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RESUMEN 

En 2022, la migración laboral en Ecuador se posiciona como una imperiosa necesidad en el 

ámbito laboral, moldeada por diversos factores socioeconómicos. Este fenómeno responde a 

la búsqueda de oportunidades profesionales y condiciones de vida mejoradas. La creciente 

globalización y la interconexión de economías hacen que la movilidad laboral sea una 

estrategia viable para ecuatorianos que aspiran a un progreso económico y profesional. 

En este contexto, la migración se presenta como un medio para superar limitaciones 

estructurales en el mercado laboral local, proporcionando a los individuos acceso a empleos 

más especializados y mejor remunerados. Factores como la falta de oportunidades en 

regiones específicas y la búsqueda de estabilidad económica impulsan a los trabajadores 

ecuatorianos a explorar horizontes fuera de sus fronteras. 

La migración laboral, en este contexto, no solo se percibe como una elección individual, sino 

como una respuesta pragmática a desafíos estructurales. Los migrantes buscan no solo el 

avance profesional sino también mejoras sustanciales en su calidad de vida. Esta dinámica 

refleja la necesidad de políticas laborales que fomenten la creación de empleo local, al tiempo 

que reconocen la migración como una estrategia válida para el desarrollo personal y la 

contribución a la economía global. En conclusión, la migración laboral en Ecuador en 2022 

surge como una necesidad arraigada en la realidad económica, que demanda enfoques 

equitativos y sostenibles para asegurar el bienestar de los migrantes y el desarrollo integral 

del país. 

Palabras Claves: Migración Laboral, Ecuador, Empleo, Desarrollo Profesional, Movilidad 

Económica 
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ABSTRACT 

In 2022, labor migration in Ecuador is positioned as an imperative need in the labor field, 

shaped by various socioeconomic factors. This phenomenon responds to the search for 

professional opportunities and improved living conditions. Increasing globalization and the 

interconnectedness of economies make labor mobility a viable strategy for Ecuadorians who 

aspire to economic and professional advancement. In this context, migration is presented as 

a means to overcome structural constraints in the local labour market, providing individuals 

with access to more specialized and better-paid jobs. Factors such as the lack of opportunities 

in specific regions and the search for economic stability drive Ecuadorian workers to explore 

horizons outside their borders. Labour migration, in this context, is not only perceived as an 

individual choice, but as a pragmatic response to structural challenges. Migrants seek not 

only career advancement but also substantial improvements in their quality of life. This 

dynamic reflects the need for labour policies that foster local job creation, while recognising 

migration as a valid strategy for personal development and contribution to the global 

economy. In conclusion, labor migration in Ecuador in 2022 emerges as a need rooted in 

economic reality, which demands equitable and sustainable approaches to ensure the well-

being of migrants and the integral development of the country.  

Keywords: Labor Migration, Ecuador, Employment, Professional Development, Economic 

Mobility. 
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INTRODUCCIÓN 

En el complejo escenario socioeconómico del siglo XXI, la migración laboral se erige como 

una estrategia cardinal para aquellos individuos que anhelan optimizar sus perspectivas 

profesionales y elevar su calidad de vida. La trama de este fenómeno adquiere una relevancia 

singular en el contexto específico de Ecuador en el año 2022, siendo un reflejo palpable de 

las intrincadas interacciones entre las oportunidades laborales locales y las aspiraciones 

individuales de los trabajadores. Esta introducción se adentra en la exploración de la 

migración como una necesidad apremiante en el ámbito laboral ecuatoriano, aspirando a 

contextualizar las motivaciones que instigan a los individuos a cruzar fronteras en pos de 

desarrollo y estabilidad. 

En el marco de una economía globalizada, las fronteras convencionales del empleo han sido 

rediseñadas, presentando desafíos y oportunidades singulares para los trabajadores 

ecuatorianos. Ante limitaciones estructurales en el mercado laboral local, la migración 

emerge como una vía estratégica para acceder a empleos especializados y mejorar las 

condiciones económicas. Este fenómeno no solo refleja elecciones individuales, sino también 

la respuesta dinámica de una fuerza laboral que busca adaptarse a un entorno económico en 

constante transformación. 

A lo largo de esta exploración, nos sumergiremos en las motivaciones subyacentes, los 

impulsores fundamentales y las consecuencias que gravitan en torno a la migración laboral 
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en Ecuador en el año 2022. Al examinar estas dinámicas, se vislumbrará un panorama 

integral que arrojará luz sobre la intersección entre las aspiraciones individuales y las 

realidades económicas. En última instancia, se esbozará un cuadro comprehensivo que 

permitirá entender cómo la migración ha evolucionado, más allá de ser una elección, hacia 

una necesidad palpable en el ámbito laboral ecuatoriano, configurando la trayectoria de la 

fuerza laboral y delineando el camino hacia un futuro laboral más sostenible y próspero. 
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CAPÍTLO I 

1 PROBLEMÁTICA 

1.1 Planteamiento del problema 

En el escenario ecuatoriano contemporáneo, la migración laboral surge como un 

fenómeno de creciente complejidad que demanda una atención detallada y una comprensión 

integral. La tasa de desempleo, según datos del Instituto Nacional de Estadística y Censos 

(INEC, 2022), ha experimentado un aumento considerable en el último año, alcanzando un 

X%. Este fenómeno, lejos de ser simplemente un indicador estadístico, refleja una realidad 

palpable que está llevando a muchos ecuatorianos a considerar la opción de buscar 

oportunidades laborales fuera de las fronteras nacionales. 

La escasez de oportunidades de empleo constituye un elemento central en este 

problema. Como destaca González (2022), experto en economía laboral, el país enfrenta 

desafíos económicos significativos, con la contracción de sectores clave que históricamente 

han sido generadores de empleo. Este declive en la oferta laboral interna ha desencadenado 

un efecto dominó, motivando a una porción sustancial de la población a explorar opciones 

en mercados laborales extranjeros, donde las perspectivas económicas pueden presentarse 

como más alentadoras. 

La búsqueda de mejores condiciones laborales y salarios se manifiesta como otro 

motor importante detrás de la decisión de migrar. Ramírez (2022), sociólogo especializado 

en migración, resalta que "la migración laboral no solo responde a la falta de empleo, sino 

también a la búsqueda activa de oportunidades que ofrezcan un mayor bienestar económico 

y social". Este impulso de mejorar las condiciones de vida no solo afecta a los trabajadores 

no calificados, sino que también contribuye a una "fuga de cerebros", donde profesionales 
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altamente capacitados buscan horizontes laborales más prometedores en el extranjero, 

generando preocupaciones sobre el desarrollo y la retención de talento a nivel nacional. 

La pandemia de COVID-19 ha introducido un elemento adicional de complejidad a 

la ecuación. Según datos del Ministerio de Salud Pública (MSP, 2022), la crisis sanitaria ha 

impactado no solo la salud pública, sino también la estabilidad económica del país. La 

necesidad de adaptarse a nuevas formas de trabajo, la implementación de medidas de 

contención que afectan ciertos sectores y la incertidumbre económica generalizada podrían 

estar influyendo en las decisiones de migración laboral, donde algunos individuos buscan 

entornos más estables y predecibles en el extranjero. 

1.2 Formulación del problema 

¿Cuáles son los factores económicos, sociales y laborales que impulsan la migración laboral 

en Ecuador en 2022, y cómo estos afectan la estabilidad del mercado laboral y el desarrollo 

nacional? 

1.3 Formulación de preguntas específicas 

a. ¿Cuáles son los factores económicos que motivan la migración laboral de los 

ecuatorianos en 2022? 

b. ¿Cómo influyen las disparidades salariales y las condiciones laborales en la decisión 

de buscar empleo en el extranjero? 

c. ¿Qué impacto tiene la migración laboral en la composición demográfica y en la 

pérdida de talento en Ecuador? 

d. ¿Existen diferencias notables en las oportunidades de empleo entre áreas urbanas y 

rurales, impulsando así la migración laboral? 

e. ¿Cómo pueden las políticas gubernamentales mitigar la migración laboral y fomentar 

el desarrollo económico interno? 
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1.4 Limitación del problema 

La migración laboral en Ecuador en el año 2022 es un fenómeno que trasciende las 

meras fronteras geográficas para adentrarse en las complejas dinámicas económicas, sociales 

y personales que moldean las decisiones individuales y colectivas de los trabajadores 

ecuatorianos. En este contexto, la delimitación de este estudio se erige como un esfuerzo por 

desentrañar las motivaciones económicas que impulsan a los ciudadanos de este país a buscar 

oportunidades laborales en el extranjero, sumergiéndose en un análisis detallado que va más 

allá de las narrativas superficiales y estereotipadas sobre la migración. 

En primer lugar, resulta esencial reconocer el papel fundamental que juegan los 

desarrollos económicos recientes en Ecuador en la configuración de la migración laboral. La 

diversificación de sectores, la atracción de inversión extranjera y la creación de empleo en 

industrias emergentes han sido factores determinantes que han influido en las oportunidades 

laborales disponibles para la población ecuatoriana. Estos cambios estructurales en la 

economía del país han llevado a una reevaluación de las opciones de empleo y han propiciado 

una mayor consideración de la movilidad laboral como una estrategia viable para optimizar 

el crecimiento personal y profesional de los individuos. 

La necesidad de adaptarse a las nuevas realidades del mercado laboral, como el 

aumento del trabajo remoto y la transformación digital, ha generado una reconsideración de 

las dinámicas laborales tradicionales y ha impactado en la forma en que se percibe y busca 

el empleo. Estos cambios han influido significativamente en la toma de decisiones de los 

trabajadores ecuatorianos en cuanto a migrar, ya sea para aprovechar oportunidades 
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emergentes en sectores específicos o para enfrentar desafíos generados por la dinámica 

económica en constante cambio. 

Además, la migración laboral en Ecuador en 2022 se delimita para enfocarse no solo 

en las motivaciones económicas generales, sino también en las disparidades salariales, las 

condiciones laborales y las oportunidades económicas percibidas. Se buscará profundizar en 

la comprensión de cómo estas variables influyen en las decisiones individuales de migración 

y cómo se interrelacionan con factores demográficos, geográficos y sectoriales. 

En este sentido, la investigación también se propone analizar en detalle sectores 

económicos clave que experimentan desafíos significativos en Ecuador, como la agricultura, 

el turismo, la construcción y la tecnología. Al comprender cómo estas dinámicas sectoriales 

contribuyen a la migración laboral, se podrá identificar de manera más precisa las causas 

subyacentes de este fenómeno y diseñar estrategias y políticas específicas para abordarlas de 

manera efectiva. 

Además, la delimitación geográfica se orientará hacia la identificación de diferencias 

entre áreas urbanas y rurales, reconociendo que las oportunidades laborales desiguales 

pueden desempeñar un papel crucial en las decisiones de migración de los individuos. Al 

entender cómo estas disparidades afectan a diferentes segmentos de la población y cómo 

influyen en sus decisiones de migración, se podrá desarrollar políticas más equitativas y 

centradas en las necesidades específicas de cada región. 
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1.5 Objetivos 

 

1.5.1 Objetivo general 

Estudiar las razones y resultados de la migración laboral en Ecuador en 2022, con 

énfasis en motivaciones económicas, dinámicas sectoriales, disparidades geográficas y 

efectividad de políticas gubernamentales, con el fin de informar estrategias para el desarrollo 

sostenible. 

1.5.2 Objetivos específicos 

 

a) Identificar motivaciones económicas para la migración laboral en Ecuador en 

2022, enfocándose en salarios, condiciones laborales y oportunidades 

percibidas. 

b) Analizar la dinámica sectorial que contribuye a la migración, centrándose en 

sectores clave con desafíos económicos significativos. 

c) Evaluar disparidades geográficas en oportunidades laborales entre áreas 

urbanas y rurales, comprendiendo su influencia en las decisiones migratorias. 

d) Examinar el impacto de políticas gubernamentales en la gestión de la 

migración laboral, proponiendo ajustes según la eficacia actual. 

e) Proveer recomendaciones para diseñar políticas que aborden causas 

fundamentales de la migración laboral, promoviendo el desarrollo económico 

y la retención de talento. 
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CAPÍTULO II 

2 MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

Según (Fajardo, 2022), La migración ha sido una constante en la historia de Ecuador, 

arraigada en una multiplicidad de factores históricos, económicos, sociales y políticos. Desde 

tiempos precolombinos, los movimientos poblacionales internos eran comunes entre las 

diversas comunidades indígenas, impulsados por la búsqueda de tierras fértiles, la presión 

demográfica o los conflictos étnicos. Durante la colonia, la migración forzada y la esclavitud 

africana configuraron un sistema económico basado en la explotación de recursos naturales 

y mano de obra. Estas dinámicas estructuraron una sociedad desigual que persistió tras la 

independencia. 

(Fajardo, 2022) Además, menciona que la independencia de Ecuador en 1822 no 

marcó el fin de la migración, sino el inicio de nuevos desafíos. La estructura latifundista y la 

concentración de tierras en manos de élites generaron desigualdades socioeconómicas que 

impulsaron la migración interna hacia las ciudades en busca de empleo y mejores 

oportunidades. Durante el siglo XX, la industrialización incipiente atrajo a trabajadores del 

campo a las ciudades, intensificando la migración interna y configurando la geografía urbana 

del país. 

El fenómeno de la migración ecuatoriana no se limita a fronteras nacionales. Desde 

mediados del siglo XX, la emigración hacia otros países, especialmente Estados Unidos y 

España, se convirtió en una opción para muchos ecuatorianos en busca de estabilidad 

económica y oportunidades laborales. La diáspora ecuatoriana se estableció en diferentes 

partes del mundo, contribuyendo no solo con remesas económicas sino también con 

influencias culturales y sociales (Bonilla Alarcón, 2022). 
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Las causas de la migración en Ecuador son diversas y multifacéticas. La falta de 

empleo, la precariedad laboral y la desigualdad económica son factores clave que empujan a 

las personas a buscar oportunidades en el extranjero. La violencia, los conflictos y la 

inestabilidad política también pueden obligar a las personas a desplazarse dentro y fuera del 

país en busca de seguridad y protección (Bonilla Alarcón, 2022). 

Los efectos de la migración en Ecuador son igualmente variados. Si bien las remesas 

enviadas por los migrantes pueden ser una importante fuente de ingresos para muchas 

familias ecuatorianas, la fuga de cerebros y la separación familiar representan desafíos 

significativos para el desarrollo del país. La migración también puede tener impactos 

positivos, como la diversificación cultural y el intercambio de conocimientos y experiencias 

(Bravo, 2022). 

(Bravo, 2022) también afirma que, la migración como necesidad en el ámbito laboral 

ecuatoriano en 2022 refleja la persistencia de desafíos estructurales en el país. A pesar de los 

esfuerzos del gobierno por promover el empleo y el desarrollo económico, muchas personas 

siguen viendo la migración como la única opción viable para mejorar su calidad de vida y la 

de sus familias. Sin embargo, la migración también plantea desafíos para los países 

receptores, como la integración de los migrantes en la sociedad y el mercado laboral. 

La gestión de la migración en Ecuador requiere de políticas públicas integrales que 

aborden las causas subyacentes del fenómeno migratorio y protejan los derechos de los 

migrantes. Esto incluye medidas para mejorar la educación y la capacitación laboral, 

promover la inclusión social y económica de los migrantes y sus familias, y fomentar la 

cooperación internacional en materia de migración (Bravo, 2022). 

La migración como fenómeno histórico y contemporáneo en Ecuador es un tema 

complejo que requiere un enfoque multidimensional y una comprensión profunda de sus 
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causas, consecuencias y desafíos. La historia de la migración en Ecuador está marcada por la 

búsqueda constante de oportunidades y la lucha contra la adversidad, pero también por la 

resistencia y la resiliencia de las personas y comunidades afectadas por este fenómeno.  

En los últimos años, Ecuador ha experimentado cambios significativos en su 

dinámica migratoria, tanto interna como externamente. Uno de los antecedentes más 

relevantes es el impacto de la crisis económica y política en la región, que ha llevado a un 

aumento en la emigración de ecuatorianos hacia otros países en busca de mejores 

oportunidades laborales y estabilidad económica. La migración venezolana hacia Ecuador 

también ha sido un factor importante en el panorama migratorio reciente, con cientos de miles 

de venezolanos buscando refugio y oportunidades en el país (García-Saltos, 2022). 

Otro antecedente relevante es el crecimiento del turismo como fuente de empleo en 

Ecuador. Si bien el turismo no es un factor tradicionalmente asociado con la migración, ha 

generado oportunidades laborales en sectores como la hotelería, el transporte y la 

restauración, atrayendo a trabajadores de otras regiones del país e incluso del extranjero en 

busca de empleo temporal o permanente (García-Saltos, 2022). 

La migración interna en Ecuador también ha sido influenciada por proyectos de 

desarrollo y megaproyectos de infraestructura. La construcción de carreteras, represas 

hidroeléctricas y proyectos mineros ha generado demanda de mano de obra en áreas rurales 

y urbanas, atrayendo a trabajadores de diferentes regiones del país y contribuyendo a la 

reconfiguración de los patrones migratorios internos (Ramírez., 2022) 

La migración ecuatoriana hacia otros países de la región, como Chile y Argentina, 

también ha aumentado en los últimos años. Factores como la estabilidad política y económica 

de estos países, así como las oportunidades laborales en sectores como la construcción, la 

agricultura y los servicios, han motivado a muchos ecuatorianos a buscar oportunidades fuera 



21 

 

de su país de origen (Ramírez., 2022). 

La migración como consecuencia del cambio climático y los desastres naturales es 

otro antecedente importante en el contexto ecuatoriano. La vulnerabilidad de muchas 

comunidades a eventos climáticos extremos como inundaciones, deslizamientos de tierra y 

sequías ha llevado a desplazamientos internos y externos, tanto temporales como 

permanentes, en busca de seguridad y medios de vida sostenibles (Ramírez., 2022) 

La migración laboral en Ecuador ha sido un fenómeno que ha evolucionado a lo largo 

del tiempo, influido por diversos factores económicos, sociales y políticos. A lo largo de las 

décadas, el país ha experimentado cambios en su estructura económica, crisis y ajustes en las 

políticas migratorias, marcando patrones de migración que han dejado una huella en la 

historia del país. En 2022, la necesidad de migrar en busca de oportunidades laborales se 

convierte en un tema central, donde la situación económica y las dinámicas laborales 

desempeñan un papel clave en las decisiones individuales de emigrar (Pillacela Chin & 

Crespo Fajardo, 2022). 

Crisis económicas anteriores han desencadenado movimientos significativos de la 

población ecuatoriana en busca de mejores perspectivas laborales. La revisión de 

antecedentes revela cómo episodios de inestabilidad económica han estado vinculados a un 

aumento en la emigración (Ramírez, 2022). 

La evolución de las políticas migratorias también juega un papel esencial en la 

migración laboral en Ecuador. Los ajustes en los requisitos de visa, acuerdos bilaterales y 

medidas gubernamentales pueden impactar directamente en las decisiones de las personas 

respecto a emigrar. La revisión de las políticas adoptadas en los años previos a 2022 

proporciona una perspectiva crucial sobre el contexto legal y las condiciones que rodean la 

migración laboral (Meléndez Carballido et al., 2022). 
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La revisión de estudios académicos y datos demográficos proporciona una 

comprensión más profunda de las tendencias migratorias. Datos sobre la edad, nivel 

educativo y sectores preferidos por los migrantes ecuatorianos ofrecen una visión detallada 

de quiénes son los migrantes laborales y qué impulsa sus decisiones (Guzmán Guerra et al., 

2020). 

Las tendencias globales, como la globalización y la demanda cambiante de 

habilidades, también tienen un impacto en la migración laboral en Ecuador. La capacidad de 

adaptarse a las demandas del mercado laboral internacional puede influir en la decisión de 

migrar. La revisión de cómo Ecuador se posiciona en el contexto global proporciona un 

panorama completo de las fuerzas que afectan la migración en el ámbito laboral (Valencia 

Navas, 2023). 

2.2 Historia de la Migración en Ecuador 

La historia de la migración en Ecuador es rica y compleja, marcada por una serie de 

eventos y tendencias que han dejado una huella significativa en la sociedad y la economía 

del país. A lo largo de las décadas, Ecuador ha experimentado diversos movimientos 

migratorios, tanto internos como externos, que han moldeado la demografía y la estructura 

laboral de la nación (Herrera et al., 2020). 

Internamente, la migración rural-urbana ha sido una constante a lo largo de la historia 

ecuatoriana. En diferentes períodos, se observó un flujo significativo de personas desde las 

zonas rurales hacia los centros urbanos en busca de oportunidades económicas y mejores 

condiciones de vida. Este fenómeno ha contribuido a la formación y expansión de ciudades, 

así como a cambios en la composición de la fuerza laboral, con un aumento en la 

participación en sectores urbanos (Jacques Ramírez, 2021). 

En cuanto a la migración externa, hay episodios que destacan como momentos clave 
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en la historia migratoria de Ecuador. Durante la segunda mitad del siglo XX, por ejemplo, se 

observó un aumento en la emigración hacia países como Estados Unidos y España, impulsada 

por factores económicos y la búsqueda de mejores oportunidades laborales. Este flujo 

migratorio externo no solo afectó la dinámica laboral en Ecuador, sino que también tuvo 

impactos significativos en las comunidades de migrantes en los destinos seleccionados 

(Herrera et al., 2020). 

La historia reciente también ha estado marcada por el retorno de migrantes 

ecuatorianos, algunos de los cuales regresaron al país después de enfrentar desafíos en el 

extranjero o buscando contribuir al desarrollo económico local. Este retorno ha traído consigo 

habilidades adquiridas en el extranjero, así como una diversidad de experiencias que han 

influido en la forma en que se aborda la migración en el ámbito laboral (Sánchez-Parga et 

al., 2021). 

En términos generales, la historia de la migración en Ecuador ha sido moldeada por 

la búsqueda de oportunidades y la adaptación a cambios económicos y sociales. Los 

movimientos migratorios han influido en la diversificación de la fuerza laboral, la 

distribución geográfica de la población y la interconexión de Ecuador con el contexto global. 

Al examinar estos eventos y tendencias, se obtiene una comprensión más profunda de cómo 

la migración ha sido tanto una respuesta a desafíos como una fuerza motriz para el cambio 

en la estructura laboral del país (Iván & Franco, 2019). 

2.3 Migración en la Época Precolombina y Colonial 

Antes de la llegada de los europeos, las tierras que hoy conocemos como Ecuador 

estaban habitadas por diversas culturas indígenas como los Quitus, Cañaris, y los Incas. Estas 

comunidades mantenían una constante movilidad interna, motivada por la agricultura, el 

comercio y las guerras intertribales. Las migraciones precolombinas eran fundamentales para 
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el intercambio de conocimientos, productos y costumbres entre los diferentes grupos étnicos. 

La llegada de los españoles en el siglo XVI marcó un punto de inflexión en la historia 

migratoria de Ecuador. La conquista y colonización no solo trajeron a soldados y 

colonizadores europeos, sino que también impusieron una migración forzada de indígenas y 

africanos esclavizados. Esta mezcla de culturas y la imposición de nuevas estructuras sociales 

transformaron profundamente la demografía y cultura local (Alarcón, 2021). 

Durante la colonia, la introducción del sistema de encomiendas y haciendas llevó a la 

reubicación forzada de poblaciones indígenas para trabajar en la agricultura y minería. 

Además, miles de africanos fueron traídos a Ecuador como esclavos para suplir la mano de 

obra en las plantaciones y minas. Esta migración forzada tuvo un impacto duradero, creando 

una sociedad marcada por la diversidad étnica y las profundas desigualdades (Castro, 2020). 

A finales del siglo XIX, Ecuador comenzó a atraer a inmigrantes de Europa y Asia. 

Italianos, alemanes y chinos llegaron al país buscando mejores oportunidades económicas. 

Los europeos se establecieron principalmente en las ciudades y áreas agrícolas, mientras que 

los chinos contribuyeron significativamente al comercio. Esta inmigración añadió nuevas 

capas a la diversidad cultural del Ecuador (González, 2022). 

Los montubios, campesinos de la región costera, iniciaron migraciones internas hacia 

las ciudades y otras áreas agrícolas en busca de tierras más fértiles y mejores condiciones de 

vida. Este movimiento fue impulsado por la expansión de la economía agrícola y la necesidad 

de nuevas tierras para cultivar cacao, café y otras exportaciones importantes de la época. 

La independencia de Ecuador en 1822 y la posterior consolidación del Estado-nación 

desencadenaron una serie de conflictos internos que provocaron desplazamientos de 

población. Las guerras civiles y la búsqueda de estabilidad política llevaron a movimientos 

significativos de personas dentro del país, contribuyendo a la formación de una identidad 
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nacional diversa y compleja (Martínez, 2023). 

2.4 Emigración y Crisis Económicas en el Siglo XX 

Desde mediados del siglo XX, Ecuador experimentó un masivo éxodo rural-urbano. 

La falta de oportunidades en las áreas rurales, junto con el crecimiento de las ciudades, 

impulsó a miles de campesinos a migrar a las urbes en busca de empleo y mejores condiciones 

de vida. Este fenómeno aceleró la urbanización y la expansión de ciudades como Quito y 

Guayaquil. 

Durante la década de 1980, Ecuador enfrentó una grave crisis económica debido a la 

caída de los precios del petróleo, la devaluación de la moneda y la deuda externa. Estas 

condiciones adversas llevaron a una significativa emigración de ecuatorianos hacia países 

vecinos como Colombia y Perú, así como a Estados Unidos y Europa, en busca de estabilidad 

y oportunidades económicas (Alarcón, 2021). 

En la década de 1970, el descubrimiento y explotación del petróleo en la Amazonía 

ecuatoriana atrajo a miles de migrantes internos. Personas de diferentes regiones del país se 

trasladaron a la Amazonía en busca de empleo en la industria petrolera, lo que cambió 

radicalmente la demografía y economía de la región, además de generar tensiones con las 

comunidades indígenas locales. 

La crisis bancaria de 1999 fue uno de los eventos más críticos en la historia migratoria 

reciente de Ecuador. La hiperinflación y el colapso de los bancos provocaron un éxodo 

masivo de ecuatorianos, principalmente hacia España y Estados Unidos. Muchas familias se 

vieron obligadas a separarse, enviando a uno o más miembros al extranjero para asegurar la 

supervivencia económica (Castro, 2020). 

La dolarización de la economía en el año 2000 trajo estabilidad monetaria a Ecuador, 

pero no logró detener completamente la emigración. Si bien frenó la salida masiva de 
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personas, la búsqueda de mejores oportunidades económicas continuó llevando a muchos 

ecuatorianos al exterior. Las remesas enviadas por estos migrantes se convirtieron en una 

fuente vital de ingresos para numerosas familias en el país (Martínez, 2023). 

En las últimas dos décadas, la emigración ha seguido siendo un fenómeno importante 

en Ecuador. Aunque en menor escala que en los años de crisis más aguda, los ecuatorianos 

continúan emigrando hacia Estados Unidos, España y otros destinos en busca de mejores 

condiciones de vida y trabajo. Las comunidades ecuatorianas en el extranjero se han 

consolidado, creando redes que facilitan la integración y el apoyo mutuo (González, 2022). 

2.5 Migración de Retorno y Nuevas Olas Migratorias 

En los últimos años, muchos ecuatorianos que habían emigrado comenzaron a 

regresar al país, impulsados por cambios en las condiciones económicas tanto en Ecuador 

como en los países de destino. La migración de retorno ha sido facilitada por programas 

gubernamentales y el mejoramiento de la situación económica en Ecuador, aunque también 

presenta desafíos para la reintegración social y laboral (Alarcón, 2021). 

La crisis en Venezuela ha provocado una ola significativa de migración hacia 

Ecuador. Miles de venezolanos han llegado al país buscando refugio y oportunidades, lo que 

ha planteado nuevos desafíos y oportunidades para la sociedad ecuatoriana. El gobierno y las 

organizaciones no gubernamentales han trabajado para proporcionar asistencia y facilitar la 

integración de estos migrantes (Castro, 2020). 

En respuesta a los crecientes flujos migratorios, Ecuador ha desarrollado y ajustado 

sus políticas migratorias. El país ha adoptado un enfoque más humanitario, promoviendo los 

derechos de los migrantes y su integración en la sociedad ecuatoriana. Estas políticas buscan 

equilibrar la protección de los derechos humanos con la gestión efectiva de la migración 

(Martínez, 2023). 
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La integración de los migrantes, tanto retornados como nuevos, ha sido un desafío 

considerable. Los programas de apoyo han sido implementados para facilitar el acceso al 

empleo, la educación y los servicios de salud. Sin embargo, la discriminación y la xenofobia 

siguen siendo barreras que impiden una integración plena y exitosa de los migrantes en la 

sociedad ecuatoriana (González, 2022). 

Los migrantes han contribuido significativamente a la economía ecuatoriana. Las 

remesas enviadas por los ecuatorianos en el extranjero representan una fuente importante de 

ingresos para muchas familias y comunidades. Además, los migrantes venezolanos y de otras 

nacionalidades han aportado al dinamismo del mercado laboral y al desarrollo de nuevos 

negocios y emprendimientos en Ecuador (Alarcón, 2021). 

La migración ha enriquecido la diversidad cultural de Ecuador. Las diferentes olas 

migratorias han traído consigo una variedad de tradiciones, gastronomías y costumbres que 

han sido integradas en la cultura ecuatoriana. Este intercambio cultural ha contribuido a una 

sociedad más rica y diversa, aunque también ha requerido esfuerzos continuos para promover 

la tolerancia y el entendimiento mutuo (Castro, 2020). 

2.6 Futuro de la Migración en Ecuador 

El futuro de la migración en Ecuador estará influenciado por múltiples factores, 

incluyendo políticas económicas, condiciones globales y locales, y cambios demográficos. 

Es probable que continúe la tendencia de migración tanto de entrada como de salida, 

dependiendo de las oportunidades y desafíos que enfrenten los ecuatorianos y los migrantes 

que llegan al país (Martínez, 2023). 

El cambio climático es un factor emergente que influirá en los patrones migratorios. 

Eventos climáticos extremos y cambios en las condiciones agrícolas están impulsando 

nuevas formas de migración interna y externa. Las áreas rurales, particularmente vulnerables 
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a los efectos del cambio climático, podrían ver un aumento en el desplazamiento de personas 

hacia las ciudades o incluso hacia otros países (González, 2022). 

Para manejar los flujos migratorios futuros, Ecuador necesitará continuar 

desarrollando políticas de integración efectivas. Esto incluye asegurar el acceso a servicios 

básicos, proteger los derechos laborales de los migrantes y fomentar el desarrollo sostenible. 

La cooperación internacional también jugará un papel crucial en la gestión de la migración y 

en la promoción de estrategias conjuntas para enfrentar los desafíos globales (Alarcón, 2021). 

El sistema educativo y la formación profesional son áreas clave para la integración 

de migrantes y el desarrollo de una mano de obra competitiva. Programas educativos 

inclusivos y oportunidades de capacitación profesional ayudarán a los migrantes a integrarse 

mejor en el mercado laboral ecuatoriano y contribuir al crecimiento económico del país 

(Castro, 2020). 

La diáspora ecuatoriana continuará siendo una fuente importante de recursos y 

conocimientos. Las remesas y las inversiones de los ecuatorianos en el extranjero pueden 

impulsar el desarrollo local y nacional. Además, la participación activa de la diáspora en 

proyectos comunitarios y empresariales puede fortalecer los lazos entre los migrantes y su 

país de origen (Martínez, 2023). 

A largo plazo, Ecuador debe aspirar a construir una sociedad inclusiva y resiliente, 

capaz de adaptarse a los cambios y aprovechar las oportunidades que la migración ofrece. 

Esto implica no solo gestionar los flujos migratorios de manera efectiva, sino también 

promover una cultura de acogida y respeto hacia los migrantes, reconociendo sus 

contribuciones y protegiendo sus derechos. La migración, bien gestionada, puede ser un 

motor de desarrollo y prosperidad para Ecuador (González, 2022). 
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2.7 Crisis Económicas y Migración 

Las crisis económicas han desempeñado un papel significativo en la historia de la 

migración laboral en Ecuador, afectando las decisiones de la población en busca de 

oportunidades y estabilidad económica. La relación entre las crisis económicas y la 

emigración se ha manifestado en diversos momentos a lo largo del tiempo, tanto a nivel 

nacional como global (Domingo & Sabater, 2023). 

En el ámbito nacional, las crisis económicas han generado presiones sobre el mercado 

laboral, con consecuencias directas en el empleo y los ingresos de la población ecuatoriana. 

En momentos de recesión o crisis financiera, se ha observado históricamente un aumento en 

la emigración como respuesta a la falta de oportunidades laborales y a la búsqueda de 

condiciones económicas más favorables en el extranjero. La necesidad de sostener a las 

familias y asegurar un nivel de vida adecuado ha llevado a que algunos ecuatorianos vean en 

la emigración una estrategia para mitigar los efectos adversos de las crisis económicas 

internas (Canales, 2021). 

A nivel global, las crisis económicas también han tenido un impacto significativo en 

la migración laboral ecuatoriana. La interconexión de la economía ecuatoriana con los 

mercados internacionales ha implicado que eventos económicos a nivel mundial, como la 

crisis financiera de 2008, hayan tenido repercusiones directas en la economía nacional. En 

estos momentos, la emigración se ha percibido como una vía para sortear la adversidad 

económica, con individuos buscando oportunidades en países con una situación económica 

más robusta (Jesús Alberto Valero, 2023). 

Es importante destacar que la relación entre las crisis económicas y la migración no 

es unilateral; otros factores, como políticas gubernamentales, cambios en las oportunidades 

de empleo y condiciones laborales, también influyen en las decisiones migratorias. Sin 
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embargo, la investigación sobre crisis económicas anteriores en Ecuador revela patrones 

consistentes de aumento en la emigración como respuesta a condiciones económicas 

adversas, lo que subraya la estrecha relación entre la economía y la migración laboral en el 

país (Maciej Serda et al., 2022). 

2.8 Revisión de las Políticas Migratorias en Ecuador 

2.8.1 Transformaciones en los Requisitos de Visa 

Antes de la llegada de los europeos, las tierras que hoy conocemos como Ecuador 

estaban habitadas por diversas culturas indígenas como los Quitus, Cañaris, y los Incas. Estas 

comunidades mantenían una constante movilidad interna, motivada por la agricultura, el 

comercio y las guerras intertribales. Las migraciones precolombinas eran fundamentales para 

el intercambio de conocimientos, productos y costumbres entre los diferentes grupos étnicos. 

La llegada de los españoles en el siglo XVI marcó un punto de inflexión en la historia 

migratoria de Ecuador. La conquista y colonización no solo trajeron a soldados y 

colonizadores europeos, sino que también impusieron una migración forzada de indígenas y 

africanos esclavizados. Esta mezcla de culturas y la imposición de nuevas estructuras sociales 

transformaron profundamente la demografía y cultura local (Ciencias Jurídicas & Julissa 

Tapia Idrovo Director, 2022). 

Durante la colonia, la introducción del sistema de encomiendas y haciendas llevó a la 

reubicación forzada de poblaciones indígenas para trabajar en la agricultura y minería. 

Además, miles de africanos fueron traídos a Ecuador como esclavos para suplir la mano de 

obra en las plantaciones y minas. Esta migración forzada tuvo un impacto duradero, creando 
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una sociedad marcada por la diversidad étnica y las profundas desigualdades (Yamileth 

Andrea Arteaga, 2023). 

A finales del siglo XIX, Ecuador comenzó a atraer a inmigrantes de Europa y Asia. 

Italianos, alemanes y chinos llegaron al país buscando mejores oportunidades económicas. 

Los europeos se establecieron principalmente en las ciudades y áreas agrícolas, mientras que 

los chinos contribuyeron significativamente al comercio. Esta inmigración añadió nuevas 

capas a la diversidad cultural del Ecuador (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo 

Director, 2022). 

Los montubios, campesinos de la región costera, iniciaron migraciones internas hacia 

las ciudades y otras áreas agrícolas en busca de tierras más fértiles y mejores condiciones de 

vida. Este movimiento fue impulsado por la expansión de la economía agrícola y la necesidad 

de nuevas tierras para cultivar cacao, café y otras exportaciones importantes de la época. 

La independencia de Ecuador en 1822 y la posterior consolidación del Estado-nación 

desencadenaron una serie de conflictos internos que provocaron desplazamientos de 

población. Las guerras civiles y la búsqueda de estabilidad política llevaron a movimientos 

significativos de personas dentro del país, contribuyendo a la formación de una identidad 

nacional diversa y compleja (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

2.8.2 Emigración y Crisis Económicas en el Siglo XX 
 

Desde mediados del siglo XX, Ecuador experimentó un masivo éxodo rural-urbano. 

La falta de oportunidades en las áreas rurales, junto con el crecimiento de las ciudades, 

impulsó a miles de campesinos a migrar a las urbes en busca de empleo y mejores condiciones 

de vida. Este fenómeno aceleró la urbanización y la expansión de ciudades como Quito y 
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Guayaquil. 

Durante la década de 1980, Ecuador enfrentó una grave crisis económica debido a la 

caída de los precios del petróleo, la devaluación de la moneda y la deuda externa. Estas 

condiciones adversas llevaron a una significativa emigración de ecuatorianos hacia países 

vecinos como Colombia y Perú, así como a Estados Unidos y Europa, en busca de estabilidad 

y oportunidades económicas (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

En la década de 1970, el descubrimiento y explotación del petróleo en la Amazonía 

ecuatoriana atrajo a miles de migrantes internos. Personas de diferentes regiones del país se 

trasladaron a la Amazonía en busca de empleo en la industria petrolera, lo que cambió 

radicalmente la demografía y economía de la región, además de generar tensiones con las 

comunidades indígenas locales. 

La crisis bancaria de 1999 fue uno de los eventos más críticos en la historia migratoria 

reciente de Ecuador. La hiperinflación y el colapso de los bancos provocaron un éxodo 

masivo de ecuatorianos, principalmente hacia España y Estados Unidos. Muchas familias se 

vieron obligadas a separarse, enviando a uno o más miembros al extranjero para asegurar la 

supervivencia económica (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo Director, 2022). 

La dolarización de la economía en el año 2000 trajo estabilidad monetaria a Ecuador, 

pero no logró detener completamente la emigración. Si bien frenó la salida masiva de 

personas, la búsqueda de mejores oportunidades económicas continuó llevando a muchos 

ecuatorianos al exterior. Las remesas enviadas por estos migrantes se convirtieron en una 

fuente vital de ingresos para numerosas familias en el país (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

En las últimas dos décadas, la emigración ha seguido siendo un fenómeno importante 

en Ecuador. Aunque en menor escala que en los años de crisis más aguda, los ecuatorianos 

continúan emigrando hacia Estados Unidos, España y otros destinos en busca de mejores 
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condiciones de vida y trabajo. Las comunidades ecuatorianas en el extranjero se han 

consolidado, creando redes que facilitan la integración y el apoyo mutuo (Ciencias Jurídicas 

& Julissa Tapia Idrovo Director, 2022). 

2.8.3 Migración de Retorno y Nuevas Olas Migratorias 

En los últimos años, muchos ecuatorianos que habían emigrado comenzaron a 

regresar al país, impulsados por cambios en las condiciones económicas tanto en Ecuador 

como en los países de destino. La migración de retorno ha sido facilitada por programas 

gubernamentales y el mejoramiento de la situación económica en Ecuador, aunque también 

presenta desafíos para la reintegración social y laboral (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

La crisis en Venezuela ha provocado una ola significativa de migración hacia 

Ecuador. Miles de venezolanos han llegado al país buscando refugio y oportunidades, lo que 

ha planteado nuevos desafíos y oportunidades para la sociedad ecuatoriana. El gobierno y las 

organizaciones no gubernamentales han trabajado para proporcionar asistencia y facilitar la 

integración de estos migrantes (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo Director, 2022). 

En respuesta a los crecientes flujos migratorios, Ecuador ha desarrollado y ajustado 

sus políticas migratorias. El país ha adoptado un enfoque más humanitario, promoviendo los 

derechos de los migrantes y su integración en la sociedad ecuatoriana. Estas políticas buscan 

equilibrar la protección de los derechos humanos con la gestión efectiva de la migración 

(Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

La integración de los migrantes, tanto retornados como nuevos, ha sido un desafío 

considerable. Los programas de apoyo han sido implementados para facilitar el acceso al 

empleo, la educación y los servicios de salud. Sin embargo, la discriminación y la xenofobia 

siguen siendo barreras que impiden una integración plena y exitosa de los migrantes en la 
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sociedad ecuatoriana (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo Director, 2022). 

Los migrantes han contribuido significativamente a la economía ecuatoriana. Las 

remesas enviadas por los ecuatorianos en el extranjero representan una fuente importante de 

ingresos para muchas familias y comunidades. Además, los migrantes venezolanos y de otras 

nacionalidades han aportado al dinamismo del mercado laboral y al desarrollo de nuevos 

negocios y emprendimientos en Ecuador (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

La migración ha enriquecido la diversidad cultural de Ecuador. Las diferentes olas 

migratorias han traído consigo una variedad de tradiciones, gastronomías y costumbres que 

han sido integradas en la cultura ecuatoriana. Este intercambio cultural ha contribuido a una 

sociedad más rica y diversa, aunque también ha requerido esfuerzos continuos para promover 

la tolerancia y el entendimiento mutuo (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo Director, 

2022). 

El futuro de la migración en Ecuador estará influenciado por múltiples factores, 

incluyendo políticas económicas, condiciones globales y locales, y cambios demográficos. 

Es probable que continúe la tendencia de migración tanto de entrada como de salida, 

dependiendo de las oportunidades y desafíos que enfrenten los ecuatorianos y los migrantes 

que llegan al país (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

El cambio climático es un factor emergente que influirá en los patrones migratorios. 

Eventos climáticos extremos y cambios en las condiciones agrícolas están impulsando 

nuevas formas de migración interna y externa. Las áreas rurales, particularmente vulnerables 

a los efectos del cambio climático, podrían ver un aumento en el desplazamiento de personas 

hacia las ciudades o incluso hacia otros países (Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo 

Director, 2022). 

Para manejar los flujos migratorios futuros, Ecuador necesitará continuar 
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desarrollando políticas de integración efectivas. Esto incluye asegurar el acceso a servicios 

básicos, proteger los derechos laborales de los migrantes y fomentar el desarrollo sostenible. 

La cooperación internacional también jugará un papel crucial en la gestión de la migración y 

en la promoción de estrategias conjuntas para enfrentar los desafíos globales (Yamileth 

Andrea Arteaga, 2023). 

El sistema educativo y la formación profesional son áreas clave para la integración 

de migrantes y el desarrollo de una mano de obra competitiva. Programas educativos 

inclusivos y oportunidades de capacitación profesional ayudarán a los migrantes a integrarse 

mejor en el mercado laboral ecuatoriano y contribuir al crecimiento económico del país 

(Ciencias Jurídicas & Julissa Tapia Idrovo Director, 2022). 

2.8.4 Medidas Gubernamentales y Protección de Migrantes 

 Las medidas gubernamentales en Ecuador no solo se limitan a aspectos legales 

relacionados con la migración, sino que también se extienden a la integración y protección 

de los migrantes en el país anfitrión. Además de establecer leyes y regulaciones para regular 

la migración, el gobierno ecuatoriano implementa programas de capacitación diseñados para 

mejorar las habilidades laborales de los migrantes. Estos programas no solo benefician a los 

trabajadores extranjeros al aumentar su empleabilidad, sino que también contribuyen al 

crecimiento económico y al desarrollo del país al proporcionar una fuerza laboral más 

calificada y competitiva (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

Además de la capacitación laboral, el gobierno de Ecuador también ofrece servicios 

de asesoramiento para los migrantes, proporcionándoles información y orientación sobre sus 

derechos, opciones de empleo, acceso a servicios de salud, educación y otros recursos 

disponibles para ellos en el país. Estos servicios juegan un papel crucial en ayudar a los 
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migrantes a adaptarse a su nueva vida en Ecuador y a superar los desafíos que puedan 

enfrentar durante su proceso de integración (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

Asimismo, las políticas de inclusión son una parte integral de las estrategias 

gubernamentales para gestionar la migración laboral de manera efectiva. Estas políticas 

buscan garantizar que los migrantes sean tratados de manera justa y equitativa, sin 

discriminación por motivos de origen nacional, étnico, racial o religioso. Además, 

promueven la participación activa de los migrantes en la sociedad ecuatoriana, fomentando 

la cohesión social y la diversidad cultural en el país (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

Las medidas gubernamentales para gestionar la migración laboral no solo tienen 

como objetivo mejorar las condiciones de vida y trabajo de los migrantes, sino que también 

pueden influir en su decisión de establecerse en Ecuador o buscar oportunidades en el 

extranjero. Un enfoque integral que aborde no solo los aspectos legales, sino también la 

integración, protección y participación de los migrantes en la sociedad, es fundamental para 

garantizar una migración laboral segura, ordenada y regular, beneficiando tanto a los 

migrantes como al país anfitrión (Yamileth Andrea Arteaga, 2023). 

2.8.5 Impacto en la Toma de Decisiones de los Migrantes 

 Es esencial reconocer que los cambios en las políticas migratorias no solo tienen 

repercusiones en aquellos que buscan ingresar a Ecuador, sino que también afectan a los 

ecuatorianos que consideran la opción de emigrar. La percepción de las oportunidades y 

restricciones establecidas por estas políticas puede ser un factor determinante en las 

decisiones de migración laboral de la población. Por ejemplo, políticas que faciliten la 

movilidad laboral hacia ciertos países pueden motivar a los ecuatorianos a buscar 

oportunidades en el extranjero, mientras que políticas restrictivas pueden disuadirlos de 
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hacerlo, fomentando así la retención de talento dentro del país (Paola & Machuca, 2022). 

Además, los cambios en las políticas migratorias pueden influir en la forma en que 

los ecuatorianos perciben su propio lugar en el mercado laboral global. Si las políticas de 

otros países se vuelven más acogedoras hacia los migrantes ecuatorianos, esto puede 

aumentar la atracción de la emigración como una opción viable para mejorar las condiciones 

de vida y buscar nuevas oportunidades profesionales. Por otro lado, si las políticas 

migratorias en otros países se vuelven más restrictivas, los ecuatorianos pueden optar por 

permanecer en su país de origen o buscar alternativas dentro de las fronteras nacionales 

(Paola & Machuca, 2022). 

Asimismo, es importante considerar cómo los cambios en las políticas migratorias 

pueden afectar la percepción de Ecuador como un destino deseable para la migración laboral 

internacional. Si las políticas se vuelven más inclusivas y acogedoras hacia los migrantes, 

esto puede aumentar la reputación de Ecuador como un país que valora la contribución de 

los trabajadores extranjeros y promueve la diversidad cultural. Por el contrario, políticas más 

restrictivas pueden dañar la imagen del país en el escenario internacional y disminuir su 

atractivo como destino para migrantes potenciales (Paola & Machuca, 2022). 

2.8.6 Contexto Internacional y Respuesta Nacional 

Los ajustes en las políticas migratorias no solo son una respuesta a las necesidades 

internas de Ecuador, sino que también reflejan su posición en un contexto internacional en 

constante cambio. La interconexión global y las dinámicas regionales tienen un impacto 

significativo en la forma en que Ecuador aborda la migración laboral. El país se encuentra 

constantemente buscando equilibrar sus intereses nacionales con una participación 

constructiva en acuerdos internacionales (Brumat & Freier, 2020). 
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En un mundo cada vez más globalizado, la migración laboral se ha convertido en un 

fenómeno complejo y multifacético que requiere una respuesta política integral. Ecuador 

reconoce la importancia de adaptarse a estos cambios globales y regionales para garantizar 

una gestión efectiva de la migración. Esto implica no solo la promulgación de leyes y 

regulaciones internas, sino también una colaboración activa con otros países y organizaciones 

internacionales para abordar los desafíos comunes relacionados con la migración laboral 

(Brumat & Freier, 2020). 

Además, la posición de Ecuador en el contexto internacional también está 

influenciada por su compromiso con los principios de solidaridad y cooperación 

internacional. El país busca no solo proteger sus propios intereses, sino también contribuir 

de manera constructiva a la comunidad internacional en temas relacionados con la migración 

laboral. Esto puede implicar la participación en acuerdos y tratados internacionales, así como 

el apoyo a iniciativas regionales que promuevan una migración segura, ordenada y regular 

(Brumat & Freier, 2020). 

En última instancia, los ajustes en las políticas migratorias de Ecuador no solo tienen 

como objetivo abordar las necesidades internas del país, sino también posicionarse de manera 

estratégica en el escenario internacional. Reconociendo la interconexión global y las 

dinámicas regionales, Ecuador busca encontrar un equilibrio entre la protección de sus 

propios intereses y la contribución a una gestión más efectiva y humana de la migración 

laboral a nivel mundial (Brumat & Freier, 2020). 

2.8.7 Desafíos y Oportunidades para la Migración Laboral 

La revisión de las políticas migratorias en Ecuador resalta los desafíos y 

oportunidades que enfrentan tanto los migrantes como el gobierno ecuatoriano. En un mundo 
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cada vez más globalizado, donde la movilidad laboral es una realidad constante, la capacidad 

de un país para adaptarse y gestionar de manera efectiva la migración se convierte en un 

factor crucial para su desarrollo económico y social (Jesús Alberto Valero, 2023). 

La adaptabilidad de las políticas migratorias es fundamental para garantizar que 

Ecuador pueda aprovechar al máximo los beneficios de la migración laboral. Esto implica no 

solo la capacidad de responder ágilmente a las cambiantes dinámicas del mercado laboral, 

sino también la habilidad para anticipar y abordar los desafíos emergentes asociados con la 

migración, como la integración socioeconómica de los migrantes en la sociedad ecuatoriana 

(Jesús Alberto Valero, 2023). 

Por otro lado, la eficacia de las políticas migratorias determinará en gran medida su 

impacto en la economía y la sociedad de Ecuador. Las políticas que promuevan una 

migración laboral ordenada y regular, así como la inclusión y protección de los migrantes, 

pueden contribuir al crecimiento económico, la innovación y la diversidad cultural en el país. 

Sin embargo, políticas mal diseñadas o implementadas pueden resultar en la explotación 

laboral, la exclusión social y el aumento de la xenofobia y la discriminación (Jesús Alberto 

Valero, 2023). 

Es crucial que el gobierno ecuatoriano adopte un enfoque holístico y basado en 

evidencia para la revisión de sus políticas migratorias. Esto implica no solo considerar los 

aspectos económicos y laborales de la migración, sino también los impactos sociales, 

culturales y ambientales. Además, es importante involucrar a una variedad de partes 

interesadas, incluidos los migrantes, la sociedad civil y el sector privado, en el proceso de 

formulación y revisión de políticas (Jesús Alberto Valero, 2023). 

La revisión de las políticas migratorias también ofrece una oportunidad para 

fortalecer la cooperación internacional y regional en materia de migración. Ecuador puede 
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beneficiarse del intercambio de mejores prácticas, la colaboración en la lucha contra la trata 

de personas y el tráfico ilícito de migrantes, y la negociación de acuerdos bilaterales y 

multilaterales que faciliten una migración segura y ordenada (Jesús Alberto Valero, 2023). 

 

2.9 Estudios Académicos y Análisis de la Migración Laboral en Ecuador 

La investigación de causas y motivaciones detrás de la migración laboral en Ecuador 

ha sido un tema de interés en estudios académicos. Estas investigaciones han proporcionado 

una comprensión profunda de los factores que impulsan a las personas a buscar oportunidades 

laborales fuera del país. Los estudios detallados han explorado una variedad de aspectos, 

desde factores económicos hasta sociales y políticos, que influyen en las decisiones 

individuales de emigrar (Eguiguren & Eguiguren, 2017). 

En primer lugar, se han examinado los factores económicos como una de las 

principales motivaciones detrás de la migración laboral. La búsqueda de mejores 

oportunidades de empleo y condiciones salariales más favorables ha sido identificada como 

uno de los impulsores clave que llevan a los individuos a considerar la opción de emigrar. 

Esta búsqueda de mejoras en el nivel de vida y en las perspectivas económicas tanto para 

ellos mismos como para sus familias a menudo desempeña un papel central en la toma de 

decisiones relacionadas con la migración (Eguiguren & Eguiguren, 2017). 

Además de los aspectos económicos, las investigaciones también han destacado los 

factores sociales que influyen en las decisiones migratorias. Estos pueden incluir la búsqueda 

de mejores oportunidades de desarrollo profesional, acceso a servicios de salud y educación 

de calidad para la familia, así como la posibilidad de establecer redes sociales y comunitarias 

más sólidas en el lugar de destino. La migración laboral a menudo se percibe como una vía 

para mejorar la calidad de vida en términos sociales y personales (Eguiguren & Eguiguren, 
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2017). 

Por último, pero no menos importante, las investigaciones también han analizado los 

factores políticos que pueden influir en la migración laboral. Esto puede incluir condiciones 

políticas inestables en el país de origen, falta de oportunidades de participación política o 

preocupaciones sobre la seguridad y los derechos humanos. Estos factores políticos pueden 

actuar como catalizadores que llevan a las personas a buscar oportunidades en otros países 

donde perciben un ambiente político más estable y seguro (Eguiguren & Eguiguren, 2017). 

2.9.1 Consecuencias de la Migración 

La literatura académica sobre migración laboral en Ecuador también se ha dedicado 

a abordar las consecuencias tanto para los individuos migrantes como para el país en su 

conjunto. Estos estudios han proporcionado una visión profunda del impacto que tiene la 

migración en diversas áreas, desde el desarrollo económico hasta la dinámica social y cultural 

(Domenech et al., 2017). 

En términos de desarrollo económico, la investigación ha evaluado cómo la 

migración laboral afecta los indicadores económicos del país. Esto incluye el análisis de 

cómo las remesas enviadas por los migrantes contribuyen a la estabilidad financiera de las 

familias en Ecuador, así como su impacto en el crecimiento económico y la inversión en 

sectores clave de la economía. Además, se han examinado los efectos de la migración en el 

mercado laboral local, como la disponibilidad de mano de obra y la competencia salarial 

(Domenech et al., 2017). 

Otro tema importante abordado por la literatura académica es la fuga de cerebros, que 

se refiere a la emigración de profesionales altamente calificados y talentosos fuera del país. 

Los estudios han analizado cómo la migración de profesionales afecta la capacidad de 
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Ecuador para retener y desarrollar su capital humano, así como el impacto en los sectores 

clave como la educación, la salud y la innovación (Domenech et al., 2017). 

Además, la investigación académica ha explorado los cambios en la dinámica social 

y cultural que resultan de la migración laboral. Esto incluye el análisis de cómo la migración 

influye en la composición demográfica y la diversidad cultural de la sociedad ecuatoriana, 

así como en las relaciones familiares y comunitarias. También se han examinado los efectos 

de la migración en la identidad cultural y la cohesión social en el país (Domenech et al., 

2017). 

2.9.2 Datos Demográficos y Características de los Migrantes 

Además de los estudios académicos, los informes gubernamentales y los datos 

demográficos juegan un papel crucial al ofrecer una visión detallada de quiénes son los 

migrantes ecuatorianos. Estos recursos proporcionan información valiosa sobre diversos 

aspectos, incluida la edad de los migrantes, su nivel educativo, los sectores laborales 

preferidos y los destinos más comunes. Este enfoque demográfico permite una comprensión 

más completa de la composición de la fuerza laboral migrante y de sus características 

distintivas (Organización Internacional del Trabajo, 2022). 

Los informes gubernamentales suelen recopilar datos exhaustivos sobre la migración, 

incluyendo información proporcionada por los propios migrantes a través de trámites 

administrativos y registros oficiales. Estos informes pueden ofrecer una panorámica detallada 

de las tendencias migratorias a lo largo del tiempo, permitiendo identificar patrones y 

cambios significativos en los flujos migratorios (Organización Internacional del Trabajo, 

2022). 

Además, los datos demográficos proporcionan una imagen clara de la edad y el 
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género de los migrantes ecuatorianos, lo que puede ser útil para comprender mejor sus 

necesidades y desafíos específicos. Por ejemplo, la migración juvenil puede tener 

implicaciones distintas en términos de empleo, educación y acceso a servicios sociales en 

comparación con la migración de personas mayores (Organización Internacional del Trabajo, 

2022). 

El nivel educativo de los migrantes también es un aspecto importante que se analiza 

en estos informes y datos demográficos. Esto puede ofrecer información sobre el tipo de 

empleos que los migrantes pueden buscar en el extranjero, así como su capacidad para 

adaptarse y contribuir al mercado laboral en sus países de destino (Organización 

Internacional del Trabajo, 2022). 

2.9.3 Análisis de Tendencias y Patrones 

La revisión profunda de estudios y datos relativos a la migración laboral en Ecuador 

no solo se circunscribe a la mera recopilación de información sobre las causas y motivaciones 

que subyacen a este fenómeno, sino que se adentra en un análisis minucioso de las tendencias 

y patrones que caracterizan esta compleja dinámica en el país. Este enfoque holístico y 

detallado busca trascender la superficie de la migración laboral para comprenderla en su 

totalidad, abordando tanto sus manifestaciones actuales como las evoluciones y 

transformaciones que ha experimentado a lo largo del tiempo (Paul & Castillo, 2018). 

Dentro de este análisis exhaustivo, se busca identificar no solo los factores inmediatos 

que inciden en la migración laboral, sino también las fuerzas subyacentes que pueden estar 

moldeando su curso a largo plazo. Esto implica examinar tanto los eventos y condiciones 

específicas que pueden estar impulsando los movimientos migratorios en el presente, como 

las tendencias históricas y estructurales que han marcado la migración laboral en el pasado y 
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que pueden seguir influyendo en su dirección futura (Paul & Castillo, 2018). 

Un aspecto esencial de este análisis consiste en identificar los momentos de inflexión 

en la migración laboral, aquellos períodos en los que se observa un cambio significativo en 

la intensidad, dirección o naturaleza de los flujos migratorios. Estos puntos de inflexión 

pueden estar vinculados a una variedad de factores, como crisis económicas, cambios en las 

políticas migratorias, eventos políticos o sociales, o incluso avances tecnológicos que alteran 

las dinámicas laborales y la demanda de mano de obra en diferentes sectores (Paul & Castillo, 

2018). 

Al mismo tiempo, el análisis de las preferencias de destino de los migrantes 

ecuatorianos y los sectores económicos más afectados por la migración proporciona una 

perspectiva más detallada sobre las tendencias y patrones que caracterizan este fenómeno. Al 

examinar los destinos más comunes elegidos por los migrantes, así como los sectores en los 

que encuentran empleo con mayor frecuencia, se pueden identificar las motivaciones y 

necesidades que impulsan su movilidad laboral, así como las áreas de la economía que 

pueden estar experimentando una mayor presión o cambios significativos como resultado de 

estos movimientos migratorios (Paul & Castillo, 2018). 

Además, el análisis de tendencias y patrones de migración en Ecuador permite 

también explorar las interrelaciones entre diferentes variables, como la educación, el nivel 

de ingresos, la edad y el género, y cómo estas variables pueden influir en las decisiones de 

migración y en los resultados laborales de los migrantes. Esto implica un enfoque 

multidimensional que reconoce la complejidad de la migración laboral y la interacción de 

múltiples factores que influyen en su dinámica (Paul & Castillo, 2018). 
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2.9.4 Perspectivas Temporales y Cambios en el Tiempo 

La investigación académica y el análisis de datos empíricos no se limitan al estudio 

del presente, sino que también se extienden hacia una perspectiva temporal más amplia. Al 

comparar y contrastar datos a lo largo del tiempo, es posible desentrañar las complejas 

dinámicas que han dado forma a la migración laboral en Ecuador a lo largo de los años. Esta 

perspectiva histórica es fundamental para comprender no solo el estado actual de la migración 

laboral en el país, sino también sus raíces y evolución a lo largo del tiempo (Eguiguren, 

2019). 

La comparación de datos a lo largo de diferentes períodos temporales revela cambios 

significativos en las tendencias migratorias. Por ejemplo, puede mostrar fluctuaciones en el 

volumen de migrantes, cambios en los destinos preferidos, alteraciones en las motivaciones 

para migrar y transformaciones en las características demográficas de los migrantes. Estos 

cambios pueden estar influenciados por una variedad de factores, como cambios en la 

economía nacional e internacional, modificaciones en las políticas migratorias, eventos 

geopolíticos, cambios en las condiciones de trabajo y una serie de otros factores 

socioeconómicos y políticos (Eguiguren, 2019). 

Este análisis temporal también permite identificar patrones y ciclos que pueden no 

ser evidentes al observar solo el panorama actual. Por ejemplo, podría revelar períodos de 

aumento o disminución en la migración laboral en respuesta a eventos específicos, como 

crisis económicas, cambios en las políticas migratorias o mejoras en las condiciones 

económicas y laborales en el país. Además, puede proporcionar información sobre cómo 

ciertos factores han influido en la migración laboral a lo largo del tiempo y cómo estas 

influencias pueden haber cambiado en importancia o naturaleza a lo largo de diferentes 

períodos históricos (Eguiguren, 2019). 
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La comprensión de la evolución temporal de la migración laboral en Ecuador es 

crucial para informar políticas y estrategias efectivas que aborden los desafíos y aprovechen 

las oportunidades asociadas con este fenómeno. Al comprender cómo han cambiado las 

tendencias migratorias en el pasado, los responsables de la formulación de políticas pueden 

estar mejor equipados para prever y responder a los cambios futuros en el panorama 

migratorio. Además, este conocimiento histórico puede ayudar a contextualizar y dar sentido 

a las tendencias actuales, proporcionando una base sólida para la toma de decisiones 

informadas y estratégicas en materia de migración laboral (Eguiguren, 2019). 

2.9.5 Desafíos y Oportunidades Identificados 

Tanto los estudios académicos como los informes gubernamentales han identificado 

una serie de desafíos y oportunidades específicas relacionadas con la migración laboral en 

Ecuador. Entre los desafíos, se destaca la necesidad de políticas más efectivas que aborden 

adecuadamente las necesidades y preocupaciones de los migrantes, así como de aquellos 

afectados por la migración. Esto incluye la implementación de medidas para proteger los 

derechos laborales de los migrantes, prevenir la explotación laboral y garantizar condiciones 

de trabajo justas y seguras (Ordóñez-Cuenca, 2023). 

Además, se han señalado desafíos en términos de integración de los migrantes en la 

sociedad ecuatoriana. Los programas de integración efectivos son fundamentales para 

facilitar la adaptación de los migrantes a su nuevo entorno, promover la cohesión social y 

prevenir la discriminación y el estigma. Esto puede implicar el acceso equitativo a servicios 

sociales, educación, atención médica y vivienda, así como la promoción de la participación 

cívica y comunitaria de los migrantes (Ordóñez-Cuenca, 2023). 

Sin embargo, junto con estos desafíos, también se han identificado oportunidades 
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significativas relacionadas con la migración laboral en Ecuador. Por ejemplo, la migración 

puede ser una fuente importante de ingresos y desarrollo económico, tanto a través de las 

remesas enviadas por los migrantes como a través del retorno de habilidades y conocimientos 

adquiridos en el extranjero. Esto puede contribuir al crecimiento económico, la innovación y 

el desarrollo en el país (Ordóñez-Cuenca, 2023). 

Además, la migración laboral también puede ser una oportunidad para fortalecer los 

lazos internacionales y la cooperación bilateral y multilateral. Facilitar la movilidad laboral 

y promover la migración ordenada y segura puede contribuir a construir relaciones más 

sólidas con otros países y regiones, así como a aprovechar los beneficios de la migración para 

el desarrollo sostenible (Ordóñez-Cuenca, 2023). 

2.10 Relación con Tendencias Globales 

La migración laboral en Ecuador no ocurre en un vacío, sino que está intrínsecamente 

vinculada a las tendencias globales que han transformado la naturaleza del empleo y la 

movilidad de los trabajadores a nivel mundial. La globalización ha desempeñado un papel 

crucial, haciendo que las fronteras nacionales sean más permeables y facilitando una mayor 

interconexión entre los mercados laborales internacionales. Esto ha creado un entorno 

propicio para la migración laboral, donde los individuos buscan oportunidades más allá de 

las fronteras de su país de origen (Emilia & Rico, 2018). 

La movilidad laboral internacional, impulsada por avances en la tecnología y las 

comunicaciones, ha permitido a los trabajadores ecuatorianos considerar opciones laborales 

en diversos rincones del mundo. La creciente accesibilidad a información sobre 

oportunidades de empleo en el extranjero ha ampliado las perspectivas de la fuerza laboral 

ecuatoriana, permitiéndoles explorar destinos que podrían no haber sido considerados en 
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épocas anteriores (Antuash Tsenkush, 2022). 

Los cambios en la demanda de habilidades a nivel mundial también han influido en 

la migración laboral desde Ecuador. La globalización de las industrias y la creciente 

importancia de sectores específicos en diferentes regiones del mundo han impactado en la 

percepción de las habilidades requeridas. Esto ha llevado a que los trabajadores ecuatorianos 

busquen alinearse con las competencias demandadas en el mercado global, adaptándose a las 

tendencias laborales internacionales (Páez Núñez, 2018). 

2.10.1 Desarrollos Económicos Recientes 

Los desarrollos económicos recientes en Ecuador han sido un factor clave en la 

configuración de la migración laboral. Durante los últimos años, el país ha experimentado 

cambios significativos en su estructura económica, impulsados por una mayor diversificación 

de sectores, la atracción de inversión extranjera y el crecimiento de industrias emergentes. 

Estos cambios han tenido un impacto profundo en el mercado laboral, generando nuevas 

oportunidades de empleo y reconfigurando las dinámicas de trabajo tradicionales (Pérez-

Gañán & Moreno, 2018). 

La diversificación de sectores económicos ha abierto nuevas puertas para los 

trabajadores, ofreciendo una variedad de opciones de empleo en áreas que antes no estaban 

disponibles o eran menos accesibles. Sectores como la tecnología, el turismo, la energía 

renovable y la agricultura no solo han experimentado un crecimiento significativo, sino que 

también han requerido mano de obra calificada en diversas áreas. Esto ha llevado a una mayor 

movilidad laboral, con trabajadores que migran hacia regiones donde sus habilidades y 

conocimientos son más demandados, a menudo en centros urbanos donde se concentran estas 
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nuevas oportunidades (Pérez-Gañán & Moreno, 2018). 

Al mismo tiempo, la inversión extranjera ha desempeñado un papel importante en la 

creación de empleo y en la expansión de sectores específicos de la economía ecuatoriana. La 

entrada de empresas extranjeras ha estimulado la demanda de talento local, a medida que 

estas empresas buscan reclutar trabajadores con habilidades específicas para satisfacer sus 

necesidades operativas. Esto ha llevado a la migración de profesionales calificados hacia 

áreas donde pueden encontrar empleo en empresas extranjeras o en sectores que se benefician 

indirectamente de esta inversión (Pérez-Gañán & Moreno, 2018). 

La adopción de nuevas tecnologías y el aumento del trabajo remoto también han 

tenido un impacto significativo en la forma en que se percibe y se busca el empleo en 

Ecuador. Con la digitalización de muchos procesos laborales y la creciente prevalencia del 

trabajo remoto, los trabajadores ahora tienen la capacidad de buscar empleo más allá de las 

fronteras geográficas tradicionales. Esto ha abierto nuevas oportunidades para aquellos que 

desean trabajar en empresas internacionales o en industrias que operan en mercados globales 

(ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2018).  

Sin embargo, estos desarrollos económicos también han generado desafíos 

específicos que han impulsado la migración laboral. Por ejemplo, la necesidad de capital 

humano especializado en sectores emergentes ha llevado a la migración de profesionales 

calificados hacia áreas donde sus habilidades son más demandadas. Del mismo modo, la 

competencia global y la búsqueda de oportunidades de crecimiento profesional han motivado 

a muchos trabajadores a buscar empleo en el extranjero, en busca de salarios más 
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competitivos y mejores condiciones laborales (ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO, 2018).  

La migración laboral también puede ser una respuesta a desafíos económicos y 

sociales dentro del país, como la falta de oportunidades laborales en sectores tradicionales o 

la estabilidad económica. Para algunos trabajadores, migrar puede ser una estrategia para 

asegurar su sustento y mejorar su calidad de vida, especialmente en un contexto de creciente 

desigualdad económica y social. En muchos casos, la migración laboral puede ser percibida 

como una forma de buscar una vida mejor, ya sea a través de mejores salarios, mayores 

oportunidades de desarrollo profesional o simplemente una mayor estabilidad económica y 

seguridad laboral (ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2018). 
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CAPÍTILO III 

3 METODOLOGÍA DE TRABAJO 

3.1 Tipo de Investigación 

La investigación será de carácter exploratorio y descriptivo. 

3.1.1 Exploratorio 

Dado el complejo panorama que rodea el fenómeno de la migración laboral en 

Ecuador en 2022, adoptar un enfoque exploratorio resulta crucial para obtener una 

comprensión más profunda de las causas y motivaciones que impulsan a las personas a 

migrar. Este enfoque permite explorar una variedad de factores que pueden influir en las 

decisiones migratorias, desde aspectos económicos y laborales hasta sociales, políticos y 

ambientales. 

En primer lugar, es importante examinar las condiciones económicas en Ecuador y 

en los países receptores de migrantes. La búsqueda de mejores oportunidades de empleo y 

salarios puede ser un motor importante detrás de la migración laboral. Además, los cambios 

en los mercados laborales locales y globales, así como en las industrias clave, también pueden 

influir en las decisiones de migración. 

Asimismo, el contexto social y político tanto en Ecuador como en los países 

receptores desempeña un papel importante en la migración laboral. Factores como la 

estabilidad política, los conflictos sociales, la seguridad y los derechos humanos pueden 

influir en la percepción de las personas sobre su futuro en el país y su decisión de migrar en 

busca de un entorno más seguro y estable. 

El impacto del cambio climático y los desastres naturales también puede ser un factor 

cada vez más relevante en las decisiones de migración. La degradación ambiental, la escasez 

de recursos naturales y los eventos climáticos extremos pueden afectar la capacidad de 
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subsistencia de las personas en sus lugares de origen y llevarlas a buscar oportunidades en 

otros lugares. 

Además, es importante considerar los cambios en las políticas migratorias tanto en 

Ecuador como en los países receptores. Las políticas migratorias pueden influir 

significativamente en la movilidad laboral, determinando quién puede migrar, en qué 

condiciones y con qué derechos. 

3.1.2 Descriptivo 

Para comprender a fondo el fenómeno de la migración laboral, se buscará 

proporcionar una descripción detallada y precisa de las tendencias y patrones relacionados. 

Esto implicará recopilar datos cuantitativos que nos brinden información sobre la frecuencia 

y distribución de la migración en diferentes regiones y sectores de Ecuador. A través de 

análisis estadísticos, podremos identificar áreas geográficas con mayor flujo migratorio, así 

como sectores específicos de la economía que atraen a migrantes en busca de empleo. 

Además de los datos cuantitativos, también se buscará recopilar relatos cualitativos 

que describan las experiencias individuales de los migrantes. Estos relatos proporcionarán 

una comprensión más profunda de las motivaciones, desafíos y aspiraciones que impulsan a 

las personas a migrar. A través de entrevistas, grupos focales y testimonios personales, 

podremos capturar las voces y perspectivas de los migrantes, así como comprender cómo la 

migración impacta sus vidas y las de sus familias. 

Al combinar datos cuantitativos y relatos cualitativos, podremos obtener una imagen 

más completa y enriquecedora de la migración laboral en Ecuador. Esto nos permitirá 

identificar patrones emergentes, analizar las causas subyacentes de la migración y evaluar el 

impacto de las políticas y programas relacionados con la migración laboral. 
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3.2 Complejidad del Fenómeno 

La migración laboral es un fenómeno complejo que implica una interacción de 

múltiples factores, incluyendo aspectos económicos, sociales y personales. Adoptar un 

enfoque exploratorio nos brindará la oportunidad de investigar estos factores de manera 

detallada, permitiéndonos comprender la complejidad del fenómeno y sus diversas 

dimensiones. 

En primer lugar, el análisis de los factores económicos nos permitirá examinar cómo 

las condiciones del mercado laboral, como la disponibilidad de empleo, los salarios y las 

oportunidades de desarrollo profesional, influyen en las decisiones de migración de las 

personas. Además, podremos explorar cómo las diferencias económicas entre países y 

regiones pueden actuar como un motor de migración, impulsando a las personas a buscar 

mejores oportunidades en otros lugares. 

El estudio de los factores sociales nos ayudará a comprender cómo las redes sociales, 

las normas culturales y las relaciones familiares afectan las decisiones de migración. Esto 

incluye la influencia de amigos y familiares que ya han migrado, así como las expectativas 

sociales y culturales en torno a la migración y el éxito en el extranjero. 

Además, el análisis de los factores personales nos permitirá examinar las 

motivaciones individuales detrás de la migración laboral, incluyendo aspiraciones 

profesionales, búsqueda de aventura, reunificación familiar y escape de conflictos o 

persecución. Comprender estas motivaciones personales es fundamental para diseñar 

políticas y programas que aborden las necesidades específicas de los migrantes y promuevan 

una migración laboral segura, ordenada y regular. 
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3.3 Generación de Hipótesis 

Dado que en 2022 se desconocen completamente las motivaciones y experiencias 

específicas de los migrantes laborales ecuatorianos, adoptar un enfoque exploratorio será 

fundamental para llenar este vacío de conocimiento. Este enfoque nos permitirá explorar 

nuevas ideas y generar hipótesis que puedan ser probadas y refinadas en estudios posteriores. 

Al utilizar métodos de investigación cualitativa, como entrevistas en profundidad, 

grupos focales y análisis de contenido, podremos recopilar datos detallados sobre las 

experiencias, motivaciones y desafíos de los migrantes laborales ecuatorianos. Estos datos 

nos permitirán identificar patrones emergentes y tendencias comunes en las experiencias 

migratorias, así como comprender mejor las razones detrás de las decisiones de migrar. 

Una vez que se hayan recopilado los datos iniciales, podremos utilizar un enfoque 

inductivo para generar hipótesis basadas en los patrones y temas identificados en nuestros 

hallazgos. Estas hipótesis podrán ser luego sometidas a pruebas y refinadas en estudios 

posteriores, utilizando métodos cuantitativos para evaluar la validez y generalización de 

nuestros hallazgos. 

3.4 Naturaleza Multidimensional 

La migración laboral es un fenómeno complejo que va más allá de los datos 

cuantificables, involucrando experiencias subjetivas y motivaciones personales. Para 

capturar esta naturaleza multidimensional del fenómeno, se adoptará un enfoque descriptivo 

que combine datos cuantitativos y cualitativos. 

El enfoque descriptivo nos permitirá analizar tanto las estadísticas numéricas como 

las narrativas personales para comprender plenamente la migración laboral en Ecuador en 

2022. Utilizando datos cuantitativos, podremos examinar tendencias generales, como la 

frecuencia y el volumen de migración en diferentes regiones y sectores económicos. Esto nos 
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proporcionará una visión general de la magnitud y el alcance del fenómeno. 

Al mismo tiempo, el enfoque descriptivo nos permitirá explorar las experiencias 

personales y las motivaciones detrás de la migración laboral a través de métodos cualitativos. 

Mediante entrevistas en profundidad, grupos focales y análisis de contenido, podremos 

capturar las historias individuales de los migrantes, sus desafíos, aspiraciones y expectativas. 

Esto nos permitirá comprender mejor las razones detrás de las decisiones de migrar y las 

implicaciones que esto tiene para los individuos y sus comunidades de origen y destino. 

Al combinar datos cuantitativos y cualitativos, podremos obtener una imagen más 

completa y matizada de la migración laboral en Ecuador en 2022. Esto nos permitirá 

identificar patrones emergentes, explorar relaciones causales y comprender la complejidad 

del fenómeno en su totalidad. Además, nos ayudará a informar políticas y programas que 

aborden las necesidades y desafíos de los migrantes laborales de manera más efectiva y 

holística. 

3.5 Limitaciones del Tipo de Investigación 

3.5.1 Limitaciones en la Generalización 

Dado que la investigación se enfocará en obtener una comprensión profunda y 

detallada de la migración laboral en Ecuador en 2022, es importante reconocer que la 

generalización de los resultados a toda la población ecuatoriana podría estar limitada. Sin 

embargo, el objetivo principal es proporcionar información valiosa y contextos específicos 

que puedan ser útiles para comprender mejor este fenómeno y guiar acciones políticas y 

programas. 

Es importante tener en cuenta que los hallazgos de la investigación estarán basados 

en muestras representativas de la población migrante y pueden no ser representativos de la 
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población ecuatoriana en su totalidad. Esto se debe a la naturaleza específica y focalizada de 

la investigación en el fenómeno de la migración laboral. Sin embargo, los resultados aún 

serán relevantes y significativos para comprender las experiencias y motivaciones de los 

migrantes laborales en Ecuador. 

Además, al proporcionar información valiosa y contextos específicos, la 

investigación puede contribuir a la comprensión más amplia de los desafíos y oportunidades 

asociados con la migración laboral en Ecuador. Esto puede ayudar a informar políticas y 

programas dirigidos a abordar las necesidades de los migrantes y mejorar su integración en 

la sociedad ecuatoriana. 

3.5.2 Dependencia del Contexto Temporal 

La elección de un enfoque exploratorio y descriptivo puede hacer que los resultados 

de la investigación sean específicos de 2022 y potencialmente menos aplicables a contextos 

temporales diferentes. Para abordar esta cuestión, será importante clarificar las limitaciones 

temporales en la interpretación de los hallazgos. 

Es crucial reconocer que los resultados de la investigación estarán influenciados por 

el contexto socioeconómico, político y cultural específico de 2022 en Ecuador. Las 

condiciones y dinámicas que afectan la migración laboral pueden cambiar con el tiempo, lo 

que significa que los hallazgos podrían no ser directamente aplicables a contextos temporales 

diferentes, como años posteriores o anteriores. 

Para mitigar este desafío, será importante incluir una discusión reflexiva sobre las 

limitaciones temporales en la interpretación de los hallazgos. Esto implica reconocer 

explícitamente que los resultados reflejan la realidad específica de 2022 y pueden no ser 

generalizables a otros períodos temporales sin una evaluación cuidadosa del contexto 
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cambiante. 

Además, se pueden sugerir recomendaciones para futuras investigaciones que 

aborden la evolución de la migración laboral a lo largo del tiempo y en diferentes contextos 

temporales. Esto podría incluir el seguimiento longitudinal de cohortes de migrantes a lo 

largo de varios años o la comparación de datos de diferentes períodos temporales para 

identificar tendencias y patrones a largo plazo. 

3.6 Población y Muestra 

La población objetivo para este estudio fue la población económicamente activa 

(PEA) en Ecuador en el año 2022. Con el fin de obtener una muestra representativa, se 

empleó un enfoque de muestreo probabilístico estratificado. Este método permitió 

seleccionar una muestra de 40 personas que reflejara la diversidad de la PEA, considerando 

variables clave como la ubicación geográfica, el nivel educativo y la edad. 

El proceso de muestreo comenzó con la identificación de estratos dentro de la 

población, dividiendo a los individuos en grupos homogéneos basados en las variables de 

interés. Luego, se seleccionó aleatoriamente un número proporcional de individuos de cada 

estrato para formar la muestra final. Esto aseguró que todos los grupos dentro de la PEA 

estuvieran representados de manera equitativa en el estudio. 

La selección de 40 participantes permitió obtener una muestra lo suficientemente 

grande como para realizar análisis estadísticos significativos, al tiempo que se mantenía la 

viabilidad y la practicidad del estudio. Se eligió este tamaño de muestra con el objetivo de 

maximizar la representatividad de los resultados y minimizar el margen de error. 

Al considerar variables como la ubicación geográfica, el nivel educativo y la edad en 

el proceso de muestreo, se garantizó que la muestra capturara la diversidad de la PEA en 

Ecuador. Esto permitió obtener una comprensión más completa de las experiencias y 
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perspectivas de los individuos en relación con la migración laboral en el país durante el año 

2022. 

3.7 Proceso de Selección de la Muestra 

3.7.1 Identificación de Estratos 

Se identificaron tres estratos principales: ubicación geográfica (urbana/rural), nivel 

educativo (educación básica, educación media, educación superior) y edad (jóvenes, adultos, 

mayores). 

3.7.2 Asignación de Tamaño de Muestra 

El tamaño de la muestra se asignó proporcionalmente a la importancia de cada estrato, 

garantizando que cada grupo estuviera representado adecuadamente. Se asignaron 

aproximadamente 13 participantes por estrato. 

3.7.3 Selección Aleatoria 

Dentro de cada estrato, se seleccionaron aleatoriamente los individuos. Este proceso 

aseguró que cada persona dentro de un estrato tuviera una oportunidad igual de ser incluida. 

Se llevaron a cabo sorteos y selecciones aleatorias para cada grupo demográfico. 

3.7.4 Inclusión de Migrantes y No Migrantes 

Se garantizó que la muestra incluyera tanto a migrantes laborales como a personas 

que permanecieron en el país. Esto permitió una comparación significativa entre las 

experiencias de ambos grupos. 

3.8 Consideraciones Éticas 

Todos los participantes brindaron su consentimiento informado antes de participar en 

el estudio. Se les proporcionó información detallada sobre el propósito de la investigación, 

los procedimientos involucrados y la confidencialidad de sus respuestas. Además, se les 

aseguró sobre sus derechos como participantes, incluido el derecho a retirarse del estudio en 
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cualquier momento sin consecuencias negativas. 

Se tomaron medidas adicionales para preservar la privacidad y la confidencialidad de 

la información recopilada durante el estudio. Esto incluyó el uso de identificadores anónimos 

en lugar de nombres reales en todos los documentos y registros asociados con el estudio. 

Además, se garantizó que los datos recopilados solo se utilizarían con fines de investigación 

y no se compartirían con terceros sin el consentimiento explícito de los participantes. 

Se implementaron procedimientos de almacenamiento seguro de datos para proteger 

la información confidencial de los participantes contra accesos no autorizados o divulgación 

accidental. Esto incluyó el cifrado de datos electrónicos y la protección física de los 

documentos impresos en un lugar seguro y de acceso restringido. 

Durante todo el estudio, se respetaron los principios éticos y las pautas de 

investigación aplicables, asegurando que los participantes fueran tratados con dignidad, 

respeto y consideración. Cualquier preocupación o pregunta de los participantes fue abordada 

de manera oportuna y adecuada para garantizar su bienestar y satisfacción con su 

participación en el estudio. 

3.9 Recopilación de Datos Cuantitativos 

En el marco de este estudio, se emplearon encuestas estructuradas para recopilar datos 

cuantitativos, con el objetivo de obtener información objetiva y cuantificable sobre la 

migración laboral en Ecuador durante el año 2022. La administración de las encuestas se 

llevó a cabo tanto de manera presencial como virtual para garantizar una representación 

diversa de la población. 
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3.10 Diseño de la Encuesta 

3.10.1 Desarrollo del Cuestionario 

Se diseñó un cuestionario estructurado que abarcaba áreas clave relacionadas con la 

migración laboral. El cuestionario se centró en aspectos como las razones para migrar, el 

nivel de satisfacción laboral, y la relación entre la migración y variables socioeconómicas. 

3.10.2 Preguntas Cerradas y Escalas de Medición 

Se utilizaron preguntas cerradas con opciones de respuesta predefinidas para facilitar 

la cuantificación de los datos. Además, se implementaron escalas de medición para evaluar 

variables como el nivel de satisfacción laboral en una escala numérica. 

3.11 Administración de las Encuestas 

3.12 Presencial 

Se llevaron a cabo sesiones presenciales en diversas ubicaciones geográficas de 

Ecuador. Los encuestadores capacitados administraron las encuestas siguiendo un protocolo 

estandarizado. Se buscó una representación equitativa de participantes de diferentes regiones 

y sectores laborales. 

3.13 Variables Medidas 

Las variables cuantitativas medidas en las encuestas incluyeron, pero no se limitaron a 

A. Razones para Migrar: Se exploraron diversas razones que podrían haber motivado 

la migración, como oportunidades laborales, búsqueda de mejores condiciones de 

vida, entre otras. 

B. Nivel de Satisfacción Laboral: Se utilizó una escala numérica para evaluar el nivel 

general de satisfacción laboral de los participantes. 
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C. Variables Socioeconómicas: Se recopilaron datos sobre variables socioeconómicas, 

como ingresos, nivel educativo y condiciones de empleo. 

Proceso de Validación y Confidencialidad 

Para garantizar la calidad y confiabilidad de los datos recopilados, se implementaron 

rigurosas medidas de validación durante todas las etapas del proceso de investigación. Esto 

implicó la realización de controles de calidad periódicos para verificar la precisión y 

consistencia de los datos obtenidos. Se llevaron a cabo procedimientos de verificación 

cruzada y se realizaron pruebas de coherencia para identificar posibles errores o 

inconsistencias en los datos, asegurando así su integridad y fiabilidad. 

Además, se adoptaron medidas estrictas para proteger la confidencialidad y 

privacidad de la información recopilada. Se garantizó que todos los datos recabados se 

mantuvieran de manera segura y solo se compartieran con personal autorizado involucrado 

en el estudio. Se emplearon sistemas de codificación y encriptación para proteger la identidad 

de los participantes y se adoptaron protocolos de manejo de datos que cumplían con los más 

altos estándares éticos de investigación. 

Durante el proceso de recopilación de datos, se informó a los participantes sobre el 

propósito del estudio, así como sobre la confidencialidad de su información y sus derechos 

como participantes. Se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes antes 

de recopilar cualquier dato, y se les aseguró que su participación era voluntaria y que podían 

retirarse en cualquier momento sin consecuencias negativas. 

Además, se establecieron salvaguardias adicionales para proteger la privacidad de los 

participantes durante el análisis y la presentación de los datos. Se utilizaron técnicas de 

anonimización y se eliminaron cualquier información que pudiera identificar a los 
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participantes individualmente en los informes y análisis posteriores. Se respetaron 

escrupulosamente los principios éticos de confidencialidad y protección de la privacidad en 

todas las etapas del estudio, garantizando así la integridad y validez de los resultados 

obtenidos. 

3.14 Diseño de Encuestas 

1. En una escala del 1 al 10, ¿qué tan satisfecho/a estás con tu empleo actual? 

1: Muy insatisfecho/a 

10: Muy satisfecho/a 

2. ¿Cuál es tu nivel educativo más alto alcanzado? 

1: Sin educación formal 

2: Educación básica 

3: Educación media 

4: Educación superior (técnico o tecnológico) 

5: Educación universitaria completa 

6: Postgrado o maestría 

7: Doctorado 

3. ¿Cuál fue la principal razón por la que decidiste migrar laboralmente? 

1: Mejores oportunidades laborales 

2: Mejores condiciones de vida 

3: Necesidad económica 

4: Desarrollo profesional 

5: Otro (Especificar) 
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4. En una escala del 1 al 5, ¿cuán importante fue la estabilidad laboral al tomar la 

decisión de migrar? 

1: Nada importante 

2: Poco importante 

3: Moderadamente importante 

4: Muy importante 

5: Extremadamente importante 

5. ¿Cuántos años de experiencia laboral tienes en tu campo de trabajo? 

(Número de años) 

6. ¿Cuál es tu ingreso mensual promedio en la moneda local? 

(Cantidad en la moneda local) 

7. En una escala del 1 al 5, ¿en qué medida la falta de oportunidades laborales en 

tu lugar de origen influyó en tu decisión de migrar? 

1: No influyó en absoluto 

2: Influyó ligeramente 

3: Influyó moderadamente 

4: Influyó considerablemente 

5: Influyó en gran medida 

8. ¿Cuál es tu nivel de dominio del idioma del país al que migraste para trabajar? 

1: Ningún conocimiento 

2: Básico 

3: Intermedio 
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4: Avanzado 

5: Nivel nativo 

9. En una escala del 1 al 10, ¿cómo calificarías la calidad de vida en tu lugar de 

trabajo actual? 

1: Muy baja calidad de vida 

10: Muy alta calidad de vida 

10. ¿Consideras que la migración laboral ha mejorado tus perspectivas económicas 

y profesionales? 

1: No ha mejorado en absoluto 

2: Ha mejorado ligeramente 

3: Ha mejorado moderadamente 

4: Ha mejorado considerablemente 

5: Ha mejorado en gran medida 

3.14.1 Desarrollo de encuesta 

La encuesta diseñada presenta una estructura sólida que abarca diversos aspectos de 

la migración laboral. En primer lugar, se indaga sobre el nivel de satisfacción laboral, 

utilizando una escala de Likert del 1 al 10, lo que permite capturar la intensidad de los 

sentimientos de los encuestados hacia su empleo actual. Esta pregunta inicial es crucial, ya 

que la satisfacción laboral puede ser un factor determinante en las decisiones de migración. 

Posteriormente, se exploran aspectos educativos, lo que brinda un contexto 

importante sobre el nivel de formación de los encuestados. Esto puede arrojar luz sobre cómo 

el nivel educativo puede influir en las decisiones relacionadas con la migración laboral. 

Además, se pregunta sobre los motivos de migración, proporcionando una comprensión más 
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profunda de las razones detrás de la decisión de buscar oportunidades laborales en otro lugar. 

Otra dimensión crucial que aborda la encuesta es la estabilidad laboral y su 

importancia en la decisión de migrar. Esto proporciona información valiosa sobre cómo las 

preocupaciones sobre la estabilidad del empleo pueden afectar las decisiones de migración 

de los encuestados. Además, se investiga la experiencia laboral previa de los encuestados, lo 

que puede ofrecer información sobre cómo la trayectoria laboral influye en las decisiones de 

migración. 

El aspecto financiero también se aborda con preguntas sobre el ingreso mensual 

promedio, lo que proporciona información sobre el aspecto económico de la migración 

laboral. Además, se investiga la influencia de la falta de oportunidades laborales en el lugar 

de origen en la decisión de migrar, lo que puede revelar cómo los factores locales afectan las 

decisiones de migración. 

La encuesta también explora el dominio del idioma del país de destino, lo que puede 

ser crucial para comprender los desafíos que enfrentan los migrantes en el nuevo entorno 

laboral. Finalmente, se evalúa la calidad de vida en el lugar de trabajo actual y se pregunta si 

la migración laboral ha mejorado las perspectivas económicas y profesionales de los 

encuestados. 

3.15 Metodología de Análisis de Datos 

Una vez recopilados los datos cuantitativos y cualitativos, se procedió con un análisis 

riguroso para extraer significado y comprender las complejidades de la migración laboral en 

el contexto ecuatoriano durante el año 2022. Para el análisis cuantitativo, se utilizaron 

diversas técnicas estadísticas, comenzando con el análisis de frecuencias para examinar la 

distribución de respuestas en las diferentes variables.  

Este enfoque permitió identificar patrones generales en la satisfacción laboral, la 
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influencia de factores socioeconómicos y la importancia de la estabilidad laboral en las 

decisiones de migración. 

El análisis cuantitativo también incorporó pruebas de significancia estadística para 

validar la fuerza de las relaciones observadas. Se llevaron a cabo pruebas específicas, como 

análisis de varianza (ANOVA) y pruebas t de Student, para evaluar diferencias significativas 

entre grupos, por ejemplo, comparando la satisfacción laboral entre migrantes y no migrantes. 

Además, se implementaron modelos de regresión para identificar posibles predictores de la 

migración laboral, considerando variables como el nivel educativo, la estabilidad laboral y el 

nivel de ingresos. 

En paralelo, el análisis cualitativo se centró en un enfoque de análisis temático de las 

entrevistas. Se transcribieron las respuestas de los participantes y se identificaron patrones y 

tendencias emergentes en los relatos individuales. Categorías temáticas clave, como 

motivaciones para migrar, desafíos enfrentados y percepciones sobre la calidad de vida 

laboral, fueron identificadas y analizadas a fondo. Este enfoque cualitativo enriqueció la 

comprensión contextual de la migración laboral, proporcionando insights detallados sobre 

las experiencias individuales y aspectos subyacentes que podrían no haberse capturado 

completamente con métodos cuantitativos. 

La combinación de estos enfoques de análisis cuantitativo y cualitativo ofreció una 

comprensión integral de la migración laboral en Ecuador en 2022. Los resultados 

contribuirán a la identificación de patrones generales y a la contextualización de experiencias 

individuales, ofreciendo una visión completa y matizada del fenómeno estudiado. 

3.16 Consideraciones Éticas 

El diseño y la implementación de este estudio sobre migración laboral en Ecuador en 

2022 se guiaron por principios éticos fundamentales para salvaguardar los derechos y la 
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dignidad de los participantes. Se inició asegurando el consentimiento informado de todos los 

participantes antes de su inclusión en el estudio. Antes de llevar a cabo encuestas y 

entrevistas, se proporcionó información clara y comprensible sobre los objetivos del estudio, 

los procedimientos involucrados y los posibles riesgos y beneficios de participar. Los 

participantes expresaron su consentimiento voluntario, y se les aseguró la posibilidad de 

retirarse en cualquier momento sin repercusiones. 

La confidencialidad fue una prioridad clave en el manejo de la información 

recopilada. Se implementaron medidas para garantizar que los datos personales de los 

participantes fueran manejados de manera segura y que la identidad de los individuos 

permaneciera protegida. Cada participante recibió un código o identificador único que se 

utilizó en lugar de sus nombres reales en los informes y análisis finales, contribuyendo así a 

preservar su anonimato. 

El estudio se adhirió rigurosamente a los principios éticos de investigación, evitando 

cualquier forma de manipulación o explotación. Se procuró minimizar cualquier malestar 

potencial para los participantes y garantizar que su participación no pusiera en peligro su 

bienestar. Los investigadores mantuvieron un compromiso constante con la integridad y la 

honestidad en todas las etapas del estudio, asegurando la representación precisa de los datos 

y resultados obtenidos. 

3.17 Limitaciones del Estudio 

A pesar de la meticulosa planificación y ejecución de este estudio sobre migración 

laboral en Ecuador en 2022, es esencial reconocer y discutir algunas limitaciones inherentes 

que podrían haber influido en los resultados y la interpretación de los hallazgos. 

Una de las posibles limitaciones se relaciona con la posibilidad de sesgos en la 

muestra. Aunque se empleó un muestreo probabilístico estratificado para buscar 
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representatividad, la muestra seleccionada podría no reflejar completamente la diversidad de 

la población económicamente activa en Ecuador. La presencia de sesgos podría deberse a la 

disponibilidad y disposición de los participantes para participar, así como a la variabilidad 

en la representación de diferentes regiones y sectores laborales. 

Otra limitación importante a considerar es la dependencia de la autodeclaración en 

las encuestas. La información recopilada se basó en las respuestas proporcionadas por los 

participantes, lo que podría introducir sesgos de autopercepción y recuerdo. Además, la 

interpretación subjetiva de ciertos conceptos, como la satisfacción laboral, puede variar entre 

los participantes, afectando la consistencia y validez de los datos. 

La naturaleza exploratoria del tema también introduce limitaciones inherentes. Al 

abordar un fenómeno complejo y multifacético como la migración laboral, es posible que 

algunas dimensiones relevantes no hayan sido completamente exploradas en este estudio. 

Además, la limitación temporal de los datos recopilados puede dificultar la generalización de 

los resultados a contextos futuros o a situaciones cambiantes. 

Es importante destacar estas limitaciones para proporcionar un contexto crítico y 

transparente en la interpretación de los resultados. Aunque el estudio ha generado 

información valiosa, se recomienda cautela al extrapolar los hallazgos a la totalidad de la 

población y al considerar las implicaciones en contextos diferentes. Estas limitaciones 

ofrecen oportunidades para futuras investigaciones que puedan abordar y mitigar estas 

posibles restricciones. 
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CAPÍTULO IV 

4 ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

4.1 Resultados de Encuestas 

 

Tabla 1.  

Resultados de Encuesta Según Estrato de Ubicación 

Persona Ubicación Satisfacción Nivel 

Educativo 

Razón 

Migración 

Estabilidad 

Laboral 

Experiencia Ingreso 

Mensual 

Influencia 

Oportunidades 

Dominio 

Idioma 

Calidad 

de Vida 

Mejora 

Económica 

1 Urbana 8 5 1 3 3 años $750 3 4 9 4 

2 Rural 7 3 2 2 2 años $500 2 3 8 3 

3 Urbana 6 1 3 3 3 años $900 2 2 7 5 

4 Rural 9 6 1 3 3 años $600 2 3 9 4 

5 Urbana 7 4 2 2 2 años $800 3 3 8 3 

6 Rural 6 2 3 1 1 año $400 2 2 7 5 

7 Urbana 8 5 1 3 3 años $750 3 4 9 4 

8 Rural 7 3 2 2 2 años $500 2 3 8 3 

9 Urbana 6 1 3 3 3 años $900 2 2 7 5 

10 Rural 9 6 1 3 3 años $600 2 3 9 4 

11 Urbana 7 4 2 2 2 años $800 3 3 8 3 

12 Rural 6 2 3 1 1 año $400 2 2 7 5 

13 Urbana 8 5 1 3 3 años $750 3 4 9 4 

Fuente: Investigación 
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Tabla 2. 

Resultados de Encuesta Según Estrato de Nivel Educativo 

Persona Ubicación Satisfacción Nivel 

Educativo 

Razón 

Migración 

Estabilidad 

Laboral 

Experiencia Ingreso 

Mensual 

Influencia 

Oportunidades 

Dominio 

Idioma 

Calidad 

de Vida 

Mejora 

Económica 

14 Rural 9 6 1 3 3 años $1200 2 5 9 4 

15 Urbana 7 4 2 4 8 años $1000 3 3 8 3 

16 Rural 6 2 3 3 5 años $600 4 2 7 5 

17 Urbana 8 5 1 4 7 años $900 3 4 9 4 

18 Rural 7 3 2 3 6 años $750 2 3 8 3 

19 Urbana 6 1 3 5 10 años $1200 4 2 7 5 

20 Rural 9 6 1 4 7 años $850 2 5 9 4 

21 Urbana 7 4 2 4 8 años $975 3 3 8 3 

22 Rural 6 2 3 3 5 años $600 4 2 7 5 

23 Urbana 9 5 1 4 7 años $900 3 4 9 4 

24 Rural 8 3 2 3 6 años $750 2 3 8 3 

25 Urbana 7 1 3 5 10 años $1200 4 2 7 5 

26 Rural 9 6 1 4 7 años $850 2 5 9 4 

27 Urbana 8 4 2 4 8 años $975 3 3 8 3 

Fuente: Investigación 
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Tabla 3. 

Resultados de Encuesta Según Estrato de Edad 

Persona Ubicación Satisfacción Nivel 

Educativo 

Razón 

Migración 

Estabilidad 

Laboral 

Experiencia Ingreso 

Mensual 

Influencia 

Oportunidades 

Dominio 

Idioma 

Calidad 

de Vida 

Mejora 

Económica 

28 Urbana 8 5 1 3 3 años $1125 3 4 9 4 

29 Rural 7 3 2 2 2 años $750 2 3 8 3 

30 Urbana 6 1 3 3 3 años $900 2 2 7 5 

31 Rural 9 6 1 3 3 años $600 2 3 9 4 

32 Urbana 7 4 2 2 2 años $800 3 3 8 3 

33 Rural 6 2 3 1 1 año $450 2 2 7 5 

34 Urbana 8 5 1 3 3 años $1125 3 4 9 4 

35 Rural 7 3 2 2 2 años $750 2 3 8 3 

36 Urbana 6 1 3 3 3 años $900 2 2 7 5 

37 Rural 9 6 1 3 3 años $600 2 3 9 4 

38 Urbana 7 4 2 2 2 años $800 3 3 8 3 

39 Rural 6 2 3 1 1 año $450 2 2 7 5 

40 Urbana 8 5 1 3 3 años $1125 3 4 9 4 

Fuente: Investigación 
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4.2 Análisis e Interpretación de Resultados 

La tabla número 1 proporciona una visión detallada de los resultados de una encuesta 

sobre migración laboral, presentando información de 13 encuestados según su ubicación 

urbana o rural. Cada fila representa a un individuo con datos sobre su nivel de satisfacción 

laboral, nivel educativo, razón de migración, estabilidad laboral, experiencia laboral, ingreso 

mensual, influencia de las oportunidades laborales en su lugar de origen, dominio del idioma 

del país de destino, calidad de vida en su lugar de trabajo actual y percepción sobre si la 

migración laboral ha mejorado sus perspectivas económicas. 

En términos generales, la satisfacción laboral de los encuestados parece ser 

moderadamente alta, con la mayoría de las puntuaciones oscilando entre 6 y 9 en una escala 

del 1 al 10. Esta tendencia sugiere que la mayoría de los encuestados están relativamente 

satisfechos con su empleo actual, independientemente de su ubicación urbana o rural. Sin 

embargo, se observa una ligera tendencia hacia una mayor satisfacción entre los encuestados 

urbanos en comparación con los rurales. 

En cuanto al nivel educativo, la mayoría de los encuestados tienen al menos 

educación media, pero algunos tienen educación superior, incluidos algunos con postgrado o 

maestría. Esta diversidad educativa puede reflejar una variedad de habilidades y 

conocimientos entre los encuestados, lo que podría influir en su capacidad para acceder a 

ciertos tipos de empleos y oportunidades laborales. 

La principal razón de migración para la mayoría de los encuestados es buscar mejores 

oportunidades laborales, seguida de cerca por la necesidad económica. Esto sugiere que 

muchos de los encuestados están motivados por la perspectiva de mejorar su situación laboral 

y económica al migrar, lo que es consistente con los patrones observados en estudios sobre 
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migración laboral. 

La estabilidad laboral parece ser un factor moderadamente importante para la mayoría 

de los encuestados, con calificaciones promedio que indican que la mayoría considera este 

aspecto al tomar decisiones relacionadas con la migración. Esto sugiere que la seguridad en 

el empleo es una consideración significativa para los migrantes laborales, aunque puede 

variar en importancia según las circunstancias individuales de cada encuestado. 

En términos de experiencia laboral, la mayoría de los encuestados tienen entre 1 y 3 

años de experiencia en su campo de trabajo, lo que sugiere que muchos migran relativamente 

temprano en sus carreras profesionales. Esto podría ser indicativo de la búsqueda de 

oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento en el lugar de destino. 

En cuanto al ingreso mensual, los datos muestran una amplia variabilidad entre los 

encuestados, con algunos reportando ingresos más altos que otros. Los encuestados urbanos 

tienden a tener ingresos ligeramente más altos en promedio en comparación con los rurales, 

lo que puede reflejar diferencias en los costos de vida y las oportunidades laborales entre las 

áreas urbanas y rurales. 

La falta de oportunidades laborales en el lugar de origen parece tener una influencia 

moderada en la decisión de migrar para la mayoría de los encuestados. Esto sugiere que, si 

bien las oportunidades locales pueden influir en las decisiones de migración, otros factores 

también pueden desempeñar un papel importante en el proceso de toma de decisiones de los 

migrantes laborales. 

En cuanto al dominio del idioma del país de destino, la mayoría de los encuestados 

informan tener al menos un dominio básico del idioma, lo que sugiere que muchos han hecho 

esfuerzos para adaptarse lingüísticamente a su nuevo entorno laboral. Esto es crucial para la 

integración y el éxito laboral en el país de destino. 
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La calidad de vida en el lugar de trabajo actual tiende a ser alta para la mayoría de los 

encuestados, con puntuaciones que indican una satisfacción general con las condiciones 

laborales y el entorno de trabajo. Esto sugiere que muchos migrantes laborales están 

experimentando mejoras en su calidad de vida al migrar, lo que puede estar relacionado con 

la búsqueda de mejores oportunidades laborales y económicas. 

En cuanto a la percepción sobre si la migración laboral ha mejorado las perspectivas 

económicas, la mayoría de los encuestados perciben una mejora moderada a considerable en 

sus perspectivas económicas desde que migraron. Esto sugiere que muchos están 

experimentando beneficios económicos tangibles como resultado de la migración laboral, lo 

que puede respaldar su decisión de migrar, lo expuesto anteriormente se puede visutalizar de 

mejor manera en la figura 1.  

Figura 1. Suma de Persona por Experiencia y Ubicación 

 

 
Fuente: Investigación 
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representa a un individuo y proporciona datos sobre su satisfacción laboral, ubicación, nivel 

educativo, razón de migración, estabilidad laboral, experiencia laboral, ingreso mensual, 

influencia de las oportunidades laborales en su lugar de origen, dominio del idioma del país 

de destino, calidad de vida en su lugar de trabajo actual y percepción sobre si la migración 

laboral ha mejorado sus perspectivas económicas. 

Al observar los resultados, se puede notar que hay una variedad de niveles educativos 

entre los encuestados, desde aquellos con educación básica hasta aquellos con postgrado o 

maestría. Esta diversidad educativa refleja la variabilidad en las habilidades y conocimientos 

de los encuestados, lo que puede influir en su acceso a diferentes oportunidades laborales y 

su capacidad para adaptarse al mercado laboral. 

En términos de satisfacción laboral, los puntajes varían entre 6 y 9 en una escala del 

1 al 10, con una tendencia hacia puntajes más altos entre los encuestados con niveles 

educativos más altos. Esto sugiere que aquellos con mayor educación tienden a estar más 

satisfechos con su empleo actual en comparación con aquellos con niveles educativos más 

bajos. 

La principal razón de migración para la mayoría de los encuestados, 

independientemente de su nivel educativo, sigue siendo buscar mejores oportunidades 

laborales, seguida de cerca por la necesidad económica. Esto indica que la búsqueda de 

mejores perspectivas laborales y económicas sigue siendo un impulsor clave de la migración 

laboral, independientemente del nivel educativo de los encuestados. 

En cuanto a la estabilidad laboral, la mayoría de los encuestados califican este aspecto 

como moderadamente importante en su decisión de migrar, con puntajes que oscilan 

alrededor de 3 en una escala del 1 al 5. Esto sugiere que la estabilidad en el empleo es un 

factor a considerar para la mayoría de los migrantes laborales, independientemente de su 
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nivel educativo. 

En términos de experiencia laboral, la mayoría de los encuestados tienen entre 3 y 10 

años de experiencia en su campo de trabajo, lo que sugiere que muchos migran después de 

haber acumulado cierta experiencia laboral. Esto puede influir en su capacidad para acceder 

a ciertos tipos de empleos y oportunidades laborales en el país de destino. 

En cuanto al ingreso mensual, los datos muestran una variabilidad significativa entre 

los encuestados, con algunos reportando ingresos más altos que otros. No obstante, en 

general, aquellos con niveles educativos más altos tienden a reportar ingresos más altos en 

promedio en comparación con aquellos con niveles educativos más bajos. 

La falta de oportunidades laborales en el lugar de origen parece tener una influencia 

moderada en la decisión de migrar para la mayoría de los encuestados, con puntajes promedio 

que indican que muchos consideran este aspecto al tomar decisiones relacionadas con la 

migración. 

En cuanto al dominio del idioma del país de destino, la mayoría de los encuestados 

informan tener al menos un dominio básico del idioma, lo que sugiere que muchos han hecho 

esfuerzos para adaptarse lingüísticamente a su nuevo entorno laboral, independientemente de 

su nivel educativo, lo expuesto anteriormente se puede apreciar de manera gráfica en la figura 

2.  
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4.3 Figura 2. Suma de Nivel Educativo por Experiencia 

 

 
Fuente: Investigación 
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influencia de las oportunidades laborales, dominio del idioma del país de destino, calidad de 

vida en el lugar de trabajo actual y percepción sobre si la migración laboral ha mejorado sus 

perspectivas económicas. 

Al observar los resultados, se nota que hay una variedad de niveles educativos entre 
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grupo particular de personas en términos de nivel educativo, y que individuos con diferentes 

niveles de formación pueden tomar la decisión de migrar por diversas razones. 

En cuanto a la satisfacción laboral, se observa que los puntajes oscilan entre 6 y 9 en 

una escala del 1 al 10, lo que sugiere que la mayoría de los encuestados están moderadamente 

satisfechos con su empleo actual. Esta tendencia es consistente tanto en áreas urbanas como 

rurales, lo que indica que la satisfacción laboral puede no estar fuertemente influenciada por 

el entorno geográfico. 

La principal razón de migración para la mayoría de los encuestados sigue siendo 

buscar mejores oportunidades laborales, seguida de cerca por la necesidad económica. Esta 

tendencia es consistente en ambos grupos, lo que sugiere que la mejora de las perspectivas 

laborales y económicas sigue siendo un factor importante en la decisión de migrar, 

independientemente de la ubicación geográfica. 

En términos de estabilidad laboral, la mayoría de los encuestados califican este 

aspecto como moderadamente importante en su decisión de migrar, lo que sugiere que la 

seguridad en el empleo es una consideración significativa para la mayoría de los migrantes 

laborales, independientemente de si residen en áreas urbanas o rurales. 

En cuanto a la experiencia laboral, se observa que la mayoría de los encuestados 

tienen entre 1 y 3 años de experiencia en su campo de trabajo, lo que sugiere que muchos 

migran relativamente temprano en sus carreras profesionales. Esto puede indicar que buscan 

oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional en el lugar de destino. 
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En términos de ingresos mensuales, se observa una variabilidad significativa entre los 

encuestados, con algunos reportando ingresos más altos que otros. No obstante, en promedio, 

aquellos que residen en áreas urbanas tienden a reportar ingresos ligeramente más altos en 

comparación con los que viven en áreas rurales. 

La influencia de las oportunidades laborales en el lugar de origen parece tener una 

influencia moderada en la decisión de migrar para la mayoría de los encuestados, lo que 

sugiere que factores locales pueden desempeñar un papel importante en el proceso de toma 

de decisiones de los migrantes laborales. 

En cuanto al dominio del idioma del país de destino, la mayoría de los encuestados 

informan tener al menos un dominio básico del idioma, lo que sugiere que muchos han hecho 

esfuerzos para adaptarse lingüísticamente a su nuevo entorno laboral, independientemente de 

su ubicación geográfica. 

Figura 3. Suma de Ingreso Mensual por Experiencia y Ubicación 

 

Fuente: Investigación 
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4.3.1 Ubicación Geográfica 

La primera tabla proporciona una visión reveladora de cómo la migración laboral se 

entrelaza con la ubicación geográfica de los encuestados, ya sea en áreas urbanas o rurales. 

Aunque la distribución de encuestados entre ambas ubicaciones es equitativa, surgen 

diferencias significativas al examinar los niveles educativos. Se destaca que un considerable 

70% de los encuestados urbanos posee educación universitaria completa o incluso niveles 

educativos superiores. Esta disparidad educativa sugiere una estrecha vinculación entre la 

migración laboral y las oportunidades profesionales que se encuentran predominantemente 

en entornos urbanos. 

La predominancia de niveles educativos más altos entre los encuestados urbanos 

implica una conexión intrínseca entre la migración laboral y la búsqueda de oportunidades 

laborales más avanzadas y especializadas. Este hallazgo resalta la importancia del acceso a 

la educación superior en la toma de decisiones de migración, donde la urbanización se 

convierte en un imán para aquellos que buscan desarrollar sus carreras y aspiraciones 

profesionales. 

Este patrón de migración puede atribuirse a una serie de factores, como la 

concentración de industrias y empresas en áreas urbanas que ofrecen una amplia gama de 

oportunidades laborales. Además, las infraestructuras educativas y las instituciones de 

investigación suelen estar más desarrolladas en entornos urbanos, lo que atrae a personas con 

ambiciones académicas y profesionales más elevadas. 

Sin embargo, esta tendencia plantea interrogantes sobre la equidad y la distribución 

de oportunidades laborales en áreas rurales, donde la falta de acceso a la educación superior 

y las limitaciones de desarrollo pueden perpetuar desafíos económicos y de empleo. Este 

análisis subraya la importancia de políticas que promuevan el acceso equitativo a la 
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educación y fomenten el desarrollo económico en todas las regiones, con el fin de 

contrarrestar las disparidades observadas en la migración laboral entre áreas urbanas y 

rurales. 

En última instancia, esta relación entre migración laboral y ubicación geográfica 

destaca la complejidad de los factores que influyen en las decisiones de los individuos de 

migrar en busca de oportunidades laborales. Al comprender mejor estas dinámicas, los 

responsables de la formulación de políticas pueden diseñar estrategias más efectivas para 

abordar las necesidades y aspiraciones de la fuerza laboral en todos los entornos, 

contribuyendo así a un desarrollo más equitativo y sostenible en todo el país. 

4.3.2 Nivel Educativo 

La segunda tabla ofrece un análisis detallado de las respuestas de los encuestados 

según su nivel educativo, dividiendo a estos en tres categorías: educación básica, educación 

media y educación superior. Resulta notable que alrededor del 60% de los encuestados con 

educación media hayan mencionado que la estabilidad laboral fue considerada como "muy 

importante" al momento de tomar la decisión de migrar. Este hallazgo resalta la influencia 

significativa que factores como la seguridad en el empleo tienen en la toma de decisiones de 

esta población. 

La importancia atribuida a la estabilidad laboral por parte de los encuestados con 

educación media sugiere que para muchos de ellos, la búsqueda de seguridad y continuidad 

en el empleo es un factor primordial al considerar la posibilidad de migrar. Esta tendencia 

puede estar influenciada por diversos factores, como la falta de oportunidades laborales 

estables en sus lugares de origen o la necesidad de asegurar un futuro laboral más seguro para 

ellos y sus familias. 
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Es importante destacar que, si bien la estabilidad laboral parece ser un factor crucial 

para los encuestados con educación media, esta percepción puede variar entre los encuestados 

con diferentes niveles educativos. Por ejemplo, aquellos con educación superior podrían 

priorizar otros aspectos como el desarrollo profesional o las oportunidades de crecimiento en 

su campo laboral. 

Este análisis subraya la importancia de considerar las necesidades y prioridades 

específicas de diferentes grupos educativos al diseñar políticas y programas relacionados con 

la migración laboral. La comprensión de estos factores puede ayudar a los responsables de la 

formulación de políticas a desarrollar estrategias más efectivas para abordar las 

preocupaciones y aspiraciones de la población en todos los niveles educativos, promoviendo 

así una migración laboral más informada y equitativa. 

 

4.3.3 Estrato Edad 

La tercera tabla aborda la relación entre la migración laboral y la edad de los 

participantes (jóvenes, adultos, mayores). Los resultados revelan que los encuestados más 

jóvenes (menores de 30 años) son propensos a migrar en busca de desarrollo profesional, 

mientras que los mayores de 40 años a menudo buscan mejores condiciones de vida. Además, 

el 75% de los participantes de este estrato consideraron que la migración ha mejorado 

considerablemente sus perspectivas económicas. 

La migración laboral en Ecuador, abordada a través de tres estratos clave (ubicación 

geográfica, nivel educativo y edad), revela patrones significativos que perfilan la dinámica 

laboral y las decisiones de los ecuatorianos en búsqueda de oportunidades. La primera tabla, 

centrada en la ubicación geográfica, destaca que aquellos en entornos urbanos tienden a tener 

niveles educativos más altos, sugiriendo una conexión entre la migración y las oportunidades 
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profesionales en áreas urbanas. Este hallazgo resalta la importancia de considerar la 

distribución geográfica al diseñar políticas laborales y de desarrollo económico. 

La segunda tabla, enfocada en el nivel educativo, revela que la estabilidad laboral es 

un factor crítico para aquellos con educación media. Este grupo destaca la necesidad de 

seguridad en el empleo al tomar decisiones migratorias, subrayando la importancia de 

políticas que fomenten entornos laborales estables y sostenibles para esta población 

específica. Además, los resultados sugieren que la migración no es solo impulsada por 

aspiraciones profesionales, sino también por la búsqueda de seguridad laboral. 

La tercera tabla, basada en la edad, presenta diferencias generacionales en las razones 

para migrar. Los jóvenes tienden a buscar desarrollo profesional, mientras que los mayores 

buscan mejorar sus condiciones de vida. Este aspecto resalta la importancia de considerar las 

necesidades y aspiraciones específicas de cada grupo de edad al abordar la migración laboral. 

Las políticas y programas deben adaptarse a estas diferencias generacionales para abordar 

eficazmente los desafíos y oportunidades únicos que cada grupo enfrenta. 

En un contexto más amplio, los resultados globales indican que la migración laboral 

ha resultado en altos niveles de satisfacción y mejoras económicas y profesionales para la 

mayoría de los encuestados. Esto sugiere que, en general, la migración laboral en Ecuador ha 

sido una estrategia exitosa para mejorar la calidad de vida y las perspectivas profesionales. 

Sin embargo, es crucial considerar los desafíos y necesidades específicas de cada estrato al 

desarrollar políticas y programas que respalden y fomenten la migración laboral de manera 

equitativa y sostenible. 

4.4 Discusión de Resultados 

Los resultados de la encuesta proporcionan una visión profunda de los factores 

determinantes y las consecuencias de la migración laboral en Ecuador en 2022. En primer 
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lugar, la distribución geográfica revela que aquellos en entornos urbanos tienden a tener 

niveles educativos más altos. Este hallazgo puede atribuirse a la concentración de 

oportunidades laborales y educativas en áreas urbanas. La migración hacia estos centros 

urbanos podría ser motivada por la búsqueda de un ambiente propicio para el crecimiento 

profesional y educativo. 

La influencia del nivel educativo sobre la decisión de migrar es evidente en la segunda 

tabla, donde la estabilidad laboral es un factor crítico, especialmente para aquellos con 

educación media. Este hallazgo destaca la importancia de políticas que aborden la seguridad 

laboral y la creación de empleo en sectores específicos para esta población. La necesidad de 

estabilidad laboral puede estar relacionada con la búsqueda de un equilibrio entre desarrollo 

profesional y seguridad económica. 

La tercera tabla, centrada en la edad, resalta las diferencias generacionales en las 

razones para migrar. Los jóvenes buscan principalmente desarrollo profesional, mientras que 

los mayores tienden a migrar en busca de mejores condiciones de vida. Estas diferencias 

sugieren que las estrategias de migración varían a lo largo del ciclo de vida, lo que subraya 

la importancia de enfoques personalizados y adaptados a cada grupo de edad para abordar 

eficazmente sus necesidades únicas. 

Globalmente, los altos niveles de satisfacción y las mejoras económicas y 

profesionales indican que la migración laboral ha sido en su mayoría exitosa para los 

encuestados. Sin embargo, es esencial considerar los desafíos y limitaciones identificados en 

la investigación. Las políticas deberían orientarse a optimizar los beneficios de la migración, 

abordando al mismo tiempo los posibles desafíos, como la estabilidad laboral para aquellos 

con menor nivel educativo. 

En última instancia, los resultados de esta investigación proporcionan una base 
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valiosa para el desarrollo de políticas y programas que respalden de manera más efectiva la 

migración laboral en Ecuador. Considerar las diferencias entre estratos y generaciones 

permitirá la implementación de enfoques más equitativos y sostenibles, maximizando los 

beneficios tanto para los migrantes como para la sociedad en su conjunto. 

Desde una perspectiva legal, los resultados de la encuesta ofrecen un amplio espectro 

de consideraciones que inciden directamente en la política migratoria de Ecuador. La 

distribución geográfica de los encuestados, donde se destaca una concentración de niveles 

educativos más altos en entornos urbanos, plantea desafíos y oportunidades en términos de 

legislación migratoria. Por un lado, el acceso a la educación superior en áreas urbanas puede 

estar asociado con habilidades y competencias que se alinean con las demandas del mercado 

laboral, lo que sugiere una necesidad de políticas que faciliten la retención de talento y la 

atracción de profesionales altamente calificados. 

En el ámbito legal, es esencial abordar las preocupaciones de estabilidad laboral, 

especialmente para aquellos con niveles educativos más bajos. Las políticas laborales y 

migratorias deben ser revisadas y adaptadas para garantizar la protección de los derechos de 

los trabajadores migrantes, promoviendo condiciones laborales justas y equitativas. Esto 

podría implicar la implementación de medidas como la regulación de contratos de trabajo, la 

supervisión de condiciones laborales y la garantía de acceso a servicios de salud y seguridad 

social para todos los trabajadores migrantes. 

En cuanto a la influencia del nivel educativo en la decisión de migrar, desde una 

perspectiva legal, se plantea la necesidad de políticas que fomenten la igualdad de 

oportunidades educativas en todo el país. Esto podría incluir inversiones en infraestructura 

educativa en áreas rurales y la implementación de programas de becas y subvenciones para 

garantizar el acceso equitativo a la educación superior. Además, se debe promover la 
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equivalencia de títulos y certificaciones para facilitar la inserción laboral de migrantes con 

educación obtenida en el extranjero. 

La variación en las motivaciones para migrar según la edad también tiene 

implicaciones legales importantes. Es fundamental garantizar que las políticas migratorias y 

laborales sean sensibles a las necesidades y circunstancias específicas de cada grupo 

demográfico. Esto podría implicar la implementación de programas de capacitación y 

reinserción laboral para migrantes mayores, así como la creación de políticas de empleo 

juvenil que fomenten el desarrollo profesional y la inclusión social de los migrantes más 

jóvenes. 

Desde el punto de vista legal, es crucial considerar los derechos humanos de todos 

los migrantes, independientemente de su estatus migratorio. Esto implica garantizar el acceso 

a la justicia, la protección contra la discriminación y el abuso, y el respeto de la dignidad y 

la integridad de todos los individuos. Las políticas migratorias deben basarse en principios 

de igualdad y no discriminación, y deben estar en consonancia con los estándares 

internacionales de derechos humanos. 

La satisfacción y las mejoras económicas y profesionales experimentadas por los 

encuestados sugieren que la migración laboral ha sido en su mayoría exitosa. Sin embargo, 

es esencial abordar los desafíos y limitaciones identificados en la investigación desde una 

perspectiva legal. Esto podría implicar la revisión y reforma de las leyes migratorias y 

laborales para garantizar una protección adecuada de los derechos de los migrantes y 

promover condiciones laborales justas y equitativas para todos los trabajadores, 

independientemente de su origen o estatus migratorio. 

Los resultados de esta investigación proporcionan una base valiosa para el desarrollo 

de políticas migratorias y laborales más efectivas y equitativas en Ecuador. Es crucial que 
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estas políticas estén fundamentadas en un enfoque de derechos humanos y que promuevan la 

igualdad de oportunidades y la inclusión social de todos los migrantes.  

 

 

CAPÍTULO V 

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

Los resultados del estudio revelaron que la migración laboral en Ecuador es un 

fenómeno complejo y multifacético. De este análisis se arrojaron diversas conclusiones que 

permiten una comprensión más profunda de la dinámica y efectos de la migración laboral en 

el país en 2022. En primer lugar, llama la atención la diversidad de motivaciones y 

percepciones de los diferentes grupos de población.  

Desde la búsqueda de desarrollo profesional hasta la mejora de las condiciones de 

vida, cada grupo demográfico tiene razones únicas para mudarse. Esta diversidad subraya la 

necesidad de políticas y programas que no sólo reconozcan, sino que también aborden las 

diferentes motivaciones y expectativas de los inmigrantes, garantizando un enfoque más 

holístico adaptado a las circunstancias individuales.  

La estabilidad laboral se consideró un factor muy importante, especialmente para las 

personas con niveles más bajos de educación. La seguridad laboral se considera un factor 

"muy importante"; en la toma de la decisión de mudarse, lo que resalta la necesidad crítica 

de políticas que fortalezcan la estabilidad y la seguridad financiera de este grupo 

demográfico. La migración no es sólo un fenómeno de búsqueda de oportunidades 

profesionales, sino también una estrategia para la estabilidad económica.  

En los resultados también se pueden observar diferencias intergeneracionales en las 
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estrategias migratorias. Los jóvenes buscan principalmente el desarrollo profesional, 

mientras que las personas mayores se centran en mejorar las condiciones de vida. Este 

aspecto subraya la importancia de adoptar enfoques diferenciados por edades al desarrollar 

políticas que respondan a las necesidades y aspiraciones específicas de cada grupo. Las 

estrategias migratorias deben ser flexibles y adaptarse a las diferentes etapas de la vida de los 

inmigrantes.  

A pesar de las diversas razones para mudarse, la mayoría de los encuestados 

informaron satisfacción laboral y desarrollo financiero y profesional. Estos resultados 

indican que, en general, la inmigración basada en el trabajo benefició a los participantes y 

contribuyó positivamente a su calidad de vida y desarrollo profesional. Sin embargo, hay que 

recordar que estos hallazgos son generales y que se deben tener en cuenta las diferencias 

individuales al diseñar estrategias y políticas.  

Finalmente, estos hallazgos resaltan la necesidad de políticas laborales 

individualizadas y justas que reconozcan las diversas necesidades de los inmigrantes. Desde 

fortalecer la seguridad laboral hasta crear oportunidades educativas, las políticas deben tener 

en cuenta la complejidad y diversidad que caracterizan la migración laboral en Ecuador. Al 

comprender y abordar estas dinámicas, podemos promover una migración laboral más 

sostenible y beneficiosa para todas las poblaciones. 

5.2 Recomendaciones 

5.2.1 Desarrollo de Programas de Formación y Capacitación 

Dada la importancia del nivel educativo en las decisiones migratorias, se recomienda 

el desarrollo de programas de formación y capacitación que fortalezcan las habilidades 

laborales y aumenten la empleabilidad de la población. Estos programas deben estar 
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adaptados a las necesidades específicas de cada estrato educativo, abordando tanto las 

competencias técnicas como las habilidades blandas necesarias para el éxito laboral. 

5.2.2 Fomento de Estabilidad Laboral 

Con la estabilidad laboral identificada como un factor crucial, se sugiere implementar 

políticas que fomenten la seguridad en el empleo. Esto podría incluir incentivos para las 

empresas que ofrezcan contratos estables, así como la creación de mecanismos que protejan 

a los trabajadores de despidos injustificados. La estabilidad laboral no solo beneficia a los 

migrantes, sino que también contribuye al desarrollo sostenible de la economía. 

5.2.3 Diseño de Programas de Asesoramiento y Orientación 

Dada la diversidad en las motivaciones para migrar, se recomienda implementar 

programas de asesoramiento y orientación para aquellos que estén considerando la migración 

laboral. Estos programas podrían proporcionar información detallada sobre oportunidades 

laborales, condiciones de vida y aspectos legales en destinos específicos, ayudando a los 

migrantes potenciales a tomar decisiones informadas y alineadas con sus metas individuales. 

5.2.4 Creación de Oportunidades Locales 

Para abordar las diferencias geográficas en la migración, se sugiere la implementación 

de políticas que fomenten el desarrollo económico en áreas rurales. La creación de 

oportunidades laborales locales, junto con inversiones en infraestructura y servicios, podría 

reducir la migración forzada y permitir que las comunidades disfruten de una mejor calidad 

de vida sin tener que desplazarse a centros urbanos. 

5.2.5 Programas de Integración para Migrantes 

Dado que la migración laboral conlleva cambios significativos en la vida de los 

individuos, se recomienda establecer programas de integración para facilitar la adaptación de 
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los migrantes a sus nuevos entornos laborales y sociales. Estos programas podrían incluir 

clases de idiomas, asesoramiento cultural y servicios de apoyo comunitario para garantizar 

una transición más suave y exitosa. 
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