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Introduccion

El empoderamiento ciudadano y el desarrollo de capacidades son dos pilares
fundamentales para lograr el tan anhelado bienestar individual y colectivo,
especialmente en comunidades que enfrentan desafios estructurales como el acceso
limitado a servicios basicos, oportunidades laborales escasas y una baja participacion en
procesos de toma de decisiones; realidad que presenta la comunidad estudiada en esta

investigacion la parrogquia Santa Marianita del canton Manta.

Este proyecto de investigacion se organiza en cuatro capitulos. El capitulo |
contextualiza el problema, define los objetivos y justifica la importancia de estudiar las
estrategias de empoderamiento y desarrollo de capacidades en Santa Marianita,
partiendo de una hipétesis que se valida parcialmente, se aborda como las estrategias de
empoderamiento surgen como una herramienta clave para fortalecer el tejido social,
fomentar el liderazgo local y mejorar las condiciones de vida mediante el desarrollo de
habilidades personales y comunitarias, no obstante, para que estas estrategias sean
efectivas, es necesario indagar con precision el nivel de participacion de los habitantes,
su grado de satisfaccidn con las intervenciones realizadas y los desafios que enfrentan
en su cotidianidad, con el proposito de esta investigacion ser utilizada de referente de
informacion para mejorar aquellos aspectos donde se encuentren falencias y favorecer
un intervencion propicia que oriente acciones concretas para mejorar la gestion

comunitaria y la inclusién social.

El capitulo Il desarrolla el marco teorico, abordando conceptos clave como
capital humano, desarrollo comunitario y capacidades, ademas de los fundamentos

legales que respaldan la intervencién social.
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El capitulo 111 detalla la metodologia cuantitativa que se llevo acabo, se aplicd
una encuesta a los moradores de la parroquia, lo que permitié recolectar datos sobre su
percepcidn, necesidades y experiencias respecto a programas de empoderamiento y

desarrollo de capacidades.

El capitulo IV expone y analiza los resultados, evidenciando bajos niveles de
participacion, desinformacion y poca satisfaccion con los servicios e intervenciones
existentes, finalmente, se concluye que, aunque las estrategias de empoderamiento son
necesarias y valoradas por la comunidad, su impacto actual es limitado por la falta de
difusion, infraestructura y compromiso institucional, por lo que se requiere una gestion

mas eficiente e inclusiva para generar cambios sostenibles.
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Resumen

La parroguia Santa Marianita, ubicada en el canton Manta, requiere una
estrategia integral para el empoderamiento y desarrollo de sus habitantes, como objetivo
principal se encuentra indagar en las formas para potenciar las capacidades locales y
mejorar la calidad de vida de la comunidad, con este punto de partida se utiliz6 una
metodologia cuantitativa, con enfoques descriptivo y explicativo, como técnica se
utiliz6 la encuesta a 100 pobladores de la comunidad como instrumento el cuestionario
como base de datos se uso el aplicativo forms. Ademas, la participacién ciudadana es
fundamental para el éxito de la estrategia, por lo que se propone el desarrollo
comunitario que involucre a los habitantes en la planificacion y ejecucion de proyectos,
ya que los resultados obtenidos reflejan una baja participacién comunitaria, escasa
confianza en la gestion local y limitada difusion de oportunidades de capacitacion, lo
cual obstaculiza el desarrollo de la comunidad, en consecuencia este diagnostico
permite identificar debilidades y potencialidades que deben ser abordadas mediante
estrategias mas inclusivas, sostenibles y ajustadas a la realidad local, ya que estas
estrategias deben realizarse en funcidn a las particularidades propias de cada comunidad
0 sector, con esta investigacion busca generar un aporte que oriente a autoridades,
organizaciones sociales y lideres comunitarios en la toma de decisiones y en el disefio
de intervenciones que fortalezcan el empoderamiento ciudadano, mejoren la calidad de
vida y fomenten la cohesion social, se propone la creacion de un comité de desarrollo

comunitario involucrando a los habitantes en la planificacion y ejecucion d proyecto.

Palabras claves. Estrategia, Empoderamiento, Habitantes, Desarrollo,

Capacidades
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Abstract

The parish of Santa Marianita, located in the Manta canton, requires a
comprehensive strategy for the empowerment and development of its residents. The
main objective is to investigate ways to enhance local capacities and improve the
community's quality of life. From this starting point, a quantitative methodology was
used, with descriptive and explanatory approaches. The technique used was a survey of
100 community residents, a questionnaire as the instrument, and the Forms application
as the database. Citizen participation is essential to the success of the strategy, so
community development that involves residents in the planning and execution of
projects is proposed, since the results obtained reflect low community participation,
little confidence in local management and limited dissemination of training
opportunities, which hinders community development, consequently this diagnosis
allows to identify weaknesses and potentialities that must be addressed through more
inclusive, sustainable and adjusted strategies to local reality, since these strategies must
be carried out based on the particularities of each community or sector, with this
research seeks to generate a contribution that guides authorities, social organizations
and community leaders in decision-making and in the design of interventions that
strengthen citizen empowerment, improve the quality of life and promote social
cohesion, the creation of a community development committee is proposed, involving

residents in the planning and execution of the project.

Keywords: Strategy, Empowerment, Inhabitants, Development, Capabilities
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Capitulo I: Acerca del Problema

Planteamiento del Problema

El empoderamiento es el proceso mediante el cual las personas adquieren las
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para ejercer control sobre sus propias
vidas y mejorar su bienestar. En este contexto, las estrategias de empoderamiento y
desarrollo de capacidades son esenciales para potenciar el capital humano, permitir la
participacion activa en los procesos de toma de decisiones y fomentar la creacion de

oportunidades econdmicas, sociales y culturales.

A nivel general, se pueden encontrar distintas opiniones sobre estrategias y
desarrollo, sin embargo, diversos autores sostienen que existen ciertos elementos clave

que contribuyen al empoderamiento y desarrollo efectivo de las comunidades.

Respecto al andlisis del poder y su relacion con la mitigacion de la pobreza, Ruiz
y Hernandez evalltan los procesos de empoderamiento relacionados al turismo rural
comunitario afirmando que existen cuatro elementos clave de empoderamiento: “i)
acceso a la informacion, ii) inclusion y participacion, iii) responsabilidad o rendicion de

cuentas y iv) capacidad organizacional.” Ruiz y Hernandez (2010)

Alrededor del mundo encontramos diferentes opiniones con respecto al
desarrollo y estrategias sin embargo el autor Daniel Casas nos muestra lo
siguiente “Asi pues, dentro de los diferentes antecedentes tedricos propuestos
para el desarrollo rural cabe destacar los que promueven el desarrollo sostenible
del territorio y aquellos cuyo enfoque se basa en la gobernanza local (Serrano,

Hernandez y Barthe, 2021).

Este Gltimo, mas reciente, pone énfasis en la necesidad de la participacion y el

empoderamiento de las comunidades rurales en los procesos de toma de decisiones y en
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la gestidn de los recursos enddgenos. Reconoce que el desarrollo rural efectivo requiere
de un marco institucional adecuado, que promueva la colaboracién entre los diferentes
actores, tanto publicos como privados, y fomente la participacion activa de las
comunidades en la planificacion y ejecucion de las politicas y proyectos de desarrollo”

(Vinals et al., 2017).

Los organismos internacionales como la ONU y la UNESCO definen estrategias
de empoderamiento para el desarrollo de habilidades en comunidades basadas en la
inclusion, la sostenibilidad y la equidad. Estas estrategias se enfocan en capacitar a
personas en competencias técnicas, digitales y socioemocionales que les permitan
mejorar su calidad de vida y generar oportunidades econémicas. Ademas, se promueve
la educacién continua, el acceso a recursos y el fortalecimiento de capacidades locales,
con un enfoque en género e inclusion de grupos vulnerables. También se fomenta la
creacion de redes colaborativas y asociaciones publico-privadas para garantizar un

desarrollo sostenible y adaptado a las necesidades de cada comunidad.

La parroquia Santa Marianita, ubicada en el canton Manta, es una comunidad
rural que enfrenta retos socioecondmicos. A pesar de contar con un gran potencial
turistico y natural, la poblacion ha experimentado limitaciones significativas en cuanto a
su desarrollo econdmico, social y cultural. Entre las principales problematicas
identificadas se encuentran el bajo nivel educativo, la falta de acceso a empleo formal,
una infraestructura deficiente y escasas oportunidades para la generacién de ingresos
sostenibles. Estos factores han contribuido a la perpetuacion de condiciones de pobreza

y vulnerabilidad en los habitantes de la zona.

Sin embargo, en Santa Marianita, la implementacién de estrategias de
empoderamiento ha sido limitada, lo que ha llevado a la exclusion de muchos de sus

habitantes en las dinamicas de desarrollo local. Las mujeres, los jovenes y los grupos
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maés vulnerables, como las personas con discapacidad, enfrentan barreras adicionales
para acceder a oportunidades de formacion y empleo, perpetuando asi las desigualdades
dentro de la comunidad. La falta de programas de capacitacion adaptados a las
necesidades locales y la escasa coordinacién entre las instituciones publicas y privadas

son factores que agravan esta situacion.

Las Estrategias de Empoderamiento y Desarrollo de Capacidades en los
habitantes de la Parroquia Santa Marianita en los afios 2024-2025 buscan fortalecer
habilidades individuales y colectivas, promoviendo la participacién comunitaria, la
autogestion y el acceso equitativo a recursos. Estas estrategias buscan reducir la
vulnerabilidad social y econdmica, mejorando su calidad de vida y sostenibilidad local.
Estas estrategias deben enfocarse en el acceso equitativo a la educacion, la formacién
técnica, el apoyo al emprendimiento local, y la creacion de redes comunitarias que
fomenten la solidaridad y el trabajo colaborativo. Asimismo, es indispensable que las
politicas publicas y los programas de intervencion se disefien de manera participativa,

integrando las voces y necesidades de los habitantes.

El desafio radica en implementar estas estrategias de forma sostenible, tomando
en cuenta las limitaciones econémicas y estructurales que enfrenta la parroquia. La
articulacién entre actores locales, el gobierno y organizaciones no gubernamentales es

clave para asegurar un uso eficiente de los recursos y un impacto duradero.

La falta de enfoques adecuados para el empoderamiento y el desarrollo de
capacidades ha perpetuado un ciclo de pobreza y exclusién en Santa Marianita,
limitando la participacion de la comunidad en decisiones que afectan su futuro. Abordar
esta problematica requiere estrategias integrales que respondan a las necesidades
especificas de los habitantes y promuevan su participacion activa en la creacion de

soluciones sostenibles.
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Objetivos

Objetivo General
Analizar estrategias efectivas de empoderamiento y desarrollo de capacidades en

los habitantes de la parroquia de Santa Marianita del Canton Manta, afios 2024-2025.

Obijetivo Especificos
Identificar las estrategias de empoderamiento implementadas para fomentar el
desarrollo personal y social en la parroquia de Santa Marianita del Canton Manta, afios

2024-2025.

Cuantificar el nivel de satisfaccion de los habitantes respecto a las estrategias de
empoderamiento y desarrollo de capacidades implementadas en la parroquia Santa

Marianita del Cantdn Manta, afios 2024-2025.

Medir el nivel de participacion de los habitantes de la parroquia en las
estrategias de empoderamiento y desarrollo de capacidades en la parroquia Santa

Marianita del Canton Manta, afios 2024-2025.

Evaluar el impacto de las estrategias en el desarrollo de habilidades y
competencias de los habitantes de la parroquia Santa Marianita del Canton Manta,

anos2024-2025.

Justificacion de la Investigacion

Las Estrategias de Empoderamiento y Desarrollo de Capacidades en los
Habitantes de la Parroquia Santa Marianita. Son fundamentales para mejorar la calidad
de vida y el bienestar dentro de la comunidad, la pobreza y la desigualdad son
problemas que persisten en la regidn, y a nivel nacional muchas comunidades tienen
esta misma problematica, el empoderamiento y el desarrollo de capacidades ayudan a

los habitantes a mejorar sus condiciones econdmicas Yy sociales.
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La educacion y la capacitacion son clave para el desarrollo personal y
profesional, permitiendo a los habitantes adquirir habilidades y conocimientos que les
permiten acceder a mejores oportunidades laborales, el empoderamiento y el desarrollo
de capacidades fomentan la participacion activa de los habitantes en la toma de
decisiones que afectan su comunidad. La gestion sostenible de los recursos naturales y
la publicidad de préacticas ambientalmente responsables son esenciales para el futuro de
la Parroquia Santa Marianita para sostener la calidad de nuestras playas esto contribuye
al turismo, esto nos ayuda con el desarrollo de capacidades también permiten a la
comunidad ser mas autonoma y menos dependiente de la ayuda externa, la colaboracion
entre organizaciones locales y nacionales fortalece la capacidad de la comunidad para
afrontar desafios y aprovechar oportunidades, a pesar de tener muchas incapacidades es
una parroquia solidaria y unida , esto es fundamental para el desarrollo de la misma
comunidad, y el liderazgo comunitario es otro beneficio importante, permitiendo
emerger a lideres comunitarios que pueden guiar y representar con orgullo a la
comunidad, esta la inversion en infraestructura basica, como agua potable, vivienda y
salud, mejora la calidad de vida de los habitantes para ser contribuyente en el desarrollo

de la Parroquia Santa Marianita.

Estas estrategias son fundamentales para mejorar la calidad de vida, reducir la
pobreza y la desigualdad, y promover el desarrollo sostenible de la comunidad. Estéa se
enfrenta a una serie de desafios que obstaculizan su desarrollo socioeconémico y el
bienestar general de su comunidad, también cuenta con un potencial turistico y la
riqueza de sus recursos naturales, los habitantes han sufrido una falta de acceso a
oportunidades que faciliten su crecimiento personal y profesional, la mejora de sus
condiciones de vida y su participacion en decisiones que afecten su futuro, entre las

principales barreras se encuentran la limitada oferta de formacién educativa y
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profesional asi como la escasez de empleos que permitan el desarrollo econdémico para

dar sostenibilidad.

Esta realidad ha generado una dependencia econémica que restringe la
capacidad de los habitantes para salir del ciclo de pobreza en el que se encuentra, la baja
participacion de los habitantes en la toma de decisiones importantes refleja la falta de
estrategias adecuadas para su empoderamiento y fortalecimiento de sus capacidades sin
intervenciones que promuevan el liderazgo comunitario y el desarrollo de habilidades
técnicas y personales, la poblacién continla en una situacion de exclusion social y

economica.

Por ello, resulta imprescindible implementar estrategias integrales que aborden
las necesidades especificas de los habitantes de la misma. Estas estrategias deben
enfocarse en promover el empoderamiento comunitario a través de la capacitacion, el
acceso a recursos Yy la creacion de oportunidades que fomenten la participacion activa de
la comunidad en la construccién de su propio desarrollo. Por lo tanto, se busca
establecer un marco estratégico que impulse tanto el crecimiento individual como
colectivo, fortalezca la identidad cultural y social de la parroquia, y garantice un
desarrollo equitativo para todos sus miembros. Solo mediante este enfoque integral sera
posible romper el ciclo de pobreza y alcanzar un mejor bienestar sostenible en la
parroquia de Santa Marianita.

Hipotesis
Estrategias de Empoderamiento y Desarrollo de Capacidades que influyen

positivamente en los Habitantes de la Parroquia Santa Marianita.
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Capitulo Il: Marco Teorico

Aspectos Teoricos

Teoria Del Capital Humano

Segln manifiesta Quintero (2020), esta teoria del capital humano parte desde el
individuo o empresa como una unidad base de andlisis para estudiar la oferta y demanda
a nivel microecondémico-macroeconémico, ademas del funcionamiento de los mercados
y el proceso mediante el cual se alcanza el equilibrio. De esta forma el mercado se
vuelve el elemento central que se concibe como un mecanismo de eficiente de la

asignacion de recursos.

Lo postulado por Quintero (2020) afirma que “...la teoria neoclésica percibe al
sistema econdmico como el resultado de la voluntad y el comportamiento de los
individuos, en la cual la representacion ideal de un sistema es un conjunto de
mercados (presentes, futuros y contingentes) donde se retnen las condiciones

del funcionamiento de éste...”

En este sentido el sistema econdmico es influenciado por las decisiones de los
individuos, en consecuencia, se obtienen varios mercados provocando un dinamismo en

el sistema y fluctuaciones que impactan directa e indirectamente el mercado.

Por tanto, en esto recae la importancia de analizar las decisiones de los
individuos, dado que, estos son la principal fuente de movilizacién y dinamismo del

sistema econOmicos Y es estos se puede predecir como seran los mercados en el futuro.

La inversion del trabajador en su propia capacitacion incrementa su
productividad marginal y la competencia en el mercado de trabajo, provocando

asi una mejora en el salario de una manera equivalente a su mayor nivel de
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capacitacion. La decision de continuar estudiando y formandose representa un
costo debido a que de lo contrario la demanda por formacion seria ilimitada. En
estos costos se incluyen el tiempo utilizado en la formacion, el esfuerzo del
estudiante, el tiempo de quienes se dedican a ensefiar y el conjunto de materiales
usados; el tipo de formacién que se esté llevando a cabo determinara el tiempo

de formacion y el monto que se invierte. Quintero (2020).

En este sentido, las decisiones que toman los individuos no solo recaen en los
productos o servicios que consuman, ya que se debe incorporar al analisis los costos de
inversion en la formacién de los sujetos y como esto impacta en el mercado, siendo

ellos seres productores y trabajadores, es decir, la mano obrera.

Teoria de Desarrollo Comunitario

Segun Pérez (2016), en la actualidad el aspecto de lo “comunitario” o los seres
desde “la perspectiva de comunidad” han tomado un nuevo sentido y relevancia
permitido la inclusién de actores sociales que en el pasado no se hacia en estos procesos
de trasformacion social. En el presente los ciudadanos son visualizados como sujetos de
cambio social, lo cual, antes no ocurria y ha significado un desmontaje de las
concepciones tradicionales de desarrollo, de la forma de generar y llevar a cabo los

procesos de intervencion.

Muchas experiencias de desarrollo comunitario han impulsado, mediante la
“participacion ciudadana”, nuevas formas de organizacion barrial, el
fortalecimiento y la creacion de redes de apoyo, la creacion de estructuras, el
establecimiento de acuerdos comunes para la superacion de problematicas

colectivas, el fomento de la sociedad civil, etcétera. Pérez (2016).
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El desarrollo comunitario esta rodeado de circunstancias, dado que se esta
interviniendo en la realidad y estilo de vida de la comunidad, por tanto, es necesario
abordarlo desde diversas areas como la econdémica, habitabilidad, educacion, salud y

social.

El desarrollo comunitario nacional al aplicarse en el &mbito comunitario es
beneficioso no solo como una forma de ver la necesidad del estado de una forma de
combatir las diversas problematicas sociales, también se sustenta por los agotamientos
de recursos. “El nivel comunitario parece ofrecer mejores posibilidades de distribucion
equitativa de los bienes materiales y espirituales que el modo centralizado, el cual tiende
a homogeneizar y ser menos eficiente” (Pérez Diaz , Teoria y practica del desarrollo
comunitario. Un estudio de caso en un fraccionamiento de Ciudad Juarez, Chihuahua,

2016).

Teoria General de Los Grupos

El ser humano por naturaleza es un ser social, es decir, nace, crece, se desarrolla
y muere necesitando y buscando la convivencia y contacto con otras personas. Esto
como un modo de supervivencia puesto que desde la prehistoria los individuos han

buscado formar grupos para sobrevivir.

En la actualidad, esta necesidad de las personas de adaptarse a su entorno y a los
grupos de este depende de su contexto, las creencias, estado socioeconémico, cultura,
entre otros factores. Se tiene tendencia a agruparse en conjunto de personas con quienes
nos sentimos cémodos, aceptados y con sentimientos de pertenencia. EI grupo ejerce

influencia en los pensamientos y conductas pueden variar.

Un grupo social consta de un determinado nimero de miembros, quienes para

alcanzar un objetivo comdn (objetivo de grupo) se inscriben durante un tiempo
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prolongado en un proceso relativamente continuo de comunicacién e interaccion

y desarrollan un sentimiento de solidaridad (sentimiento del “nosotros”). (Tene,

2020)

Un grupo tiende a unirse por una composicion de factores ademas de las
caracteristicas en comun debe de existir también se encuentra la meta u objetivo en

comun, favoreciendo ese sentimiento de pertenecia y se crea el “nosotros”.

Teorias de Capacidades

La teoria de capacidades parte “Desde ¢l concepto de capacidades, (...) analiza
problemas sociales que afectan el bienestar humano, como la desigualdad, la pobreza, la
calidad de vida, la ausencia de desarrollo humano y la injusticia social ...” (Urquijo,
2014) permitiendo englobar distintas areas y problematicas sociales, favoreciendo una
intervencion mas integral al evaluar los alcances y limites para alcanzar una sociedad

utopica.

Entre las ventajas de tomar el concepto de capacidades para evaluar la
desigualdad existente en la sociedad, segtin lo que menciona Urquijo (2014) se
evidencia la facilidad de desarrollar demandas sociales, economicas y politicas bajo la
premisa de una sociedad que asume como ideales la libertad y la igualdad con sus
mienbros. La igualdad de capacidades se convierte en una demanda que debe ser
atendida de manera inmediata en caso de querer una sociedad verdaderamente libre, sin
embargo, contempla mas alla rconociendo que no es lo unico que la sociedad debe
atender para lograr un cambio incluso los otros tipos de igualdad, como la igualdad en

utilidades o bienes primarios, no son irrelevantes.

Para aclarar la relacion entre un funcionamiento y un bien es bueno saber que los

bienes no tienen gque ser pensados estrictamente como ingresos, pues el analisis
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desde las capacidades no se centra exclusivamente en la economia basada en el

mercado. (Urquijo, 2014)

El andlisis de capacidades no se basa Unicamente en un enfoque econémico, ya
que, es una composicién de aspectos sociales, econémicos, entre otros. Que ofrecen una

vision macroscépica de la realidad social.

Aspectos Conceptuales
Para abordar las estrategias de empoderamiento y desarrollo de capacidades en
los habitantes de la Parroquia Santa Marianita, es importante considerar los aspectos

conceptuales que fundamentan este enfoque en el contexto comunitario.

Organizaciones
A nivel mundial existen algunas organizaciones que trabajan por beneficio de las

zonas rurales en pro de su empoderamiento y desarrollo

FIDA: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola. La FIDA es una
organizacion que tiene diferentes planes para intervenir en “la persistencia de
dificultades como la pobreza rural, la desigualdad social y la degradacion ambiental han

impedido que la region alcance todo su potencial.” Segtin 1o manifestado por la (FIDA ,

2024).

La FIDA se dice que la pobreza rural, la desigualdad social y la degradacién
ambiental siguen siendo grandes obstaculos para el desarrollo pleno de las comunidades
rurales en la region. La dependencia de estas comunidades de sistemas agroalimentarios
informales, sostenidos principalmente por los sectores mas pobres y vulnerables. En
este contexto, la FIDA enfatiza que el progreso depende de intervenciones especificas
que eliminen las barreras estructurales, lo que permitira que la regién avance hacia un

futuro sostenible y mas equitativo para sus habitantes rurales.
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Programa de Fomento de la Capacidad Empresarial Rural. Confianza y
Oportunidades Segun lo estipulado por la FIDA, durante la duracion de este proyecto
(2012 - 2022) de gran alcance, se buscan solucionar los problemas de desigualdad y
pobreza en areas rurales, promoviendo un acceso equitativo a los servicios
fundamentales, incluyendo los servicios financieros en zonas rurales. EI grupo meta se
compone de alrededor de 50 000 familias rurales que se encuentran en condiciones de
pobreza extrema en 17 departamentos de Colombia. Incluyen pequefios productores
agricolas, colectivos indigenas, comunidades afrolatinas, jévenes de areas rurales,
familias que han sido desplazadas por la fuerza y hogares liderados por mujeres. El
objetivo principal del programa es potenciar las condiciones de vida, los ingresos y el
trabajo en las areas rurales donde se han producido conflictos. Dentro de los objetivos

concretos se pueden destacar los siguientes:

El primer objetivo “aumentar la seguridad alimentaria de las familias y

comunidades rurales pobres” (FIDA, 2022)

Como segundo objetivo “fomentar y mejorar el capital social y humano para

aumentar el acceso de los participantes del programa a los servicios” (FIDA, 2022)

Por otro lado, el tercer objetivo “fortalecer las estrategias de subsistencia de los
hogares rurales pobres con el fin de aumentar sus activos fisicos y financieros, y

mejorar sus oportunidades de empleo y de obtencion de ingresos” (FIDA, 2022)

A continuacion, el cuarto objetivo “disefiar, aplicar y validar soluciones
adecuadas en favor de la poblacion rural pobre compuesta por los jovenes” (FIDA,

2022)

Por Gltimo, el quinto objetivo “promover los procesos de aprendizaje, la gestion

de conocimientos, la ampliacion de escala de las innovaciones y la adopcion de buenas
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practicas de gestion entre las entidades territoriales que invierten en el desarrollo rural”

(FIDA, 2022)

Desarrollo de Capacidades Emprendedoras

El Emprendimiento

El emprendimiento es una forma que fomenta la capacidad de los individuos,
cuando aquellas habilidades que poseen a una forma de generar un ingreso econémico,
que permitiria el movimiento y dinamismo del sector financiero, favoreciendo el

crecimiento y desarrollo de la comunidad.

Barrueco (1993) citado en Lujan, et al (2020) sostiene que la capacidad
emprendedora va mas alla de circunscribirla solo a la empresa privada y
lucrativa, ya que abarca una fecundacion mas amplia, que va desde proyectos
individuales, relacionados incluso con el propio plan de vida, cuando las
personas buscan romper con situaciones no deseadas, ya sea, en sus espacios de

trabajo o de estudio.

En un sentido mas amplio de este enunciado puede aportar la creacion de
organizaciones, el hecho de perfeccionar o cambiar de identidad de una organizacion

que ya existe, de esta forma los proyectos pueden ser individuales o colectivos.

El fendmeno del emprendimiento, denominado por el término anglosajon
“entrepreneurship”, es un area de creciente desarrollo en el campo de la
investigacion cientifica. El interés académico en torno al emprendimiento se
basa en la evidencia acerca de su contribucion al crecimiento econémico, al
rejuvenecimiento del tejido socio-productivo, al relanzamiento de los espacios
regionales, a la dinamizacion del proceso innovador y a la generacion de nuevos

puestos de trabajo Kantis, et al., (2002) citado en Lujan, et al (2020).
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Se puede evidenciar que estas formas de emprendimientos pueden implicar un
area de investigacion cientifica, dado que el interés académico que pueden generar un
crecimiento econdmico al rejuvenecimiento del tejido socio-productivo, las dinamicas
del proceso innovador en una economia en crecimiento que genera nuevos puestos de

trabajo.

Capital Social y Empoderamiento

Desarrollo de Capacidades y Formacion. “Las estrategias de empoderamiento
que se desprenden del trabajo social comunitario, evidenciadas en la literatura
contemporanea, enfatizan la importancia crucial de fomentar el desarrollo de
capacidades para impulsar el empoderamiento comunitario” Rivas (2023). El trabajo
social posee varias estrategias para la intervencion comunitaria y el empoderamiento de
la misma esto como una iniciativa de desarrollarlas y fortalecer la mentalidad de grupo

para asi generar un mayor acercamiento.

Dado que, al generar una mentalidad de grupo, las necesidades de un individuo
se vuelven un problema del grupo siendo este quien gestiona para mermar o saciar esa
necesidad funcionando con mayor eficacia y eficiencia, esto llevado a la formacién y
desarrollo de capacidades podria ser usado como una red donde un individuo ensefie a

otro, favoreciendo una forma de auto ensefianza dentro de la comunidad.

El articulo de Rivas (2023) se aborda como estas estrategias de desarrollo se
pueden totalizar como una forma de erradicar la pobreza, por esto esta directamente
conectada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), dado que los mismos
tienen como objetivo la mejora y desarrollo de la sociedad en general. Estas
herramientas que se propone dar a las comunidades por medio de estos planes e
iniciativas tienen el potencial de cambian a largo plazo la sociedad, sin embargo, es

necesario politicas publicas que favorezcan el mantenimiento de estos procesos.
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Fortificando el Capital Social el autor Rivas (2023) ofrece el concepto de
capital social como “una pieza angular en la comprension de las dindmicas de
interaccion social dentro de las comunidades y juega un papel trascendental en el
ambito del trabajo social. “De esta forma se esta convirtiendo en una herramienta con la
capacidad de mejorar la calidad de vida de los individuos y comunidades
respectivamente, dado que, promueve la participacion civica, la cooperacion a su vez la
resolucion de problemas y, por Gltimo, pero mas importante un elevamiento de las

condiciones de vida.

A través de la cooperacion, participacion y el empoderamiento, especialmente de
grupos vulnerables como las mujeres, el trabajo social puede contribuir
significativamente al desarrollo social y econémico de las zonas rurales,
abordando efectivamente los desafios que enfrentan y promoviendo un futuro

mas equitativo y sustentable. (Rivas, 2023)

Ademas, se debe recalcar como ha sido objeto de multiples investigaciones,
donde se refleja la relevancia de promover relaciones sélidas y el empoderamiento
comunitario, este Gltimo para abordarse de forma integral se debe empezar por los
grupos vulnerables e histéricamente ignorados, es decir, mujeres, ancianos, nifios,
personas con discapacidad, en estado migratorio, etc. Mismas que por su estado de

vulnerabilidad requieren una atencion e intervencion inmediata.

Se aborda esta situacion dado que al mejorar la calidad de vida de estos
individuos por consecuencia también aumenta la calidad de vida de la comunidad y
existe un dinamismo en el capital al existir mas recursos humanos disponibles o en

formacion para las nuevas o actuales generaciones.
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Antecedentes de la Investigacion

Empoderamiento social y organizacional como un modelo de investigacién para
alcanzar la sustentabilidad, es un articulo publicado en la Revista De Investigaciones
Universidad Del Quindio en el afio 2022 bajo autores como José Maria Jiménez
Munive, Josemanuel Luna Nemecio y Cayetano Jiménez Munive, este parte desde una
metodologia de analisis documental de articulos en revistas y repositorios fidedignos, en
esta se plantea el empoderamiento como una forma para potenciar la participacion
social, se analiza la participacién como una forma de la manifestacion de
empoderamiento, puesto que al momento en que la poblacién de involucra activamente
en procesos de toma de decisiones, debates entre otros instancias esta siendo un
ciudadano activo que ejerce su derecho a la libre expresion y su obligacion al
involucrarse en las decisiones de su comunidad. Se concluye que los procesos de
empoderamiento individual, organizacional y social pueden ser una forma de promover y

lograr procesos de cambio organizacional y social.

El articulo cientifico titulado “Capital social y empoderamiento: estrategias de
trabajo social en comunidades rurales” creado por la autora Brenda Rivas de Garcia en
el afio 2023, este articulo parte de una investigacion cuantitativa y bibliografica. En este
se aborda como el capital social como herramienta tiene la capacidad para mejorar la
calidad de vida y la importancia de realizarse mediante una buena directriz en este caso
la de un profesional del trabajo social. Llegando a la conclusion de la importancia y

necesidad de planes que fomenten la intervencidon en los individuos y comunidades.

“Desarrollo de Capacidades Emprendedoras; una Alternativa a Través de la
Diversificacion Curricular” es un articulo cientifico escrito por Priscila Lujan Vera, Luis
Trelles Pozo y Marlon Mogollon Taboada en 2020. Se baso en el andlisis e

investigacion de material bibliografico y cuantitativa al haberse aplicado una encuesta



36

no probabilistica a 45 estudiantes, este aborda como la capacidad de emprender y la
aplicacion de programas de emprendimiento ayudan a dinamizar la economia de los
individuos. Concluye que el emprendimiento bien planificado, guiado y con una
educacion econdémica adecuada tiene la capacidad de impulsar la economia de

comunidades y a largo plazo de paises.

“Factores de éxito del proyecto de desarrollo de productos artesanales
competitivos que, a través del fortalecimiento de capacidades, promovieron el
empoderamiento de la mujer artesana Shipibo Konibo. El caso del asentamiento urbano
Cantagallo, distrito del Rimac, Lima” tesis de posgrado en gerencia social con mencion
en gerencia de la participacion ciudadana, de la autora Josefa Doris Villalba Diaz
Agosto del 2020 Perd, este tiene como objetivo analizar los resultados del proyecto
“desarrollo de productos artesanales para la comunidad de Cantagallo Shipibo Konibo”
mismo que se realizé por la Direccion General de Artesania (MINCETUR), posterior al,
incendio ocurrido en noviembre del 2016. La metodologia usada en esta investigacion
es cualitativa, para recopilar la informacién de uso entrevistas semiestructuradas, grupo
focal e historia de vida, la premisa de este estudio es la resiliencia dicha capacidad para
sobrepasar las adversidades en este caso enfocado a las artesanas y su trabajo como una
forma de produccion, esta labor se reforzo segun lo mencionado en las conclusiones
donde se sefiala como al utilizar la capacidad de creacion de artesanias se mejoro al
utilizar materiales que no disminuyera la calidad y a su vez permitiera una mayor
ganancia, ademas de conseguir distribuidores con mejores precios y disefios mas
pequefios mismos que permiten una mayor produccion con respecto a su cantidad, en

menor tiempo.
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Fundamentos Legales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Articulo 1: Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos.

Articulo 26: Derecho a la educacion.

Articulo 23: Derecho al trabajo y a condiciones laborales justas.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (1966)
Parte 3 Articulo 6: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o

aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

Articulo 7: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le

aseguren en especial:

a) Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de

trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las

disposiciones del presente pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;
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¢) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores

de tiempo de servicio y capacidad,;

Parte 3 Articulo 13;

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales,
étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro

del mantenimiento de la paz.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015)

Objetivo 5: Igualdad de género.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

Constitucion de la Republica del Ecuador
Capitulo segundo Derechos del buen vivir, Art. 27.- La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa

individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
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crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Capitulo tercero Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria,
Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoveréa su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los &mbitos, en particular en los espacios del poder publico.
El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus

habilidades de emprendimiento.

Capitulo sexto Trabajo y produccién, Art. 343.- El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad geografica,
cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

Art. 276.- El regimen de desarrollo tendréa los siguientes objetivos:
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1. Mejorar la calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades y
potencialidades de la poblacion en el marco de los principios y derechos que

establece la Constitucion.

2. Construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucidon igualitaria de los beneficios del desarrollo,

de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno y estable.

3. Fomentar la participacion y el control social, con reconocimiento de las
diversas identidades y promocion de su representacion equitativa, en todas las

fases de la gestion del poder publico.

4. Recuperar y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades el acceso equitativo,
permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los beneficios de los recursos

del subsuelo y del patrimonio natural.

TITULO VII

REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Capitulo primero: Inclusion y equidad

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y

eficiente.
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El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos

de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion

(COOTAD)
Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autbnomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra
en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio

nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autbnomo
descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la
historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se
expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se
vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccidn directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio

universal, directo y secreto; v, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de

organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
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ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma

directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autonomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y
sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y

la ley.

Su ejercicio no excluira la accion de los organismos nacionales de control en uso

de sus facultades constitucionales y legales.

Fundamentos tedricos del Trabajo Social

Modelo Ecoldgico
El modelo ecoldgico, desarrollado por Uriel Bronfenbrenner, se utiliza
ampliamente en la investigacion para entender el desarrollo humano y las
interacciones entre los individuos y su entorno. Este modelo concibe el ambiente
ecologico como una serie de sistemas interrelacionados que afectan la conducta

y el desarrollo de las personas. (Skinner, et all 2022)

En este sentido el modelo ecolégico es el indicado para la realizacién de este
proyecto de investigacion, ya que, al usarse para entender el desarrollo humano lo cual
involucra al indagar en sus capacidades, habilidades, emociones y demas situaciones

intrinsecas de este.

Aungue, pudiese parecer que aborda Unicamente al individuo también abarca los
sistemas en el que este interactua, de esta forma se puede utilizar para entender como la

comunidad repercute en el individuo y la capacidad que tiene este de influir en la
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comunidad, en consecuencia, este modelo es una manera de entender y analizar

integralmente.

Capitulo I11: Disefio Metodologico

Tipo de Investigacion

La presente investigacidn se basa en una metodologia cuantitativa, donde se
recolectaran y analizaran datos relacionados con la variable de interés en dicha
patologia. Se utiliza un disefio transversal, ya que esta investigacion se centra en
analizar cual es el estado de las variables, ademas por el hecho de que se recopilaran

datos en un unico periodo de tiempo.

Descriptiva.

El alcance de esta investigacion es descriptivo, “ya se conocen las caracteristicas
del fendmeno y lo que se busca, es exponer su presencia en un determinado grupo
humano.” (Ramos, 2020). En este estudio en concreto, se describe el comportamiento
de la comunidad de Santa Marianita con respecto a las variables de Estrategias de

Empoderamiento y Desarrollo de Capacidades.

Explicativa.

(Yanez, 2016) “La investigacion explicativa se orienta a establecer las causas
que originan un fendmeno determinado. Se trata de un tipo de investigacion cuantitativa
que descubre el por qué y el para qué de un fendbmeno”. En ese sentido este tipo de
investigacion explicativa favorece a encontrar el porqué de las circunstancias en las que
se encuentra las variables de este estudio asi mismo el por qué y la necesidad de su
aplicabilidad, por otro lado, al indagar en las causas que el fendbmeno y sus origenes se

puede partir desde alli para crear una base de informacion que se pueda emplear en
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futuras investigaciones planes de intervencion que vayan a aplicar la informacion

recopilada en este proyecto

Por otro lado, (Yanez, 2016) “La investigacion explicativa genera definiciones
operativas referidas al fendémeno estudiado y proporciona un modelo mas cercano a la
realidad del objeto de estudio”. Cuando se habla de que este tipo de investigacion
genera un modelo mas cercano a la realidad que implica analizar estudiar e investigar el
entorno en donde se esta produciendo Las variables de esta forma se obtiene una mayor

vision de lo objeto de estudio en este caso los pobladores de santa marianita.

Meétodos de Investigacion

Analitico

Para esta investigacion se decidio utilizar el método analitico ya que este método
“... es un procedimiento que va de lo conocido a lo desconocido. Puede que esto deba
ser entendido en el sentido de que en €l se va de lo que se conoce de manera méas
inmediata (el fendmeno en cuestién) a lo que es méas elevado y requiere de una
conceptualizacién mas compleja (los principios generales que rigen a este y otros
fendmenos)” (Herszenbaun, 2022) en esta investigacion se decidi realizar un tipo de
investigacion descriptiva y exploratoria mismas que abordan las causas y los origenes
de los fendmenos para poder analizarlos, explicarlos y describirlos posteriormente, por
tanto, es necesario abordar como estas causas y origenes impactan en las variables y

cOmo estas variables influyen entre si.

Por tanto, el método de investigacion analitico es el ideal para realizar esta
investigacion, dado que, permite cumplir con los tipos de investigacién y los objetivos
planteados con anterioridad, como el hecho de favorecer el analisis y comprension de

las variables.



Operacionalizacién de Variables

Tabla 1

Variable Independiente: Estrategias de Empoderamiento.
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L Categorias/ _ ; o Técnicas e
Definicion ) ) Indicadores Items Basicos Fuente
Dimensiones Instrumentos
el empoderamiento implica Encuestay Moradores

gue no concebimos a las
personas como nifios con El Empoderamiento Como
necesidades o simples Tipos  Valor

ciudadanos con derechos El Empoderamiento Como
que deben ser defendidos Proceso

por un agente externo, sino

como seres humanos

integrales que tienen

necesidades y derechos, que

El Nivel Individual

El Nivel Comunitario

son capaces de tomar el Niveles
control sobre sus propias
vidas. Una ideologia del El Nivel Organizacional

empoderamiento implica la

¢Considera que cada proceso en Cuestionariode  dela

empoderamiento es diferente? preguntas cerradas parroquia
¢Considera que debe darse el con opciones de  Santa

empoderamiento? respuestas. Marianita.

¢Considera que cualquier persona
puede experimentar esta variable?
¢Considera que existen aspectos o
situaciones pueden verse en un grupo

y en otro no?
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creencia de que personas y
grupos locales son capaces
de resolver problemas
paradojales y multifacéticos  Factores
en mayor medida que los
expertos externos que
aplican politicas y
programas en forma
centralizada, ya que una
variedad de personas
encuentra una variedad de
soluciones.

(Silva 'y Loreto, 2003)

Economicos
Bioldgicos
Sociales
Culturales
Religiosos

Historicos

¢Cudles son los factores que
fomentan esta variable?
¢ Cuél cree que el factor que mas

influyen en esta problematica?

Fuente: Moradores de la Parroguia Santa Marianita.

Realizado por: Barberan Pazmifio Adanis Esther.



Tabla 2

Variable Dependiente: Desarrollo de Capacidades.
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L Categorias/ _ ; o Técnicas e
Definicion ) ) Indicadores Items Bésicos Fuente
Dimensiones Instrumentos
La capacidad Encuesta y Moradores de

emprendedora va

maés alla de Académico
circunscribirla solo a Empirico
la empresa privada y Tipos de Grupal
lucrativa, ya que aprendizaje Individual
abarca una Colectivo

fecundacion mas

amplia, que va desde

proyectos

individuales,

relacionados incluso Fisicas

con el propio plan de Psicoldgicas
vida, cuando las Causas Socioecondmicas
personas buscan Institucionales,

romper con Politicos

Cuestionario
¢Cuales cree de formas de aprendizaje mas de
importantes en torno a esta variable? preguntas
¢Mencione cuéles es la forma de aprendizaje cerradas
con mayor visibilidad tiene en la actualidad? con opciones

de

respuestas.

¢Cuéles considera que son los las causas que
pueden generar mayores capacidades?
¢Considera que existen causas que no
disminuyen las capacidades de los

individuos?

la parroquia
Santa

Marianita.
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situaciones no

deseadas, ya sea, en Liderazgo
sus espacios de Trabajo En Equipo
trabajo o de estudio. Gestion Del Tiempo,
Barrueco (1993) Areas de Resolucion De Problemas
citado en Lujan Vera, Capacidad Emprendimiento
et al (2020) Comunicacién Asertiva
Individual
Familiar

Formas de Grupal
aplicacion Comunitario

Institucional

¢Considera que estas areas de capacidad son
relevantes para promover un desarrollo
integral y sostenible en su comunidad?
¢Cudles considera que son las areas en las
que la comunidad requiere un apoyo mas

constante?

¢Dentro de su comunidad cual considera que
es el grupo social con mayor aceptacion de
programas de empoderamiento y desarrollo
de capacidades?

¢Considera que al trabajar con estos grupos
se puede realizar una intervencion oportuna y

llegar al empoderamiento de su comunidad?

Fuente: Moradores de la parroquia Santa Marianita.

Realizado por: Barberan Pazmifio Adanis Esther.
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Poblacion y Muestra

Poblacion

Se define como poblacion al conjunto de personas u objetos de los que se desea
conocer algo en una investigacion, el universo o poblacién puede estar constituido por
personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los

accidentes viales entre otros. (Luis, 2019)

Luis plantea que la poblacion es aquel conjunto de objetos o personas de las que
se considera una investigacion en este caso este estudio desea conocer acerca de los
habitantes de la parroguia Santa Marianita, mismos que segun cifras del INEC alcanzan

los 2708.

Dado la revision biografica que se hizo anteriormente sobre las variables de esta
investigacion se considera oportuno abordar la poblacion adulta de esta comunidad ya
que tienen mayor experiencia en areas de desarrollo de capacidades y habilidades puesto
que si bien pueden no tener una formacién académica, si tiene una formacién empirica

que a diferencia de una poblacion menor como los NNA no tienen.

Muestra
Dado la naturaleza cuantitativa de esta investigacion, se procede a delimitar una

muestra representativa de la poblacién, por tanto, la muestra se define como:

Permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto,
fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para
el investigador. Por ejemplo, entre todos los sujetos con CA, solamente aquellos
que se encuentren hospitalizados en el Hospital Regional de Temuco. (Otzeny

Manterola, 2017)
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En este caso, es adecuada una muestra no probabilistica por conveniencia, se
realiza este tipo de muestra ya que se esta hablando de una poblacién adulta que tiene
varias obligaciones y principalmente en una zona rural como Santa Marianita el nivel de
disponibilidad esta condicionado a las actividades diarias que realiza en cada individuo
en su hogar o en su area laboral, por tanto, se decidi6 hacer una muestra probabilistica
por conveniencia donde se permite encuestar a las personas que estén disponible en ese

momento. En este caso se plantea una muestra de 100 personas.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Encuesta
La encuesta es definida por Lanuez y Fernandez (2014) segun se cita en Avila et

all (2020) como:

... una entrevista por cuestionario. Si se considera el caracter auto administrado
de ese método, no se puede compartir dicha aseveracion, toda vez que el didlogo
aqui es del encuestado consigo mismo, mediado por el cuestionario del
correspondiente instrumento metodoldgico. Sin embargo, dan de ella una
adecuada definicion, al considerarla como método de empirica que utiliza un
instrumento o formulario impreso o digital, destinado a obtener respuestas sobre
el problema en estudio, y que los sujetos que aportan la informacion, llenan por

Si mismaos.

La encuesta como mencionan estos autores implica la respuesta a un formulario
de preguntas estos pueden ser en formato fisico en hojas o en formato digital, en el caso
de esta investigacion se realizara una encuesta en formato digital para el analisis de esta

encuesta se utilizara la herramienta de Excel.



Esa encuesta tiene la finalidad de recopilar informacion acerca de las
problematicas investigadas de lo que la comunidad percibe o entiendes sobre

habilidades de desarrollo y situaciones intrinsecas de las mismas.

Capitulo IV: Resultados

Analisis y Discusion de los Resultados
Pregunta 1.

Seleccione la edad en la que se encuentra

o1

Tabla 3.

Edad
No. Respuesta f %
1 18-24 afios 20 20,00%
2 25-34 anos 17 17,00%
3 35-44 afios 19 19,00%
4 45-54 afos 24 24,00%
5 55 0 maés afos 20 20,00%
Total 100 100,00%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Pregunta 2

Seleccione el género al que pertenece

Grafico 1.
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Edad
Rango de Edad
30,00% -
20,00% 20,00% 17,00% 19,00% 20,00%
10,00%
0,00%

18-24 afios  25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios 55 0 mas afos

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. La poblacion encuestada presenta una distribucion
etaria equilibrada, por otro lado, el grupo mas representativo es el de 45 a 54 afios con
un 24%, seguido por los rangos de 18 a 24 afios y 55 0 més, ambos con 20%. Las
personas entre 35 y 44 afos representan el 19%, y el grupo de 25 a 34 afios, el 17%,
estos porcentajes indica una participacion diversa y bien distribuida entre adultos

jévenes, medios y mayores.

Esta encuesta se realiz6 en base a una muestra no probabilistica por
conveniencia, no obstante, la distribucion en cuestion a las edades de los encuestados es
bastante equilibrada esto permitira que los resultados obtenidos en las siguientes
preguntas abarquen distintas perspectivas dadas las distintas edades de los encuestados,
ademas, dentro del empoderamiento y desarrollo de capacidades es importante conocer
la edad de los sujetos puesto que esto permite realizar un plan acorde a los intereses y

capacidades que muestre cada grupo etario.

Tabla 4

Género

No. Respuesta f %




53

1 Hombre 33 33%
2 Mujer 64 64%
3 Otro (indica) 3 3%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Gréfico 2
Género
Género

80% 64%

60%

40% 33%

0,
0%
Hombre Mujer Otro (indica)

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Andlisis e Interpretacion. El 64% de los participantes son mujeres, mientras
que los hombres representan el 33% y un 3% se identifico con otro género. Esta
mayoria femenina sugiere una mayor disposicién o interés por parte de las mujeres en

temas relacionados con empoderamiento y desarrollo comunitario

El 64% de los encuestados son mujeres, lo que revela un mayor interés o
disponibilidad femenina para participar en procesos comunitarios, se hace mencion a
este aspecto puesto que uno de los objetivos de la investigacion es visibilizar los niveles
de participacion que en este caso se presume favorece al género femenino, no obstante,

al ser una muestra por conveniencia no se puede afirmar.



Pregunta 3

¢ Cual es tu nivel de educacién?

Tabla s

Nivel de educacion
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No. Respuesta f %
1 Primaria 41 41%
2 Secundaria 42 42%
3 Universitario 17 17%
4 Otro 0 0%
Total 100 100%
Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 3
Nivel de educacion
Nivel de Educacion
45% 41% 42%
40%
35%
30%
25%
20% 17%
15%
10%
0%
Primaria Secundaria Universitario Otro

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacién. La mayoria de los encuestados cuenta con

educacion secundaria (42%) o primaria (41%), mientras que solo el 17% ha accedido a
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estudios universitarios. No se registraron respuestas en la opcion "otro". Este panorama

podria evidenciar un nivel educativo medio-bajo, con predominancia en niveles basicos.

El 83% de los habitantes posee educacion primaria o secundaria, mientras que
solo el 17% cuenta con estudios universitarios dicha informacion es fundamental para
los objetivos de esta investigacion ya que permite evaluar el punto de partida en cuanto
a habilidades y competencias, identificando necesidades formativas que las estrategias
deben cubrir, sin embargo se abre el debate en cuanto a las causas de dichas necesidades
formativas de la poblacion adulta, se puede inferir a varios factores que deben tomarse

en cuenta en caso de realizar programas de desarrollo.

Pregunta 4

¢ Qué tipo de actividades comunitarias ha participado en los ultimos 6 meses?

Tabla 6

Tipos de Habilidades y Capacidades

No. Respuesta f %

1 Proyectos de mejora de infraestructura 13 13%
2 Actividades culturales y recreativas 6 6%

3 Talleres de capacitacion y formacion 23 23%
4 Reuniones comunitarias y asambleas 16 16%
5 Ninguna 42 42%
6 Otro (indique) 0 0%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 4

Tipos de Habilidades y Capacidades
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Tipos de actividades comunitarias

45% 42%
40%
35%
0,

gg(;z 23%
20% 0 16%
15% 13%
10% 6%

5% 0%

0%

Proyectos de Actividades Talleres de Reuniones Ninguna Otro (indique)
mejora de culturales y capacitaciony  comunitarias y
infraestructura recreativas formacion asambleas

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. El 42% de los encuestados no ha participado en
ninguna actividad comunitaria en los Gltimos seis meses. De los que si participaron, el
23% asistio a talleres de capacitacion, el 16% a reuniones comunitarias, el 13%
colaboré en proyectos de infraestructura y solo el 6% en actividades culturales o

recreativas, esto podria reflejar un bajo nivel de involucramiento comunitario general.

El 42% de los encuestados no ha participado en ninguna actividad comunitaria
reciente. Solo el 23% asistio a talleres, y el resto de la poblacion equivale al 35% de los
cuales un 13% ha participado de mejoras de infraestructuras, esto indica un bajo nivel
de participacion, misma que puede deberse a distintos factores desde la falta de interés
como comunidad hasta una deficiente difusion de informacion por parte de la
gobernanza local, independiente de las circunstancias estas situaciones afectan a las
estrategias de empoderamiento, dado que, para poder realizarse se necesita de

participacion de los moradores.

Pregunta 5

¢ Cudles son los principales desafios que enfrenta en su vida diaria?
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Tabla 7

Desafios
No. Respuesta f %
1 Acceso a empleo y oportunidades econdmicas 43 23%
2 Acceso a servicios basicos como agua y electricidad 61 33%
3 Problemas de salud y acceso a servicios médicos 29 16%
4 Problemas de seguridad y violencia 52 28%
5 Otro (Indique) 0 0%
Total 185 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Gréfico 5
Desafios
Desafios que enfrentan en su vida diaria
3504 33%
30% 28%
2504 23%
20% 16%
15%
10%
5% 0%
0%
Acceso aempleoy Acceso a servicios Problemas de saludy  Problemas de Otro (Indique)
oportunidades  basicos como aguay acceso a servicios seguridad y violencia
econoémicas electricidad médicos

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. Los principales desafios identificados son el acceso a
servicios basicos (33%), la seguridad y violencia (28%) y la falta de empleo (23%), en

menor medida, los problemas de salud (16%) también afectan a los moradores, podria
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ser muestra de una comunidad con carencias estructurales en servicios esenciales y

oportunidades laborales.

Los mayores problemas que enfrentan los encuestados son el acceso a servicios
bésicos (33%), la seguridad (28%) y el empleo (23%), en el primer objetivo especifico
se aborda las estrategias de empoderamiento como una forma de fomentar el desarrollo
social no obstante los porcentajes obtenidos en esta pregunta muestran como existe una
carencia en cuatro areas principales para una comunidad, se menciona las cuatro areas
aungue la opcidn de servicios basicos es la de mayor porcentaje, dado la poca diferencia

existente entre las otras tres opciones.

Pregunta 6
¢Ha participado en algin programa o proyecto de empoderamiento y desarrollo de

capacidades en los ultimos 2 afios?

Tabla 8

Participacion en Programas

No. Respuesta f %

1 Si 29 29%
2 No 71 71%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Grafico 6

Participacion en Programas
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Participacion en programas y proyectos
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Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. Solo el 29% de los encuestados ha participado en
algun programa de empoderamiento o desarrollo de capacidades en los Gltimos dos
afios, mientras que el 71% no lo ha hecho, esto podria evidenciar una limitada cobertura

0 acceso a este tipo de iniciativas.

El 71% no ha participado en programas de empoderamiento, lo que indica una
baja cobertura o falta de promocidn de estos espacios, dicho resultado esta
estrechamente relacionado con el objetivo de medir la participacion de los miembros de
la comunidad al evidenciar el nivel de participacion, misma que dado los resultados son
muy bajos, ya que solo el 29% ha participado esto implica que en efecto se han
realizado pero la mayor parte no ha participado en un lapso de 2 afios un intervalo de

tiempo extenso.

Pregunta 7

¢ Qué tipo de habilidades o capacidades le gustaria desarrollar o mejorar?

Tabla 9

Tipos de Habilidades y Capacidades a Desarrollar
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No. Respuesta f %
1 Liderazgo y gestion 21 21%
2 Comunicacion y negociacion 40 40%
3 Planificacion y gestion de proyectos 20 20%
4 Tecnologias de la informacién y la comunicacion 17 17%
5 Otro (indique) 2 2%
Total 100 100%
Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Grafico 7
Tipos de Habilidades y Capacidades a Desarrollar
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Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. Un 40% de los encuestados desea mejorar sus

habilidades en comunicacion y negociacion, seguido por un 21% que muestra interés en

liderazgo y gestion. EI 20% desea fortalecer su capacidad en planificacion de proyectos

y un 17% en tecnologias de la informacion, esto sugiere una fuerte demanda por

capacidades que promuevan el desarrollo personal y profesional.
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La mayoria desea mejorar habilidades de comunicacion (40%) y liderazgo
(21%), lo que indica un interés en competencias personales y sociales clave, por otro
lado, es posible que la opcion “comunicacion y negociacion” obtuviera el 40% se debe a
la inclinacidn de esta para su utilizacion en emprendimientos y trabajos puesto que se
coloca “negociacion” como una variable utilizada en campos laborales, implicado de

esta forma un interés de la comunidad en el empoderamiento.

Pregunta 8
¢,Cudl es su nivel de satisfaccion con la calidad de los servicios publicos en su

comunidad?

Tabla 10

Nivel de Satisfaccion de los servicios basicos

No. Respuesta f %

1 Muy satisfecho 3 3%

2 Satisfecho 5 5%

3 Neutral 30 30%
4 Insatisfecho 40 40%
5 Muy insatisfecho 22 22%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 8

Nivel de Satisfaccién de los servicios basicos



62

Nivel de Satifaccion de Servicios Publicos
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Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Andlisis e Interpretacion. La mayoria de los encuestados se mostro insatisfecha
(40%) o muy insatisfecha (22%) con la calidad de los servicios publicos. Solo el 8%
expreso satisfaccion, mientras que un 30% adoptd una posicién neutral, se revelan un

alto nivel de descontento con los servicios comunitarios.

El 62% de los encuestados expreso insatisfaccion o alta insatisfaccion con los
servicios publicos, lo que afecta directamente la percepcion del impacto de las
estrategias comunitarias, esta pregunta esta directamente conectada con el objetivo de
esta investigacion al medir el nivel de satisfaccion de las estrategias de
empoderamiento, mismo que debe darse en multiples aspectos y el hecho de evidencias
porcentajes tan altos implica que la comunidad no esta teniendo un empoderamiento en

estas areas

Pregunta 9
¢Ha sentido que su opinion es valorada y considerada en las decisiones que afectan su

comunidad?
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Tabla 11

Valor que cree el encuestado de su opinion

No. Respuesta f %

1 Siempre 7 7%

2 A menudo 7 7%

3 Algunas veces 31 31%
4 Rara vez 35 35%
5 Nunca 20 20%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 9
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Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. Un 35% de los encuestados considera que rara vez se
valora su opinidn, seguido por un 31% que opina que solo algunas veces es considerada.

El 20% siente que nunca es tomada en cuenta, mientras que apenas el 14% cree que su
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opinidén siempre 0 a menudo es valorada, podria indicar una percepcion general de

exclusion en los procesos de toma de decisiones.

Solo el 14% siente que su opinion es valorada siempre 0 a menudo, mientras que
el 55% indica que rara vez o0 nunca es considerada, por tanto, se manifiesta una
comunidad que suele ser ignorada, sin embargo, al seguirse moviendo Yy realizando sus
respectivas actividades posiblemente los lideres de esta tomen las decisiones por si
mismos o solo con la opinidn de unos pocos privilegiados, esto podria deberse al bajo
nivel académico de la poblacion adulta, no obstante, no se justifica ya que el aprendizaje

empirico deberia considerarse.

Pregunta 10
¢ Qué tipo de apoyo o recursos cree que necesitaria para desarrollar sus habilidades y

capacidades?

Tabla 12

Tipo de Apoyo o Recursos

No.  Respuesta f %

1 Acceso a capacitacion y formacion 16 16%
2 Acceso a recursos financieros y econémicos 18 18%
3 Acceso a redes y conexiones profesionales 4 4%

4 Acceso a espacios y equipos para trabajar 51 51%
45 Ninguna 10 10%
6 Otro (indique) 1 1%
Total 100  100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Grafico 10

Tipo de Apoyo o Recursos
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Tipo de apoyo o recursos
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Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Analisis e Interpretacion. EI 51% de los encuestados considera que necesita
acceso a espacios y equipos para trabajar, mientras que el 18% requiere recursos
financieros y el 16% capacitacion. EI 10% cree no necesitar ningun recurso adicional, y
un 4% desea acceso a redes profesionales. Esto refleja la necesidad de infraestructura y

recursos concretos para impulsar el desarrollo comunitario.

Mas de la mitad de los encuestados (51%) necesita acceso a espacios y equipos
de trabajo, seguido de recursos financieros (18%) y capacitacion (16%), se evidencia
primeramente una comunidad que necesita trabajar ya sea por desempleo, empleos
informales o malas condiciones laborales, como segundo aspecto, aungque a menor
escala una poblacién que requiere financiamiento y capacitacion, esto puede deberse a

proyectos de emprendimiento que faciliten mejores condiciones laborales.

Pregunta 11
¢ Cuadl es su nivel de confianza en su capacidad para liderar y participar en

proyectos y actividades comunitarias?
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Tabla 13

Nivel de confianza

No. Respuesta f %

1 Muy confiado 5 5%

2 Confiado 13 13%
3 Neutral 33 33%
4 Poco confiado 41 41%
5 Muy poco confiado 8 8%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 11
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Analisis e Interpretacion. La mayoria de los encuestados tiene poca confianza
(41%) o una postura neutral (33%) respecto a su capacidad para liderar o participar en
proyectos comunitarios. Solo el 18% se muestra confiado o muy confiado. Esto sefiala

una necesidad de fortalecer la autoestima y las habilidades de liderazgo en la poblacion.
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El 41% tiene poca confianza y un 33% se mantiene neutral, lo cual muestra una
falta de empoderamiento efectivo evidencia un posible impacto limitado que han tenido
las estrategias en el fortalecimiento de habilidades de liderazgo y participacion activa,
haciendo de una poblacion con poca confianza para realizar actividades de liderazgo
siendo solo un 5% que se siente muy confiado quienes posiblemente formen parte de

una parte de la poblacién privilegiada.

Pregunta 12

¢Conoce organizaciones que beneficien al desarrollo de habilidades y competencias?

Tabla 14

Organizaciones de desarrollo de habilidades y capacidades

No. Respuesta f %

1 Si 29 29%
2 No 71 71%
Total 100 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
Gréfico 12
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Analisis e Interpretacion. El 71% de los encuestados no conoce
organizaciones que trabajen en el desarrollo de habilidades y competencias, mientras
que solo el 29% si las conoce, el desconocimiento puede limitar el acceso a programas

atiles y oportunidades de empoderamiento.

El 71% de los encuestados no conoce ninguna organizacion que trabaje en este
ambito, primeramente, se esta hablando de conocimiento no de participacion por ello se
refleja una debilidad en la difusion de iniciativas locales y en la articulacion
comunitaria, dado que las noticias de la realizacion de estos programas no llega ni a la
mitad de la poblacidn, por otro lado, el 29% que llego a conocer de estos programas,
este porcentaje indica dos cosas por un lado que se han realizado estos programas y otro
aspecto es que si bien conocen no se sabe si participaron lo que podria inferirse que el

porcentaje es aun mas bajo.

Pregunta 13
Seleccione varias ¢Conoce las organizaciones que trabajan para desarrollar

empoderamiento y desarrollo de habilidades?

Tabla 15

Tipos de organizaciones

No. Respuesta f %

1 Centro de Promocion Social Rio Manta 28 23%
2 Casa de la Mujer de Manta 34 28%
3 Ninguno 54  44%
4 Otros 6 5%
Total 122 100%

Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita

Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther
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Grafico 13

Tipos de organizaciones
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Fuente. Moradores de la parroquia Santa Marianita
Elaborado por Barberan Pazmifio Adanis Esther

Anadlisis e Interpretacion. Un 44% manifestd no conocer ninguna organizacion.
Entre quienes si lo hacen, el 28% menciond a la Casa de la Mujer de Manta y el 23% al
Centro de Promocion Social Rio Manta. Solo el 5% identifico otras entidades. Esto
confirma la necesidad de difundir y fortalecer la visibilidad de las instituciones que

trabajan por el desarrollo comunitario.

El 44% de los encuestados no conoce ninguna organizacion, mientras que solo
un 28% menciond la Casa de la Mujer de Manta y un 23% el Centro de Promocién
Social Rio Manta, nuevamente la problematica del desconocimiento, falta de difusién

de informacion y redes de informacion comunal.

Conclusiones.
La hipdtesis que dio origen a este planteamiento fue: “Las estrategias de
empoderamiento y desarrollo de capacidades influyen positivamente en los habitantes

de la parroquia Santa Marianita”. Esta hipotesis se confirma parcialmente, ya que la
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muestra encuestada manifesto la necesidad de contar con este tipo de estrategias, no
obstante, para generar un cambio significativo a mayor escala, es necesario fortalecer la
gestion institucional y mejorar la difusion de informacion sobre estos programas dentro

de la comunidad.

Entre las estrategias identificadas para promover el empoderamiento y el
desarrollo personal se encuentran talleres de capacitacion y actividades culturales y
recreativas, dirigidas principalmente a quienes lograron participar activamente, sin
embargo, un porcentaje considerable de la poblacién no ha podido integrarse a estas
iniciativas, principalmente por la falta de informacion y, en segundo lugar, por la

disponibilidad de tiempo debido a sus responsabilidades cotidianas.

En cuanto a la satisfaccion con las estrategias implementadas, los niveles son
considerablemente bajos, esta valoracion apenas se sostiene gracias a la percepcion
positiva de quienes si participaron, mientras que la mayoria no puede emitir una opinién
clara debido al desconocimiento de las actividades o a la ausencia de participacion, por
otro lado, respecto a la infraestructura comunitaria, se identificaron niveles muy bajos
de satisfaccion, principalmente por la deficiente calidad de los servicios basicos y
sociales, lo que impide generar un entorno adecuado para el desarrollo de capacidades y

el empoderamiento.

Los niveles de participacion comunitaria también resultaron ser muy reducidos,
dos problemaéticas principales influyen en esta situacion: la desinformacion
generalizada, en parte atribuida a la percepcion de que las opiniones de los ciudadanos
no son valoradas por las autoridades; y la falta de tiempo de los habitantes, aun cuando
Ilega la informacién, lo que limita su involucramiento en actividades comunitarias,

como resultado, solo una minoria logra participar de manera activa.
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En conclusion, el impacto de las estrategias de empoderamiento en la parroquia
Santa Marianita no es significativo en la actualidad, aunque se reconoce su importancia
y necesidad expresada por los propios pobladores, la baja participacién y el limitado
conocimiento sobre estas acciones impiden que generen transformaciones profundas o
sostenibles en la comunidad, por ello, se requiere una intervencién mas decidida, con

mayor difusion, articulacion institucional y adaptabilidad a las realidades locales.

Recomendaciones.

Se recomienda el disefio y ejecucion de una red de informacion comunitaria que
funcione de manera anticipada a la aplicacién de cualquier estrategia de
empoderamiento, esta red debe integrar medios accesibles como murales comunitarios,
redes sociales locales, perifoneo y participacion de lideres barriales, su finalidad es
asegurar que la mayor parte de la poblacion esté informada y pueda beneficiarse

activamente de los programas disponibles, ampliando su alcance y efectividad.

Se recomienda establecer mecanismos participativos como asambleas abiertas o
reuniones periddicas entre lideres comunitarios, autoridades y ciudadanos, que permitan
recoger retroalimentacion directa sobre las estrategias implementadas, esto no solo
permitirad evaluar la satisfaccion real de la comunidad, sino también contribuira a
modificar la percepcién de que sus opiniones no son tomadas en cuenta, fomentando asi

un mayor sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

Se recomienda promover actividades comunitarias que estimulen el trabajo
colaborativo y refuercen la cultura de participacion, para ello, es fundamental fortalecer
el liderazgo local y la motivacion colectiva, generando espacios de encuentro donde la

comunidad pueda expresarse, proponer ideas y asumir responsabilidades compartidas,
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esto podria lograrse mediante campafias de sensibilizacion, incentivos comunitarios y la

institucionalizacion de comités de participacion ciudadana.

Se sugiere implementar programas de formacidn orientados al crecimiento
personal, priorizando tematicas como autoestima, autoconfianza, liderazgo,
comunicacion asertiva y resolucién de conflictos, estas areas responden directamente a
las necesidades detectadas en la comunidad y constituyen la base para que los
individuos puedan ejercer un rol activo y transformador dentro de su entorno, para
asegurar su impacto, estos programas deben estar contextualizados, ser accesibles y

contar con acompariamiento profesional.
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ANEexXos

Anexo 1. Cuestionario de Preguntas.

Encuesta dirigida a los habitantes del barrio Santa Marianita del Canton Manta

Instrucciones:

La siguiente encuesta se aplica con fines exclusivamente investigativos de un

estudio académico. Por tal motivo, sus respuestas seran tratadas con confidencialidad y

respeto, asegurando su resguardo para evitar cualquier tipo de divulgacion, se solicita

leer cuidadosamente cada pregunta para proporcionar respuestas acordes a la realidad.

Agradecemos sinceramente su valiosa colaboracion.

1.

o

o

Seleccione la edad en la que se encuentra
18-24 afios

25-34 anos

35-44 afos

45-54 afos

55 0 més afios

Seleccione el género al que pertenece
Hombre

Mujer

Otro (indica)

¢ Cual es tu nivel de educacion?
Primaria

Secundaria

Universitario

Otro



¢ Que tipo de actividades comunitarias ha participado en los ultimos 6
meses?

Proyectos de mejora de infraestructura

Actividades culturales y recreativas

Talleres de capacitacion y formacion

Reuniones comunitarias y asambleas

Otro (indique)

¢ Cuales son los principales desafios que enfrenta en su vida diaria?
Acceso a empleo y oportunidades econdmicas

Acceso a servicios basicos como agua y electricidad

Problemas de salud y acceso a servicios médicos

Problemas de seguridad y violencia

Otro (indique)

¢Ha participado en algin programa o proyecto de empoderamiento y
desarrollo de capacidades en los Gltimos 2 afios?

Si

No

¢ Qué tipo de habilidades o capacidades le gustaria desarrollar o mejorar?
Liderazgo y gestion

Comunicacién y negociacion

Planificacion y gestion de proyectos

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Otro (indique)

¢ Cual es su nivel de satisfaccion con la calidad de los servicios publicos en

su comunidad?



o

o

o

o

O

9.

10.

11.
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Muy satisfecho
Satisfecho
Neutral
Insatisfecho
Muy insatisfecho
¢Ha sentido que su opinion es valorada y considerada en las decisiones que
afectan su comunidad?
Siempre
A menudo
Algunas veces
Rara vez
Nunca
¢ QUE tipo de apoyo 0 recursos cree que necesitaria para desarrollar sus
habilidades y capacidades?
Acceso a capacitacion y formacion
Acceso a recursos financieros y econdmicos
Acceso a redes y conexiones profesionales
Acceso a espacios y equipos para trabajar
Otro (indique)
¢ Cual es su nivel de confianza en su capacidad para liderar y participar en
proyectos y actividades comunitarias?
Muy confiado
Confiado
Neutral

Poco confiado



12.

13.
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Muy poco confiado

¢ Conoce organizaciones que beneficien al desarrollo de habilidades y
competencias?

Si

No

Seleccione varias ¢Conoce las organizaciones que trabajan para desarrollar
empoderamiento y desarrollo de habilidades?

o Centro de Promocién Social Rio Manta

o Casa de la Mujer de Manta

o Ninguno

o Otros
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Anexo 2. Fotografias con Miembros de la Comunidad Durante la Encuesta.




