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Introduccion

El analfabetismo es una problematica social que, pese a los avances educativos y
tecnologicos, sigue teniendo presencia significativa en distintas comunidades del
mundo, este fendmeno incide de manera directa en la vida de las personas, afectando su
desarrollo personal, social y, de manera particular, su &mbito laboral. Las mujeres, sobre
todo en zonas rurales, son las principales afectadas por esta realidad, viéndose limitadas
en sus oportunidades de empleo y en el ejercicio pleno de sus derechos.

En la actualidad, el analfabetismo no solo implica la incapacidad de leer, escribir
o realizar célculos basicos, sino también una barrera que restringe la participacion en la
sociedad, ocasionando que existan limitaciones que impiden que las mujeres accedan a
trabajos formales, mejor remunerados y con condiciones laborales dignas, generando un
circulo de pobreza que trasciende generaciones. Ademas, las mujeres analfabetas suelen
desempefiar labores informales, sin estabilidad ni beneficios, lo que repercute
negativamente en su calidad de vida y la de sus familias.

Es importante sefialar que la alfabetizacion es una herramienta fundamental para
alcanzar la equidad social, ya que proporciona a las personas las competencias
necesarias para ejercer sus derechos, participar en la vida democratica y mejorar su
situacion econodmica, no obstante, en sectores como el Barrio San Juan de la ciudad de
Manta, las mujeres aun enfrentan grandes desafios para acceder a una educacion de
calidad, lo que limita su desarrollo y sus oportunidades laborales.

Por tal motivo, esta investigacion se enfoca en analizar la incidencia que tiene el
analfabetismo en el &mbito laboral de las mujeres del Barrio San Juan, evidenciando
como esta condicion afecta sus oportunidades de empleo, sus ingresos y sus condiciones

de trabajo.
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Esta investigacion se desarrolla en cuatro capitulos fundamentales:

Capitulo I, se presenta la problematica abordada, el planteamiento del problema,
el objetivo general y los objetivos especificos, la justificacion y la hipétesis del estudio,
con un analisis desde la perspectiva local hasta la global.

Capitulo II, se detallan los aspectos teoricos y conceptuales, las teorias que
sustentan la investigacion, los antecedentes y el marco legal que respalda el derecho a la
educacion y al trabajo digno, contextualizando el problema en el &mbito académico y
social.

Capitulo III, se expone el disefio metodoldgico de la investigacion, el tipo de
estudio, los métodos utilizados, la poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, asi como los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

Capitulo IV, se presentan los resultados obtenidos, el andlisis de los mismos, y
finalmente, las conclusiones y recomendaciones, con el fin de aportar propuestas que
contribuyan a reducir el analfabetismo y mejorar las condiciones laborales de las

mujeres del sector estudiado.
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Resumen

El analfabetismo es una problemaética social que afecta principalmente a las
mujeres en zonas rurales, limitando sus oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral. Esta investigacion tuvo como objetivo principal analizar la incidencia del
analfabetismo en el ambito laboral de las mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de
Manta, durante los afios 2024-2025, enfocandose en identificar los niveles de
analfabetismo, sus causas y consecuencias, y su impacto en el acceso a empleos
formales y condiciones laborales, la hipotesis planteada fue que el analfabetismo influye
negativamente en las condiciones laborales de las mujeres del sector estudiado. El
estudio se bas6 en un enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion descriptiva y
explicativa, utilizando el método deductivo y el método estadistico, realizando la
recoleccion de datos mediante encuestas aplicadas a mujeres del barrio San Juan. Los
resultados evidenciaron que el analfabetismo limita significativamente el acceso a
empleos formales, generando condiciones laborales precarias, salarios bajos y alta
vulnerabilidad, asimismo, se constatd que esta situacion perpetua un ciclo de pobreza y
desigualdad de género, afectando tanto a las mujeres como a sus familias. En
conclusion, se determind que el analfabetismo representa una barrera importante para el
desarrollo personal y laboral de las mujeres del Barrio San Juan, por lo que es necesario
implementar politicas educativas inclusivas y programas de alfabetizacion adaptados a
la realidad de este sector, promoviendo asi la equidad social y mejores condiciones de
vida.

Palabras clave: Analfabetismo, mujeres, &mbito laboral, educacion, desigualdad.
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Abstract

Illiteracy is a social problem that primarily affects women in rural areas, limiting
their opportunities for personal, social, and professional development. The main
objective of this research was to analyze the incidence of illiteracy in the workplace
among women in the San Juan neighborhood of Manta, during the years 2024-2025. It
focused on identifying illiteracy levels, their causes and consequences, and their impact
on access to formal employment and working conditions. The hypothesis was that
illiteracy negatively influences the working conditions of women in the studied area.
The study was based on a quantitative approach, with descriptive and explanatory
research, using the deductive and statistical methods, and collecting data through
surveys among women in the San Juan neighborhood. The results showed that illiteracy
significantly limits access to formal employment, generating precarious working
conditions, low wages, and high vulnerability. It was also found that this situation
perpetuates a cycle of poverty and gender inequality, affecting both women and their
families. In conclusion, it was determined that illiteracy represents a significant barrier
to the personal and professional development of women in Barrio San Juan. Therefore,
it is necessary to implement inclusive educational policies and literacy programs
adapted to the reality of this sector, thus promoting social equity and better living
conditions.

Keywords: Illiteracy, women, workplace, education, inequality.
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Capitulo I: Acerca del Problema

Planteamiento del Problema

Durante el desarrollo de cada individuo es necesario pasar por distintas etapas
para alcanzar una vida que logre satisfacer las necesidades basicas de cada ser humano,
dentro de la nifiez y adolescencia es primordial acceder a una buena alfabetizacion.
Segtin la UNESCO (2024) la alfabetizacion es el “conjunto de habilidades de lectura,
escritura y céalculo” (parr. 2). Considerando el concepto anteriormente mencionado un
analfabeto seria una persona que no tiene la habilidad de leer, escribir o resolver
calculos, teniendo en cuenta que su significado es lo contrario a la alfabetizacion.

El analfabetismo se convierte en una limitacion al querer desarrollar las
capacidades humanas, es un impedimento al buscar un desarrollo econdmico y social.
Muchas veces se convierten en personas mas susceptibles a sufrir discriminacion,
exclusion e incluso aislamiento social. La probabilidad de que estas personas vivan en
pobreza es extremadamente alta, debido a todas las limitaciones que suelen enfrentar,
principalmente al intentar buscar un empleo que les permita satisfacer sus necesidades
basicas.

Segun el Instituto de Estadistica de la UNESCO (2024) “muestra que mas del
86% de la poblacion mundial sabe leer y escribir y que en todo el mundo hay, al menos,
754 millones de adultos que no saben leer ni escribir, dos tercios de ellos son mujeres”
(parr 1). En Ecuador segtin el INEC (2023) “las mujeres tienen una tasa mas elevada de
analfabetismo que los hombres, siendo apreciada en mayor cantidad en zonas rurales
con un 6,8% en comparacion con el 2% de las zonas urbanas” (parr. 5). La Provincia de
Manabi tiene una tasa de analfabetismo de un 9,9 %, siendo una de las provincias con
mayor presencia de esta problematica en el pais.

En el Ecuador existen 5.7 millones de personas que se encuentran en situacion

de analfabetismo y/o escolaridad inconclusa, entre las que tenemos 692.316 personas
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que requieren alfabetizacion, 979.743 poblacion que requiere Post Alfabetizacion,
3.132.586 personas que requieren Basica Superior y 927.468 personas que requieren
Bachillerato. (MINEDUC, 2023, parr. 2)

Como se apreci6 anteriormente el analfabetismo es una problematica social
latente, aun cuando se ha intentado de algunas maneras erradicar es una problematica
que sigue presente, afectando la vida de cada una de las personas, limitando la
oportunidad de lograr un desarrollo social y econémico, aparte de la vulneracion del
derecho a la educacion que es evidente en estos casos. Es por ello pertinente realizar un
estudio acerca del analfabetismo, el cual esta dirigido a las mujeres, ya que se ha
evidenciado que son el sexo que predomina en dicha problematica, por otro lado, es mas
visible en zonas rurales, razon por la que se realizard en una zona rural de la Ciudad de
Manta, el Barrio San Juan. ;Cudl es la incidencia que tiene el analfabetismo en el

ambito laboral para las mujeres del Barrio San Juan de Manta?

Objetivos

Objetivo General
Determinar la incidencia del analfabetismo en el ambito laboral en las mujeres

del Barrio San Juan de la Ciudad de Manta, afios 2024 - 2025.

Objetivos Especificos

Identificar los niveles de analfabetismo en las mujeres del Barrio San Juan de la
Ciudad de Manta, afios 2024 - 2025.

Investigar las causas y consecuencias del analfabetismo en las mujeres del
Barrio San Juan de Manta, aios 2024 - 2025.

Investigar el impacto del analfabetismo al acceso a empleos formales en las

mujeres del Barrio San Juan de Manta, afios 2024 - 2025.
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Establecer las condiciones laborales de las mujeres en condicion de
analfabetismo del Barrio San Juan de Manta, afios 2024 — 2025.

Justificacion

El presente trabajo se justifica en la necesidad de abordar el analfabetismo como
un factor limitante, no solo del desarrollo personal y social de las mujeres, sino que
también en el ambito laboral. Esta problematica es una forma de exclusion educativa
que afecta principalmente la vida adulta de las mujeres, se convierte en una restriccion
al momento de intentar acceder a un empleo formal, donde obtenga estabilidad y una
remuneracion adecuada, esto no solo afecta a las mujeres sino también a sus familiares
debido al una restriccion al momento de intentar acceder a un empleo formal que
desencadena esta problematica.

Es importante estudiar esta problematica para comprender las desigualdades de
género, el analfabetismo en mujeres es una muestra que evidencia la existencia de esta
en la sociedad, conocer las barreras que enfrentan son necesarias para erradicar esta
injusticia social y vulneracion de derechos, siendo esencial para convertir una sociedad
mas justa, equitativa y sostenible.

Esta investigacion aportara para futuras investigaciones acerca del tema,
mostrando la incidencia que tiene el analfabetismo en el ambito laboral de las mujeres y
las condiciones de trabajo a las que se enfrentan, desarrollando un nuevo conocimiento
para la comunidad cientifica, asi mismo, puede servir para futuras intervenciones que
promuevan la alfabetizacion en el barrio San Juan para contrarrestar dicha problematica
y mejorar la calidad de vida de los involucrados y sus familias.

Los beneficiaros directos seran las mujeres en condicion de analfabetismo del
Barrio San Juan de la Ciudad de Manta, quienes tendran visualizacion de la

problemadtica ante la ciudad y su comunidad, asi mismo, pueden mejorar las condiciones



28

de vida de las mujeres y sus familias, convirtiéndolas como beneficiarios secundarios
junto a su comunidad, la cual podria experimentar un desarrollo de bienestar y
econdmico.
Hipotesis

El analfabetismo influye negativamente las condiciones laborales de las mujeres

del Barrio San Juan de la Ciudad de Manta, anos 2024 - 2025.

Capitulo II: Marco Tedrico
Aspectos Teoricos

Teoria del Capital Humano

La teoria del Capital Humano ve al individuo como una adquisicién que en un
futuro daré beneficios, si se enfoca en la educacion, se refiere a lo siguiente:

Consiste en considerar al alumno como un actor racional en busca de una

inversion que rentabilice sus posibilidades sociales y econémicas futuras. Se

insiste en los rendimientos, sociales y privados, que se derivan de la inversion en

«capital humanoy. Tras la inversidn minima en la satisfaccion de las necesidades

vitales —comida y salud—, la atencidn se centra en la educacion. Invertir en

esta ultima, significara aumentar las oportunidades y los ingresos de cada
individuo, al incidir en la productividad del trabajo, la cual aumentara. (Villa,

1995, p. 315)

Esta teoria identifica al ser humano como alguien racional, el cual podra
potencializar todas sus habilidades y para aquello serd necesario realizar inversiones que
daran resultados en un futuro, como lo es la educacion, esta la ve como una inversion,
en donde le permitira al individuo tener mejores ingresos en su vida de adulto, ya que,
segun esta teoria, tener una alfabetizacion dard mayores oportunidades al acceder a un

mundo laboral.
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de Desarrollo Humano y Capacidades

La teoria de desarrollo humano y capacidades es una teoria donde Sen explica el

desarrollo desde una perspectiva donde las capacidades son parte del mismo. Para Sen

(1999):

El desarrollo es un proceso de expansion de las capacidades de que disfrutan los
individuos. El hecho de que centremos la atencion en las libertades humanas
contrasta con las visiones mas estrictas del desarrollo, como su identificacion
con el crecimiento del producto nacional bruto, con el aumento de las rentas
personales, con la industrializacion, con los avances tecnoldgicos o con la
modernizacion social. El crecimiento del PNB o de las rentas personales puede
ser, desde luego, un medio muy importante para expandir las libertades de que
disfrutan los miembros de la sociedad. Pero las libertades también dependen de
otros determinantes, como las instituciones sociales y econdmicas (por ejemplo,
los servicios de educacion y de atencion médica), asi como de los derechos
politicos y humanos (entre ellos, la libertad para participar en debates y
escrutinios publicos). (p. 19)

No obstante, la educacion es esencial para desenvolver las capacidades de cada

individuo y lograr un desarrollo, razén por la que se llega a la siguiente deduccion.

Cuando la persona es analfabeta su habilidad para entender e invocar sus
derechos es limitada, y su falencia educacional puede liderar otra clase de
privaciones. Al mismo tiempo, la educacion permite al individuo socializarse e
intercambiar ideas y obtener un empleo, por ello ayuda a aumentar la libertad y
disminuir la inseguridad. Sen relaciona la inseguridad personal con la social, y
manifiesta que la misma proviene de muchos caminos, pudiendo la educacion

tener un rol importante en este aspecto. (London & Formichella, 2006, pag. 22)
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Teoria de la Reproduccion Social

La teoria de la reproduccion social explica como las desigualdades sociales se ve
reflejada en las distintas instituciones sociales, especialmente en el sistema educativo.

El sistema educativo contribuye a la reproduccion de la estructura de relaciones

simbdlicas y materiales entre clases sociales (reproduccion social) a través de su

papel en la reproduccion de la estructura de distribucion del capital cultural

(reproduccion cultural). La posesion inicial de capital cultural genera ventajas

educativas que facilitan la institucionalizacion del capital cultural propio (el

éxito escolar), favoreciendo asi la reproduccion de la estructura de distribucion
de capital cultural. En tanto que el logro académico es un criterio basico de
asignacion de la fuerza de trabajo en las sociedades modernas, esa reproduccion
de la estructura de distribucion del capital cultural lleva a la reproduccion de las
estructuras sociales. (Bordieu & Passeron, 1970, p.17, como se citd en Valdés,

2021, parr. 9)

Esta teoria menciona que existen ocasiones donde las desigualdades son
resultado de reproducciones sociales, es decir, que si creces en un ambiente donde no
tienes acceso a servicios sociales vas transmitir este mismo contexto a las siguientes
generaciones, asi mismo si no cuentas con recursos necesarios no vas acceder a una
educacion igual a aquellos que cuentan con un mejor status, en conclusion esta teoria
mantiene que las desigualdades sociales y econdmicas son transmitidas de generacion
en generacion y que trae consecuencias como lo es el analfabetismo.

Teorias de Género

Teoria de Sistema Sexo — Género. Establece una diferencia entre sexo y

género, esta teoria menciona que "un sistema sexo/género es un conjunto de acuerdos

por el cual la sociedad transforma la sexualidad biologica en productos de la actividad
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humana y en las cuales estas necesidades sexuales transformadas, son satisfechas"
(Rubin, 1996, p. 44, como se citdé en Goméz, 2009, parr. 8). El sexo son las
caracteristicas biologicas mientras que el género son las construcciones que la sociedad
y la cultura han determinado, entonces la sociedad puede cambiar la sexualidad de las
personas para satisfacer las actividades que requieran realizar.

La produccion social y cultural de los roles de género, como consecuencia de un

proceso de atribucion de significados sociales; es, en palabras de Rubin, y

referido al mundo occidental: "una tecnologia social que asegura la

subordinacion de las mujeres a los hombres". Esto se toma como punto de

partida para emprender una tarea de explicacion que desplaza definitivamente el
sexo como dato natural (esencialismo) del centro interpretativo de las relaciones
sociales para sustituirlo por el género (constructivismo) como relacion social de

dominacion. (Goméz, 2009, parr. 9)

Por medio del sistema sexo — género, se mantiene en una sumision a las mujeres
por parte de los hombres, culturalmente se tiene la expectativa de que las mujeres son
amas de casas, cuidadoras de sus esposo ¢ hijos, limitando a acceder a derechos
universales como la educacion.

Teoria de Interseccionalidad. Esta teoria define la interseccionalidad como “la
interaccion entre el género, la raza y otras categorias de diferenciacion en la vida de las
personas en las précticas sociales, en las instituciones e ideologias culturales”
(Crenshaw, 1998, como se citd en Lazaro & Jubany, 2017, p. 6). Las distintas categorias
que se aprecian en la vida de las personas, como las clases sociales, la orientacion
social, la discapacidad, el género y la raza influyen uno con otro, en donde cada
individuo crea una experiencia Unica y compleja, la cual es privilegiada o llena de

opresiones.
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La teoria ve al sistema como una fuente de exclusion, en donde se visibiliza las
relaciones de poder, esta es “una herramienta analitica para comprender las
discriminaciones y privilegios de las personas, a partir de su categorizacion” (Oliva, et.
all, 2009, como se cit6 en Lazaro & Jubany, 2017, p. 11). El analfabetismo en las
mujeres tiene factores como las clases sociales, ubicacion geografica que afectan el
acceso a una educacion, tal como lo dice la teoria de interseccionalidad todas estas
categorias o factores convierten a las mujeres en fuente de discriminacidn o exclusion,
como también estos determinan si llevan una vida privilegiada o llena de opresiones.

Teoria Feminista. También conocida como teoria de género, se trata de la
liberacion tanto de hombres como mujeres, tiene como objetivo que todas las personas
tengan las mismas condiciones para lograr un desarrollo y que no dependa de
estereotipos, ni mucho menos cuestionar si las actividades son especificamente para un
género (Robles, 2018). El feminismo es:

Todas aquellas personas y grupos, reflexiones y actuaciones orientadas a acabar

con la subordinacion, desigualdad y opresion de las mujeres causadas por las

estructuras patriarcales imperantes y lograr, por tanto, su emancipacion y la
constitucion de una sociedad en la que ya no tenga cabida las discriminaciones
por razdn de sexo o género (Castells, 1996, p. 25, como se citd en Villarroel,

2007, p. 5)

Esta teoria en un criterio politico, el cual se clasifica segun (Jaggar, 1983) en:

Feminismo Liberal. Esta postura defiende los valores propios del pensamiento
liberal, como la libertad, dignidad, igualdad y autonomia, debido a que consideran que
existe un trato diferencial entre hombres y mujeres, exigiendo igualdad de
oportunidades (Villarroel, 2007)

Esta teoria lo que busca es:
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Procurar que la mujer sea incorporada en condiciones de igualdad por medios
politicos, creando igualdad de oportunidades y generando leyes que lleven al
reformismo; busca la igualdad de derechos y representacion en los planos
nacional e internacional, busca la produccion de leyes ni femeninas ni
masculinas sino mas humanas. (Silvester, 1994, pp. 37-39 como se citd en
Villarroel, 2007, p. 6)

Feminismo Socialista/ Marxista. Se destaca que la desigualdad presente en las
mujeres no es un tema sexual, sino un asunto de las desigualdades
socioecondmicas, entonces la discriminacion y subordinacion de las mujeres no
es resultado “de la ignorancia o de las actuaciones intencionadas de individuos
sino producto de las estructuras politicas, sociales y econémicas asociadas al
capitalismo” (Salomon, 2002, p. 33, como se citd en Villarroel, 2007, p. 6).

Feminismo Radical. Esta Gltima postura critica el patriarcado, la cual menciona

Se requiere una reconstruccion radical de la sexualidad que vaya més allé de las
reformas de leyes y de la igualdad en las instituciones politicas y econdémicas.
Asume una dura critica frente a las dos primeras posturas porque buscan la
liberacion de la mujer bajo los esquemas de valores de los hombres, en lugar de
exigir la igualdad de poder, mientras que por su parte proponen crear una
contracultura que considere y enfatice los valores femeninos. (Villarroel, 2007,
pag. 6)

Teoria del Patriarcado. La sociedad se ha caracterizado en tener un sistema de

subordinacién y opresion, uno de los mas visibles es el patriarcado, el cual es:

Un sistema de organizacion en el que las posiciones de poder, ya sean, el

econdmico, politico, religioso y militar estan sustentadas exclusivamente o
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mayoritariamente por varones, ejerciendo una violencia sistematica y estructural

hacia la mujer. Este sistema de dominacion se apoya en dos principios: el primer

principio se basa en el dominio del macho sobre la hembra, y el segundo

principio expone que el hombre de mayor edad domina al joven. (Carrefio, 2020,

pag. 13)

Esta teoria trata de justificar las diferencias biologicas para establecer roles de
género o desigualdades, mantiene que los hombres son superiores a las mujeres y que
por ello tienen privilegios en la sociedad, como un trabajo mejor remunerado, a pesar de
tratarse de un sistema politico, esto también es una construccion cultural que ha seguido
vigente de generacion en generacion, dando como resultado la desigualdad de poder
basada en género.

Aspectos Conceptuales
Alfabetizacion

La alfabetizacion segin (UNESCO, 2024) va mucho mas alla de solo saber
escribir y leer, lo define como:

Un proceso continuo de aprendizaje y conocimiento de la lectura, la escritura y

el uso de los numeros a lo largo de la vida, y forma parte de un conjunto mas

amplio de competencias, que incluyen las competencias digitales, la
alfabetizacion mediatica, la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial, asi como las competencias especificas para el trabajo. (parr.

2)

No obstante, (Infante y Letelier, 2013, p. 14, como se cit6 en Pérez, 2022)
considera a una persona alfabetizada cuando:

Posee los conocimientos tedricos y practicos fundamentales que le permiten

emprender aquellas actividades en que la alfabetizacion es necesaria para la
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actuacion eficaz en su grupo y comunidad, y que posee un dominio suficiente de

la lectura, escritura y aritmética como para seguir utilizando los conocimientos

adquiridos al servicio de su propio desarrollo y del de la comunidad. (parr. 20)

Por otro lado, Aguilar & Moctezuma (2020) lo define como un “proceso que
implica que un sujeto adquiera los conocimientos necesarios de la lectoescritura para
desempenar una comunicacion efectiva con la comunidad en la que se encuentra” (parr.
3). Todos los autores mencionados coinciden en que la alfabetizacion es un proceso por
el cual los individuos aprehenden las habilidades de lectura, escritura y célculo, siendo
utilizadas en su vida cotidiana y para el desarrollo de su comunidad.

Grados de Alfabetizacion. Para lograr una alfabetizacion es necesario pasar por
diferentes grados, son diversas etapas por las que se pasan a lo largo de la vida para ser
considerado como una persona alfabetizada. A continuacion, se presentan los diferentes
grados de alfabetizacion:

Alfabetizacion Temprana. Antes de iniciar una educacion basica, las personas
aprenden por medio de la gente que los rodea, a este proceso es lo que se lo conoce
como alfabetizacién temprana, el cual se define como un “conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes precursores de la lectura y la escritura en sentido pleno que
provienen del desarrollo infantil, que ocurren antes de que el nifio reciba instruccion
formal y sistemadtica de la escuela basica o primaria” (Levanchy, 2022, pag. 7).

Esta es una manera de preparar a los nifios para el siguiente grado de
alfabetizacion que van a enfrentar, el proceso se da de manera natural, pero “la
combinacion de lenguaje oral, grafico, o informal permiten que los infantes anticipen el
conocimiento de la lengua escrita y se encaminan con €xito a la alfabetizacion en la

educacion formal” (Levanchy, 2022, pag. 7)
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Alfabetizacion Inicial. La alfabetizacion inicial, es el nivel primario de estudios
que realizan nifos, jovenes y adultos, en donde se aplican varios métodos, los cuales se
pueden clasificar en sintéticos y analiticos. El método sintético retine todos los
elementos en un todo, como el fonético y el sildbico, mientras que el analitico
descompone cada una de las partes para llegar a un andlisis, estos siempre parten de la
significacion, empezando con las palabras o frases y terminando con las unidades
menores como las silabas. Ambos métodos buscan comprender los signos de la lengua
escrita y la lengua hablada. (Levanchy, 2022, pag. 8)

En este grado de alfabetizacion se dan las primeras bases para llegar a la
apropiacion del lenguaje escrito y asi mismo generar el interés por la lectura, este
agrupa todas las aproximaciones de la escritura para que los nifios logren la compresion
del mismo, uno de estos es el garabateo, la representacion convencional de las letras y el
uso de simbolos. (Morales & Pulido, 2023)

Alfabetizacion Avanzada. La alfabetizacion avanzada se desarrolla tras
consolidar la alfabetizacion inicial, permite leer y escribir de manera diversa y
compleja, también favorece la comprension, la autonomia y la capacidad de seguir
aprendiendo conocimientos mas exigentes, ademas de la lectura y la escritura, incluye
gramatica, ortografia, sintaxis y habilidades generales compartidas socialmente. Estas
competencias, esenciales para la comunicacién y el pensamiento complejo, abarcan
lectura comprensiva, uso de nimeros, conocimientos espaciales y produccion de textos
relevantes. La alfabetizacién avanzada se ensefia principalmente en la educacion
primaria y secundaria. (Levanchy, 2022, pag. 9)

Dimensiones de la Alfabetizacion. La alfabetizacion no solamente se da de
manera econémica, también existen otras dimensiones en las que es necesario una

alfabetizacion, como las que se presentara a continuacion:
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Dimension Cognitiva. Se refiere a la adquisicion de habilidades de lectura,
escritura y comprension de textos, asi como la capacidad de analizar, interpretar y
sintetizar informacion. (Arévalo, 2023, pag. 8)

Dimension Social. La capacidad de interactuar y participar en entornos sociales
y culturales. La alfabetizacion promueve el desarrollo de habilidades comunicativas, el
desarrollo de relaciones sociales y la construccion de una ciudadania activa y
participativa. Esta dimension, incluye la habilidad para comunicar ideas y argumentos
de manera clara y persuasiva, lo que puede tener un impacto significativo en el éxito
académico y laboral. (Arévalo, 2023, pag. 8)

Dimension Emocional. Se refiere al impacto que los procesos de alfabetizacion
tienen en el desarrollo emocional de la persona, esta dimension implica la capacidad de
comprender y expresar emociones a través de la lectura y la escritura. De esta forma, la
alfabetizacion puede fomentar la empatia y la capacidad de manejar situaciones y
emociones complejas. (Arévalo, 2023, pag. 9)

Dimension Cultural. La alfabetizacion se refiere a la capacidad de comprender
y valorar la diversidad cultural y lingiistica. La alfabetizacion implica la capacidad de
leer y escribir en distintas lenguas, reconocer la diversidad cultural y lingiiistica e
interactuar criticamente con distintos saberes y formas de pensamiento. La
alfabetizacion puede permitir que las personas se involucren en discusiones y debates
culturales y politicos, lo que puede tener un impacto significativo en la construccion de
comunidades mas inclusivas y democraticas. (Arévalo, 2023, pag. 9)

Alfabetizacion Académica. Segun (Carlino, 2013, como se cité en Cubillos y
Mahecha, 2020) lo define como “el proceso de aprendizaje que permite adquirir

habilidades para realizar anélisis, interpretacion y produccion de textos necesarios para
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aprender en la universidad, adicionalmente son practicas de pensamiento, lenguaje,
discursos, entre otras, propias de la educacion superior” (p. 37).

La alfabetizacion académica implica un proceso de enculturacion, es decir, un
proceso que ocurre tanto de manera consciente como inconsciente y fomenta una
experiencia de aprendizaje que transforma los métodos tradicionales de ensefanza, lo
cual logra un desarrolla en los estudiantes de pensamiento critico, analitico y
propositivo. Ademas, esta enculturacion refleja una transmision de saberes desde las
generaciones mayores hacia las mas jovenes, consolidando asi el proceso de formacion
profesional. (Cubillos & Mahecha, 2020)

Por otro lado, Belandria & Monsalve (2021) se refiere al “proceso mediante el
cual un estudiante se adapta a las necesidades académicas que se le plantean desde su
ingreso en la universidad y durante todo el tiempo que dure su formacion académica”
(p. 3). Como anteriormente los autores han mencionado, la alfabetizacion académica ya
no es solamente el proceso de leer y escribir, sino adquirir otras capacidades como el
pensar criticamente, argumentar de manera coherente y lograr un estilo propio en la
redaccion.

Rol del Sistema Educativo en la Alfabetizacion. Un sistema educativo debe
basarse en la cohesion social, el cual dependera en gran medida del contexto social,
economico y laboral del pais, pero manteniendo su objetivo de gestionar y crear un
sistema inclusivo que garantice equidad y calidad educativa para cada uno de los
participantes, promoviendo aprendizajes y el desarrollo de competencias en condiciones
igualitarias, sin importar las diferencias regionales, socioecondmicas o étnicas.
Asimismo, este debe ser flexible para adaptarse a los cambios que se requieran con el
pasar del tiempo, sin ser influenciados por ideologias politicas o interés particulares.

Para lograrlo, el Estado debera implementar politicas educativas sélidas que aseguren
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que cada nifio y nifia tenga acceso a una formacion adecuada y adquiera las
competencias esenciales para desenvolverse en el &mbito laboral y social. (Ensuncho &
Almanza , 2020, parr. 7-8)

Cuando se habla de un sistema educativo se hablan de las diferentes
instituciones que buscan garantizar la adquisicion de competencias béasicas y avanzadas
en todas las etapas del aprendizaje, como menciona Arévalo (2023) “los sistemas
educativos deben encargarse de desarrollar procesos de alfabetizacion que son
fundamentales para garantizar el pleno ejercicio de los procesos educativos escolares”
(p. 3) por ello, existen programas para lograr una alfabetizacion, que forman parte
dentro del sistema educativo.

En el Ecuador existen proyectos como “El Proyecto de Alfabetizacion y
Educacion Bésica para Adultos” que lo que busca es una alfabetizacion a nivel nacional,
una educacion bésica para personas con rezago educativo que esta destinado a la
alfabetizacion en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades (afios 1,2y 3) y
Educacion bésica alternativa para los afios cuarto al décimo en lengua hispana. También
busca Reordenamiento y reformulacion del bachillerato alternativo en modalidades
presencial, a distancia y telesecundaria. (Infante & Letelier, 2024, pag. 18)

La Alfabetizacién y Desarrollo Humano. La alfabetizacion es fundamental
para que los seres humanos logren una integracion plena en la sociedad y adquirir un
mejor bienestar, mediante este proceso se mantiene vinculos estrechos con la dignidad
humana, la autoestima, la libertad, la identidad, la autonomia, el pensamiento critico, el
conocimiento, la creatividad, la participacion, el empoderamiento, la conciencia y la
transformacion social, todos ellos importantes satisfactores humanos, mas alla de las

condiciones materiales de vida.(Torres, 2006, como se citd en Garcia, 2021, p. 2)
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La alfabetizacion es una herramienta clave para alcanzar una vida digna, acceder
al proceso logra “la formacion de sujetos libres, que ejerzan sus libertades, sus derechos
e impulsen oportunidades para otros” (Villareal & Zayas, 2022, parr. 1), no solo se
logra un desarrollo humano de manera indivivual sino tambien grupal, generando e
impulsando oportunidades para otros.

Asi mismo, Arévalo (2023) menciona que la alfabetizacion:

Representa la base para el acceso al conocimiento, la cultura, el empleo y la

participacion de la vida democratica. Por tal razon, se hace necesario fomentar el

desarrollo de procesos de alfabetizacion para todas las personas sin importar su
edad, género o condicion social, como un medio para construir un futuro mejor
para todos. Es asi como, la alfabetizacion es un tema clave en el mundo actual,

un elemento fundamental para el desarrollo y la realizacion humana. (p. 3)

Todos los autores comparten el criterio de que la alfabetizacion es indispensable
para lograr un desarrollo humano, por medio de esto se crea un ser mas democratico,
capaz de ejercer y exigir cada uno de los derechos que le competen, siendo mas
auténomos, creativos, formando su propia identidad y transformando la realidad social.

Educacion y Desigualdad. Las desigualdades educativas se deben a ciertos
elementos que generan inequidades a lo largo del camino estudiantil, segin Manese
(2020) las desigualdades educativas se pueden clasificar en tres dimensiones:

Hogar de Origen. Esta dimension convierte al hogar en un agente fundamental
de reproduccion o interrupcion de las desigualdades educativas, sostiene que los
individuos que cuentan con un hogar de origen en donde los contextos familiares tienen
niveles educativos altos, estos van a tener mas oportunidades en la educacion, teniendo
un mayor acceso a materiales, como libros, aparatos tecnoldgicos, lo cual va lograr que

tengan un ambiente adecuado en su educacion. Estos son poco probables que lleguen a
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una desercidn escolar por los conocimientos que tienen sus padres acerca de la
educacion. Por otro lado, se encuentran las restricciones que presenta un hogar con
menor nivel educativo, donde los recursos son mas limitados y en donde se prioriza la
economia del hogar en vez de la educacioén, dando como resultado una desercion escolar
o postergacion de sus estudios, otro punto es que los padres no tienen el conocimiento
de estrategias o herramientas que apoyen a los estudiantes, impactando de manera
negativa en los estudiantes. (Manese, 2020)

Sistema Educativo. Uno de los primeros elementos asociados a la desigualdad
educativa desde el punto de vista del centro educativo es el analisis de las diferencias
entre los subsistemas, es decir, los problemas que se presentan en el transito entre
distintos ciclos educativos, como la transicion de la educacion primaria a la secundaria o
a la educacion superior, en estos procesos, los estudiantes se enfrentan a cambios
significativos en las exigencias académicas, en las dinamicas pedagogicas y en el
entorno escolar, lo que puede generar barreras adicionales, especialmente para aquellos
provenientes de contextos mas vulnerables; la falta de articulacion entre los niveles
educativos, como programas inconexos o diferencias en la calidad de los recursos
disponibles entre escuelas de diferentes niveles o territorios, tiende a acentuar las
desigualdades preexistentes, dando como resultado que los estudiantes que no reciben el
apoyo necesario durante estos cambios corren un mayor riesgo de rezagarse o
abandonar los estudios, perpetuando asi las brechas educativas. (Manese, 2020)

Un segundo tipo de desigualdad se manifiesta dentro del propio sistema
educativo es la forma en que se desarrolla la experiencia escolar cotidiana, y aqui el
efecto del docente y sus estrategias pedagogicas adquieren un papel central, muchas
veces los maestros, de manera consciente o inconsciente, pueden tener expectativas

diferentes segun el origen socioecondmico de los estudiantes, lo que afecta directamente
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el rendimiento académico, por ejemplo, algunos alumnos pueden recibir mas atencion,
motivacion o recursos adicionales, mientras que otros podrian ser excluidos de ciertas
oportunidades académicas, lo que genera desigualdad incluso dentro de una misma
institucion educativa. (Manese, 2020)

Efecto Individual. Las trayectorias educativas incompletas no dependen
exclusivamente del hogar de origen ni de los centros educativos, sino que responden a
una interaccion compleja entre la edad, la estructura del sistema educativo y las
transiciones vitales propias del curso de vida, la adolescencia es una etapa critica en la
que los jovenes enfrentan eventos importantes, como la busqueda de empleo, el
desempleo, la emancipacion del hogar, la formacién de parejas o la llegada de hijos,
estos cambios generan arreglos alternativos o complementarios a los estudios, como
combinar trabajo y escuela o abandonar temporalmente la educacion, al no adaptarse a
estas dinamicas, el sistema educativo contribuye a la fragmentacion de trayectorias. Por
ello, es necesario adoptar politicas flexibles que permitan conciliar la educacion con las
responsabilidades laborales y familiares para reducir las brechas en la continuidad

académica. (Manese, 2020)

Analfabetismo

Considerando que una persona alfabetizada es aquella que tiene un manejo
adecuado de la lectura, escritura y aritmética como un conocimiento aprehendido, el
analfabetismo segin la UNESCO (2017, como se citd en Pérez, 2022) “la dimension
que se encuentra mas alla de la adquisiciéon nominal de habilidades de lecto-escritura, al
enfatizar la incapacidad de una persona para utilizar efectivamente dichas habilidades
de lectura, escritura y céalculo de forma eficiente” (parr. 16).

Por otro lado, (La Secretaria de Educacion Publica, 2019, como se cit6 en

Castafieda, 2022) define el analfabetismo como:
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La poblacion que una vez que super6 la edad escolar no adquiri6 la habilidad

para leer o escribir. Este indicador expresa el porcentaje de personas de 15 afios

y mas que no son capaces de leer ni escribir una breve y sencilla exposicion de

hechos relativos a su vida cotidiana. (p. 9)

Siguiendo a los autores antes mencionados, se concluye que una persona es
considerada analfabeta cuando cumple los 15 afios de edad y no posee las habilidades de
lectura, escritura y calculo, e incluso si conoce estas habilidades, no es capaz de
utilizarlas en su vida cotidiana.

Tipos de Analfabetismo. Entre los tipos de analfabetismo mas conocidos se
encuentran:

Analfabetismo Absoluto. Segun (Castafieda, 2022) el analfabetismo absoluto
€s una persona que no sabe leer y escribir, siempre y cuando la persona tenga 15 o mas
afios y no cuente con dichas habilidades. (p. 12)

Analfabetismo Funcional. Para Castafieda (2022) es la incapacidad de utilizar
eficientemente su facultad de leer, escribir e incluso calcular en una situacion cotidiana,
personas que, aunque saben leer y escribir, no entienden lo que leen y se les dificulta si
no es que se les imposibilita totalmente poner en escrito sus ideas. (Castaneda, 2022,
pag. 13)

Analfabetismo Digital. Para (Alcivar, 2022) consiste en “el grado de
desconocimiento sobre las nuevas tecnologias que impide a las personas acceder a sus
beneficios. Por ejemplo, para navegar por la web, disfrutar de contenidos multimedia,
comunicarse a través de redes sociales, crear documentos, intercambiar, etc.” (p. 18)

Causas del Analfabetismo. El analfabetismo contiene diversas causas, segun
Carrion et al. (2023) la principal es la pobreza, debido a esto las familias deciden

priorizar gastos, poniendo en primer lugar la alimentacion y vivienda, dejando de lado
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la educacion. Con la finalidad de eliminar los gastos que esta conlleva, como uniformes,
utiles, y utilizarlos en otras prioridades, las familias con bajos recursos se ven obligados
a que sus hijos dejen las escuelas y se dediquen a buscar un trabajo para generar
mayores ingresos. Otra de las causas del analfabetismo es la falta de acceso a una
educacion de calidad, mayormente esto se refleja en zonas rurales, donde las
instituciones educativas no cuentan con recursos necesarios o no existen docentes
suficientes para la cantidad de estudiantes.

Otra causa del analfabetismo es la desercion escolar, esta puede desencadenarse
por diversos factores, como la situacién economica de la familia o el acceso que se
tenga a una educacion, por otro lado:

Las dindmicas culturales también influyen en la desercion escolar. En algunas

comunidades, las expectativas de género y los roles tradicionales pueden limitar

las oportunidades educativas para las nifias. Ademas, las practicas culturales que
desvalorizan la educacion formal o que priorizan otras formas de aprendizaje

también contribuyen a la desercion. (Carrion, et al., 2023, p. 5)

No abstante, Latorre (2020) menciona que los adultos en zonas rurales
presentan condicion de analfabetismo debido a la falta de oportunidades, haciendo que
tengan que trabajar desde los 8 a 10 afios, asi mismo, las mujeres se casan entre los 15 a
20 afos, con el objetivo de encontrar estabilidad econdmica y esquivar las obligaciones
con sus familias.

Consecuencias del Analfabetismo. Segln Cedefio et al. (2021) una
consecuencia del analfabetismo que se aprecia en los adultos es que esta condicion va
reproduciendose en generaciones de acuerdo al circulo de probreza que se va
desarrollando, tambien, recalca que estas personas no actuan de forma democratica

dentro de los movimientos sociales, politicos y culturales de su comunidad,
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ocasionandoles problemas con su autoestima. Otra consecuencia es que afecta el aréa de
salud, debido al desconocimiento de los accesos que se tiene, desarrollando una salud
inadecuada y una mala nutricion en todos los miembros de la familia. (p. 5)

Por otro lado, Latorre (2020) muestra otras consecuencias, basadas
especificamente en las zonas rurales, nos menciona que:

El analfabetismo conlleva a dificultades cognitivas lo cual afecta el desempeiio y

participacion ocupacional, interfiriendo en el bienestar y calidad de vida de la

poblacion rural. Las personas rurales analfabetas en la mayoria de los casos se
sienten discriminadas y excluidas del contexto social que impulsan proyectos de
beneficio comunitario. Ante esta situacion, las personas asumen una actitud de
apatia, perdiendo el interés, la motivacion y el deseo de luchar por hacer valer
sus derechos. Ademas, se determind que estas personas no tienen proyectos

a futuro que les permita mejorar las condiciones de vida, observando

limitaciones en su participacion ocupacional lo cual afecta la calidad de vida

de la poblacion. (p. 17)

Para Castafieda (2022) una de las mas grandes consecuencias son las desventajas
que existen a nivel personal y social, la condicion de analfabetismo margina, aisla y le
quita valor a las personas, tanto en su medio personal, las oportunidades laborales, estilo
de vida y la economia, debido a que no cuentan con habilidades que serian basicas para
el resto de las personas. Al repercutir en la economia, este pasa de generacion en
generacion, fomentando que no exista un cambio en las necesidades o carencias que
tenga la familia, incrementando el circulo de pobreza existente.

Ambito Laboral

Para (Palacio, 2021) el ambito laboral:
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Se refiere al espacio o ambiente en donde las personas realizan diferentes
labores. Es muy importante destacar la importancia que tiene para una persona
estar trabajando en un buen ambito laboral o ambiente laboral. El ambito laboral
estd compuesto por todos los aspectos que influyen en las actividades que se
desarrollan dentro de la oficina, fabrica, campo, hospital, almacenes de
comercio, colegios, universidades, alcaldias, gobernacion, etc. (parr. 2)

Segun (Chiavenato, 2017, como se citd en Herrera, et. all, 2022) define al
ambiente laboral como:

Aquellas cualidades o propiedades percibidas diariamente en el interior de la

entidad que son presenciadas por todos los miembros e influyen de manera

directa al moldear el comportamiento de estos, un ambiente o clima
organizacional adecuado permite a los empleados realizar de mejor manera sus
actividades, en cambio si estos se ven expuestos a maltratos su eficiencia no sera

la adecuada. (p. 5)

El ambito laboral es todo el espacio en donde se desarrolla un trabajo o empleo,
es importante que este sea adecuado para cada uno de los miembros, esto va a permitir
que tenga un buen desempefio laboral y el desenvolvimiento sea el adecuado.
Definicion de Trabajo

Segtn Ruiz et al. (2022) define al trabajo como “toda actividad fisica y/o mental
desarrollada para producir un bien o un servicio destinado a satisfacer una necesidad
humana, sea o no remunerada” (p. 4), asi mismo, la OIT (2023) menciona que trabajo
“comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad con

el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso final

propio” (p. 3).
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El trabajo es toda actividad que se desarrolla para conseguir un bien o un
servicio, por el cual se recibe una remuneracion, misma que sera utilizada para
satisfacer necesidades basicas, en ocasiones estas actividades no son remuneradas, pero
son ejecutadas para un uso propio.

Formas de Trabajo. Segun la OIT (2023) define 4 formas de trabajo:

Trabajo de Produccion Para el Autoconsumo. Todas aquellas personas en edad
de trabajar que, durante un periodo de referencia corto, realizaron alguna actividad para
producir bienes o prestar servicios para uso final propio. (p. 7)

Trabajo en la Ocupacion. Se definen como todas aquellas personas en edad de
trabajar que, durante un periodo de referencia corto, se dedicaban a alguna actividad
para producir bienes o prestar servicios a cambio de remuneracion o beneficios. (p. 8)

Trabajo en Formacion no Remunerado. Se definen como todas aquellas
personas en edad de trabajar que, durante el periodo de referencia corto, realizaban
alguna actividad no remunerada para producir bienes o prestar servicios para terceros,
con el objeto de adquirir experiencia en el lugar de trabajo o competencias en un oficio
o profesion. (p. 11)

Trabajo Voluntario. Comprende a personas en edad de trabajar que, durante el
periodo de referencia corto, realizaban alguna actividad no remunerada y no obligatoria
con la finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros. (p. 12)

Tipos de Trabajo. Como se ha mencionado trabajo es toda actividad que genera
un fin, sea este remunerado o no, dentro de este concepto, existen diferentes tipos de
trabajo, como los que se menciona a continuacion:

Teletrabajo. Se define como el trabajo a distancia (incluido el trabajo a
domicilio) efectuado con auxilio de medios de telecomunicacion y/o de un ordenador

personal. El teletrabajo se puede realizar en relacion de dependencia o en forma
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independiente, desde un mismo lugar, en forma fija o en formas deslocalizadas moviles,
con un Unico o con multiples dispositivos. (Tomasina & Pisani, 2022, pag. 5)

Trabajo Manual. Es aquel tipo de trabajo que se realiza con las manos, es el
tipo de trabajo mas antiguo que hay ya que antes de la revolucion industrial era el tnico
trabajo que se conocia. Aqui podemos incluir a los albaiiiles, mecanicos, pintores,
artesanos y escultores. (Rodas, 2020, pag. 3)

Trabajo Intelectual. Son actividades que se realizan para encontrar soluciones
un determinado problema, este tipo de trabajo es personal, o sea, depende de la persona.
Se basa en las destrezas cognitivas que tiene cada una y depende de la curiosidad
mental, motivacion, organizacion, autodisciplina, honestidad, perseverancia e iniciativa.
Se encuentran en este tipo de trabajo los empresarios, arquitectos, ingenieros, profesores
e inclusive los presidentes de naciones. (Rodas, 2020, pag. 3)

Trabajo Independiente y Autonomo. Se refiere aquel trabajo en donde la
persona realiza una actividad por cuenta propia, no depende de un jefe, las herramientas
de trabajo son de su propiedad, no tiene un horario establecido y est4d enfocado
directamente al publico, se incluye en esta categoria los emprendedores, costureras,
disefiadores de pagina web, contadores independientes, entre otros. (Rodas, 2020, pag.
3)

Trabajo Eventual o Provisional. Puede ser un trabajo fisico o intelectual, se
caracteriza por ser un contrato con un plazo determinado, sin llegar a ser necesario su
inclusion en la némina de la empresa. Se pone de manifiesto en aquellos casos en donde
la empresa necesita cubrir un puesto de trabajo en circunstancias especiales. (Rodas,
2020, pag. 3)

Trabajo Artesanal. Esta categoria agrupa aquellas actividades que tiene que ver

con la creatividad, imaginacién e ingenio de la persona. Se realiza normalmente sin el
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auxilio de maquinarias, cada pieza, producto u objeto es diferente de los demas. (Rodas,
2020, pag. 3)

Trabajo Dependiente. 1 os trabajadores dependientes son aquellas personas que
prestan su servicio a otra persona ya sea natural o juridica, bajo la figura del contrato de
trabajo, existiendo una subordinacién y el pago de un salario. (Rodas, 2020, pag. 4)

Trabajo Calificado. Es aquel trabajo que no requiere de un personal con una
formacion académica, en algunos casos suelen requerir experiencias o alguna habilidad
o destreza especifica, aunque muchas veces esto no es limitante. Los vendedores en
tiendas, choferes, peluqueras, masajistas, son algunos ejemplos de este tipo de trabajo.
(Rodas, 2020, pag. 4)

Trabajo Informal. Como lo menciona Hernandez et al. (2021) el trabajo
informal es:

Es toda actividad laboral sin proteccion social; opera por fuera del sistema legal,

que rigen las actividades econdmicas; no cuenta con beneficios legales, se

caracteriza por largas jornadas y baja remuneracion salarial; no tiene beneficios
para los trabajadores, los ingresos monetarios estan al margen del control y la
fiscalizacion, revelando vulnerabilidad social, los trabajadores informales se

encuentran expuestos a todo tipo de riesgos. (p. 2)

Trabajo Formal. Son aquellos empleos que estan garantizados por el estado y/o
la empresa privada, esta formalizado a través de un contrato establecido entre el
trabajador y el empleador. El trabajador goza de todos los beneficios amparados por la
ley en materia laboral y a su vez se compromete a cancelar pago de impuestos y seguro
social. (Rodas, 2020, pag. 4)

Subempleo. Es un fendmeno que ocurre en el mercado laboral, en el cual una

persona trabaja menos horas o realiza una actividad que se encuentra por debajo de su
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capacidad y nivel profesional, recibiendo un sueldo muy inferior; esto ocurre con mucha
frecuencia en empresas en las cuales una persona con un grado de preparacion
académica, ejerce un puesto inferior, pero a mediano o largo plazo puede asumir un
cargo mejor. (Rodas, 2020, pag. 4)

Trabajo Registrado o en Blanco. Es aquel empleo en donde el trabajador goza
de todos los beneficios que establece el Estado. Garantizando un seguro médico a ély a
su familia, ademas el trabajador cuenta con vacaciones, aguinaldos y jubilacidn; la
persona recibe un sueldo que ¢l garantiza un buen estilo de vida y acceder a créditos y
beneficios financieros. (Rodas, 2020, pag. 5)

Trabajo no Registrado o Negro. Se refiere a un trabajo sin contrato ni ningun
tipo de beneficios laborales, el empleador no destina parte del salario de los trabajadores
para cancelar lo establecido en la ley. Esto trae como consecuencia de que a la hora de
un despido el trabajador no cuenta con indemnizaciones ni jubilacion. (Rodas, 2020,
pag. 5)

Trabajo Intermitente. Esta es una nueva modalidad de contrato en donde el
trabajador estéd a disposicion del empleador cuando este necesite de sus servicios, en ese
momento tiene que efectuar el pago establecido en el contrato. Si el trabajador no acude
en el momento establecido, no recibira ningin pago. (Rodas, 2020, pag. 5)

Trabajo Nocturno. Es aquel empleo que tiene una jornada laboral de noche, el
horario queda establecido de acuerdo a las leyes de cada pais. Por lo general el horario
es desde la diez de la noche hasta las seis de la mafana del dia siguiente, el trabajador
recibe una compensacion econdmica que queda establecida en la contratacion. (Rodas,
2020, pag. 5)

Trabajo de Alto Riesgo. Son aquellos trabajos en los cuales las condiciones

ambientales hacen que las tareas a desarrollar se consideren altamente peligrosas y
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dificiles. Pueden realizarse en entornos reducidos, espacios de gran altura, exposicion a
sustancias quimicas, radiaciones y alta concentraciones de ruido; requiere de
supervision constante de otros compaifieros, tienen que ser un personal capacitado para
tal actividad y se necesita permisos especiales para su ejecucion. (Rodas, 2020, pag. 5)

Trabajo en Equipo. Es un trabajo en la cual varias personas realizan una tarea
especifica pero enfocada a un mismo fin o proposito. Se realiza de manera organizada
con el proposito de alcanzar un objetivo en comun. Pueden trabajar conjuntamente
personas con diferentes especialidades o conocimientos; por medio del trabajo el
hombre ha conquistado diferentes espacios, asi como el respeto y consideracion de otras
personas, lo que ha permitido aumentar su autoestima, su capacidad profesional y su
realizacién como personas, ademas del aporte que le hace a la sociedad. (Rodas, 2020,
pag. 5)

Condiciones Laborales. Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (2024) entiende como condiciones laborales al conjunto de caracteristicas,
elementos o factores que puedan influir el entorno laboral de los empleados, asi mismo,
los clasifica de la siguiente manera:

Condiciones de Seguridad. Dentro de este grupo se pueden considerar todas
aquellas condiciones materiales que van a tener una relacion directa con la posible
materializacion de accidentes de tipo laboral. (p. 1)

Medio Ambiente Fisico de Trabajo. En este grupo se encuadra el medio
ambiente de trabajo relacionado fundamentalmente con las condiciones fisicas como
son: las condiciones acusticas, vibraciones, iluminacion, radiaciones ionizantes y no
ionizantes, condiciones termohigrométricas, con el objeto de establecer unos niveles de

exposicion a estos agentes aceptables para la salud de los/as trabajadores/as. (p. 1)
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Contaminantes Quimicos y Biologicos. Dentro de este grupo se incluyen
aquellos contaminantes de caracter quimico o bioldgico, que pueden estar presentes en
el medio ambiente de trabajo produciendo no solo efectos negativos para la salud, sino
que también pueden provocar molestias y alterar el desarrollo de las tareas. (p. 2)

La Carga de Trabajo. Para este grupo se incluyen todos aquellos aspectos
relacionados con las exigencias tanto de tipo fisico como mental, que precisa la
realizacion de una determinada tarea, atencion, niveles de responsabilidad, etc., y que
pueden llegar a provocar una determinada carga de trabajo a la persona, bien sea fisica o
mental. (p. 2)

La Organizacion del Trabajo. En este grupo se analizan todos aquellos factores
pertenecientes a la organizacion, como pueden ser: los relacionados con la distribucion
de tareas, reparto de funciones y responsabilidades, horarios y tiempos, velocidad de
ejecucion, relaciones interpersonales, etc., que pueden llegar a producir unas
consecuencias negativas sobre la salud del/de la trabajador/a, no s6lo a nivel fisico, sino
que también a nivel social y mental. (p. 2)

Por otro lado, Benlloch & Urena (2018) manifiesta que existen tres ambitos que
engloban las condiciones laborales:

El Medio Ambiente de Trabajo. Entendiendo como tal el conjunto de aspectos
materiales que conforman el entorno donde se realiza una tarea, en estos se encuentran
las condiciones de seguridad, contaminantes quimicos, fisicos, bioldgicos, etc. (p. 7)

Las Exigencias de las Tareas. El ritmo y la carga de trabajo de la tarea a
realizar como esfuerzos, posturas, atencion, monotonia, etc. (p. 7)

La Organizacion del Trabajo. Forma en la que el trabajo se fragmenta en tareas
elementales, asi como el reparto entre los distintos individuos, unido a la velocidad de

ejecucion, estructuras de autoridad y de jerarquia, relaciones establecidas, etc. (p. 7)
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Problemas Comunes en el Ambito Laboral. El ambito laboral es un espacio
donde las personas pasan mayor parte del tiempo, en muchas ocasiones este puede ser
un espacio relajante o tranquilizante para muchos empleados, sin embargo, también se
evidencia problemas dentro de este medio, ocasionando un bajo desempefio en el
ambiente laboral. Se procedera a conocer algunas de las problematicas presenciadas:

Sindrome de Burnout. “Sindrome psicologico, de agotamiento emocional,
despersonalizacion y disminuida realizacion personal, que puede ocurrir en individuos
normales” (Maslach, 1993, como se cit6 en Lovo, 2021, p. 5). Actualmente los estilos
de vida ocasionan multiples estresores, uno de los mas comunes son los aspectos
laborales.

Estrés Laboral. Para (Acero, 2020) “el estrés se genera en ocasiones cuando la
presion hacia la persona es muy fuerte, y la situacion ideal es cuando el individuo
cumple con todas sus tareas sin sentirse presionado o forzado” (p. 26), es decir, cuando
alguien se sobrecarga de lo que esté realizando, ocasiona el estrés.

Acoso Laboral. E1 (Ministerio del Trabajo, 2021) define al acoso laboral como:

Cualquier trato desigual, exclusion hacia una o mas personas, basados en la

identidad de género, orientacion sexual, sexo, género, edad, discapacidad, portar

VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma,

religion, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinidn politica,

condicion migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, por
encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o cualquier otra caracteristica
personal, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los

derechos individuales o colectivos, durante la existencia de la relacion laboral y

en cualquier ambito del empleo. (p. 6)

Discriminacion Laboral. E1 (Ministerio del Trabajo, 2021) lo define como:
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Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma

reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier

momento en contra de una de las partes de la relacion laboral o entre

trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo,

maltrato, humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral. (p.

6)

Problemas que Enfrentan las Personas Analfabetas en el Ambito Laboral.
Las personas analfabetas al no contar con un alto nivel de conocimiento o
especializacion enfrentan limitaciones al momento de buscar empleabilidad, también
desconocen sus derechos y deberes dentro del &mbito laboral, siendo mas propensos en
aceptar contratos inestables y de baja calidad. Existe una vulneracion de este grupo de
personas al derecho al trabajo, se convierten en sujetos de engafios, perjudicando
derechos econdmicos, sociales y en el campo laboral. (Verdezoto, 2020, pag. 12)

Por otro lado, (Pineda & Chapa, 2018, como se cité en Cedeno, et al., 2021, p.
2) menciona que las “personas adultas que no saben leer o escribir ven limitadas sus
oportunidades, por no tener las credenciales educativas exigidas por el mercado
laboral”. En cambio, quienes acceden al mercado laboral sin concluir sus estudios
primarios tienden a ser remunerados, en promedio, con un 38% menos que quienes
terminan la primaria, entre 60% y 70% menos que quienes terminan la secundaria y
tienen ingresos significativamente menores que quienes terminan un tercer nivel (Moya,
2016, como se cito en Cedetio, et al., 2021, p. 2).

Condiciones Laborales de las Mujeres Analfabetas en Zonas Rurales. Las
mujeres que habitan en zonas rurales pertenecen a un grupo vulnerable dentro del
ambito laboral, sea por su baja participacion en el mismo o por la falta de

escolarizacion, mayormente las mujeres rurales presentan condicion de analfabetismo,
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lo cual los lleva a desempenarse en trabajos informales con un salario menor al sueldo
basico. La actividad de trabajo que mas desarrollan son la agricultura y ganaderia,
donde su horario es de mafiana y tarde, completando las 41 a 50 horas semanales. Al ser
mujeres analfabetas es la razon que las lleva a conseguir trabajos precarios,
sobrecargados y mal remunerados, dando como consecuencia insatisfaccion de sus
necesidades basicas (Navarrete, 2021).
Antecedentes

El estudio titulado “Incidencia del analfabetismo funcional en las condiciones de
vida de las familias de la comuna Cerezal-Bellavista, Santa Elena, Ecuador” realizado
en 2023 por Lesly Noemy Pivaque Ortega y José Israel Luna de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, tuvo como fin analizar el impacto del analfabetismo funcional
en la calidad de vida de los padres de familia de dicha comuna. Utilizando un enfoque
descriptivo y metodologias tanto cuantitativas como cualitativas, se identifico6 como esta
forma de analfabetismo afecta areas clave como la salud, la educacion y la sociabilidad.
Se trabajo con 170 padres y madres aplicando encuestas y entrevistas. El resultado fue
revelador: el 60% de los participantes desconocia el término analfabetismo funcional,
mientras que el 40% apenas habia oido hablar de él. Muchos padres solo dominan
habilidades basicas como la lectura y la escritura, y carecen de conocimiento en
tecnologia y matematicas. Esto repercute en sus oportunidades laborales, ya que muchos
trabajan como agricultores, empleados o comerciantes con salarios bajos, lo que limita
su calidad de vida.

En el articulo “El derecho a la educacion de la mujer” publicado en la Revista
Conrado en 2022 por Erika Paola Gavilanes Gonzales y Marcelo Alejandro Lopez Zea
de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, Ecuador, se busco destacar el

camino recorrido por las mujeres en la lucha por un sistema social igualitario y su
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acceso a la educacion. La investigacion, que se realizo en un periodo corto en 2021, fue
de caracter cualitativo y cuantitativo, usando encuestas y revision bibliografica. Los
resultados fueron impactantes: en 128 de los 195 paises con reconocimiento
internacional, las mujeres siguen siendo tratadas de manera desigual, con limitaciones
en sus derechos sexuales, reproductivos y educativos. A nivel global, 15 millones de
nifias siguen sin asistir a la escuela, lo cual es un 30% mas en comparacion con los
nifios. Aunque ha habido avances en la percepcion de los derechos de las mujeres, sigue
existiendo una alta prevalencia de violencia fisica y psicoldgica, y las leyes que
protegen a las mujeres no se cumplen completamente. Aunque cada vez mas mujeres
terminan sus estudios universitarios, siguen enfrentando barreras laborales debido a la
discriminacion de género.

El estudio “Realidades y desafios de las personas en situacion de analfabetismo
en Manabi, Ecuador” realizado en 2021 por un equipo de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, busco explorar la relacion entre el analfabetismo y el nivel educativo,
la participacion en programas de alfabetizacion, las experiencias laborales y la
percepcion de bienestar de las personas analfabetas. Utilizo un método mixto con
encuestas a 96 personas y entrevistas a 17 de ellas. Los resultados indicaron que las
personas analfabetas reconocen que aprender a leer y escribir les permitiria acceder a
mejores oportunidades laborales. Sin embargo, el 76% de los encuestados afirmé que
sus derechos estan siendo respetados. El estudio concluy6 que es necesario mejorar el
acceso a la educacion y las oportunidades laborales, ya que, aunque existen programas
de alfabetizacién, aiin queda mucho camino por recorrer para que Manabi sea
considerada una provincia completamente alfabetizada.

El estudio acerca de “El analfabetismo como problema social” realizado en

Meéxico por Edgar Benjamin Castafieda Cuevas, en marzo del 2022, tiene como
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problematica el analfabetismo en México como una problematica a nivel nacional que
afecta a las comunidades rurales, personas mayores, mujeres y comunidades indigenas,
mismo que tiene como objetivo valer el derecho a la educacion basica de todos los
individuos segun la constituciéon mexicana, proponiendo estrategias para combatir tanto
el analfabetismo absoluto como el funcional. Se busca fortalecer las estrategias del
gobierno para fomentar la lectura y mejorar el acceso a la educacion, especialmente en
las zonas mas marginadas. La metodologia que implemento se basa en analisis
cuantitativo y cualitativo de las cifras de analfabetismo en México, tomando en cuenta
las diferencias por género, edad, zona rural o urbana, y etnia. También incluye un
analisis del impacto de la pandemia en la educacion. La investigacion revela que,
aunque el analfabetismo en México ha disminuido, aiin afecta a més de 4.4 millones de
personas mayores de 15 afios, especialmente mujeres, ancianos y comunidades rurales e
indigenas. El 26% de los mayores de 75 afios sigue siendo analfabeto. Las politicas
educativas han tenido un impacto limitado, y la pandemia de COVID-19 empeor¢ la
situacion, incrementando la desercion escolar en areas rurales, asi mismo el
analfabetismo refleja las desigualdades sociales y econdmicas, perpetuando la pobreza y
para erradicarlo, es fundamental abordar la desigualdad socioeconémica y mejorar el
acceso a recursos educativos efectivos.

El estudio acerca del “Analfabetismo y ocupacion en poblacion rural” realizado
en Espafia por Yesenia Latorre, en el afio 2020, tiene como problematica la falta de
escolarizacion y el analfabetismo y su afectacion en las ocupaciones de la poblacioén
rural, por ello tiene como objetivo determinar cuéles son aquellas ocupaciones que se
han visto limitadas a causa del analfabetismo en la poblacion rural de las veredas
Chichira y Monteadentro de la ciudad de Pamplona. Este estudio es de tipo descriptivo-

correlacional, aplicando instrumentos de evaluacion, descripcion y relacion, se utiliza
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una modalidad cuantitativa, en donde la poblacion es de 14 hombres y 16 mujeres del
area rural de la ciudad de Pamplona. Los resultados muestran que el analfabetismo en la
poblacion rural de Chichira y Monteadentro influye significativamente en el desempefio
ocupacional, especialmente en la autoestima, autonomia y capacidad para realizar
elecciones significativas. A través de evaluaciones, se observd que esta limitacion afecta
tanto a hombres como a mujeres, quienes, debido a factores como el inicio laboral en
edades tempranas y, en el caso de muchas mujeres, el matrimonio temprano,
experimentan restricciones en su participacion ocupacional. Las conclusiones indican
que el analfabetismo no solo impide el desarrollo de habilidades cognitivas necesarias
para la vida diaria, sino que también afecta la identidad y competencia ocupacional,
limitando asi su bienestar y calidad de vida.
Fundamentos legales

Existen una gran variedad de leyes, normas y cddigos que garantizan la igualdad
de oportunidades, la inclusion y el derecho de cada persona al acceso a una educacion

de calidad, a continuacion, se presentaran articulos que lo respaldan:

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a

sindicarse para la defensa de sus intereses.
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Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos. 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres
tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Convenio Sobre Igualdad de Remuneracion (1951)

Art. 1. A los efectos del presente Convenio:

(a) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o
minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador,
directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo;

(b) la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion
fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Convenio sobre la Discriminacion, Empleo y Discriminacion (1958)

Art. 2. Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a
las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este

respecto.
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Convenio Sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos (1975)

Art. 1. 1. Todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y
programas completos y coordinados en el campo de la orientacion y formacion
profesionales, estableciendo una estrecha relacion entre este campo y el empleo, en
particular mediante los servicios publicos del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberan tener en cuenta:

(a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a
nivel regional como a nivel nacional;

(b) la fase y el nivel de desarrollo econdémico, social y cultural;

(c) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y otros objetivos
econdmicos, sociales y culturales.

3. Estas politicas y estos programas deberan aplicarse mediante métodos
adaptados a las condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendran por mira mejorar la aptitud del
individuo de comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir, individual o
colectivamente, sobre éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberan alentar y ayudar a todas las
personas, en un pie de igualdad y sin discriminacion alguna, a desarrollar y utilizar sus
aptitudes para el trabajo en su propio interés y de acuerdo con sus aspiraciones, teniendo
presentes al mismo tiempo las necesidades de la sociedad.

Art. 2. Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro debera
establecer y desarrollar sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza
general técnica y profesional, asi como de orientacion escolar y profesional y de

formacion profesional, tanto dentro del sistema oficial de ensefianza como fuera de éste.
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Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Art. 26. La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27. La educacion se centraré en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

Art. 28. La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion

superior inclusive.
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Art. 331. El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a
la formacion y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la
iniciativa de trabajo autdbnomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar
las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.

Art. 347. Sera responsabilidad del Estado: 1. Fortalecer la educacion publica y
la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas. 2. Garantizar que los centros educativos sean espacios
democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos
seran espacios de deteccion temprana de requerimientos especiales. 3. Garantizar
modalidades formales y no formales de educacion. 4. Asegurar que todas las entidades
educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el
enfoque de derechos. 5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios,
nifias y adolescentes, en todo el proceso educativo. 6. Erradicar todas las formas de
violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de
las estudiantes y los estudiantes. 7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital,
y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y educacion permanente para personas
adultas, y la superacion del rezago educativo. 8. Incorporar las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la
ensefianza con las actividades productivas o sociales. 9. Garantizar el sistema de
educacion intercultural bilingiie, en el cual se utilizara como lengua principal de
educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano como idioma de relacion
intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y con total respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades. 10. Asegurar que se incluya en
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los curriculos de estudio, de manera progresiva, la ensefianza de al menos una lengua
ancestral. 11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en
los procesos educativos. 12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial

y regional que todas las personas tengan acceso a la educacion publica.
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

Capitulo Segundo

Art. 5. La educacion como Obligacion de Estado. El Estado tiene la obligacion
ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion, a los habitantes del
territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida, para lo cual generara
las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer,
movilizarse y egresar de los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria sobre el
Sistema Educativo a través de la Autoridad Nacional de Educacion de conformidad con
la Constitucion de la Republica y la Ley. El Estado garantizard una educacion publica
de calidad, gratuita y laica.
Fundamentos Teoricos del Trabajo Social

En la investigacion se utiliz6 dos modelos, los cuales se emplean en la
intervencion del analfabetismo y su impacto en el &mbito laboral de las mujeres,
mismos que seran aplicados para mejorar la calidad de vida de cada una de las personas

involucradas, dichos modelos son:

Modelo Sistémico
El modelo sistémico en trabajo social estd fundamentado por la teoria general de
sistemas, la cual define que un sistema es:
Un conjunto de elementos que se encuentran en una interaccion dinamica, y que
estan organizados en funcion de una finalidad concreta. Este sistema se organiza

en torno a las relaciones, que lo definen como unidad y, a su vez, determinan su
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dinamica. Lo que define al sistema no solo son los elementos que lo configuran,

sino también las funciones que el mismo sistema desempefia, su estructura, los

circuitos de retroalimentacion (feedback) y las relaciones de interdependencia.

(Von Bertalanffy, 1976, como se cit6 enVazquez, 2020, p. 8)

Entonces el modelo sistémico, ve los diferentes sistemas, como la familia, una
empresa o una escuela, en donde cada uno de los elementos que lo conforman tienen
una funcion que hace que el conjunto en si cumpla un fin determinado, este modelo
permite conocer la dindmica que se da dentro del sistema y ver como funciona cada uno
de sus elementos. El modelo sistémico sera utilizado para abordar la problematica de
manera integral, viendo a la familia como un sistema y permitiendo identificar factores
o dimensiones que influyan en el analfabetismo, como el acceso a recursos educativos,
problemas econdmicos o barreras culturales ofreciendo soluciones que involucran tanto
al individuo y familia.

Modelo Ecologico

El modelo ecoldgico, se basa en la teoria ecologica de Bronfenbrenner, la cual
conceptualiza:

El desarrollo humano como una red compleja, dindmica e interactiva de entornos
o ambientes ecologicos anidados. El ser es una entidad activa, que usa mecanismos de
progresiva acomodacion para percibir, conceptuar y relacionarse son sus ambientes
ecologicos inmediatos (familia, amigos, profesores) o distales (institucion, sistema
educativo). El ambiente ecoldgico abarca el conjunto de las interconexiones entre
distintos entornos inmediatos y las influencias que sobre ellos se ejercen desde entornos
mas amplios. Entonces, cualquier variacion en los ambientes ecologicos, por mas
simple que parezca, genera impactos en los entornos restantes. Estos cambios solo

pueden ser predichos a través de la observacion de las acciones del sujeto o, explicitar
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sus percepciones, opiniones, creencias, entre otros, sobre el contexto de un sistema
ecoldgico mas extenso. (Navarro & Zamudio, 2021, pag. 5)

El modelo ecologico permitira conocer el entorno social del individuo de una
manera mucho mas amplia y abordar diversos factores que contribuyen al analfabetismo
en sus distintas estructuras y el impacto de este en el ambito laboral de una manera
integral, considerando las multiples influencias y entornos que afectan a los individuos.
Como se mencion6 anteriormente este modelo permite ver como los distintos sistemas
estan entrelazados los unos a los otros, como las estructuras de las familias o la
dindmica puede influir en el mundo laboral, o en este caso, como el sistema educativo
afecta el mundo laboral de las mujeres y como los sistemas de los servicios afecta el

acceso a la educacion de las mujeres.

Capitulo III: Disefio Metodologico
Tipo de Investigacion

El trabajo de investigacion presenta una investigacion cuantitativa, misma que
permite conocer el impacto del analfabetismo en el ambito laboral de las mujeres, por
medio de cifras se va comprobar o negar la hipotesis planteada en un principio. La
investigacion cuantitativa “usa la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en
la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (Hernandez et al., 2006, p. 5, como se citd en
Huaman et al., 2022, p. 29).

De la misma manera Huaman et al. (2022) menciona que “las investigaciones
cuantitativas buscan un conocimiento certero y objetivo de la realidad, un conocimiento
que sea observable, medible y cuantificable, para ello se requiere el concurso de la
matematica y la estadistica” (p. 29). El uso de este tipo de investigacion proporciona

obtener un conocimiento objetivo de la realidad, con datos totalmente cuantificables se
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comprobard o se negara la hipotesis planteada, asi mismo permitird el cumplimiento de
los objetivos planteados en un inicio.
Investigacion Explicativa
La investigacion tiene un nivel explicativo, ya que se explicara la relacion entre
la variable del analfabetismo y el ambito laboral, conociendo las causas y el por qué
ocurre esta problematica en el Barrio San Juan de Manta, como lo menciona Ochoa &
Yunkor (2022) “Los estudios explicativos buscan la causa o causas y su efecto o
efectos, ello implica encontrar la causalidad de un determinado hechos o fendmeno que
se presenta en la naturaleza o en los eventos sociales” (p. 3)
Los estudios explicativos son basicos o puros y buscan incrementar el
conocimiento de determinados fenomenos y explicar como se produce el
fendmeno, sea natural o social, utilizando una teoria robusta y consistente. Las
investigaciones explicativas son deductivas, se sustentan en una teoria que pueda
explicar el fendémeno estudiado y permita el desarrollo del pensamiento
cientifico en un sustento teorico consistente. (Ochoa & Yunkor, 2022, pag. 4)
Este tipo de investigacion permite conocer y explicar por qué el analfabetismo

impacta el ambito laboral de las mujeres.

Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva, segiin Morcoco et. al. (2022) tiene el objetivo de
“describir que equivale a contar, representar, definir, con detalle, las cualidades
caracteristicas o las circunstancias esenciales de algo o de alguien, y siempre haciéndolo
de una manera organizada” (p. 11), por medio de este tipo de investigacion se va a
conocer las cualidades o caracteristicas del analfabetismo y como estas afectan el

ambito laboral de las mujeres.
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Disefio de la Investigacion

La investigacion tendra un disefio no experimental, en el cual se aprecia los
hechos tal y como suceden, sin la manipulacion de alguna variable, como lo menciona
Frias & Pascual (2021):

Los disefios con una metodologia no experimental solamente se observan las

variables tal y como ocurren en la realidad bajo las condiciones que ya tienen

asignadas o son propias del grupo, pues no existe manipulacion / intervencién
sobre la variable considerada independiente y por ello no es necesario plantearse

la posibilidad de la asignacion aleatoria o no del tratamiento. (p. 113)

Este disefio fue utilizado para estudiar el analfabetismo y su impacto en el
ambito laboral, permitiendo analizar cada una de las variables sin ser manipuladas,
también observar y describir los fenémenos tal y como ocurren en la realidad. Este va a
proporcionar informacién valiosa para la presente investigacion.

Métodos de la Investigacion

Meétodo Deductivo
En la investigacion se utilizé el método deductivo, el cual parte desde una
generalidad hacia una particularidad, como lo menciona Abreu (2014):
El método deductivo permite determinar las caracteristicas de una realidad
particular que se estudia por derivacion o resultado de los atributos o enunciados
contenidos en proposiciones o leyes cientificas de caracter general formuladas
con anterioridad. Mediante la deduccion se derivan las consecuencias
particulares o individuales de las inferencias o conclusiones generales aceptadas.
(p- 6)
Este método es util para verificar si las teorias en donde se menciona que la

educacion mejora la calidad de vida de las personas, permitiéndoles acceder a mejores
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oportunidades laborales, se cumple exactamente en los casos de analfabetismo.
Partiendo desde una teoria general a algo en especifico como lo es el analfabetismo en

las mujeres del Barrio San Juan.

Meétodo Estadistico

Segun Gamarra et al. (2015) el método estadistico permite “estudiar la
recoleccion, analisis e interpretacion de datos de una muestra representativa, ya sea para
ayudar en la toma de decisiones o para explicar condiciones regulares o irregulares de
algin fendémeno o estudio aplicado” (p. 9). Este método es fundamental en la presente
investigacion, debido a que, al ser una investigacion cuantitativa, se utilizo este método
para la presentacion de los resultados mismos que son presentados en tablas y cuadros

estadistico.



Operacionalizacion

Tabla 1. Variable Independiente: El Analfabetismo

Concepto Variable Indicadores items Basicos Técnica e Fuente
Instrumento
El analfabetismo es: Analfabetismo (Utiliza usted las habilidades Encuestas aplicadasa  Mujeres del
La poblacion que una absoluto. de lectura, escritura y calculo las mujeres del Barrio  Barrio San
vez que superd la edad Tipos de Analfabetismo en su vida cotidiana? San Juan de Manta. Juan de
escolar no adquirio la  analfabetismo  funcional. Manta.
habilidad para leer o Analfabetismo
escribir. Este digital. (Cuadles considera usted que
indicador expresa el son las causas del
porcentaje de personas analfabetismo?
de 15 afos y mas que
no son capaces de leer Pobreza.
ni escribir una breve y Acceso a la (Cudles considera usted que
sencilla exposicion de educacion. son las consecuencias del
hechos relativos a su Desercion escolar. analfabetismo?
vida cotidiana. (La Causas del Dinamicas
Secretaria de analfabetismo  culturales.
Educacion Publica, Falta de Considera usted ;Qué el
2019, como se citd en oportunidades. desempleo es una consecuencia
Castafieda, 2022, p.9) grave del analfabetismo?
Desempleo.

Pobreza.
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Consecuencias
del
analfabetismo

Exclusion.
Discriminacion.
Dificultades
cognitivas.

Mala alimentacidn.

Transgeneracional

Elaborado por: E. Bravo
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Tabla 2. Variable Dependiente: Ambito Laboral

Concepto Variable Indicadores items Basicos Técnica e Fuente
Instrumento

Para (Palacio, 2021) el Trabajo para el (Cudl es la forma de trabajo  Encuestas aplicadasa  Mujeres del
ambito laboral: autoconsumo. a la que se dedica? las mujeres del Barrio  Barrio San Juan
“Se refiere al espacio o Formas de Trabajo en la San Juan de Manta. de Manta.
ambiente en donde las trabajo. ocupacion.
personas realizan Trabajo en (Cuenta usted con un
diferentes labores. Es muy formacion. trabajo formal o informal?
importante destacar la Trabajo voluntario.
importancia que tiene para
una persona estar (Cuales son los aspectos
trabajando en un buen con los que cuenta su
ambito laboral o ambiente ambiente de trabajo?
laboral” (parr. 2) Teletrabajo.

Trabajo dependiente. ;Cual es la carga laboral

Trabajo manual. que tiene?

Trabajo intelectual.

Trabajo

independiente. (Considera el acoso laboral

Tipos de Trabajo eventual. una problemadtica recurrente
trabajo Trabajo artesanal. en los trabajos?

Trabajo calificado.
Trabajo informal.
Trabajo nocturno.
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Condicion
es
laborales

Problemas
en el
ambito
laboral

Condiciones de
seguridad.
Medio ambiente
fisico de trabajo.

Carga del trabajo.

Organizacion del
trabajo.

Estrés laboral.
Sindrome de
Burnout.

Acoso laboral.
Discriminacion.

Elaborado por: E. Bravo
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Poblacion y Muestra

Poblacion

Cuando se habla de poblacion se refiere a “la cantidad de personas o conjunto de
elementos totales que cuentan con las caracteristicas de interés para las investigaciones
(esta representada con la letra N en las formulas), también nombrado universo o
colectivo” (Sudrez, 2021, como se citd en Mejia et.al., 2021, p. 138). La poblacién de la
presente investigacion la conforman las mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de
Manta, misma que esta conformada por 3.685 mujeres segun el ultimo censo realizado
por el INEC en el afio 2022.
Muestra

Segun Fuentelsaz (2004) como se citd en Mejia et.al. (2021) la muestra es:

Un subgrupo de la poblacion de interés en la cual se van a recabar los datos a

estudiar, y esta debe definirse y delimitarse con precision y debe ser

representativa, lo que permitird extrapolar y generalizar los resultados obtenidos

en el estudio. (p. 138)

Para calcular la muestra de una poblacion es necesario la aplicacion de la

siguiente formula:

B N.c?.7?
e2.(N—-1)+ 0222

n

Aplicando la formula anteriormente presenta la muestra corresponde a 348
mujeres del Barrio San Juan de Manta.
Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos
Encuesta

La técnica que se aplico en la investigacion es la encuesta, por medio de esta se
obtuvo datos estandarizados acerca del analfabetismo y como este incide en el &mbito

laboral de las mujeres, como lo menciona Torres et al. (2019) es un método por el cual
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se pueden detectar ideas, necesidades, preferencias, habitos de uso, etc. utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de obtener mediciones
cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la
poblacion.
Cuestionario

Segun Torres et al. (2019) “El cuestionario es un conjunto de preguntas sobre
los hechos o aspectos que interesan en una investigacion y que son contestadas por los
encuestados. Se trata de un instrumento fundamental para la obtencion de datos”. Como
toda técnica para la obtencion de informacidn requiere de un instrumento para su
aplicacion, en este caso se utilizé un cuestionario, constatado de 12 preguntas cerradas,

cada una dando respuesta a los objetivos planteados en un inicio.

Consideraciones Eticas

En consideracion a los involucrados en esta investigacion y a cada una de las
informantes claves se guardard confidencialidad, precautelando la identidad, nombres y
datos personales de aquellos que contribuyeron voluntariamente en este proceso
investigativo. Razoén por la que todo juicio emitido serd inicamente para fines

académicos con el fin de precautelar la integridad de cada colaborador.

Capitulo IV: Resultados

Analisis y Discusion de los Resultados
Encuestas realizadas a las mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta

Edad

Tabla 3
Edad
No. Opciones F %
1 18-23 18 5%
2 24-29 39 11%

3 30-39 53 15%
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4 40-49 113 32%
5 50-64 125 36%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 1
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Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion

En relacion con la distribucion por rangos de edad de las 348 mujeres
encuestadas del Barrio San Juan, los resultados muestran que el 5% corresponde a
mujeres jovenes entre 18 y 23 afios, mientras que el 11% se encuentra en el rango de 24
a 29 afos. Un 15% pertenece al grupo de mujeres entre 30 y 39 afios. Sin embargo, los
grupos mas representativos son aquellos conformados por mujeres de 40 a 49 afios, con
un 33%, y de 50 a 64 afios, con un 36%. Estos datos evidencian que la mayor parte de la
poblacion femenina encuestada pertenece a los rangos de edad adulta y adulta mayor, lo
cual puede estar relacionado con la permanencia del analfabetismo en mujeres de mayor
edad, quienes histoéricamente han tenido un acceso mas limitado a la educacion.
Pregunta 1

([ Utiliza usted las habilidades de lectura, escritura y calculo en su vida cotidiana?



Tabla 4

Habilidades de lectura, escritura y calculo
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No. Opciones F %
1 Si 149 43%
2 No 108 31%
3 Regular 91 26%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 2
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Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion

En relacion con el uso de las habilidades de lectura, escritura y célculo en la vida

cotidiana de las mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta, los resultados

muestran que el 43% de las encuestadas afirma utilizar estas competencias de manera

habitual, mientras que un 26% sefiala que las empleas de forma ocasional, sin embargo,

un 31% indica que no hace uso de estas habilidades en su dia a dia. Estos datos

evidencian que, si bien una parte significativa de las mujeres utiliza estas herramientas

basicas de comunicacion y razonamiento matematico, aun persiste un porcentaje

importante que carece de estas competencias, lo que refleja las limitaciones educativas



existentes y sus implicaciones en la vida personal, familiar y laboral de este grupo

poblacional.

Pregunta 2

(Tiene dificultades al momento de interpretar y escribir letras o nimeros?

Tabla 5

Interpretacion o escritura de letras

77

No. Opciones F %
1 Siempre 100 29%
2 Casi siempre 83 24%
3 Pocas veces 115 33%
4 Nunca 50 14%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 3

Interpretacion o escritura de letras y numeros
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Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion

Con respecto a las dificultades que enfrentan las mujeres del Barrio San Juan al

momento de interpretar o escribir letras y nimeros, los resultados revelan que el 14% de

las encuestadas afirma no haber tenido nunca inconvenientes, mientras que el 33%

indica que solo presenta dificultades en contadas ocasiones, no obstante, un 24% sefiala
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que enfrenta esta problematica con frecuencia, y un 29% manifiesta que siempre
experimenta obstaculos al realizar este tipo de actividades. Estos datos reflejan que una
proporcion significativa de mujeres presenta dificultades constantes o recurrentes en la
interpretacion y escritura de niimeros y letras, lo que pone de manifiesto la necesidad de
fortalecer los procesos de alfabetizacion en esta comunidad para mejorar sus
competencias basicas.

Pregunta 3
(Cudl es su nivel de estudio?

Tabla 6

Nivel de estudio

No. Opciones F %
1 Primario 87 25%
2 Secundario 128 37%
3 Universitario 25 7%
4 Nulo 108 31%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 4.
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Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion
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En cuanto al nivel de instruccion alcanzado por las mujeres del Barrio San Juan

de la ciudad de Manta, los resultados indican que el 7% cuenta con estudios

universitarios, mientras que el 37% ha culminado la educacion secundaria, por otro

lado, un 25% de las encuestadas inicamente ha cursado la educacion primaria, y un

31% no ha recibido ningun tipo de educacion formal. Estos datos evidencian que mas de

una cuarta parte de las mujeres del sector posee un nivel educativo limitado, y que el

31% se encuentra en condicion de analfabetismo, lo cual refleja la persistencia de

barreras educativas en la comunidad y la necesidad urgente de intervenir mediante

programas de alfabetizacion.

Pregunta 4
(Cuales considera usted que son las causas del analfabetismo?

Tabla 7

Causas del analfabetismo

No. Opciones F %
1 Pobreza 301 27%
2 Acceso a la educacion 226 19%
3 Abandono de estudios 203 17%
Costumbres o tradiciones en donde la
educacion no es prioridad
4 252 21%
5 Falta de oportunidades 187 16%
Total 1169 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 5

Causas del analfabetismo
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Analisis e Interpretacion
En relacion con las causas del analfabetismo identificadas por las mujeres del
Barrio San Juan, los resultados reflejan que el 26% considera que la pobreza es el
principal factor que provoca esta problematica, asimismo, el 19% atribuye el
analfabetismo a la falta de acceso a la educacion, mientras que un 17% lo relaciona con
el abandono escolar, por otro lado, un 22% sefiala que las costumbres culturales
influyen en la permanencia del analfabetismo, y otro 22% menciona la falta de
oportunidades como causa determinante. Estos datos permiten evidenciar que el
analfabetismo en la comunidad no responde a una tnica causa, sino que es el resultado
de una combinacion de factores econdmicos, sociales y culturales que limitan el acceso
a la educacion y, por ende, el desarrollo integral de las mujeres del sector.
Pregunta 5
(Cudles considera usted que son las consecuencias del analfabetismo?

Tabla 8

Consecuencias del analfabetismo

No. Opciones F %

1 Pobreza 328 29%
2 Exclusion 183 16%



81

3 Discriminacion 224 20%
Dificultades para entender

situaciones. 188 17%

5 Mala alimentacion 22 1%

Se hereda a los demas integrantes de
6 la familia, de padres a hijos 187 17%

Total 1132 100%
Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta

Elaborado por: Emely Bravo R.
Grdfico 6
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Elaborado por: Emely Bravo R.
Analisis e interpretacion

En cuanto a las consecuencias del analfabetismo, los resultados revelan que el

29% de las mujeres encuestadas identifica la pobreza como la principal consecuencia
derivada de esta problematica, asimismo, un 20% sefiala la discriminacion como un
efecto directo del analfabetismo, mientras que el 16% menciona la exclusion social y
otro 16% considera que esta condicion se transmite de forma transgeneracional,
perpetuando el ciclo de desigualdad, ademas, un 17% de las mujeres percibe que el

analfabetismo genera dificultades cognitivas, afectando el desarrollo personal y social, y
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un pequefio porcentaje (2%) relaciona esta problemadtica con la mala alimentacion. Estos
resultados evidencian que el analfabetismo no solo limita el acceso a la educacién, sino
que también genera multiples consecuencias que afectan la calidad de vida de las
mujeres y su entorno familiar y comunitario.

Pregunta 6
Considera usted ;Qué el desempleo es una consecuencia grave del
analfabetismo?

Tabla 9

Desempleo como consecuencia del analfabetismo

No. Opciones F %
1 Si 347 100%

2 No 1 0%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 7
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Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion
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En relacion con la percepcion del desempleo como una consecuencia del

analfabetismo, los resultados obtenidos muestran unanimidad entre las mujeres

encuestadas, ya que el 100% de ellas manifesté que consideran al desempleo como una

consecuencia directa de esta condicion. Este resultado refleja con claridad la estrecha

relacion entre la falta de habilidades basicas de lectura, escritura y calculo, y la limitada

posibilidad de acceder a oportunidades laborales formales, lo cual perpetua el ciclo de

pobreza y exclusion en la comunidad.

Pregunta 7

(Cudl es el empleo en el que se desempefia?

Tabla 10
Empleo
No. Opciones F %
1 Ama de casa 128 37%
2 Oficina 20 6%
3 Reciclaje 110 32%
4 Negocio Propio 41 12%
5 Cocina 11 3%
6 Fabrica 38 11%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta

Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 8
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Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Analisis e Interpretacion
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En cuanto a las actividades laborales que desempefian las mujeres del Barrio San

Juan de la ciudad de Manta, los resultados indican que el 37% se dedica a labores del

hogar como amas de casa, mientras que el 31% trabaja en actividades de reciclaje, por

otro lado, un 12% de las encuestadas cuenta con un negocio propio, un 11% labora en
fabricas, un 6% ocupa cargos en oficinas, y un 3% trabaja como cocinera. Estos datos
reflejan que las principales ocupaciones en este sector corresponden a trabajos no
remunerados o de baja remuneracion, como el trabajo doméstico y el reciclaje, lo que
evidencia la limitada insercion laboral formal de las mujeres en esta comunidad,

producto de la falta de escolarizacion y las condiciones socioecondmicas del entorno

Pregunta 8

El trabajo al que se dedica es de:

Tabla 11
Trabajo
No. Opciones F %
1 Temporada 308 89%
2 Permanente (contrato de por medio) 40 11%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 9
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Analisis e Interpretacion

En cuanto al tipo de trabajo que realizan las mujeres del Barrio San Juan de la

ciudad de Manta, los resultados evidencian que un 89% de las encuestadas se dedica a

labores temporales, sin estabilidad laboral, desempefniando actividades por periodos

determinados o por cuenta propia, por otro lado, unicamente un 11% cuenta con un

empleo formal bajo contrato, lo que les garantiza cierta estabilidad. Estos datos reflejan

que la gran mayoria de las mujeres del sector se encuentra en condiciones de empleo

precario, caracterizadas por la inestabilidad, la falta de beneficios laborales y la

vulnerabilidad econdmica, situacién que se relaciona directamente con sus bajos niveles

de instruccion y las limitadas oportunidades de acceso a trabajos formales.

Pregunta 9
(Cuenta usted con un seguro social?

Tabla 12

Seguro Social

No. Opciones F %
1 Si 53 15%
2 No 295 85%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.
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Grafico 10
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Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.
Analisis e Interpretacion
En relacién con la cobertura de seguro social, los resultados muestran que el
85% de las mujeres encuestadas no cuenta con ningln tipo de seguro que respalde su
integridad y bienestar, mientras que solo un 15% dispone de este beneficio. Este
resultado evidencia una de las principales desventajas de la informalidad laboral, ya que
la mayoria de las mujeres del Barrio San Juan se encuentra desprotegida ante riesgos
laborales, enfermedades o accidentes, lo cual incrementa su vulnerabilidad econdémica y
social, limitando su acceso a servicios de salud y prestaciones basicas.
Pregunta 10
Seleccione los aspectos con los que cuenta su ambiente de trabajo:

Tabla 13

Condiciones Laborales

No. Opciones F %
1 Seguridad 4 1%
Materiales adecuados para la
2 practica 52 12%

3 Tluminacion 44 10%



87

4 Ventilacon 46 11%

5 Todas las anteriores 93 21%

6 Ninguno 195 45%
Total 434 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta

Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 11
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Analisis e Interpretacion

En base a las condiciones laborales con las que cuentan las mujeres en sus
lugares de trabajo se evidencio que unl% cuenta con seguridad, un 12% utilizan
materiales adecuados para la practicas, un 10% tienen iluminacion adecuada, un 11%

ventilacidn; por otro lado, un 21% cuenta con todos las insignias mencionadas

anteriormente, pero casi la mitad de la poblacion con un 45% no cuenta con ninguna de

estas condiciones en sus lugares de trabajo, corriendo el riesgo de accidentes o

enfermedades por el tipo de trabajo que realizan.

Pregunta 11
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(Considera que su remuneracion es acorde a sus actividades realizadas en el

trabajo?
Tabla 14
Remuneracion
No. Opciones F %
1 Si 84 24%
2 No 264 76%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 12
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Analisis e Interpretacion

76%

No

En cuanto a la remuneracion que perciben por las actividades laborales que

desempenan, los resultados reflejan que solo el 24% de las mujeres encuestadas

manifiesta estar conforme con el salario recibido, mientras que un 76% expresa su

inconformidad con la paga que obtiene. Este dato evidencia que la mayoria de las

mujeres del Barrio San Juan mantiene sus empleos unicamente por necesidad
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econOmica, a pesar de que las condiciones laborales y salariales no sean adecuadas ni
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, lo que refuerza la precariedad laboral
en la que se encuentran.

Pregunta 12

Considera usted que su carga laboral es mayormente de:

Tabla 15
Carga Laboral
No. Opciones F %o
1 Esfuerzo fisico 222 64%
2 Esfuerzo mental 39 11%
3 Esfuerzo emocional 87 25%
Total 348 100%

Fuente: Mujeres del Barrio San Juan de la ciudad de Manta
Elaborado por: Emely Bravo R.

Grafico 13
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Analisis e Interpretacion
En cuanto al tipo de carga laboral que enfrentan las mujeres del Barrio San Juan

de la ciudad de Manta, los resultados revelan que un 64% de ellas realiza actividades
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que requieren principalmente esfuerzo fisico, mientras que un 25% manifiesta que sus
labores demandan un elevado esfuerzo emocional. Por otro lado, solo un 11% indica
que su trabajo implica un mayor esfuerzo mental. Estos datos reflejan que la mayoria de
las mujeres del sector se desempefian en actividades donde predomina la exigencia
fisica, lo que evidencia las condiciones laborales desgastantes a las que estdn expuestas,

generalmente asociadas a trabajos informales, precarios y mal remunerados

Conclusiones

Se concluye que en el Barrio San Juan existen un porcentaje bajo de mujeres que
han completado su escolarizacion hasta un bachillerato o un titulo de tercer nivel,
evidenciando que mantiene un alto indice de analfabetismo, siendo exactos un 31% de
mujeres presentan un nivel de analfabetismo absoluto, lo cual limita su desarrollo
personal, social y econdmico

Se identificd que la pobreza, la falta de acceso a la educacion, las costumbres
culturales y el abandono escolar son las causas predominantes del analfabetismo en la
comunidad, por otro lado, sus consecuencias destacan la pobreza persistente, la
discriminacion, la exclusion social, las dificultades cognitivas y la reproduccion
intergeneracional de esta problematica, ademas del desempleo, percibido de forma
unanime como una consecuencia directa del analfabetismo.

Se constato que la mayoria de las mujeres del barrio se desempefian en trabajos
informales y precarios como el reciclaje y el trabajo doméstico, caracterizados por la
falta de estabilidad y beneficios laborales. Un alto porcentaje labora sin contrato y no
cuenta con seguro social, lo cual limita su acceso a derechos laborales y genera alta
vulnerabilidad econémica.

En base a las condiciones laborales predomina el esfuerzo fisico, bajos ingresos

y alta inestabilidad, la remuneracion recibida es baja para el esfuerzo o la carga que
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realizan en sus lugares de trabajos. Estos resultados evidencian que el analfabetismo
influye directamente en la precariedad laboral, perpetuando un ciclo de desigualdad,
pobreza y exclusion social en la comunidad, comprobando la hipétesis de que el
analfabetismo influye negativamente en las condiciones laborales de las mujeres del
Barrio San Juan de la Ciudad de Manta, afios 2024 - 2025.
Recomendaciones

Con respecto a lo expuesto anteriormente se recomienda que se implementen
programas de alfabetizacion dirigidas a mujeres adultas del barrio, por otro lado, disefiar
estrategias comunitarias para prevenir el abandono escolar y que se fomente una
educacion continua.

También fomentar la generacion de empleos formales y el acceso a servicios de
seguridad social, desarrollar proyectos productivos y de economia para mejorar las

condiciones laborales y de remuneracion en las mujeres del Barrio San Juan.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta a mujeres del Barrio San Juan

Encuestas para las mujeres del Barrio San Juan de la Ciudad de Manta.

Edad:
o 18-23
o 24-29
o 30-39
o 40-49
o 50-64

1. ;Utiliza usted las habilidades de lectura, escritura y calculo en su vida
cotidiana?
o Si
o No
o Regular
2. ;Tiene dificultades al momento de interpretar y escribir letras o nimeros?
o Siempre
o Casi siempre
o Pocas veces
o Nunca
3. ¢(Cual es su nivel de estudio?
o Primario
o Bachiller
o Universitario
o Nulo
4. ¢;Cuales considera usted que son las causas del analfabetismo?
o Pobreza
o Acceso a la educacion
o Desercion escolar
o Dinamicas culturales
o Falta de oportunidades
5. ¢Cuales considera usted que son las consecuencias del analfabetismo?
o Pobreza

o Exclusion



o Discriminacién

o Dificultades cognitivas

o Mala alimentacion

o Transgeneracional (pasado de generacion en generacion)
6. Considera usted ;Qué el desempleo es una consecuencia grave del

analfabetismo?

o Si

o No
7. ¢Cuadl es el empleo en el que se desempeiia?

o Ama de casa

o Oficina

o Reciclaje

o Negocio propio

o Otro (especifique)

8. El trabajo al que se dedica es de:
o Temporada
o Permanente (contrato de por medio)
9. (Cuenta usted con un seguro social?
o Si
o No
10. Seleccione los aspectos con los que cuenta su ambiente de trabajo:
o Seguridad
o Materiales adecuados para la practica
o Iluminacion
o Ventilacion

o Ninguno
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11. ;Considera que su remuneracion es acorde a sus actividades realizadas en

el trabajo?
o Si
o No
12. Considera usted que su carga laboral es mayormente de:
o Esfuerzos fisicos.

o Esfuerzo mental.
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Anexo 2. Evidencia de aplicacion de encuestas
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1. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA REALIZAR INVESTIGACION
Estimado participante;

Comprobar resultados individuales
De antemano le agradezco por su atencién. Esta documento es una invitacién para que participe en una investigacién
realizada por estudiantes de |a Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar de la

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, quienes se encuentran desarrollando su proceso de Titulacion a través de Pro
yecto de Investigacién con el tema “El Analfabetismo y su Incidencia en el Ambita Laboral de las Mujeres del Barrio Sa
n Juan de la Ciudad de Manta, Afios 2024 - 2025". Su participacién es importante y los resultados serviran para genera
r conocimientes sobre las problematicas actuales y de esta manera contribuir en su formacién profesional como Trabaj
ador Social.
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