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Introduccion

El desarrollo social y la equidad de género se encuentran profundamente relacionados, ya
que una sociedad no puede avanzar ni desarrollarse de manera justa y sostenible si no se
garantiza una igualdad de oportunidades y derechos para todas las personas, hablando mas alla
de la igualdad entre hombres y mujeres, sino también desde la inclusion y el respeto hacia las
diversas orientaciones sexuales. Un verdadero desarrollo social no excluye a nadie y la equidad
de género no puede limitarse a la vision de dos géneros sin tomar en cuenta las expresiones de

las identidades del colectivo LGBTIQ+.

El presente proyecto de investigacion titulado “Desarrollo social y Equidad de género en
Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de Manabi, afio 2024”,
tiene como propoésito comprender desde una mirada critica e inclusiva, las realidades sociales
que atraviesan las personas de esta poblacion en una provincia caracterizada atn por tradiciones
conservadoras y una marcada desigualdad entre las barreras legales y culturales que perpetian

los actos de discriminacion y exclusion de este colectivo.

Desde el enfoque del Trabajo Social y bajo una perspectiva de derechos humanos,
comprendiendo varios capitulos, en el capitulo I, se plantea el problema de la investigacion
contextualizandolo en las multiples formas de discriminacion, exclusion y vulneracion de
derechos que enfrenta la comunidad LGBTIQ+ en Manabi, también se definen los objetivos del
estudio y se justifica la necesidad de visibilizar estas realidades para fortalecer las politicas

publicas que promueven la inclusion social y la equidad de género.

En el capitulo II, se desarrolla el marco tedrico y conceptual sustentdndose en corrientes
como la teoria de la interseccionalidad, la teoria queer, el capital social, el reconocimiento y la

resiliencia, estos enfoques ofrecen herramientas analiticas para comprender de forma integral las
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complejidades que atraviesan las personas del colectivo, asi como los factores que condicionan

su participacion social desde su ubicacion geografica y su acceso a derechos fundamentales.

En el capitulo II1, se detalla el disefio metodoldgico desde una perspectiva cualitativa con
fundamentos epistemologicos como la hermenéutica y la fenomenologia, en donde se aplicaron
técnicas como entrevistas semiestructuradas, observacion participante y registros fotograficos,
garantizando la recopilacién de informacion subjetiva con los testimonios personales de los

participantes.

Finalmente, el capitulo IV, presenta el analisis de interpretacion de resultados mediante
un proceso de categorizacion y triangulacion de la informacion, a partir de los testimonios de
nueve personas LGBTIQ+ residentes en Manabi, se identificod como la inclusion social, calidad
de vida, percepcion de seguridad, acceso a servicios basicos, redes de apoyo, desarrollo
profesional y participacidon comunitaria contextualizaron esta investigacion, de la mano con el
método de analisis narrativo el cual permiti6 establecer una interpretacion subjetiva de las
relaciones intra e interpersonales desde una postura de interaccion entre el investigador y los
usuarios, comprendiendo de forma individual e interpretando de manera subjetiva tanto las
barreras estructurales como las estrategias de resiliencia y resistencia que caracterizan a esta

poblacion.

Esta investigacion busca no solo documentar las vivencias de la comunidad LGBTIQ+ en
Manabi, sino también contribuir a la transformacién social desde una perspectiva de equidad,
dignidad y reconocimiento, estas evidencias subjetivas ofrecen una base para el verdadero
cumplimiento de las politicas inclusivas existentes y para futuras investigaciones orientadas al

fortalecimiento del desarrollo humano con enfoque de género y diversidad.
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Resumen

Este proyecto de investigacion titulado “Desarrollo social y Equidad de género en Manabi:
Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de Manabi, afio 2024” tiene como
objetivo principal comprender las experiencias de las personas LGBTIQ+ en relacion con el
desarrollo social y la equidad de género en contextos rurales y semiurbanos de la provincia de
Manabi, con el de fin de conocer sus percepciones sobre la inclusion social, el acceso a servicios
basicos, la participacion comunitaria, la seguridad, el empleo y la calidad de vida, lograndose
identificar patrones comunes y particulares en sus trayectorias vitales. Este estudio se fundament6
en un enfoque cualitativo, lo que permitid captar los significados y las vivencias desde la voz de
los propios sujetos. Se aplicaron entrevistas semiestructuradas, observacion participante y registros
fotograficos a nueve personas de la comunidad LGBTIQ+, con esto se evidenciaron resultados
negativos en donde actualmente es persistente una exclusion estructural basada en la orientacion
sexual y la identidad de género, con ello también se evidenciaron resultados positivos de multiples
expresiones de resiliencia, redes de apoyo y estrategias de empoderamiento que promueven su

desarrollo personal y colectivo.

Palabras claves: Desarrollo Social, Equidad de Género, Comunidad LGBTIQ+, Trabajo Social,

Derechos Humanos.
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Abstract

This research project, entitled "Social Development and Gender Equity in Manabi: Perspectives
from the LGBTIQ+ Community of the Cantons of Manabi, 2024," aims to understand the
experiences of LGBTIQ+ people in relation to social development and gender equity in rural and
semi-urban contexts in the province of Manabi. This project aims to understand their perceptions
of social inclusion, access to basic services, community participation, security, employment, and
quality of life, and to identify common and specific patterns in their life trajectories. This study
was based on a qualitative approach, which allowed for the capture of meanings and experiences
through the voices of the subjects themselves. Semi-structured interviews, participant observation,
and photographic records were conducted with nine individuals from the LGBTIQ+ community,
revealing negative outcomes where structural exclusion based on sexual orientation and gender
identity persists. Positive outcomes were also revealed through the multiple expressions of
resilience, support networks, and empowerment strategies that promote personal and collective

development

Keywords: Social Development, Gender Equality, LGBTIQ+ Community, Social Work, Human

Rights.
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Justificacion

La investigacion sobre el desarrollo social y la equidad de género en Manabi, se enfoco
en las perspectivas de la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de esta provincia, se fundamento
en la necesidad de abordar y comprender las dindmicas socioculturales y econémicas que afectan
a este grupo social especifico. Esta justificacion resalta la relevancia y la urgencia del estudio,
evidenciando la carencia de investigaciones profundas y sistematicas en esta area geograficay

tematica.

En primer lugar, es imperativo considerar que la comunidad LGBTIQ+ enfrenta multiples
formas de discriminacion y exclusion que repercuten en su bienestar social, econémico y
psicologico. En Manabi, una provincia que posee caracteristicas socioecondomicas particulares y
una cultura profundamente arraigada en tradiciones conservadoras, estas problematicas se
agravan. La invisibilidad y la marginalizacion de las personas LGBTIQ+ en contextos rurales y
semiurbanos de los cantones de Manabi subrayan la necesidad de generar datos empiricos que

permitan disefiar politicas publicas inclusivas y efectivas.

Asimismo, la investigacion contribuy¢ a llenar un vacio académico significativo. Si bien
existen estudios a nivel nacional sobre la situacion de los derechos humanos y la equidad de
género en Ecuador, pocos se concentran en regiones especificas como Manabi, y menos atin
desde la optica de la comunidad LGBTIQ+. Este enfoque regional permite un analisis mas
detallado y contextualizado, considerando las particularidades socioecondémicas, culturales y
politicas de la provincia, lo cual es crucial para la formulacion de estrategias de intervencion

localizadas.

Ademas, la investigacion responde a los compromisos internacionales asumidos por

Ecuador en materia de derechos humanos y equidad de género. Documentos como los Principios
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de Yogyakarta y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible enfatizan la necesidad de proteger
y promover los derechos de las personas LGBTIQ+, garantizando su plena participacion en todos
los ambitos de la vida publica y privada. Este estudio, al proporcionar un diagnostico detallado
de la situacion en Manabi, facilita la implementacion de estas normativas a nivel local,

contribuyendo al avance de los derechos humanos en el pais.

Desde una perspectiva metodologica, el estudio empleo técnicas cualitativas, lo que
permitié una comprension holistica de la realidad de la comunidad LGBTIQ+ en los cantones de
Manabi. Las entrevistas en profundidad, la observacion participante y las encuestas estructuradas
plasmadas en un cuestionario ofrecieron una riqueza de datos que capturaron tanto las
experiencias individuales como las tendencias generales, aportando una vision integral y

matizada de los desafios y oportunidades que enfrenta esta poblacion.

Finalmente, la justificacion de esta investigacion también se apoya en el potencial
transformador que posee. Al visibilizar las historias, necesidades y aspiraciones de las personas
LGBTIQ+ en Manabi, el estudio fomenta un mayor entendimiento y empatia social,
promoviendo un cambio cultural hacia la inclusion y el respeto. Ademas, los hallazgos pueden
servir como base para futuras investigaciones y proyectos de intervencion, creando un efecto

multiplicador que beneficie a la poblacion LGBTIQ+ y a la sociedad manabita en general.

Capitulo I: Acerca del Problema

Dimensiones del Area Problema

La investigacion se centr6 en el analisis de la justicia social, desarrollo social y derechos
humanos en la provincia de Manabi, especificamente desde las perspectivas de la poblacion

LGBTIQ+ en los cantones de esta region. Este problema social se caracteriza por diversas
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dimensiones que son cruciales para entender la complejidad y la profundidad de las experiencias

vividas por esta comunidad.

En términos espaciales, la investigacion abarco los cantones de Manabi, una provincia
ecuatoriana que presenta una mezcla de contextos rurales y semiurbanos. Esta diversidad
geografica influye directamente en las experiencias de discriminacion y exclusion que enfrenta la
comunidad LGBTIQ+. Las zonas rurales, con sus tradiciones conservadoras, tienden a ser menos
receptivas a la diversidad de género y sexualidad, lo que exacerba la marginalizacion de las
personas LGBTIQ+. En contraste, las dreas semiurbanas, aunque algo mas abiertas, todavia

enfrentan retos significativos en términos de aceptacion y equidad.

Temporalmente, el estudio se situd en el afio 2024, un periodo marcado por un creciente
reconocimiento de los derechos LGBTIQ+ a nivel mundial y nacional, pero con persistentes
desafios en la implementacion y aceptacion social en contextos locales como Manabi. Este
momento histérico fue crucial para evaluar como las dindmicas globales y nacionales influyen en
las realidades locales y para identificar las brechas existentes entre las politicas de igualdad y su

aplicacion efectiva en el dia a dia de las personas LGBTIQ+.

La relevancia del problema radica en la necesidad urgente de promover la equidad de
género y el desarrollo social inclusivo en una region que historicamente ha marginado a las
comunidades diversas. Las personas LGBTIQ+ en Manabi enfrentan multiples formas de
violencia y discriminacidén que limitan su acceso a derechos bésicos como la educacidn, el
empleo y la salud. Esta exclusion no solo afecta su bienestar individual, sino que también tiene
repercusiones en el tejido social y econdmico de la provincia, perpetuando ciclos de pobreza y

desigualdad.
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Conceptualmente, el estudio utilizé marcos tedricos de las Ciencias Sociales y el Trabajo
Social para abordar la interseccionalidad de las identidades LGBTIQ+ y como estas
intersecciones conllevan experiencias Unicas de opresion y resistencia. La perspectiva
interseccional fue fundamental para comprender como factores como el género, la sexualidad, la

etnia y la clase social interactian y moldean las vidas de las personas LGBTIQ+ en Manabi.
Propésito de la Investigacion

El proposito principal de esta investigacion fue comprender el desarrollo social y la
equidad de género desde la perspectiva de la comunidad LGBTIQ+ de la provincia de Manabi.
Esta comprension abarc6 el detalle de las experiencias, desafios y oportunidades de esta

comunidad en los cantones de Manabi.

Uno de los propdsitos fundamentales de la investigacion fue analizar las experiencias de
discriminacion, exclusion y desafios que enfrenta la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi.

Este propdsito capturd la diversidad de estas experiencias, reconociendo que las formas
de discriminacion pueden variar significativamente segtn el contexto geografico, social y
cultural. A través de las entrevistas en profundidad realizadas, la investigacion recopild relatos
personales que ofrecieron una vision detallada de como la discriminacion afecta a las personas

LGBTIQ+ en su vida cotidiana.

Otro propdsito crucial fue conocer el acceso que tiene la poblacion LGBTIQ+ a servicios

basicos y a la proteccion de los derechos humanos en Manabi.

Esto incluyé comprender como las barreras estructurales y sociales limitan el acceso a la

educacion, el empleo, la salud y otros servicios esenciales, que debemos gozar por el simple
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hecho de ser seres humanos. A pesar de estas adversidades, las personas LGBTIQ+ han creado
redes de apoyo y mecanismos de resistencia que les permitieron enfrentar la discriminacion y la
exclusion. Este proposito busco resaltar estas estrategias, no solo para reconocer la fortaleza de la
comunidad, sino también para ofrecer ejemplos y practicas que puedan ser replicadas o apoyadas

en otros contextos similares.

Otro proposito de la investigacion fue analizar la influencia de las politicas publicas en la

calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en Manabi.

Este proposito incluyé una revision de las leyes, politicas nacionales y locales que
benefician los derechos y el bienestar de las personas LGBTIQ+. Ademas, se exploré el papel de
las organizaciones no gubernamentales y otros actores en la promocion de los derechos de la

comunidad, identificando colaboraciones exitosas y areas donde se requiere mayor intervencion.

Finalmente, la investigacion logrd analizar y comprender la realidad sobre la poblacion
LGBTIQ+ y cémo estas distintas realidades han experimentado escenarios de discriminacion, los
cuales han sido de alguna forma un impulso para generar su capacidad de resistencia y resiliencia

y asi poder lograr un desarrollo local, como comunidad dentro de los cantones de Manabi.
Capitulo IT: Disefio Teorico
Aspectos Teoricos

El desarrollo social y la equidad de género son temas profundamente interrelacionados
que han sido abordados desde diversas perspectivas teoricas en las ciencias y el trabajo sociales.
Para abordar de manera exhaustiva el marco tedrico de la investigacion "Desarrollo social y

equidad de género en Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+", es fundamental
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considerar teorias que no solo contextualicen los fenomenos de desigualdad y exclusion, sino que

también ofrezcan herramientas para la intervencion social y la promocion de la equidad.

Teoria de la Interseccionalidad

La teoria de la interseccionalidad se ha convertido en una herramienta clave para analizar
las multiples dimensiones de la desigualdad que afectan a las personas, en especial aquellas
pertenecientes a comunidades marginadas como la LGBTIQ+. Las identidades sociales (género,
raza, orientacion sexual, clase, etc.) no actuan de manera independiente, sino que se entrecruzan,

produciendo formas unicas de opresion y privilegio.

(Gutiérrez, 2022) menciona qué:

En la medida que el analisis de lo social supera la conceptualizacion abstracta, la
perspectiva interseccional se hace mas procesual, dindmica y multidimensional, por lo
que se requiere de la integracion de saberes, de ejes de la desigualdad social, muchas
veces excluidos de los estudios. En estas circunstancias contextuales, aunque este
enfoque se planted inicialmente, como una alternativa analitica a los cuestionamientos
expuestos por la teoria feminista a una serie de problematicas sociales complejas que
carecian de respuestas satisfactorias, y a pesar de la interpretacion multidisciplinaria de
dichos cuestionamientos, ha trascendido el fendmeno de las relaciones de género. (pag.

24)

Esta teoria se centra en la comprension de como las diferentes dimensiones de identidad
social como el género, la raza, la clase social, la orientacion sexual y otros ejes de desigualdad se
entrelazan y configuran experiencias Unicas de opresion y privilegio. Se introdujo el concepto de

interseccionalidad para abordar las limitaciones de los enfoques tradicionales que trataban las
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categorias de identidad de manera aislada. Por ejemplo, la experiencia de una mujer negra no
puede entenderse completamente solo desde la perspectiva de la discriminacion de género o de

raza por separado, ya que ambas dimensiones interactian de manera inseparable.

La interseccionalidad desafia las narrativas simplistas que ignoran las multiples capas de
identidad y las dindmicas de poder que influyen en la vida de las personas. Esta teoria enfatiza la
necesidad de considerar el contexto y la historia en el anélisis de las desigualdades sociales. En
lugar de tratar a las categorias sociales como aditivas, la interseccionalidad las ve como
mutuamente constitutivas, lo que significa que las identidades se forman y se experimentan

simultdneamente, moldeadas por contextos sociohistoricos especificos.

En Manabi, un andlisis interseccional permite entender como la identidad de género y la
orientacion sexual interactilan con otros factores como la etnia, la clase social, y la ubicacion
geografica para afectar la vida de las personas LGBTIQ+. Por ejemplo, una mujer transgénero de
una comunidad rural podria enfrentar no solo discriminacion por su identidad de género, sino
también limitaciones econdmicas y sociales debido a su ubicacidon geografica y su estatus
socioeconomico. El trabajo social que adopta una perspectiva interseccional busca desarrollar
intervenciones que reconozcan y aborden estas multiples capas de opresion. Esto implica disefar
programas que no solo promuevan la equidad de género, sino que también consideren factores

como la pobreza, el acceso a la educacion, y los derechos humanos en un marco integrado.

Teoria Queer

La teoria queer desafia las categorias normativas de “identidad de género y sexualidad,
este término ha designado, en primer lugar, una protesta social, y so6lo en segundo lugar una

identidad personal” (Lauretis, 2015).
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Esta teoria, que se desarrollo a partir de los estudios de género y los estudios sobre la
sexualidad, deshaciendo las ideas de homogeneizacion cultural y sexual. El género no es una
esencia innata, sino una performance, un acto repetido que produce la ilusién de una identidad
estable, sostiene que el género se construye a través de actos performativos que son regulados
por normas sociales y culturales. Esta perspectiva desestabiliza las dicotomias tradicionales de
género (masculino/femenino) y abre espacio para una mayor diversidad de identidades de

genero.

La teoria queer también ha influido en el activismo social, proporcionando un marco
tedrico para movimientos que luchan por los derechos y la visibilidad de las personas LGBTIQ+.
Al desafiar las normas heteronormativas y cisnormativas, la teoria queer promueve una mayor

aceptacion y celebracion de la diversidad sexual y de género

En Manabi, la teoria queer puede ayudar a desmantelar las normas rigidas y las
expectativas sociales sobre género y sexualidad. Al cuestionar estas normas, se puede fomentar
una mayor aceptacion y comprension de las diversas identidades y experiencias de las personas
LGBTIQ+. El trabajo social basado en la teoria queer promueve la creacion de espacios seguros
y afirmativos para las personas LGBTIQ+. Esto incluye el desarrollo de politicas y précticas que
respeten y validen todas las identidades de género y orientaciones sexuales, y que desafien

activamente la discriminacion y la violencia heteronormativa.
Teoria del Capital Social

La teoria del capital social se centra en la importancia de las redes sociales y las

relaciones de confianza y reciprocidad en la vida de las personas. (Leon, 2018) menciona que:
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El capital social, a diferencia del capital humano, es un recurso que nace de las relaciones
sociales y no es consecuencia de las “capacidades” naturales. El capital social agrega a la
teoria de la accion colectiva motivos basados en la solidaridad e identidad con un grupo.

Bourdieu lo define como “la suma de los recursos, reales o virtuales, que se acumulan en
un individuo o un grupo en virtud de poseer una red duradera de relaciones mas o menos

institucionalizadas de conocimiento y reconocimiento mutuo”. (parr. 3)

La teoria del capital social sugiere que las redes sociales densas y de confianza pueden
generar beneficios significativos, incluyendo mayor cooperacion, reciprocidad y normas
compartidas. Las comunidades con altos niveles de capital social tienden a mostrar una mayor
capacidad para resolver problemas colectivos, aumentar la participacion civica y mejorar el

rendimiento econdmico y educativo.

Para la comunidad LGBTIQ+ en Manabi, el capital social puede ser una fuente crucial de
apoyo y resiliencia. Las redes de apoyo dentro de la comunidad, asi como las alianzas con otras
organizaciones y grupos, pueden proporcionar recursos, informacion, y apoyo emocional

necesarios para enfrentar la discriminacion y promover la equidad de género.

El trabajo social que utiliza el marco del capital social se enfoca en fortalecer las redes
comunitarias y construir relaciones de confianza y colaboracion. Esto puede incluir la creacion
de grupos de apoyo, la organizacion de eventos comunitarios, y la promocion de alianzas entre

diferentes organizaciones que trabajen por los derechos de las personas LGBTIQ+.
Teoria del Reconocimiento

La teoria del reconocimiento sostiene que el reconocimiento social es una condicion

fundamental para la realizacion de la justicia y el desarrollo de la identidad personal.
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(Hernandez et al, 2019) menciona sobre la teoria de Axel Honneth:

...Es el medio por el cual formamos nuestro sentido del “yo” a través de los demas y nos
autodefinimos. Se sostiene asi que los individuos articulan una identidad y un sentido de
autoestima a partir de las relaciones sociales que los constituyen, relaciones sociales
reconocibles a través de las que reciben aprobacion y reconocimiento por sus acciones.

(parr. 4)

Teoria en la cual se identifican tres formas de reconocimiento: el amor o afecto, la cual
estd asociada con las relaciones primarias que generan un fuerte lazo afectivo (familiares,
amistosas, amorosas), juridica o de derecho, la cual juega con las ambigiiedades del
individualismo y los lazos colectivos o de desprecio que se forman en comunidad y la
solidaridad o aprecio social que no es mas que la fundamentacion de la segunda, ya que el
individuo se autoaprecia dependiendo del valor que se le reconozca por lo que aporta en

comunidad.

“Muchas luchas sociales contemporaneas combinan demandas de reconocimiento (como
el respeto por las identidades de género y sexuales) con demandas de redistribucion (como la

igualdad econémica y el acceso a recursos)” (Herrera et al., 2019).

La teoria del reconocimiento tiene implicaciones significativas para el trabajo social. Los
profesionales del trabajo social pueden utilizar este marco tedrico para promover el respeto y la
dignidad de todas las personas, especialmente aquellas que pertenecen a grupos marginados. Esto
implica desarrollar intervenciones que no solo aborden las necesidades materiales, sino que
también reconozcan y valoren las identidades y contribuciones de los individuos. Por ejemplo, en
el trabajo con personas LGBTIQ+, es crucial no solo proporcionar apoyo material y legal, sino

también crear espacios donde sus identidades sean afirmadas y valoradas.
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En Manabi, la falta de reconocimiento de las identidades y derechos de las personas
LGBTIQ+ puede tener un impacto negativo en su bienestar y autoestima. El reconocimiento
adecuado implica no solo la aceptacion social sino también el acceso a derechos y protecciones

legales que permitan a las personas LGBTIQ+ vivir libremente y con dignidad.

El trabajo social que incorpora la teoria del reconocimiento busca promover el respeto y
la valorizacion de todas las identidades. Esto puede incluir la abogacia por cambios legislativos,
la educacion publica sobre diversidad y derechos LGBTIQ+, y el desarrollo de programas que

celebren y visibilicen las contribuciones de las personas LGBTIQ+ a la sociedad.
Teoria de la Resiliencia

La teoria de la resiliencia se enfoca en la capacidad de los individuos y las comunidades

para recuperarse y adaptarse frente a las adversidades.
Para (Morales, 2018)

Se define como un proceso multidimensional que involucra factores individuales,
familiares, comunitarios y culturales. Es la capacidad de recuperarse y adaptarse de
manera positiva frente al estrés y la adversidad, permitiendo a las personas superar

situaciones dificiles y mantener un funcionamiento adecuado en su vida cotidiana.

(péarr. 7)

Aunque originalmente desarrollada en el campo de la psicologia, esta teoria ha sido
ampliamente adoptada en las ciencias sociales para entender como las personas y los grupos

marginados enfrentan y superan desafios, sin perder su identidad y las relaciones internas.

La resiliencia se entiende como la capacidad de una persona o comunidad para resistir y

recuperarse de eventos estresantes o traumaticos, manteniendo o rdpidamente recuperando su
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funcionamiento normal. Uno de los pioneros en el estudio de la resiliencia, argumenta que esta
capacidad no es una caracteristica innata, sino un proceso dinamico que involucra la interaccién
de factores internos y externos, entre estos factores se encuentran las caracteristicas personales
(como la autoestima y las habilidades de afrontamiento), el apoyo social y los recursos
comunitarios. Estos son elementos que ayudan a reducir el impacto negativo de la adversidad.
Incluyen el apoyo social, los lazos familiares fuertes, la educacion, y el acceso a servicios de

salud.

“En el contexto del trabajo social, identificar y fortalecer estos factores es esencial para
promover la resiliencia en individuos y comunidades vulnerables” (Encina y Vigo, 2020). Estos
se refieren a las estrategias que las personas utilizan para manejar el estrés y la adversidad. Los
procesos adaptativos pueden ser cognitivos, como la reinterpretacion positiva de los eventos, o
conductuales, como buscar apoyo social o participar en actividades comunitarias. Los
trabajadores sociales pueden facilitar el desarrollo de estos procesos a través de intervenciones

disefiadas para mejorar las habilidades de afrontamiento y la resiliencia emocional.

La teoria de la resiliencia no solo se centra en la recuperacion, sino también en el
crecimiento que puede surgir después de la adversidad, sugiere que las experiencias dificiles
pueden llevar a un desarrollo personal positivo, como una mayor apreciacion de la vida,

relaciones mas fuertes y un sentido renovado de propdsito.

Para las personas LGBTIQ+ en Manabi, la resiliencia puede manifestarse en formas
diversas, desde el desarrollo de estrategias personales para manejar la discriminacion hasta la
construccion de comunidades de apoyo que proporcionen recursos y solidaridad. La resiliencia
no solo es una respuesta a la adversidad, sino también una herramienta para la agencia y la

resistencia.
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El trabajo social que promueve la resiliencia se enfoca en fortalecer las capacidades
individuales y colectivas para enfrentar y superar la adversidad. Esto puede incluir programas de
desarrollo de habilidades, la creacion de redes de apoyo, y la promocion de un entorno social que

valore y respalde la diversidad y la inclusion.
Aspectos conceptuales
Desarrollo Social

“El andlisis del desarrollo social aborda el progreso y bienestar de las comunidades y
grupos dentro de una sociedad, incluyendo aspectos como la calidad de vida, la inclusion social,
y el acceso equitativo a recursos y oportunidades” (Otero et al., 2020). El desarrollo social se
considera un indicador clave del grado de cohesion y justicia dentro de una sociedad, reflejando
tanto la capacidad de los individuos para participar activamente en la vida comunitaria como la
capacidad del gobierno y otras instituciones para satisfacer las necesidades sociales y

econOmicas de sus ciudadanos.

El analisis del desarrollo social para personas LGBTIQ+ se centra en como “factores
como la aceptacion social, la igualdad de derechos, y el acceso a servicios sociales y econdmicos
impactan en su bienestar general” (Garcia, 2022). Esto incluye evaluar politicas y programas que
promuevan la inclusion y proteccion de los derechos LGBTIQ+, asi como identificar barreras

como la discriminacion y el estigma que puedan limitar su participacion plena en la sociedad.

Ademas, el desarrollo social también abarca la capacidad de las personas LGBTIQ+ para
acceder a servicios de salud adecuados, educacion inclusiva, oportunidades de empleo justas y
una representacion politica equitativa. Este andlisis busca identificar desigualdades estructurales

y sociales que puedan afectar negativamente el desarrollo social de las personas LGBTIQ+, asi
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como promover politicas y practicas que fomenten la igualdad de oportunidades y el respeto por

la diversidad.
Inclusion Social y Redes de Apoyo

El analisis de la inclusion social y las redes de apoyo para personas LGBTIQ+ aborda la
importancia de crear entornos comunitarios y sociales que promuevan la aceptacion, el apoyo
mutuo y la integracion de individuos diversos en la sociedad. Desde una perspectiva académica,
la inclusion social se entenderia como el proceso de asegurar que todas las personas,
independientemente de su identidad de género u orientacidon sexual, tengan acceso igualitario a

recursos, oportunidades y participacion en la vida social y cultural.

Como se menciona en un informe brindado por (Organizacion de las Naciones Unidas,

2018):

La inclusion social requiere el desmantelamiento de toda la legislacion que criminaliza la
orientacion sexual y la identidad o expresion de género, y que niega la identidad de una
persona. También requiere medidas urgentes para desmantelar los sistemas de represion
que imponen la idea de que la diversidad de orientacion sexual e identidad de género es
de alguna manera perjudicial para la sociedad, que las personas LGBT son de alguna

manera desordenadas, o que sus identidades son criminales. (parr. 11)

Es aqui en donde las redes de apoyo juegan un papel crucial en este contexto,
proporcionando a las personas LGBTIQ+ un sistema de apoyo emocional, social y a veces
econdémico. Estas redes pueden incluir amigos, familiares, organizaciones comunitarias, grupos

de activismo y servicios sociales especializados que ofrecen soporte en momentos de crisis,
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facilitan el acceso a recursos y promueven la conexion entre individuos que comparten

experiencias similares de discriminacion y exclusion.

El analisis se centra en como estas redes de apoyo contribuyen al bienestar y la resiliencia
de las personas LGBTIQ+, ofreciendo un espacio seguro para expresar la identidad de género y
sexualidad libremente y sin temor a represalias. Ademas, se examina como las politicas y
practicas sociales pueden fortalecer estas redes, asegurando que sean accesibles y efectivas para

todas las personas dentro de la comunidad LGBTIQ+.

Para mejorar la inclusion social y fortalecer las redes de apoyo, es crucial implementar
politicas antidiscriminatorias y programas de sensibilizaciéon que promuevan la aceptacion y el
respeto por la diversidad. Esto incluye la formacion del personal de servicios sociales y
educativos en temas de diversidad sexual y de género, asi como la creacion de espacios seguros y
libres de prejuicios donde las personas LGBTIQ+ puedan desarrollar relaciones significativas y

encontrar el apoyo necesario para su desarrollo personal y social.
Acceso a Servicios de Salud y Bienestar

El analisis del acceso a servicios de salud y bienestar para personas LGBTIQ+ aborda la
capacidad de estas comunidades para “recibir atencion médica adecuada y servicios de bienestar
que respeten y que eviten la exclusion social, aculturacion, desajuste familiar o prejuicios étnicos
y sociales” (Martinez et al., 2021). Desde una perspectiva académica, el acceso a servicios de
salud inclusivos implica la disponibilidad de atenciéon médica sin discriminacion ni barreras

basadas en la identidad de género u orientacion sexual.

Las personas LGBTIQ+ pueden enfrentar desafios significativos al acceder a servicios de

salud, incluyendo la falta de capacitacion del personal médico en cuestiones especificas de
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diversidad sexual y de género, asi como la presencia de prejuicios y estigmas que pueden afectar
negativamente la calidad y la accesibilidad de la atencion, estas barreras impactan en la salud

fisica, mental y emocional de las personas LGBTIQ+.

La educacion en salud y derechos humanos para profesionales de la salud en estos casos
se consideraria fundamental, ya que se llegaria a mejorar la sensibilidad y la competencia
cultural en el manejo de las necesidades especificas de las personas LGBTIQ+. Ademas de la
implementacion de politicas antidiscriminatorias y la creacidon de entornos de atencion médica
seguros y acogedores son cruciales para asegurar que todas las personas, independientemente de
su identidad de género u orientacion sexual, reciban el cuidado adecuado y el apoyo necesario

para su bienestar integral.
Participacion Comunitaria y Activismo

El andlisis de la participacion comunitaria y el activismo entre personas LGBTIQ+ se
centra en el “papel crucial que desempenan estas actividades en la promocion de derechos, la
visibilizacion de las realidades de estas comunidades y la creacion de cambios sociales
significativos” (Rouanet, 2021). La participacion comunitaria se define como el compromiso
activo y colaborativo de individuos y grupos en acciones y proyectos que benefician a la

comunidad en su conjunto.

El activismo LGBTIQ+ abarca una amplia gama de “actividades que buscan mejorar la
igualdad de derechos, promover la aceptacion social y luchar contra la discriminacion basada en
la orientacion sexual y la identidad de género” (BermuUdez et al., 2021). Esto incluye la
organizacion de protestas, campanas de concienciacion, lobby politico, educacion publica y

apoyo a politicas que protejan los derechos de las personas LGBTIQ+.
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La participacion comunitaria y el activismo destacan al fortalecer el empoderamiento de
las personas LGBTIQ+ al proporcionarles una plataforma para expresar sus preocupaciones,
conectar con otros individuos afines y trabajar hacia cambios positivos en sus comunidades.
Estas actividades no solo promueven la solidaridad y la cohesion dentro de la comunidad
LGBTIQ+, sino que también fomentan la sensibilizacion y la educacion en la sociedad en

general.
Calidad de Vida y Satisfaccion Personal

La calidad de vida y satisfaccion personal en personas LGBTIQ+ aborda diversos
factores, tales como sociales, econdmicos, emocionales y de salud los cuales influyen en el
bienestar general y la percepcion de felicidad de estas comunidades. La calidad de vida se define
como el “nivel de bienestar experimentado por un individuo o grupo, que incluye aspectos

fisicos, psicologicos, sociales y ambientales” (Vazquez et al., 2021).

Para personas LGBTIQ+, la calidad de vida puede estar afectada por varios factores,
como la discriminacion y el estigma social relacionados con la orientacion sexual y la identidad
de género. Estos factores pueden impactar negativamente en la salud mental y emocional, asi
como en el acceso a recursos basicos como la vivienda, el empleo seguro y servicios de salud

inclusivos.

En donde se considera también a la satisfaccion personal como un indicador clave de la
calidad de vida, reflejando el grado en que los individuos se sienten satisfechos con sus vidas en
términos de logros personales, relaciones sociales, apoyo comunitario y autopercepcion positiva.
La satisfaccion personal puede verse influenciada por la aceptacion social, el apoyo familiar y

comunitario, asi como por el acceso a oportunidades educativas y econdmicas equitativas. Para
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mejorar la calidad de vida y la satisfaccion personal de personas LGBTIQ+, es fundamental que

se promuevan la igualdad de derechos y oportunidades.
Desarrollo Educativo y Profesional

El analisis del desarrollo educativo y profesional en personas LGBTIQ+ examina como
factores como la educacion, la capacitacion profesional y las oportunidades laborales afectan su

crecimiento personal y profesional.
Como menciona (Rodriguez et al., 2024)

...Se trata de que el sistema educativo se sitlie en la posicion de la realidad social,
respaldada por las leyes estatales de Educacion y LGTBI+ y porque, desde luego, es una
poderosa herramienta para frenar la discriminacion, el odio y promover modelos

igualitarios. (p. 12)

Las personas LGBTIQ+ pueden enfrentar desafios especificos en su desarrollo educativo,
incluyendo la discriminacion en las instituciones educativas y la falta de recursos educativos
inclusivos. “Estos factores pueden influir negativamente en el rendimiento académico, la salud
mental y la autoestima, limitando asi las oportunidades de acceso a niveles superiores de
educacion y capacitacion profesional” (Mufioz et al., 2021). El analisis también considera el
desarrollo profesional como un aspecto crucial para el bienestar econémico y social de las
personas LGBTIQ+. Esto implica evaluar como las politicas laborales, las practicas de
contratacion y la cultura organizacional pueden afectar las oportunidades de empleo y la
progresion profesional de individuos LGBTIQ+, incluyendo también la creacion de entornos
educativos seguros y acogedores, la capacitacion del personal educativo en diversidad sexual y

de género, y la implementacion de politicas de no discriminacion en el lugar de trabajo.
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Equidad de Género

Para el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje “la equidad de género se refiere a la
justa distribucion de recursos, oportunidades y responsabilidades entre hombres y mujeres de
acuerdo a sus necesidades”, (México, s.f.), en donde este principio garantiza la erradicacion de
las disparidades basadas en el género y promueve la igualdad de derechos, acceso y participacion
en todos los aspectos de la vida social, econdmica, politica y cultural. Este concepto va més alla
de la igualdad formal ante la ley, abordando las desigualdades estructurales y sociales que
historicamente han marginado a las mujeres y otros grupos no conformes con las normas de

género dominantes.

La equidad de género se enmarca en un andlisis critico de las relaciones de poder y las
estructuras sociales que perpetuan la discriminacién y la exclusion. “Implica reconocer y
cuestionar las normas, roles y estereotipos de género que limitan las oportunidades y el
desarrollo humano” (Diaz, 2020). Ademas, abarca la necesidad de politicas y practicas que
garanticen la igualdad de condiciones para que mujeres y hombres puedan desarrollar su

potencial sin restricciones basadas en el género.

En términos practicos, la equidad de género se traduce en medidas concretas como la
promocion de la igualdad salarial, el acceso equitativo a la educacion y la atencion de salud, la
eliminacion de la violencia de género y la creacion de entornos inclusivos que respeten y valoren
la diversidad de identidades de género. Es fundamental para construir sociedades mas justas y
democraticas, donde todas las personas tengan la libertad de elegir sus vidas y contribuir

plenamente al desarrollo social y econémico.
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Acceso a Servicios de Salud Inclusivos

El acceso a servicios de salud inclusivos es fundamental para garantizar el bienestar y la
equidad entre todas las personas, independientemente de su género que pueda llevar a la
discriminacion, lo que se refiere a la disponibilidad de servicios de salud adecuados y sensibles a
las necesidades especificas de diversos grupos poblacionales, incluyendo minorias sexuales y de

geénero.

El acceso a servicios de salud inclusivos implica no solo la disponibilidad fisica de
servicios médicos, sino también la eliminacion de barreras que puedan limitar el acceso a estos
servicios. “Estos factores se relacionan también con otras inequidades sociales sistémicas, como
las étnicas y de género, las cuales magnifican las barreras de acceso y afectan de manera

desproporcionada a las poblaciones mas desfavorecidas™ (Jarbas Barbosa da Silva, 2023).

Estas barreras pueden incluir la discriminacion por parte del personal de salud, la falta de
capacitacion en temas de diversidad sexual y de género, asi como normativas y politicas

restrictivas que excluyen a ciertos grupos de la atencion médica

Para garantizar servicios de salud inclusivos, es crucial implementar politicas y
programas que promuevan la sensibilizacion del personal de salud sobre la diversidad de
identidades de género y orientaciones sexuales. Esto permite crear entornos de atencion médica
que sean respetuosos y seguros para todas las personas. Ademas, se deben desarrollar protocolos
y précticas que aseguren la confidencialidad y el respeto de la autonomia de los pacientes, sin
importar su orientacion sexual o identidad de género. En la practica, los servicios de salud
inclusivos pueden incluir la oferta de servicios de salud mental especializados, la atencion de
salud sexual y reproductiva adaptada a las necesidades de cada individuo, y la implementacion

de politicas que aseguren el acceso equitativo a tratamientos médicos sin discriminacion.
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Participacion Politica y Representacion

La participacion politica y la representacion son elementos fundamentales para “asegurar
la inclusion y la equidad en los procesos democraticos, particularmente para grupos
histéricamente marginados como las minorias sexuales y de género” (Picarella y Guadarrama,
2022). Este analisis se centra en la capacidad de los individuos LGBTIQ+ para involucrarse
activamente en la politica y ser representados adecuadamente en las instituciones

gubernamentales y en los procesos de toma de decisiones.

“La participacion politica implica tanto la capacidad como el derecho de los individuos
LGBTIQ+ a influir en las decisiones que afectan sus vidas y derechos” (Vargas, 2021). Esto
incluye el ejercicio del voto, la participacion en partidos politicos, movimientos sociales y
organizaciones civicas, asi como la capacidad de postularse para cargos publicos y ser elegidos

para representar a sus comunidades en espacios legislativos y administrativos.

La representacion politica, por otro lado, se refiere a la presencia y voz de las personas
LGBTIQ+ en los 6rganos de gobierno y en las estructuras politicas. Esta representacion es
crucial para asegurar que las politicas y legislaciones reflejen las necesidades y preocupaciones
de la comunidad LGBTIQ+, y para promover leyes que protejan sus derechos y promuevan la

igualdad de trato y oportunidades.

Para mejorar la participacion politica y la representacion de las personas LGBTIQ+, es
necesario eliminar barreras como la discriminacion y el estigma social, asi como implementar
politicas de inclusion que aseguren la igualdad de acceso a los espacios politicos y a los procesos
electorales. Esto puede incluir medidas como la capacitacion en derechos humanos y diversidad
para lideres politicos y funcionarios gubernamentales, la promocion de leyes antidiscriminatorias

y la creacidn de cuotas de género y diversidad en listas electorales.



40

Percepcion de Seguridad y Violencia de Género

Seglin (Basco et al., 2021) “el analisis de la percepcion de seguridad y la violencia de
género constituye un aspecto critico dentro de la investigacion social y de género, especialmente
al examinar como estos factores impactan en las comunidades LGBTIQ+”. La percepcion de
seguridad se refiere a la sensacion subjetiva de estar protegido y libre de amenazas fisicas o
emocionales en los espacios publicos y privados. En contraste, la violencia de género incluye
cualquier acto de violencia basado en el género que resulte o pueda resultar en dafio fisico,

sexual o psicoldgico para las personas.

La percepcion de seguridad y la violencia de género estan interrelacionadas en contextos
donde las personas LGBTIQ+ enfrentan discriminacion y riesgos adicionales debido a su
identidad de género u orientacion sexual. La percepcion de seguridad puede verse afectada por
experiencias previas de violencia o acoso, asi como por la falta de politicas y protecciones

efectivas contra la violencia de género y la discriminacion.

El analisis de esto implica explorar como las experiencias individuales y colectivas de la
comunidad LGBTIQ+ en Manabi pueden diferir de las percepciones y experiencias de otros
grupos. Esto incluye el impacto de la violencia de género en la salud mental y fisica, asi como las
estrategias de afrontamiento y resiliencia desarrolladas por la comunidad para mitigar los riesgos

percibidos y reales.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar politicas y programas que
promuevan la educacion en derechos humanos y género, asi como campafias de sensibilizacion
que fomenten la inclusion y el respeto hacia todas las identidades de género y orientaciones
sexuales. Ademas, se requiere fortalecer las redes de apoyo comunitario y mejorar la capacidad

de respuesta institucional frente a la violencia de género, garantizando asi la seguridad y el
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bienestar de todas las personas, independientemente de su identidad de género u orientacion

sexual.
Acceso al Empleo y Oportunidades Econémicas

El analisis del acceso al empleo y las oportunidades econémicas para personas LGBTIQ+
es crucial dentro del &mbito académico y social, ya que refleja las barreras y desafios especificos
que enfrenta esta comunidad en el mercado laboral y en la economia en general. El acceso al
empleo se refiere a la capacidad de las personas LGBTIQ+ para ingresar al mercado laboral y
obtener empleo de manera equitativa, sin discriminacioén basada en su orientacion sexual,

identidad de género u otras caracteristicas relacionadas.

Se observa que las personas LGBTIQ+ pueden enfrentar discriminacioén durante el
proceso de contratacion y en el lugar de trabajo, lo que limita sus oportunidades de empleo y
desarrollo profesional. “Esta discriminacion puede manifestarse en forma de prejuicios,
estereotipos y practicas laborales injustas, lo cual afecta negativamente su acceso a puestos de

trabajo remunerados y seguros” (Saborio y Arguedas, 2023).

Las barreras econdomicas, como la falta de acceso a financiamiento debido a prejuicios
financieros o normas restrictivas, pueden limitar la capacidad de las personas LGBTIQ+ para

iniciar o expandir negocios, asi como para mejorar su situacion econdémica y social.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar politicas de no discriminacion
en el lugar de trabajo y promover entornos laborales inclusivos que respeten y valoren la
diversidad de género y sexualidad. Ademas, se deben desarrollar programas de capacitacion y
sensibilizacion para empleadores y trabajadores sobre la importancia de la diversidad y la

inclusion en el ambito laboral.



42

Educacion y Formacion

El analisis de la educacion y formacion para personas LGBTIQ+ es fundamental para
entender codmo el acceso equitativo a la educacion puede influir en su desarrollo personal,
profesional y social. La educacion se considera un derecho humano fundamental que debe estar
disponible para todas las personas sin discriminacion alguna por motivos de orientacion sexual,

identidad de género u otras caracteristicas relacionadas.

El acceso a la educacion inclusiva implica asegurar que las personas LGBTIQ+ tengan la
oportunidad de recibir una educacion de calidad que respete y valore su diversidad. Esto incluye
“el desarrollo de programas educativos que aborden la diversidad de género y sexualidad de
manera positiva, promoviendo la aceptacion y el respeto entre estudiantes, docentes y personal

administrativo” (Costa et al., 2022).

Ademés del acceso, el andlisis también considera la calidad de la educacion y la
formacion ofrecida a personas LGBTIQ+. Esto implica evaluar si los planes de estudio y
materiales educativos reflejan de manera precisa la diversidad de experiencias y perspectivas de
género y sexualidad, asi como proporcionar apoyo psicoldgico y social adecuado para

estudiantes LGBTIQ+ que puedan enfrentar discriminacion o acoso en el entorno escolar.

Las politicas educativas inclusivas son cruciales para garantizar que las personas
LGBTIQ+ puedan desarrollar todo su potencial académico y profesional sin enfrentar obstaculos
relacionados con su identidad de género u orientacion sexual. Esto puede incluir la
implementacion de politicas antidiscriminatorias, la formacion continua del personal educativo
en temas de diversidad y género, asi como la creacion de espacios seguros y de apoyo para

estudiantes LGBTIQ+ dentro de las instituciones educativas.
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Antecedentes de la Investigacion

En el trabajo sobre Igualdad de género: avivar el desafio en las politicas publicas y los
objetivos de desarrollo sostenible, desarrollado por Maria del Pilar Blanco y Maria Edith Gomez
en el ano 2023, cuyo objetivo es poder reivindicar la funcionalidad que tienen las politicas
publicas para asumir el tema de las desigualdades de género como una problematica importante
gue merece una atencion renovada y una aplicacion al mundo actual de manera diferente, lo cual
fue percibido como una afectacion a la verdadera equidad de género cuando en la pandemia
COVID-19 se vieron afectadas personas del género femenino en su vida econdmica, laboral o
estudiantil, dandose la mayor prioridad de reinvidicacién a la personas del género masculino,

generando también consecuencias en personas del colectivo LGBTIQ+.

Este trabajo se fundamenta en varios documentos, como las politicas publicas estipuladas
en la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) las cuales brindan el cumplimiento y la
proteccién de derechos a los seres humanos independimiente de su sexualidad o identidad de
género, como también el apartado en la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
sobre Igualdad de Género el cual se compromete a mejorar la equidad de condiciones,
oportunidades y tratos para que las mujeres, hombres y también personas con distintas
diversidades de género, puedan desarrollar su verdadero potencial en lugar de beneficiarse del

desarrollo basado en la preferencia de género.

Concluyendo en que que las politicas publicas deben ser reafirmadas como herramientas
al servicio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el objetivo de promover la
igualdad de género en aquellos paises que estén comprometidos en superar la crisis originada por
la pandemia o en avanzar econémica y socialmente hacia sociedades mas democraticas, justas e

igualitarias.
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En la investigacion de Percepciones de Futuros Profesionales Sobre la Violencia de
Género y su Impacto en la Comunidad Educativa de la Universidad Surcolombiana de F. Pardo y
J. Mosquera del afio 2023, la cual tuvo como el proposito el de explorar las percepciones de los
estudiantes de la Universidad Surcolombiana acerca de la violencia de género en el campus
universitario. Para lograr este objetivo, se utilizé un enfoque cualitativo mediante la
implementacion de un cuestionario disefiado para captar las ideas y tendencias de pensamiento
de 346 estudiantes de pregrado. La informacion obtenida se analizo utilizando la técnica de
analisis de contenido, a través de la cual se desarroll6 un sistema de categorias para identificar
las tendencias de pensamiento relacionadas con el tema en cuestion, demostrandose cémo los
estudiantes perciben las distintas representaciones sociales o imaginarios sobre la diversidad de
género. Siendo estos temas, pocos usuales dentro de la universidad Surcolombiana. Ya que
entran en conflicto percepciones individuales y percepciones colectivas, sobre una idea
contextual. Esto se ve muy reflejado en algunas respuestas de los estudiantes, sobre no saber un

tema al cual visualizan cotidianamente, pero al normalizar las conductas pasan desapercibidas.

Concluyendo asi, que los futuros profesionales reconocen la presencia de violencia de
género dirigida hacia miembros de la comunidad LGBTIQ+, sin profundizar en el anélisis de la

violencia contra las mujeres dentro del contexto de practicas heteronormativas en la sexualidad.

En la investigacion Transgresion de Derechos de las Mujeres y de la Comunidad LGBT
por Inequidad de Género en los Cargos Publicos, generada por Acosta, Vasquez y Pereira del afio
2022, en el contexto generado por la pandemia de la COVID-19, en donde las mujeres y las
personas LGBT habian tenido menos oportunidades de desarrollo en el ambito laboral,
exacerbando las diferencias entre hombres y mujeres en diversas areas de la sociedad, brecha que

se hacia evidente incluso en las esferas del poder publico. Por consiguiente, la investigacion
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respondio a la pregunta problema: ;cémo la inequidad de género en los cargos publicos
representd una violacion de los derechos de las mujeres y la comunidad LGBT en Colombia?,
fundamentando esta interrogante con tres objetivos especificos: (i) describir la evolucion de la
participacion efectiva de las mujeres y la comunidad LGBT en los cargos publicos en Colombia;
(i1) identificar los factores que obstaculizaban la participacion equitativa en los cargos publicos;
y (ii1) comparar las medidas aplicadas en materia de derechos en Suecia y Colombia para
contrarrestar la inequidad de género en los cargos publicos. Todo esto con el proposito de

contribuir al pluralismo politico y consolidar una democracia verdadera en Colombia.

Dicha investigacion se desarrolla desde un enfoque cualitativo, analizando la transgresion
de derechos de las mujeres y de comunidad LGBT, con un abordaje descriptivo, con el analisis
de normas juridicas nacionales e internacionales, para el desarrollo de los objetivos se aplico una
revision literaria mediante el cual se organizaron esquemas de seleccion de la documentacion que

resulta fundamental para el aporte de las distintas perspectivas del enfoque de la investigacion.

Dando como resultado al objetivo (i); en primera instancia las mujeres no eran tomadas
en cuenta politicamente para las decisiones del porvenir del pais, por ende, no podian ejercer su
derecho al voto ni ocupar cargos publicos, pero desde la Constitucion de 1991, hasta la
actualidad las mujeres pueden tener participacion en los cargos publicos y en la democracia del
pais, sin ser excluidas por ser del sexo femenino. Y en cuanto a la comunidad LGBT ha logrado
cambios significativos para su movimiento social en Colombia ya que sus derechos
anteriormente eran penalizados hasta la Constitucion de 1991 (brindar garantias, proteger y
dignificar al ser humano), que se despenaliz6 la homosexualidad, y en el Caribe en 1997 se di6
por primera vez una candidatura de una persona de la comunidad LGBT, lo que hizo que muchas

personas del colectivo quisieran promover cambios sociales y aportar al desarrollo del pais. El
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resultado del objetivo (i), evidencia que; se debe garantizar una efectiva participacion del género
femenino en puestos de diversas indoles, no solamente en representacion popular sino mas alla
de los cargos publicos, es decir, que no sdlo se incluyan a las mujeres por llenar una cuota, debe
existir un real equilibrio de género en donde se tomen en cuenta verdaderamente la contribucion
democratica y participativa de las mujeres, dejando de lado cualquier tipo de discriminacion, lo
cual hace que se obstruya la contribucion de posturas alternativas que resulten beneficiosas para
la poblacion, por otra parte las personas pertenecientes a la comunidad LGBT, desde sus cargos
publicos, pueden aportar a la construccion de la sociedad en diferentes temas, porque no hay que
verlos como un grupo minoritario que solo busca el reconocimiento pleno de sus derechos, sino
como personas que mas alla de su ideologia o partido politico buscan un cambio positivo en el
pais, para ellos y para todos. Y el resultado del objetivo (iii) mencion6 que; Colombia obtuvo
como resultado 54 puntos de 100, con lo que se demuestra que no se les garantiza a las mujeres
su efectiva participacion politica. Es necesario fortalecer la democracia en el Estado Colombiano
para garantizar una participacion igualitaria en el futuro a través de las siguientes acciones:
progresar a nivel nacional con la reglamentacion del principio de paridad democratica; fomentar
y asegurar el desarrollo de procesos electorales con garantias para mujeres y hombres de manera
igualitaria; fomentar en los partidos politicos un compromise formal y efectivo para expandir y
asegurar la participacion de mujeres en cargos publicos; e integrar mecanismos para que sean

equitativas las campafias para hombres y mujeres en diversos medios.

Concluyendo que, los avances en cuanto a participacion democratica tanto de las mujeres
como de la comunidad LGBT han sido evidentes, en cuanto a las mujeres han logrado que se les
reconozcan sus derechos en lo que respecta a la participacion que en tiempos pasados no se les

reconocia por el hecho de no ser consideradas ciudadanas. Por otro lado, las personas LGBT han
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logrado poco a poco ir erradicando estigmas sociales y normalizando el hecho de que la
diversidad es buena y contribuye a examinar distintos puntos de vista que ayudan a la
solidificacion de la democracia y el pluralismo politico. Tanto asi que, hoy en dia distintos
lideres politicos y personas que conforman las mas altas esferas de las ramas del poder publico
son parte de la comunidad LGBT. No obstante, la participacion de mujeres y de personas del
colectivo LGBT sigue siendo minoritaria. Es necesario destacar que el Gobierno Nacional es
responsable de la persistencia de esta problematica, pues al crear politicas publicas en relacion
con el tema en materia, no se preocupan por implementarlas o no las ejecutan de manera
correcta, lo cual entorpece la democracia participativa de las mujeres y de las personas LGBT.
En sintesis, esta transgresion de los derechos es consecuencia de la Inequidad de género en los
cargos publicos en Colombia, porque existe una grieta que hace a un lado las posturas diferentes
y progresistas. Tanto asi que las cuotas que deben ocupar las mujeres por ley en los cargos
publicos no se completan, y en su reemplazo, se nominan a hombres para ocupar dichos cargos

dejando de lado la equidad de género en el poder publico.

En la investigacion de V. Rojas realizada en 2022, sobre Una Mirada a la Participacion de
la Comunidad Sexodiversa en el Ambito Social, en donde se menciona que la comunidad
sexodiversa se caracteriza por la variedad de orientaciones e identidades sexuales presentes en la
sociedad humana, incluyendo lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales. En donde la
participacion social de estas personas atiin no es aceptada en muchas sociedades, por situaciones
complejas como la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia, lo cual perpetua la violencia

hacia estos grupos.

Teniendo como objetivo principal analizar la participacion de la comunidad sexodiversa

en el &mbito social, destacando las limitaciones y responsabilidades de las autoridades a cargo de
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esta materia; el acceso de estos grupos al trabajo, con énfasis en el aspecto social y educativo; el
trato brindado a los miembros de la comunidad analizada y la discriminacion sufrida por los
mismos, este ensayo posee un enfoque cualitativo, basado en disefio documental, revision

bibliografica, y analisis de contenidos.

Como resultado al analisis de la participacion de la comunidad sexodiversa se menciona
que; a pesar de los cambios juridicos ocurridos en Venezuela, los miembros de la comunidad
sexodiversa, ain no han sido admitidos totalmente por la sociedad, pues las normas y leyes
existentes no los incluyen de manera especifica, lo cual favorece la vulneracion de sus derechos
humanos. Ante las situaciones aludidas, pueden aparecer en ocasiones conductas de
autoexclusion que tendrian repercusion en espacios laborales y educativos; en lo laboral las
mismas personas se niegan a si mismas el derecho a ser incluidas en un campo laboral dentro del
cual podrian desempefiarse perfectamente por su formacion académica, experiencia laboral y
demas cualidades o habilidades; no obstante, prefieren abstenerse de ejercer una funcion
determinada, antes de sentirse excluidas de una u otra forma, por lo que desarrollan ideas de auto
estigmatizacion o prefieren adoptar posturas de ocultamiento o de autocontrol para mantener en
silencio su orientacidon sexual, sin embargo, el tener que ocultar su identidad sexual, puede
ocasionarles repercusiones importantes en sus vidas, generando en ellos un mayor impacto
psicologico, al sumarse la tension, el estrés y ansiedad, generada por esta problematica. Muchos
miembros de la comunidad sexodiversa, pueden incluso, sufrir estados de disociacion entre la
vida afectiva y la vida laboral, por tener que manejarlas en la mayoria de las oportunidades,
como dos mundos separados y en lo educativo se menciona que; es necesario aplicar diversas
estrategias para contribuir a superar la discriminacion de los miembros de la comunidad

sexodiversa, entre ellas, incluir el tema de la sexodiversidad en el pensum de estudios de las
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instituciones educativas, lo cual favoreceria la aceptacion de este colectivo. Esto supone reforzar
la educacion sexual (con inclusion de la diversidad), a los fines de erradicar conductas de
discriminacion, y propiciar el encuentro de saberes, sobre modelos familiares diversos, teniendo

en cuenta, que la heterosexualidad debe coexistir con la sexodiversidad.

Concluyendo que la participacion social de los miembros de la comunidad sexodiversa,
en el ambito laboral y educativo, se ve limitada por la no aceptacioén de su condiciéon en muchas
sociedades. Esto, por situaciones complejas que se terminan convirtiendo en actos
discriminacion, existe, por tanto, la necesidad de concientizar a la comunidad sobre los derechos
humanos propios de personas sexodiversas, para tratar de disminuir y/o eliminar esta
problemaética y mejorar su participacion social. Es importante promover acciones sociales,
politicas y culturales, para su verdadero reconocimiento, ya que tradicionalmente han sido

vulnerados en sus derechos humanos.

El conjunto de estudios revisados subraya la persistencia de desafios significativos en la
promocion de la igualdad de género y la inclusion de la comunidad sexodiversa en diferentes
contextos. Las investigaciones reflejan como las politicas publicas y los esfuerzos institucionales
han intentado abordar estas problematicas, aunque con resultados variados y, en muchos casos,
insuficientes para lograr cambios sustanciales. A pesar de los avances identificados, como el
reconocimiento de la violencia de género y la inclusion de medidas especificas, persisten
barreras estructurales y culturales que limitan el pleno ejercicio de derechos y oportunidades para
estas comunidades. Para avanzar, es crucial fortalecer la implementacion de politicas inclusivas y
educativas que promuevan el respeto a la diversidad sexual y de género, integrando estos

principios en todos los niveles educativos y decisiones politicas.
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Fundamentos Legales

El analisis del desarrollo social y la equidad de género en Manabi, Ecuador, desde la
perspectiva de la comunidad LGBTIQ+, requiere una comprension profunda de la normativa
vigente tanto a nivel internacional como nacional. Esta normativa establece los marcos legales y
los principios fundamentales que guian las politicas y las acciones orientadas a mejorar la
situacion social y la igualdad de género, asi como a proteger los derechos de las personas
LGBTIQ+ en la region. En este contexto, se examinara la normativa promulgada por organismos
internacionales de los cuales Ecuador es parte, asi como las disposiciones legales nacionales

relevantes, incluyendo la Constitucion de la Republica, codigos, decretos y leyes especificas.

Normativa Internacional

La normativa internacional proporciona un marco de referencia esencial para la
promocion del desarrollo social y la equidad de género con inclusion de la comunidad
LGBTIQ+. Ecuador es signatario de diversos tratados y acuerdos internacionales que establecen
principios y obligaciones especificas para la proteccion de los derechos humanos, incluida la no
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género. Entre los principales instrumentos

internacionales se encuentran:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Art. 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados

como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y Pacto Internacional de

Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC)

PIDCP
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Art. 26: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a
igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a
todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o

social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social

PIDESC

Art. 6: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo

libremente escogido o aceptado, y tomardan medidas adecuadas para garantizar este derecho.

Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra

la Mujer (CEDAW)

Art. 11: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones

de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacion
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior y el

adiestramiento periodico;
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d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de

la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones

pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,

incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.
Principios de Yogyakarta

Principio 1. El Derecho al Disfrute Universal de los Derechos Humanos: Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres humanos de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los

derechos humanos.

Principio 3. El Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica: Todo ser
humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica. Las
personas en toda su diversidad de orientaciones sexuales o identidades de género disfrutaran de
capacidad juridica en todos los aspectos de la vida. La orientacion sexual o identidad de género
que cada persona defina para si, es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacion, su dignidad y su libertad. Ninguna persona sera
obligada a someterse a procedimientos médicos, incluyendo la cirugia de reasignacion de sexo,
la esterilizacion o la terapia hormonal, como requisito para el reconocimiento legal de su

identidad de género. Ninguna condicién, como el matrimonio o la maternidad o paternidad,
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podra ser invocada como tal con el fin de impedir el reconocimiento legal de la identidad de
género de una persona. Ninguna persona sera sometida a presiones para ocultar, suprimir o negar

su orientacion sexual o identidad de género.

Principio 13. El Derecho a la Seguridad Social y a Otras Medidas de Proteccion
Social: Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de proteccion

social, sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género.

Principio 16. El Derecho a la Educacion: Toda persona tiene derecho a la educacion,
sin discriminacion alguna basada en su orientacion sexual e identidad de género, y con el debido

respeto hacia estas.

Principio 19. El Derecho a la Libertad de Opinion y de Expresion: Toda persona tiene
derecho a la libertad de opinion y de expresion, con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género. Esto incluye la expresion de la identidad o la personalidad mediante el
lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas corporales, la
eleccion de nombre o por cualquier otro medio, como también la libertad de buscar, recibir e
impartir informacion e ideas de todos los tipos, incluso la concerniente a los derechos humanos,
la orientacion sexual y la identidad de género, a través de cualquier medio y sin tener en cuenta a

las fronteras.

Normativa Nacional

A nivel nacional, Ecuador ha desarrollado un marco juridico robusto para la proteccion de
los derechos de las personas LGBTIQ+ y la promocion de la equidad de género. La Constitucion

de la Repuiblica del Ecuador de 2008 es la piedra angular de este marco, complementada por



54

varias leyes, decretos y politicas que abordan especificamente la no discriminacion y la inclusion

social de las personas LGBTIQ+. Las principales disposiciones incluyen:
Constitucion de la Republica del Ecuador
Art. 11: El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidon, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
Art. 66: Se reconoce y garantizara a las personas:

9. El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad, y su vida y orientacion sexual. El Estado promovera el acceso a los medios necesarios

para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

Art. 68: La union estable y monogamica entre dos personas libres de vinculo
matrimonial que formen un hogar de hecho, por el lapso y bajo las condiciones y circunstancias
que sefiale la ley, generara los mismos derechos y obligaciones que tienen las familias

constituidas mediante matrimonio. La adopcidn correspondera sélo a parejas de distinto sexo.
Codigo Organico Integral Penal (COIP)

Art. 176.- Discriminacion: La persona que salvo los casos previstos como politicas de

accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o
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preferencia en razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género
u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion
socioeconodmica, condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Si la infraccion puntualizada en este
articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores publicos, sera sancionada con pena

privativa de libertad de tres a cinco afios.

Art. 177.- Actos de Odio: La persona que cometa actos de violencia fisica o psicologica
de odio, contra una o mas personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, condicidn socioecondmica, condicion migratoria, discapacidad, estado de salud o
portar VIH, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos. Si los actos de
violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las penas privativas de libertad
previstas para el delito de lesiones agravadas en un tercio. Si los actos de violencia producen la
muerte de una persona, sera sancionada con pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis

anos
Ley Organica de Identidad y Datos Civiles

Art. 94: La captura de la fotografia para la cédula de identidad se realizara respetando la
identidad de género y los origenes étnicos de los ciudadanos, conforme al mandato constitucional
y acorde con las normas técnicas internacionales establecidas para la identidad personal, las
mismas que constaran en el Reglamento de la presente Ley. Voluntariamente, al cumplir la
mayoria de edad y por una sola vez, la persona por autodeterminacion podra sustituir el campo

sexo por el de género que puede ser: masculino o femenino. El acto se realizara en presencia de
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dos testigos que acrediten una autodeterminacion contraria al sexo del solicitante y por al menos
dos afios, de acuerdo con los requisitos que para el efecto se determinen en esta Ley y su

reglamento. Este cambio no afectara los datos del registro personal Uinico de la persona relativos
al sexo. De darse esta situacion, el peticionario podra solicitar el cambio en los nombres a causa

de la sustitucion del campo sexo por el de género.
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
Art. 7.- Derechos: Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales y
promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion de las diversidades, la

participacion, autonomia y cooperacion;

c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y lingiiistica, a sus convicciones ideoldgicas, politicas y religiosas, y a
sus derechos y libertades fundamentales garantizados en la Constitucion de la Republica, tratados

e instrumentos internacionales vigentes y la Ley.
Politica Publica para la Igualdad de Género y Diversidad Sexual

Adoptada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, esta politica busca
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ a través de
acciones especificas en areas como la educacion, la salud, el empleo y la justicia, fundamentadas
en un conglomerado de articulos de varios documentos que incentivan la proteccion de derecho

del colectivo LGBTIQ+.
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Fundamentos Teodricos del Trabajo Social

Segtin Pérez (2021) “el modelo de intervencion social es una herramienta esencial para el
trabajo social, ya que proporciona estrategias practicas para abordar las problematicas sociales y
promover el bienestar de los individuos y las comunidades”. En el contexto de la investigacion
sobre desarrollo social y equidad de género en Manabi, Ecuador, desde una perspectiva
LGBTIQ+, el modelo de intervencion social elegido debe ser capaz de enfrentar las complejas
dindmicas de discriminacion y exclusion que afectan a esta comunidad. A continuacion, se
desarrolla un modelo de intervencion social basado en empoderamiento, derechos humanos,
enfoque ecoldgico e intervencidon comunitaria, y se explica en detalle como se utilizo en la

investigacion.

El modelo de empoderamiento es crucial para la intervencion social con la comunidad
LGBTIQ+ en Manabi. “Este modelo se centra en aumentar el poder y la capacidad de las
personas y comunidades para tomar decisiones informadas y controlar sus vidas” (Martinez,
2024). En la investigacion, se aplico este modelo para conocer la existencia de programas de
capacitacion y liderazgo para personas LGBTIQ+ que existen en los distintos cantones de
Manabi. Ya que estos programas proporcionan herramientas y recursos necesarios para que los
individuos puedan defender sus derechos y participar activamente en la sociedad. Ademas, con
este modelo se pueden establecer redes de apoyo y mentoria para fortalecer la resiliencia
individual y comunitaria, facilitando un entorno donde las personas LGBTIQ+ se sientan seguras

y respaldadas.

El modelo de intervencion basada en derechos humanos se fundamenta en la premisa de
que todas las personas tienen derechos inherentes que deben ser respetados y protegidos. En el

trabajo social con la comunidad LGBTIQ+ en Manabi, este modelo ayudé a conocer la
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formulacion de politicas y programas que existen en los distintos cantones, que aseguran el
respeto y la promocion de los derechos humanos de estas personas. Esto incluyo la
implementacion de politicas antidiscriminacion en instituciones publicas y privadas, la
sensibilizacion y educacion sobre derechos humanos en escuelas y comunidades, y la creacion de
mecanismos de proteccion y apoyo para las victimas de violencia y discriminacion. La
investigacion analizé cdmo estas politicas pueden ser mejoradas y aplicadas de manera efectiva

en el contexto local.

El modelo de intervencion ecoldgica enfatiza la importancia de los diferentes niveles de
influencia en la vida de una persona, desde el entorno inmediato (microsistema) hasta las
politicas y normas sociales mas amplias (macrosistema). En el trabajo social con personas
LGBTIQ+ en Manabi, este modelo ayud6 a entender como las interacciones entre estos niveles
afectan su bienestar. La investigacion utilizé este modelo mediante el andlisis de las condiciones
en el hogar, la escuela, el lugar de trabajo y la comunidad, y coémo estas condiciones influyen en
la inclusion y la equidad de las personas LGBTIQ+. Intervenciones especificas pueden incluir la
mejora de los servicios de salud y educacion para que sean inclusivos y respetuosos de la
diversidad, la sensibilizacion de las autoridades locales y la promocion de cambios legislativos y

normativos que protejan y promuevan los derechos de las personas LGBTIQ+.

“El modelo de intervencion comunitaria se enfoca en trabajar con comunidades para
identificar sus necesidades y desarrollar soluciones colectivas” (Pavez et al., 2020). En el
contexto de Manabi, este modelo implico el conocer las colaboraciones que poseen las
organizaciones comunitarias LGBTIQ+ para fortalecer sus capacidades y fomentar la
solidaridad. La investigacion utilizo este modelo para conocer iniciativas locales que promuevan

la inclusion y el respeto a la diversidad. Esto puede incluir la organizacion de eventos
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comunitarios, talleres y campaias de sensibilizacion, asi como el apoyo a proyectos comunitarios

que busquen mejorar la calidad de vida de las personas LGBTIQ+.

La investigacion sobre desarrollo social y equidad de género en Manabi, desde una
perspectiva LGBTIQ+, se beneficio de una aplicacion integral de estos modelos de intervencion
social. El modelo de empoderamiento ayudoé a las personas LGBTIQ+ a ganar confianza y
habilidades para abogar por sus derechos. El modelo de intervencion basada en derechos
humanos asegur6 que las politicas y programas estén alineados con los principios de igualdad y
no discriminacién. El modelo de intervencion ecoldgica proporcioné un enfoque holistico para
entender y abordar las multiples capas de influencia en la vida de las personas LGBTIQ+.
Finalmente, el modelo de intervencion comunitaria fomento la participacion de la comunidad en
el disefio e implementacion de soluciones, asegurando la sostenibilidad y la relevancia de las

intervenciones.
Capitulo ITII: Disefio Metodologico
Fundamentos Epistemologicos

La investigacion sobre desarrollo social y equidad de género en Manabi, Ecuador, desde
una perspectiva LGBTIQ+, se basa en fundamentos epistemologicos que permiten comprender
profundamente desde las experiencias compartidas, las realidades vividas por las personas que
forman parte del colectivo y como estas han ayudado a su desarrollo personal y local, dandole un
peso importante que parte desde el conocimiento tedrico hasta la interpretacion de la informacion

en la practica social.

En este contexto investigativo, se seleccionan los planteamientos epistemologicos

hermenéutico y fenomenolodgico, ya que juntos proporcionan una completa interpretacion y
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comprension de las experiencias y significados construidos por las personas LGBTIQ+ en su

entorno social.
La Hermenéutica

“La evolucién de la hermenéutica hacia una hermenéutica critica proporciona una
metodologia estructurada para el trabajo social, abordando la necesidad de rigor y legitimidad

filosofica en la practica” (Busacchi, 2017).

Este planteamiento fue esencial para la investigacion porque permitié analizar como las
personas LGBTIQ+ en Manabi interpretan las distintas experiencias de discriminacion, exclusion
e inclusion que han vivido a lo largo de sus vidas y que en algunos casos siguen presentes en la
vida de algunas de estas personas, al emplear un enfoque hermenéutico se reducen los riesgos de
los sesgos ideoldgicos, captandose asi el significado profundo de estas narrativas, permitiendo
una interpretacion rigurosa de la informacion obtenida y la resignificacion de las vivencias de los

sujetos estudiados.

Esto fue crucial para entender como estas personas se perciben y viven con una identidad
de género y orientacion sexual diferente a la heteronormativa dentro de un contexto sociocultural

particular.
La Fenomenologia

“La investigacion cualitativa fenomenoldgica es una tradicion importante en las ciencias
sociales que explora la experiencia humana y proporciona un marco metodoldgico para que los
investigadores del trabajo social comprendan las experiencias vividas por los individuos” (Jung,

2022).
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Esto implico un andlisis subjetivo y detallado de las experiencias de cada sujeto
entrevistado, y como estas se relacionan e intervienen en las estructuras sociales y culturales de
los distintos cantones de Manabi. El enfoque fenomenologico capturo la esencia de estas
experiencias, proporcionando una vision llena de matices buenos y malos, que nos ayudaron a
comprender distintas realidades que determinan la forma de vida de personas de la poblacion

LGBTIQ+.

Eleccion de Informantes Claves

Los informantes claves que fueron escogidos para realizar la investigacion sobre el
Desarrollo social y Equidad de género en Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+
de los cantones de Manabi, afio 2024 fueron 9 personas que forman parte de la poblacion
LGBTIQ+ las cuales provienen de distintos cantones de la provincia de Manabi, pero
actualmente radican en la ciudad de Manta, a las cuales se les realiz6 una entrevista por medio de
la Plataforma Zoom, para conocer el avance del desarrollo social y la equidad de género que han

podido percibir dentro los cantones de Manabi.

Técnica de Recoleccion de Informacion

Entrevista

La entrevista sirve como una técnica vital de recopilaciéon de informacion en el trabajo
social, facilitando la recopilacion de datos cualitativos esenciales para comprender las necesidades
y experiencias de los clientes. “No es simplemente una herramienta para la recoleccién de datos
sino un evento interactivo que involucra tanto al entrevistador como al entrevistado, dando forma

a la informacion que emerge durante el proceso” (Fina, 2019).
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La entrevista es una conversacion deliberada que se realiza con el fin de obtener
informacion detallada desde la perspectiva que tiene el sujeto sobre el tema de estudio, en esta
investigacion esto nos ayudd a comprender como las distintas formas de discriminacion hacia las
personas que forman parte del colectivo LGBTIQ+ les crean limitaciones que al mismo tiempo le
ayudan a manejarse en un ambiente resiliente para asi poder lograr un desarrollo econémico y
social dentro de la provincia de Manabi, la realizacién de la entrevista tomada de manera
individual a cada sujeto, nos ayudo6 a conocer también las distintas opiniones de mejoria que
sugirieron las personas del colectivo para poder lograr un mejor cumplimiento de las leyes que le

brindan la proteccion a sus derechos.

Observacion Participante

“La observacion participante plantea dilemas éticos, particularmente en relacion con el
equilibrio entre la participacion del investigador y el mantenimiento de la objetividad” (Buvik,

2023).

La observacion participante es una técnica que se adapta totalmente a cualquier otra
técnica utilizada, por ende, nos permite obtener datos mas detallados y precisos de la
investigacion. Con la utilizacidn de esta técnica se evaluaron gestos y reflejos al momento de
responder las preguntas que nos dieron a entender cosas que no siempre son claras a simple vista
al momento de responder preguntas que muchas veces los llevaron a hablar desde su buena o

mala experiencia siendo una persona que forma parte del colectivo LGBTIQ+.

Tomando en cuenta aquello y que la observacion es parte del diario vivir de un trabajador
social, es decir, es una competencia innata que se debe desarrollar e implementar en cada
investigacion, se logré ver mas alla de las palabras que las personas entrevistadas pudieron

expresar, creando esa capacidad de conexion con el sujeto, el objeto de estudio y con sus
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vivencias, haciendo que la comprension de estas vivencias vaya mas alla de la comprension que

se le tiene a las heteronormativas a la que por décadas nos hemos arraigado.
Técnicas de Registro y Transcripcion de la Informacion

Siguiendo con el proceso de recoleccion de informacion, es necesario plasmar la

informacion obtenida de esta investigacion, por lo tanto, la técnica que se aplico fue;

Cuestionario

Un cuestionario es una técnica de recoleccion de datos de estudios de mercado. “Se
compone de un conjunto de preguntas organizadas de forma mas o menos estructurada. Las
preguntas de los cuestionarios se usan para entrevistar a la muestra de un estudio de mercado”

(Fernandez, 2023).

El cuestionario como técnica recoge datos sobre cualquier problematica existente
pudiéndose adaptar las preguntas a cualquier tema, obteniéndose asi datos precisos facilitando su
analisis, en esta investigacion cualitativa se utiliz un cuestionario previamente
semiestructurado, el cual consta de 10 preguntas abiertas, las cuales sus respuestas fueron
deliberadas y respondidas mediante una entrevista, acorde a la perspectiva que poseia cada

individuo sobre el desarrollo social y la equidad de género en los distintos cantones de Manabi.

En el proceso de transcripcion, la informacion obtenida se plasmo bajo el consentimiento
previo del entrevistado, siendo esto no solo un preguntar y responder, sino que, se logrd
mantener una conversacion fluida con el individuo, en donde la observacion participante hizo
que se cree una conexion entre el entrevistado (personas de la poblacion LGBTIQ+), y el

entrevistador (estudiante de trabajo social), creandose asi un ambiente seguro y de confianza que
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ayudo a que se obtuvieran respuestas confiables e informacion veridica y adecuada acorde a las

preguntas expuestas en el cuestionario.
Fotografias

“La libertad en la que se desarrolla la fotografia artistica o conceptual, por ejemplo,
permite una amplia gama de posibilidades para crear un mensaje determinado y, ademas, deja la

interpretacion del mismo a la subjetividad del espectador” (Garcia, 2019).

La fotografia en esta investigacion cualitativa se utilizd para capturar visualmente la
manera en la que se ven y como se perciben las personas entrevistadas que forman parte del
colectivo LGBTIQ+, ya que algunas de estas personas siguen siendo fisicamente fiel al sexo con
el que nacieron a pesar de que la distincion de su género, su comportamiento y su personalidad,
etc., sean diferentes, al contrario de otras personas que decidieron que su sexo tiene que ir acorde

al género al que decidieron pertenecer, y por ende, como se sienten, se muestran fisicamente.

Esta técnica ayudo también a que se le afiada una perspectiva mas real a la investigacion
y a la contextualizacion de la entrevista, ya que reforzo la validez de los resultados obtenidos en
las preguntas, pudiéndose plasmar también sus experiencias y vivencias de manera visual, lo que

hizo que la comprension vaya més allé de lo que entre letras se puede percibir y expresar.
Método para la Interpretacion de la Informacion
Meétodo de Andlisis Narrativo

El método utilizado en la siguiente investigacion es el andlisis narrativo.

Segun (Silva, 2017):
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...La narrativa es un tipo de investigacion de caracter cualitativo cuyo método implica
contar, de manera espontanea o promovida por preguntas de un entrevistador, las historias
sociales, culturales, educativas, entre otros aspectos a mencionar, que se puede vivir de
manera individual o colectivamente. Para el investigador supone una invitacion a escribir,

leer, pensar, reflexionar y conversar acerca del encuentro con distintos actores. (p. 126)

Esta investigacion se fundamenta con una interpretacion subjetiva de las relaciones intra e
interpersonales desde una postura de interaccion entre el investigador y los usuarios entrevistados,
en donde la confianza y la mutua aceptacion para receptar la informacion, dio paso a que esta
informacion tuviese multiples interpretaciones lo que contribuyd a darle significado a las
entrevistas realizadas, comprendiendo e interpretando de forma individual los relatos obtenidos,
comprendiendo la naturaleza del objeto de estudio, permitiéndonos explicar e interpretar mejor las
experiencias y entender los comportamientos, ayudandonos a desarrollar nuevas ideas que logren

un aporte positivo a esta investigacion.



Descripcion del Proceso de Categorizacion

Tabla 1

Descripcidn del proceso de categorizacion

Desarrollado por: Fernanda Ximena Garcia Bailon

“Desarrollo social y equidad de género en Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de

Manabi, ario 2024

CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION AUTORES

SUBCATEGORIAS

TECNICAS

INSTRUMENTOS
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DESARROLLO
SOCIAL

Dicho de forma muy elemental,
las sociedades de los paises in-
dustrializados no ponian en
duda que cuanto mas bienes y
servicios, cuanto mayor fuera la
actividad econdmica, el bienes-
tar de las personas aumentara
igualmente. Se presuponia que
todo instrumento del producto
reduciria la pobreza y elevaria
el nivel general de bienestar.
Era tan fuerte la relacion que se
establecia entre aumento de la
produccion y reduccion de la
pobreza que se pensaba que era
suficiente con buscar el creci-
miento para conseguir el desa-
rrollo econémico y social.

(Dubois,
2002)

Inclusién Social
Participacion Comunitaria
Calidad de Vida

Entrevista

Cuestionario
Fotografias
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EQUIDAD DE
GENERO

La equidad de género —cuando
se incluye la identidad de gé-
nero y orientacién sexual di-
versa— implica garantizar jus-
ticia y trato adaptado segun las
caracteristicas y necesidades de
todas las personas, indepen-
dientemente de su orientacion
sexual, identidad de género, ex-
presion de género o caracteristi-
cas sexuales (SOGIESC), con
el fin de compensar desventajas
estructurales y promover una
igualdad real y sustantiva.

(ONU
Mujeres,
2024)

Acceso a Servicios Basicos
Inclusion
Percepcion de Seguridad
Desarrollo

Entrevista

Cuestionario
Fotografias
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Descripcion del Proceso de Triangulacion

La triangulacién se logra utilizando diferentes técnicas de investigacion que son ttiles
para verificacion cruzada y provee a la investigacion confirmacion e integridad, que hace que
prime el equilibrio entre dos o mas diferentes tipos de investigacion. Segun (Jiménez, 2020), “el
proposito de la triangulacion es aumentar la credibilidad y validez de los resultados de la
investigacion. El objetivo es obtener confirmacion de los hallazgos a través de la convergencia de

diferentes perspectivas”

El proceso de triangulacion como se menciona aumenta la credibilidad y validez de los
resultados, comparando y analizando los datos recogidos de las diversas perspectivas (entrevistas,

observaciones, fotografias) para identificar patrones comunes o diferencias.

El desarrollo del proceso de triangulacion en este estudio se logré mediante el analisis de
diversos criterios de los informantes claves, como los fueron los individuos de las distintas
orientaciones sexuales residentes de la ciudad de Manta, con herramientas como el cuestionario y
la entrevista, las cuales permitieron profundizar en las experiencias personales, las vivencias y
percepciones de estos individuos, haciendo valida esta informacion también con la evidencia
fotografica; ademas, se incorporé el enfoque de analisis inductivo, lo cual facilit6 el proceso de

triangulacion.
Descripcion del Proceso de Graficacion

Mediante el proceso de graficacion se pudo visualizar la representacion sobre el tema de
una manera resumida y organizada.
En este proyecto de investigacion, se utiliz6 la técnica de la entrevista realizada a

individuos de la poblacion LGBTIQ+ con la finalidad de poder percibir las distintas realidades y
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las experiencias a las que se han enfrentado, y como estas han hecho que puedan desarrollarse
social, emocional y econémicamente dentro de las provincias de Manabi.

El objetivo es poder obtener informacion de una manera veridica, donde se pueda
evidenciar sistematizadamente los datos sobre el Desarrollo Social y la Equidad de Género, desde
las perspectivas de la comunidad LGBTIQ+; se analizaron también los desafios a los que se
enfrentan estas personas por ser parte del colectivo y como la resiliencia y el creer en ellos
mismos puede potenciar su desarrollo dentro de la ciudad.

Proceso de Graficacion
Gridfico 1

Equidad de
Género

Respeto por las
diversidades
Y
la proteccion
de derechos

Personas
LGBTIQ+

Igualdad de
Oportunidades

Caracteristicas del Investigador

El proyecto de investigacion fue realizado por Fernanda Ximena Garcia Bailon,
estudiante del Octavo Semestre Paralelo “B” de la Carrera de Trabajo Social en la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. En el contexto de mi proyecto final, titulado “Desarrollo social y
equidad de género en Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de

Manabi, afio 2024”, mis cualidades personales juegan un papel fundamental en la forma en la que
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conecté con los usuarios y desarrollé las estrategias de intervencion.

Como futura profesional de Trabajo Social, considero que el practicar con empatia una
escucha activa es una herramienta clave en la construccion de relaciones de confianza, esta
habilidad me permite entender de manera profunda las experiencias, las necesidades, y las
expectativas que tienen las personas del colectivo LGBTIQ+, lo que es esencial para disefar
estrategias efectivas en cuanto a la equidad de género y por ende lograr asi un optimo desarrollo
personal, social y econdmico de esta poblacion.

Mi carisma y empatia son igualmente esenciales para crear un entorno de apoyo
emocional y de confianza en donde las personas del colectivo se desenvolvieron y expresaron
libremente sin sentirse juzgados, creando en ellos un sentimiento de comprension y motivacion al
momento de participar de las preguntas que se realizaron.

La transparencia en mi proyecto de la carrera de Trabajo Social me permitid ser critica
conmigo misma, en donde por las experiencias brindadas me permiti transcribir todo aquello que
se menciono durante la entrevista con las personas LGBTIQ+, donde reflejaba mis principios sin
que exista una alteracion en los resultados.

Finalmente, mi empatia me permitié reconocer que cada persona del colectivo tiene una
historia y una trayectoria tinica. No impongo el cambio de percepcidn, sino que trabajo de manera

colaborativa, aprendiendo de las experiencias y perspectivas de cada uno.
Consideraciones Eticas

Como futura profesional de Trabajo Social se tomaron las medidas éticas acorde a la
investigacion que se realizo para garantizar los derechos, y confidencialidad de cada uno de los
usuarios que fueron participes de este proyecto, donde datos como sus nombres, edad, lugar de

residencia, lugar de trabajo, y sus rostros en las evidencias fotograficas fueron expuestos con la
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debida autorizacion del entrevistado, para realizar la entrevista a cada individuo se optd por
hacerla mediante la aplicacion ZOOM, en donde primero se les cuestionaba si no tendrian
inconvenientes con mostrar su rostro en las fotografias, o mostrar sus datos reales, una vez que
ellos daban la autorizacion de aquello, procedian a contarme una parte resumida de su vida y
después de eso seguiamos con las preguntas estipuladas en el cuestionario.

Durante la realizacion de las entrevistas a las personas del colectivo, se iban tomando
apuntes de cada cosa que ellos mencionaban, una vez acabada la entrevista se tomaban los
fragmentos mas importantes de la misma, para poder ordenar la informaciéon de manera objetiva,
cuidando la esencia de cada palabra mencionada.

Como proxima trabajadora social se sefiala que estos datos fueron utilizados inicamente
para la realizacion del proyecto, donde mediante el consentimiento informado cada usuario dio la
aprobacion para dar el permiso necesario a realizar estas entrevistas. Es primordial sefialar que
esta investigacion se fundamenta en los principios éticos del Codigo Deontoldgico de Trabajo
Social, de esta manera (Lima, 2012) en donde se manifiesta que:

Capitulo IV. — La Confidencialidad y Secreto Profesional

Articulo 48.- La confidencialidad constituye una obligacion en la actuacion del/la
trabajador/a social y un derecho de la persona usuaria, y abarca a todas las informaciones que
el/la profesional reciba en su intervencion social por cualquier medio.

Articulo 50.- El secreto profesional de los/las trabajadores/as sociales se extiende a toda
informacion confidencial cualquiera que sea la manera en la que se haya recabado Se entiende
por informacion confidencial aquella que es de caracter personal y que la persona usuaria no
quiere que se revele. En caso de duda sobre la naturaleza de la informacion, el/la profesional
podré solicitar la confirmacion de tal extremo a la persona usuaria, preferentemente por escrito, o

pedir asesoramiento a la Comision Deontologica del 6rgano competente o de la estructura
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colegial.
Capitulo IV: Resultados, Analisis y Discusion de Resultados
Analisis Descriptivo

El proyecto de investigaciéon denominado como Desarrollo social y equidad de género en
Manabi: Perspectivas desde la comunidad LGBTIQ+ de los cantones de Manabi, afio 2024, es
definido como un proyecto cualitativo, en donde se hacen visibles las distintas realidades de las
personas que forman parte de la poblacion LGBTIQ+, provenientes de los distintos cantones de
la provincia de Manabi, radicadas en la ciudad de Manta, este proyecto se fundament6 con nueve
entrevistas realizadas a personas de distintas visibilidad de género y orientacion sexual.

Las personas entrevistadas coinciden mayormente en que los principales tipos de
discriminacion que perciben por ser parte del colectivo son las discriminaciones verbales y
emocionales, ya que algunas de estas personas han percibido su orientacion sexual desde que son
pequefios, lo cual a medida de que van creciendo se van percatando de aquello haciendo que su
etapa de nifiez y adolescencia sea un poco intrigante al momento de auto conocerse, aunque no es
hasta la mayoria de edad que empiezan a visibilizar, aceptar y a vivir verdaderamente su
sexualidad, sin embargo, el mostrarse de una manera que no va acorde a su género hace que estas
personas crezcan recibiendo palabras o actitudes de desaprobacidon por mostrarse libremente,
algunos de estos actos de discriminacion provienen desde su entorno familiar o como en la
mayoria de los casos provienen de personas que no tienen ninglin conocimiento sobre el colectivo
y simplemente juzgan por lo que ven y no por lo que las personas realmente sienten.

Mencionan que las exclusiones sociales que perciben algunas veces son muy notorias,
como las miradas de intriga y al mismo tiempo de rechazo que reciben las personas trans por ser

mas visibles con su orientacion de género, lo cual también les ha traido dificultades en la
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busqueda de tener un trabajo estable, a pesar de que la mayoria posee estudios universitarios, por
ende, estas personas han buscado la manera de poder subsistir econdmicamente en la ciudad
teniendo trabajos en centros estéticos que ellos mismos han construido, en algunos casos,
realizando tareas dirigidas o hasta suelen manejarse en un ambiente hostil dedicandose a la
prostitucion. Las personas que se muestran mayormente como homosexuales suelen recibir
exclusion social, aunque en ellos es menos notoria su orientacion de género porque algunos
manejan el “cis-passing”, que es un término utilizado para hacer referencia a las personas
LGBTIQ+ que suelen pasar desapercibidos por su estética fisica, hombres que son gays suelen
ser percibidos como hombres heterosexuales, mujeres que son lesbianas suelen ser percibidas
como mujeres heterosexuales, personas trans que suelen ser percibidas con el género que ellos
decidieron elegir, etc..., aunque a pesar de que algunos manejen el cis-passing algunas veces
suele ser notoria su identidad de género, y de todas formas reciben discriminacién mayormente
en el area laboral, en donde algunas de las personas entrevistadas han sido despedidas o ni
siquiera han sido contratadas cuando muestran aunque sea un poco de su verdadera esencia, lo
cual ha hecho que muchas de estas personas tengan que limitar su ser para poder mantenerse en
su lugar de trabajo y asi evitarse a ellos mismos el ser despedidos por ser parte del colectivo.

Los principales desafios que enfrentan las personas LGBTIQ+, como se mencion6
anteriormente suele ser la busqueda y obtencion de un trabajo estable ya que en muchas
organizaciones y empresas no los quieren contratar por tener una orientacion sexual diferente a la
heteronormal, a pesar de que existan las normativas para la proteccion de derechos dentro del
area laboral, estas personas tienen que limitarse a ser ellos mismos para evitar ser juzgados, lo
cual se determinaria como otro de los desafios que presenta esta poblacion, el tener que mostrarse
acorde a su género asignado al nacer y no con el que verdaderamente se identifican, mencionaban

los entrevistados que el hecho de mostrar su verdadero ser no les hara faltar el respeto al trabajo
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en donde se encuentran, el cual suponen que es el mayor miedo que poseen las instituciones o
personas que los contratan. Esto para algunas personas, para otras que consideran que estan del
lado de los “privilegiados” por no tener problema con su orientacion sexual por considerarse
cisgéneros, no han sufrido discriminacion alguna.

La identidad de género suele ser atrayente de distintos tipos de discriminacion o
exclusion, sin embargo, en la obtencion de servicios basicos no ha sido un atrayente de
impedimento para ninguna de las personas entrevistadas, ya sea porque suelen pasar
desapercibidos o simplemente han mostrado una actitud de respeto hacia las personas que les
brindan estos servicios para poder recibir el mismo trato.

Las personas entrevistadas mencionan que el ser parte del colectivo no deberia llevar a la
vulneracion total de los derechos, los derechos que mayormente son conocidos y fueron
mencionados por los entrevistados fueron; el derecho a la vida, a la salud, a la educacion sin
exclusion, a una vivienda digna, a poder elegir libremente una identidad sexual, el derecho a
trabajar en cualquier lugar sin importar su orientacion sexual, entre otros..., derechos de los
cuales la mayoria de las personas entrevistadas creerian que por so6lo ser seres humanos ya
deberian de contar con aquellos, sin embargo, y a pesar de estar estipulados universal y
localmente estos derechos, siguen existiendo actos de discriminacion haciendo que el desarrollo
social se vea como un proceso lento y tardio pero no imposible dentro de la poblacion LGBTIQ+,
ya que los derechos como la libre eleccion de una identidad sexual, el trabajo digno, y la
educacion sin exclusion son los que mas se han hecho visibles y respetados en los ultimos
tiempos para el beneficio de esta poblacion.

Debido a aquello menciona que el respeto de sus derechos proviene mayormente del
respeto y la aceptacion que se tienen a ellos mismos, mencionan que si, que siguen existiendo

actos de discriminacion, pero que los derechos estipulados hacen que tengan un respaldo para
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poder estar protegidos ante la ley, aunque esto algunas veces recae dependiendo del contexto,
como la region en donde viven, la raza, el estatus social, o hasta en la forma en que la muestran
su personalidad.

Por ende, las personas entrevistadas hacen respetar sus derechos si es que son vulnerados,
mostrando posturas de respeto hacia los demas o usando su voz para poder dar a entender lo
equivocado que estan las personas que los discriminan, mencionan que de esta forma demuestran
su educacion y la empatia que tienen con las personas que ignoran el tema de las diversidades, en
ocasiones también tratan de ensefiarles el respeto hacia el colectivo o la forma de referirse a las
personas acorde a su identidad de género, en alguno de los casos, mencionan que el hecho de
ignorar y seguir con sus vidas como si nada les afectase también les ayuda a poder evitar la
vulneracion de sus propios derechos.

En cuanto a las politicas publicas con las que constan las personas LGBTIQ+, en algunos
casos son poco conocidas o son totalmente desconocidas por las personas del colectivo, ya que la
mayoria se ha enfocado en crear su propia vida sin esperar que el estado, que algunas veces es
lento para los procesos legales, esté ayudandoles para poder vivir de una manera digna, asi que
buscan hacerlo por sus propios medios ignorando mayormente este tema.

Sin embargo, y sin omitir la lucha por los derechos de la poblacion LGBTIQ+, y el trabajo
que ha hecho el Estado, consideran que las politicas publicas implementadas en Ecuador si han
beneficiado positivamente en la calidad de vida de algunas personas, permitiéndoles un poco mas
mostrar la visibilidad de las diversidades en la localidad, tomandose en cuenta los derechos del
colectivo, siendo esto un acto significativo para ellos ya que se les permiten cosas que antes por
su orientacion sexual se les negaba y no eran aceptadas.

Coincidiendo asi la mayoria de los entrevistados, con que quisieran creer que estas

politicas publicas son totalmente cumplidas por el estado a pesar de que esa idea seria un poco
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fantasiosa para ellos, pero al menos esperan que un porcentaje, aunque sea minimo de la
poblacion LGBTIQ+ pueda ser participe y haya podido vivir el cumplimiento de estas leyes y

politicas publicas.

A pesar de que existen mas casos de discriminacidén que de apoyo o reconocimiento hacia
las personas del colectivo LGBTIQ+, han convertido esto actos, en un acto de inspiracion y
resiliencia para ellos mismos, para ser su propio maestro de vida y con ello poder salir adelante
en una sociedad que aun sigue juzgandolos, actualmente se les da mas visibilidad al colectivo
LGBTIQ+ en los eventos realizados por personas de la comunidad para personas de la
comunidad, como los desfiles de moda, elecciones de reinas del colectivo, o la marcha para la
visibilidad LGBTIQ+, son eventos que en algunos casos s6lo son momentaneos, ya que les dan
visibilidad, pero al momento de querer contar con alguna ley que los respalde frente a un acto de
discriminacion, el estado suele demorarse un poco en hacer valido el derecho del respeto hacia su
vida, su seguridad y su integridad humana, a pesar de esto, algunas personas se sienten
agradecidas porque se han escuchado las voces de una lucha con la que vienen lidiando desde

hace afios.

Finalmente las personas del colectivo LGBTIQ+, sienten que con el pasar de los afios
pueden ser un poco mas auténticos en esencia acorde a su orientacion sexual, a pesar de que se
les juzguen, ellos continuaran en la lucha diaria por ser visibles mas alla del estereotipo de
género, mostrando que son mas que una orientacion sexual que los puede encasillar en una
etiqueta que les determina una personalidad limitada, ya que consideran que mostrar su
educacion, su arte, su talento, sus pensamientos, su manera de lidiar con los problemas cotidianos
sumados a los problemas que les provoca el ser rechazados, va mas alla de su orientacion sexual,

consideran que poseen la misma esencia que todos los seres humanos innatos, mencionaban
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también que es importante aceptarse tal cual son, que el descubrirse desde que sienten que su
orientacion sexual se inclina hacia el otro género y con esto el aceptarse a ellos mismos es un
paso mads para sentirse libres, para poder desenvolverse y desarrollarse econdémica y

personalmente como cualquier otra persona en esta sociedad.
Analisis Concluyente

Al iniciar la investigacion se plantearon propositos que serian una guia para poder llevar a
cabo este proyecto de investigacion, los cuales ayudaron a que esta se fundamente de manera

objetiva, a continuacion, se establecen las conclusiones:

Las formas de discriminacion que suelen recibir las personas que forman parte del
colectivo suelen ser las discriminaciones verbales y emocionales, recibiendo palabras o actitudes
de desaprobacion, a veces provenientes de su entorno familiar y la mayor parte del tiempo de
personas que no tienen ningun conocimiento sobre la poblacion LGBTIQ+, aunque estas varian
seglin su contexto geografico, social y cultural, debido a que algunos tuvieron el privilegio de ser
aceptados desde que descubrieron su orientacion sexual la cual la mayoria experiment6 desde la
etapa de su nifiez, pero no lo hicieron totalmente visible hasta la etapa de su adolescencia y
adultez. A pesar de que existen personas que dentro de su entorno familiar fueron aceptadas por
su orientacion sexual no quedan exentos de ser excluidos socialmente, la mayoria de estas
personas reciben miradas de intriga y al mismo tiempo de rechazo por mostrarse libremente
delante de la gente, sin embargo, hay personas del colectivo, mayormente homosexuales que
pasan desapercibidos por manejar el “cis-passing”, aiin asi algunas veces son excluidos social y
laboralmente, denominéndose esto como un desafio para ellos ya que poseen pocas oportunidades
para poder trabajar en alguna institucion u organizacion que respete verdaderamente su

orientacion sexual sin pensar que por ser ellos mismos les faltaran el respeto a su lugar de trabajo.
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La obtencion y el acceso a los servicios basicos no ha sido un impedimento para las
personas LGBTIQ+ que participaron en esta investigacion, debido a que suelen pasar
desapercibidas y mayormente muestran una personalidad respetuosa frente a los demas para
poder recibir el mismo trato que ellos brindan, basandose también en el que el ser parte del
colectivo no deberia llevar a la vulneracion de sus derechos, ya que por ser seres humanos
constan de derechos desde que nacen y las normativas establecidas solo les brindan un plus de
proteccion frente a los actos de discriminacion que viven por la no aceptacion social, ya que entre
esos derechos se encuentran; el derecho a la educacion sin exclusion, el derecho a poder elegir
libremente una identidad sexual, el derecho a poder trabajar en cualquier lugar sin importar su
orientacion sexual, entre otros... El respeto y la aceptacion que se tienen a ellos mismos ha sido
una herramienta importante para las personas del colectivo ya que con su voz, su educacion y su
empatia hacen respetar sus derechos si es que en algin momento son vulnerados, aunque en
algunos casos prefieren ignorar la situacion y seguir con sus vidas sin que nada les afecte siendo

esa otra forma de respetarse a si mismos y hacer que los demas respeten sus derechos.

Las politicas publicas en algunos casos son poco conocidas por las personas del colectivo
esto se debe a que la mayoria se ha enfocado en crear una vida con sus propios medios que les
permiten vivir de manera digna, esto no quiere decir que hacen de menos la lucha por los
derechos de la poblacion LGBTIQ+ ni el trabajo del Estado por implementar estas politicas
publicas, ya que en algunos casos estas les permiten mostrar libremente la visibilidad de las
diversidades y se les permiten cosas que antes por su orientacion sexual se les negaban, y es algo

por lo que estan agradecidos.
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Limitaciones

Durante el desarrollo de la investigacion una de las limitaciones fue el no saber como
dirigirse amablemente al entrevistado, sin sentir que por una mala utilizacion de los términos que

manejan dentro del colectivo se vayan a sentir discriminados u ofendidos.

Otro de los desafios enfrentados fue que al momento de hacer las entrevistas algunas
personas cancelaban en el Gltimo momento o ni siquiera respondian, lo cual atrasé un poco al
momento de recolectar la informacidn ya que se debian encontrar a mas personas que fueran
parte del colectivo y que sean abiertamente de la comunidad LGBTIQ+, ya que otra de las
limitaciones que desencadené esto fue que en algunos casos se establecian entrevistas con

personas, pero al no ser abiertamente del colectivo, también cancelaban a ltima hora.

A pesar de estos inconvenientes, el proceso de recoleccion de informacién permitio

obtener los datos necesarios para el analisis y la conclusion significativa de esta investigacion.
Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos y analizados de la investigacion, se proponen las
siguientes recomendaciones para mejorar el desarrollo social y la equidad de género en los

cantones de Manabi.

Fomentar la sensibilizacion y el respeto hacia las diversidades, con proyectos de
informacion y de concientizacion, partiendo desde las explicaciones de teorias y términos sexo
genéricos, tomandose en cuenta entornos familiares, laborales y comunitarios, con el fin de
reducir los estigmas que se tienen sobre la poblacion LGBTIQ+, evitando con esto las diversas

formas de discriminacioén que viven las personas del colectivo.
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Se recomienda crear programas que les brinden a las personas LGBTIQ+ herramientas
psicologicas y emocionales, para poder sobrellevar una situacion de vulneracion de derechos
considerando su orientacion de género, con esto también que se les brinde informacién sobre
cuales son sus derechos, como pueden actuar y a qué institucion deben acudir frente a un acto de
vulneracion de derechos, garantizando asi la proteccion y el cumplimiento de los mismos,

evitando que los actos de discriminaciones verbales o emocionales pasen a actos fisicos.

Se sugiere, informar no s6lo a la poblacion LGBTIQ+, sino también a la poblacion en
general sobre cudles son las politicas publicas con las que cuentan las personas del colectivo,
buscando estrategias de implementacion de estas politicas dentro de ambientes laborales,
reduciendo asi el hecho de que algunas de estas personas no puedan tener un trabajo estable,

regulando y mejorando la calidad de vida de las personas LGBTIQ+.
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Anexos

Anexos 1: Cuestionario de Preguntas
ENTREVISTA #

Nombres y apellidos:

Origen:
Localidad residente:
Edad:

Ocupacion:

1. Desde su experiencia, ;cudles son los principales tipos de discriminacion que usted como

persona LGBTIQ+ ha recibido?

2. /;Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos han

influenciado en su desarrollo personal?

3. Desde su perspectiva, ;cudles son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que usted

pueda acceder a servicios basicos? ;Cudles fueron estos servicios?

5. Como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le han

ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

7. ¢De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?
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8. ¢Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

9. /Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician

positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de Manabi?

10. Desde su perspectiva, ;jconsidera que las politicas publicas de la poblacion LGBTIQ+ se

cumplen en los distintos cantones de Manabi?
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Anexos 2: Entrevistas Personas del Colectivo LGBTIQ+
ENTREVISTA #1

Nombres vy Apellidos: SCARLETH PALACIOS (TRANS FEMENINO)
Origen: ESMERALDAS - MANTA
Localidad Residente: MONTECRISTI
Edad: 31 ANOS
Ocupacion:
- TRABAJADORA SOCIAL
(Asistencialismo social en el centro de salud de San Eloy) / (Fundacion Lunita Lunera)
- ESTUDIO DE BELLEZA Y ASESORA DE IMAGEN (Art and Beauty
- Scarleth Palacios “Peluqueria”)
-  ORGANIZADORA DE EVENTOS.
- TECNICO ASISTENTE EN OBRAS CIVILES.

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminaciones Emocionales; por parte de sus familiares y personas cercanas al no ser
tratada con el género que se percibe desde su adolescencia, ya que el proceso de autoaceptacion
es el mas dificil de su transicion a mujer, Scarleth menciona que es una lucha interna el coordinar
su ser, con su mente y su cuerpo, para aceptarse a si mismay que el resto la acepte también.
Debido a esto dejo de estudiar cuando era muy joven ya que sus padres no le permitian ir a la
escuela porque pensaban que se encontraria con otros chicos, termind su educacion basica e hizo
bachillerato intensivo cuando estaba en su proceso de transicion con la ayuda de una fundacion,
luego de esto cursoé sus estudios de tercer nivel, obteniendo ambos de sus titulos, como Ing. Civil

y como Trabajadora Social.

Discriminaciones Verbales; en uno de sus primeros trabajos por mostrarse de una forma
mas femenina, recibia mofas constantemente por parte de sus compafieros de trabajo lo que
provocaba en ella un desgaste emocional ya que era visualmente sexualizada, debido a su forma

de vestir que la ha caracterizado desde siempre, siendo sexy naturalmente sin querer ser vulgar.
Menciona también que no ha tenido ningtn tipo de discriminacion fisica.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?
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Muchas personas consideran que, al momento de estar en una relacion con una persona
del sexo y género masculino, siendo ella una mujer trans, esto la convierte en una relacion gay, lo
que esta incorrecto ya que ella ahora es y se percibe como una mujer y por ende su relacion
vendria siendo una relacion heterosexual. Por falta de conocimiento de estas personas, esto se
convierte en acto morboso para ella y para su pareja, lo que ha ocasionado que ella prefiera
mantener su vida sentimental privada, para su propia comodidad y asi no generarse complejos por

la morbosidad que suele recibir.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Enfrentarse a la realidad, ya que en medio del proceso de transicion se generan muchos
sentimientos de confusion. Siendo el sentimiento de autoaceptacion uno de sus mayores desafios
y al mismo tiempo un paso importante para lograr su desarrollo personal. Tener clara su identidad
de género, su identidad de sexo y su orientacion sexual, le han ayudado a aceptarse cada vez mas.
Actualmente Scarleth siendo del género masculino biolégicamente, se percibe con el género de

trans femenino o simplemente femenino, y con su orientacion sexual, heterosexual.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

Para que exista un victimario tiene que existir una victima, por ende, en su vida no ha

existido ningiin impedimento que le permita acceder a sus deseos.

Sin embargo, considera que el tema de salud publica le genera un conflicto interno ya que
el servicio endocrino no es publico ni accesible para todos, debido al desarrollo actual del
gobierno, a pesar de que esto se convierte muchas veces en una necesidad para la poblacion
LGBTIQ+, se trabaja de forma individual, mencionando que si el gobierno diese esta oportunidad
de transicion a dicha poblacion, deberia hacerlo también con otras necesidades que presenten las

demas personas de la poblacion a nivel nacional.

5. Como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?
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Para empezar, como seres humanos poseemos derechos, el derecho a la vida, a la salud, a
la educacion, a una vivienda digna, entre otros. Scarleth menciona que la discriminacion para ella
es algo inaceptable, ya que el acto discriminativo es causado por las mismas personas que se
dejan vulnerar... por eso trata de inculcar en el entorno en el que se mueve, los conocimientos
que ella como persona formada posee, siendo los programas que brinda el estado y las ONG en

las que participa, un punto de partida importante para poder impartir esta formacion.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

Debido a las politicas publicas implementadas por el estado para mejorar y lograr una
acogida de la poblacion LGBTIQ+, y como persona responsable de su propio ser, si logra que se

respetan los derechos que ella como ser humano posee.

7. ¢(De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Respetandose a si misma, y a los demas, tratando a las personas como a ella le gustaria
que la tratasen, tanto en su estudio de belleza como en las asociaciones en las que ella presta sus

servicios como Trabajadora Social, para formar a los demas.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

Si, alguna ellas como la politica del desarrollo de inclusion, el trabajo digno remunerado,
la no discriminacion, el matrimonio igualitario, la accesibilidad a una identidad de género libre...
Menciona también que en los centros de salud se crean clubes, para personas mayores,
embarazas, personas con discapacidad y entre otros tantos, también estan los de la poblacion

LGBTIQ+.

9. ¢Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Si, ya que les brindan a las personas de la poblacion LGBTIQ+, accesibilidades amplias a

los servicios en donde antes no podian ser aceptados ni tratados con normalidad.
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10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

Esta lo que debe ser y lo que es, existen las politicas publicas, pero estas también deben
estar apoyadas con una politica econdmica que logre cubrirlas. Las personas que tienen la
oportunidad de conocerlas y entenderlas, las usan, y quienes desconocen no lo hacen. Algunas de
estas politicas publicas s6lo estdn plasmadas en textos gubernamentales, pero por falta de

recursos no son totalmente cumplidas.

ENTREVISTA #2

Nombres vy Apellidos: POULET PICO (TRANS FEMENINO)

Origen: MANTA

Localidad Residente: MANTA

Edad: 44 ANOS

Ocupacion:

- ESTUDIANTE DE DERECHO

-  COORDINADORA DE ONG (Proyecto Transgénero, Diversidad Humana y Sexo Gené-
rica)

- ACTIVISTA (Derechos Humanos de la comunidad LGBTIQ+)

- ESPACIOS POLITICOS (Campaiia “Mi género y Mi cédula™)

- REPRESENTANTE DE COORDINACION (Regular fondos del VIH, Malaria, Covid,
de la poblaciéon LGBTIQ+)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminaciones Verbales,; desde pequefia, ya que desde los 8 afios tenia consciencia de
que le gustaban otros nifios, asi que a medida que fue creciendo, la crueldad de la inocencia y la
29 ¢

adolescencia se hacian visibles con comentarios despectivos como “mariconcito”, “afeminado”,

“loca”, etc.

Estos comentarios hicieron que con el pasar de los afios manejase y mantuviese una
postura equilibrada, limitdndose en su ser, viendo esto como una estrategia de vida, pero sélo

logré un encierro mental en si mismo. A sus 16 afos, dejo de reprimirse.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

Poulet menciona que la exclusion social que suelen sentir la poblacion LGBTIQ+ se da

por la no aceptacion personal, asi es como la poblacion no suelen aceptarles como personas que
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son validas no sdlo por su género sino por sus pensamientos e ideales, menciona también que el
autodescubrimiento trae conocimiento. El hecho de no aceptarse a si mismos hace que se
encierren y se alejen de la sociedad en la que viven, y se convierten en la “sociedad de los no

aceptados”.

El conocimiento trae aceptacion, la preparacion es importante para no dejar de reprimirse.
El conocimiento es poder. Por lo que Poulet, cada dia aprende algo nuevo y trata de ser cada dia
una mujer mas preparada para que asi la sociedad la vea por lo que es, por los conocimientos que

tiene para ofrecer en lugar de sélo centrarse en lo que decidio ser.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Como mencion6 anteriormente el reprimirse los convierte en los “no aceptados por la
sociedad”, por ende los desafios que enfrentan con todos hasta con sus propios familiares parten
desde la falta de vivienda, ya que ha tenido la oportunidad de visualizar a personas que solo por
ser trans, viven en condiciones precarias en el patio de las casas de sus familias, con apenas una
cama para dormir y un techo para no pasar frio, la falta de estudios también es visible para la
poblacion LGBTIQ+, lo que trae como consecuencia el no poder tener un trabajo digno, entre
otras cosas sigue existiendo un poco de discriminacién en la religion y a pesar de las politicas
publicas que existen para la proteccion de los derechos de la poblacion LGBTIQ+ algunas son

pasadas por alto y no son totalmente cumplidas.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

Antes de las normativas implementadas en la constitucion en el afio 2018, la realidad para
las personas trans y para la poblacion LGBTIQ+ en general eran precarias, la falta de
oportunidades era persistente por lo que tenian que buscar la forma de poder tener una vejez
indigna. Una vez que la constitucion valido los derechos para las personas del colectivo, aunque
por el hecho de ser seres humanos, ya constan de derechos, estas tuvieron un poco mas de
visibilidad y aceptacion en la sociedad, aunque todavia se sigue luchando por el respeto, es un

trabajo diario el hecho de hacer reconocer y validar a las personas trans.
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Como experiencia personal no ha tenido ningiin impedimento para acceder a algin
servicio basico, ya que desde siempre ha mostrado respeto hacia las demas personas esperando

poder recibir el mismo trato.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

Si, el derecho a poder elegir libremente una identidad sexual, el derecho a trabajar en
cualquier lugar sin importar su orientacion sexual, el derecho a poder recibir una educacion sin

exclusion, entre otros...

El desarrollo social que han logrado estos derechos ha sido el educar a las personas que
obvian este tipo de cosas, creyendo que porque una persona forma parte del colectivo LGBTIQ+
no puede tener el mismo respeto o las mismas oportunidades que una persona heterosexual, algun
anciano, o algln nifio, todos somos personas y por ende todos gozamos de los mismos derechos.
De alguna u otra forma las ordenanzas ayudan a que el resto al menos pueda respetarlos
solamente porque estan escritas, aunque no siempre sea el caso y siga existiendo la

discriminacion sin sentido hacia alguien del colectivo.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

Depende del contexto, de la region y de como te muestres, si eres trans y te muestras de
una manera en la que le das a entender a otra persona que puede bromear contigo o hacerte sentir
mal por tu orientacion sexual, es lo que vas a recibir, si eres gay y no muestras un
comportamiento tan femenino, la gente ni siquiera caera en cuenta de tu orientacion sexual, lo

mismo con las lesbianas y otras personas que conforman parte del colectivo...

Como parte importante del manejo de las ONG que hacen respetar a las personas
LGBTIQ+ de la ciudad de Manta, hacemos lo posible para que cada uno que forma parte del
colectivo sea validado, visible y respetado, sin embargo, no toda la responsabilidad recae en las
ONG, o en las personas que tienen otra orientacion sexual, el respeto de los derechos forma parte
del todo, y si no existe el cumplimiento de las ordenanzas por parte del Estado o del Municipio

de los distintos cantones, estas no pueden ser cumplidas ni respetadas.
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7. ¢(De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Mostrandose tal cual es, mostrando su ser y mas que nada su inteligencia e intelecto que
es algo en lo que esta trabajando constantemente para que las personas puedan ver mas alla de
coémo la hace ver su orientacion sexual, también, manteniendo el respeto frente a otros que tienen
desconocimiento sobre lo dificil que es manejarse como persona del colectivo dentro de esta
sociedad. Si el ser asi luego se vuelve insostenible o hace que los demas no muestren respeto
hacia su persona, la respuesta sera el tratar a los demas como la estan tratando si sobrepasan sus
limites, sino, la mejor respuesta a alguien que s6lo busca dafar a los demas por su orientacion

sexual es ignorarlos.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?
Si.
9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician

positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Como mencionaba anteriormente, las politicas publicas estan para ser cumplidas, pero si
no existe alguien con mas poder que haga que éstas se cumplan no se puede hacer absolutamente
nada para mejorar la calidad de vida de las personas del colectivo. Y es que a veces la
discriminacion o la precariedad no proviene tan solo de la sociedad o de las personas externas al
nucleo familiar, en alguno de los casos esto proviene de la misma familia, y es alli cuando se hace
mas complicado poder hacer que los trans, gays, lesbianas, pansexuales, bisexuales, entre otros,
vivan una vida digna si no reciben apoyo desde su nucleo familiar interno, seguramente les dara
pesar buscar seguridad o estabilidad en alguna ONG o alguna otra persona creyendo que no

volvera a ser discriminado.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?
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No en todos los casos llega a ser asi, por esa razon se siguen haciendo visibles los casos
de discriminacion que viven y sufren las personas del colectivo, de esta forma se tomen en serio

el cumplimiento de las politicas publicas que se encuentran estipuladas dentro de las ordenanzas.

ENTREVISTA #3

Nombres y Apellidos: JOSHELYN MOREIRA (HOMOSEXUAL/CISGENERO
FEMENINO)

Origen: PEDERNALES

Localidad Residente: MANTA

Edad: 30 ANOS

Ocupacion:

- DOCENTE DE INGLES (Unidad Educativa Particular Glenn Doman)

-  BAILARINA PROFESIONAL (Ballet y Danza Contemporanea)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

No ha recibido ningln tipo de discriminacion por parte de los miembros de su familia. Sin
embargo, en la primera vez que brind6 sus servicios como docente a una empresa que se llamaba
Oxford, la cual impartia sus servicios a instituciones educativas, vivié un acto de discriminacion

debido a su orientacidn sexual.

Todo pasé cuando un dia su novia, en ese tiempo, le fue a dejar una computadora a la
institucion ya que se le habia quedado en casa y se despidié de ella con un beso. Acto seguido, el
guardia de la institucién tomo capturas de las grabaciones en las cadmaras de vigilancia de ese
momento, € instantaneamente le mostraron al jefe la captura de esas fotos, citandola a ella de

forma instantanea a una reunion en donde fue abruptamente despedida.

Actualmente lleva trabajando 8 anos en la Unidad Educativa Particular Glenn Doman, en
donde todos tienen conocimiento de su orientacion sexual (homosexual), sin embargo, ha
entendido que como educadora tiene que poseer ciertos filtros sobre su vida privada y sobre las

cosas que le da a conocer a las demas personas.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

Como mencionaba anteriormente, Joshelyn es bailarina profesional de Ballet y Danza

Contemporanea, lo practicaba por hobby hasta que fue a un congreso llamado “Danzarte”, en
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donde dejo de bailar por hobby y empez6 a bailar para la iglesia Evangélica, la cual habia sido
inculcada desde pequefia por sus padres, pero cuando ellos se enteraron de su orientacion sexual
ella sinti6 como una contradiccion todo el amor que le inculcaban de Dios, ya que sus papas no la
dejaron danzar mas en la iglesia porque le daban a entender que era pecado. Creandose asi una
contradiccion dentro de si misma, preguntandose si estaba bien ser como era y se preguntaba

también por qué le habia sucedido aquello.

A pesar de que los padres le dijeron que era para protegerla porque habia gente que
ignoraba el tema de las orientaciones sexuales, ella jamas volvio a danzar porque siente que es
aborrecible. Sin embargo, no culpa a la iglesia por lo sucedido y aiin contintia adorando a su Dios
de forma individual, sin volver a ir de forma fisica a la iglesia, ya que siente que seguramente su

orientacion sexual no serd acogida en la iglesia.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Muchos no tienen las mismas oportunidades que las demads personas del colectivo
LGBTIQ+. En su caso no ha tenido ningun desafio por ser parte de la comunidad, ya que no
muestra una personalidad masculina, lo cual hace que la respeten a pesar de ser lesbiana, al
contrario de los hombres que deciden ser homosexuales y que lo muestran abiertamente con su
personalidad o su forma de vestir, a ellos si les afecta en su desarrollo social y personal, porque
son simplemente juzgados y catalogados de mala manera simplemente por su forma de hablar, de

ser o de caminar.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?
No. Ninguno.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

El derecho a un trabajo digno independientemente de la orientacion sexual, para ella es
uno de los derechos mas bésicos que conoce, ya que por lo sucedido anteriormente entendid que

no la pueden despedir abruptamente de ningun trabajo simplemente por su orientacion sexual.
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Aunque no lo conocia antes, si lo hubiese sabido, no hubiese hecho nada ya que menciona

que no quisiera trabajar en un lugar donde no es aceptada.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

No. Ya que conoce a otras personas que los han despedido de sus trabajos por ser
abiertamente homosexuales, sumandole a ello los comentarios homofdbicos, lo cual le parece
injusto, sin embargo, ella no ha tenia ninguna otra falta de respeto ya que posee privilegios que

algunas personas del colectivo no poseen.

7. ¢(De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Usando su voz, de la forma més respetuosa y madura posible para darle a entender a los

demas coémo no deberian tratarla, o lo que no deberian pensar sobre ella so6lo por ser homosexual.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

No del todo. Sélo espera que estas politicas publicas brinden la proteccion de derechos,
como a la salud, a la educacion, que el hecho de ser parte del colectivo no interrumpa en la

formacion personal o social de las personas.

9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Si. Porque antes se prohibian cosas s6lo por ser parte de la poblacion LGBTIQ+, como
ser donante de sangre por las enfermedades de transmision sexual o el hecho de que no podian
casarse personas del mismo sexo, entre otras... A pesar de no ser tantas las politicas publicas
existentes, han sido parte de algo significativo para las personas de la comunidad ya que ahora se

les permite hacer cosas que antes por su orientacion sexual, se les negaba.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

Si.
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ENTREVISTA #4

Nombres vy Apellidos: FRANCISCO LEON (HOMOSEXUAL)

Origen: PUERTO LOPEZ

Localidad Residente: MANTA

Edad: 35 ANOS

Ocupacion:

- TITULACION LICENCIADO EN COMUNICACION

- DOCENTE DE INGLES (Unidad Educativa Particular Glenn Doman)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminacion Laboral; debido a su forma de ser, nunca se ha creido mujer, pero su
manera de hablar y de caminar le ha costado oportunidades laborales atin més en el &mbito

escolar que es en donde mas se desenvuelve.
Inici6 su carrera de docente dentro de la universidad en el afio 2018.

En el afio 2022, sale de la universidad, encontrando trabajo en el &mbito escolar.
Empezando a dar clases a estudiantes de segundo a sexto grado de educacion basica. En donde en
una reunion de tutores, a él le mencionaron que una persona que daba a entender que tenia otra
orientacion sexual, no deberia estar dandole clases a nifios de esas edades, siendo despedido de la

institucion por su orientacion sexual.

De todos modos, esto no le afectd, al contrario, lo entendio, ya que debido al
desconocimiento que existe en la sociedad, los padres pueden generarse preocupaciones por el
acercamiento que puede tener €l hacia los nifios, como consecuencia, creando un prejuicio como
si esto fuese un acto perverso, a pesar de que la mayoria de los actos de abusos en estudiantes se

dan por hombres heterosexuales.

Después de un tiempo volvid al dmbito estudiantil por necesidad, estando consciente y
teniendo la idea de que pueda suceder algo similar, lo cual volvio a pasar ya que después de un
tiempo, en una de las instituciones en donde daba clases, las autoridades lo volvieron a citar
porque les habian llegado comentarios de que habia estado en una fiesta mostrando “actitudes
inadecuadas”, debido a que en esta fiesta se encontraban por coincidencia ex compaieros de €l
que eran padres de familia de dicha institucion, trayendo como resultado la misma situacion

anterior, el hecho de que fue despedido por su orientacion sexual.
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Ademas de esto, no ha recibido ningun otro tipo de discriminacién, y en los otros aspectos

ha llevado una vida tranquila.

2. ¢Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

Como mencionaba Francisco, anteriormente en varias ocasiones ha sido discriminado y
excluido del ambito laboral por su orientacidon sexual. Sin embargo, esto lo que ha logrado en ¢l
es que se vuelva una persona mas consciente de las cosas que dice o de cdmo acttia acorde al
espacio en el que se encuentra, por ejemplo, en eventos con padres de familia, se maneja en
estado de alerta, se siente limitado a ser como es, a limitarse en mostrar su esencia, ya que
siempre se ha considerado como una persona espontanea, pero por el contexto estudiantil no
siente que pueda expresarse libremente, sin querer que se lo encasille dentro de su sexualidad, ya
que si se presente de forma amanerada los padres lo considerarian inadecuado, tratando asi de

encontrar un equilibrio entre lo que es y lo que hace.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Uno de los mayores desafios a los que se enfrenta la comunidad LGBTIQ+, es a la
educacion, no tanto al acceso, sino a que dentro del mismo conglomerado existen
desconocimientos sobre la proteccion de enfermedades de transmision sexual o problemas con el
identificarse con una sexualidad que realmente los represente. También se enfrentan a la situacion
del respeto dentro de la propia comunidad, de la misma forma en la que piden respeto, al mismo
tiempo se juzgan entre ellos mismos, ya sea por su apariencia, su forma de comportarse, por saber
quién es el pasivo o activo, hasta de quiénes se encasillan o no dentro del canon de belleza

heteronormativos.

Otro de los desafios que se presentan dentro de la poblacion LGBTIQ+, es la visibilidad
que no se emite al momento de ocupar puestos altos, al no poder cubrir espacios publicos porque
la gente ve mas la sexualidad de una persona, que la persona en realidad que esta detras de su
sexo. Dentro de la visibilidad también se toman en cuenta que las oportunidades que poseen las
personas de la comunidad LGBTIQ+, son existentes, pero aun asi se viven discriminaciones, 1o

cual lo volveria contradictorio, por ejemplo, en el area laboral, Francisco como docente vive la
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discriminacion en su cotidianidad, aunque éstas no sélo se pueden visibilizar en el area de

docencia sino también en el area de salud, ingenieria, entre otros...

Francisco menciona también que otros de los desafios que existen dentro del colectivo es
la visibilidad por conveniencia que sélo se le da a la poblacion LGBTIQ+ en su mes, tomandolos
en cuenta solo al momento de realizar las marchas del orgullo, pero no toman en cuenta el aporte

que ellos le dan a la sociedad mas alla de éstas.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

No, ya que considera ¢l que ha sido privilegiado, por identificarse como hombre, y por no
mostrar una vision diferente a lo que tradicionalmente se le designa a una persona del sexo

masculino, independiente de ser homosexual.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

Los desconoce, ya que solo tiene presente en su vida el derecho al trabajo digno y el
derecho a elegir su sexualidad, ya que no ha vivido situaciones mas alla que las que mencion6 de
sus anteriores trabajos, que lo hagan protegerse con los demés derechos. Menciona también que
el pelear por sus derechos lo comprometen a poder quedarse sin trabajo, a pesar de que existan
las leyes estas no se cumplen y no le dan una solucién a un problema, ya que igual terminan en

despidos.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

Dentro de la justicia ecuatoriana, se ve el nombre, el estatus social, la raza, el género,

entre otras cosas, para que la ley se incline a favor de las personas que la necesitan.

Francisco menciona que, si se viese diferente fisicamente, los derechos no serian validos

para ¢l, siendo fiel creyente de que los aspectos sociales influyen en la aplicacion de derechos.

7. (De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?
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Poder verbalizar situaciones que a €l no le agradan, ya que antes permitia que lo
discriminasen mucho, aunque actualmente sigue recibiendo comentarios discriminativos como
que se muestra como mujer o que es una mujer, pudiendo verbalizar su molestia, ya que €l no se
siente de esa forma, afrontando estas situaciones y pidiendo respeto, de forma verbal es que logra
que las demas personas lo respeten, buscando una solucién o alternativa, dando su criterio para

que pueda ser entendido cuando siente que sus derechos son vulnerados.

8. ¢Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

No.

9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Beneficiaran a las personas que no se muestren tan abiertamente del colectivo, pero al
contrario de esto, los niveles socioeconémicos afectan a la aplicacion de estas medidas,
convirtiéndolas también en politicas elitistas ya que s6lo favorecen a ciertas personas y a ciertas
regiones del pais, ya que no considera que, si alguien de alguna comunidad indigena quisiera

gozar de estas politicas, su propia cultura no se lo permitiria.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?
No.
ENTREVISTA #5

Nombres y Apellidos: KATIUSKA PINCAY (PANSEXUAL)
Origen: PORTOVIEJO

Localidad Residente: MANTA

Edad: 24 ANOS

Ocupacion:
- MESERA

- ESTUDIANTE (Ingenieria Civil, UTM)




105

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

No ha tenido ningtn tipo de discriminacion ya que so6lo su circulo més cercano es
consciente de su orientacion sexual, ademas no es algo que le esté dando a entender a las

personas, ella solamente es como le gusta ser.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?
Ninguna. No ha influenciado en su desarrollo personal.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Actualmente hay muchas personas que atn siguen haciendo visible la no aceptacion del
colectivo LGBTIQ+, y que eso atrasa el proceso de aceptacion o el hecho de que las personas que
se consideran con otra orientacion sexual tengan atrasos en su desarrollo social, considera
también que la religion puede ser un factor influyente en que atn se discriminen a las personas

del colectivo.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?
No. Ninguno.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?
No los conoce.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

No lo sabe, porque desconoce sus derechos. Pero asume que se cumplen en ciertas zonas

del pais, o al menos eso espera.

7. ¢(De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?
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No tendria idea, porque no ha sufrido ningun acto de discriminacidn, y por su parte es una

persona que no busca conflicto, al contrario, trata de evitarlo lo que mas pueda.

8. ¢Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

No.

9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

A pesar de no conocerlas, considera que si benefician a la poblacion, ya que de alguna u
otra forma cree que hacen que el colectivo LGBTIQ+ sea visible en una sociedad que atn sigue

teniendo prejuicios sobre ellos.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacion

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

Katiuska considera que deberian de respetarse, ya que para ella se cumplen solo una parte

y el resto, aun no son acogidas por el resto de la poblacion.
ENTREVISTA #6

Nombres y Apellidos: MAURO GARCIA (HOMOSEXUAL/CISGENERO MASCULINO)

Origen: ROCAFUERTE

Localidad Residente: MANTA

Edad: 45 ANOS

Ocupacion:

- DESEMPLEADO (situacion migrante, ecuatoriano que vivio 23 afios en Espafia y ha re-
gresado de nuevo al pais.

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminacion Verbal; por parte de sus familiares y amigos antes de ser abiertamente
homosexual, lo discriminaban porque mostraba una manera de ser “un poco amanerada”, lo cual
hizo que se limitase ya que el rechazo y el miedo al qué dirdn le impedia mostrarse tal cual era.

Tuvo dos novias cuando era adolescente, ya que antes no era socialmente aceptado que un chico
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de 16 afos no tuviese novia, sin embargo, a la edad de 17 afios, estuvo con un chico y desde alli

percibid y aceptd realmente su sexualidad.

2. ¢Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

No en todo ha influenciado su orientacion sexual, esto debido a que fisicamente se ve
como un hombre cisgénero, y también porque desde que supo sobre su sexualidad jamas lo ocultd
frente a sus familiares ni amigos, por ejemplo, sus abuelos y sus hermanos sabian de su
orientacion sexual desde que era adolescente, pero aun sabiéndolo, el hecho de ser gay le hizo
crear una barrera y condicionarse a ¢l mismo, para no poder mostrarse como realmente es, por
miedo a lo que dijese la gente de sus acciones, queriendo que este tipo de comentarios no le

afectasen en su crecimiento, ni a lo largo de su vida.

Esto hizo también que ¢l tratase de convertirse en otra persona para poder agradarle a los
demas, y para poder ser aceptado, intent6 ser mas masculino, menos amanerado, adoptando esta
personalidad en él, sin embargo, esto no hizo que su sexualidad cambiase, al final de todo,
maneja una personalidad un poco masculina y sigue siendo homosexual y esta satisfecho con este

resultado, a ¢l le agrada ser como es.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Ninguna. Pero considera que al momento de intentar buscar un trabajo quiza se encuentre

con alguna persona homofobica.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

No, debido a que hace 25 afios se fue a Espafia. Pero desde su experiencia, en el

extranjero gozaba de todos los servicios que un ser humano con una vida digna puede tener.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?
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Los conoce todos. Pero las oportunidades se las busca €l solo, sin pedir ayuda a una
comunidad ni a un grupo de apoyo. Psicologica, laboral, personal, e individualmente, éI ha hecho

todo solo.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

No. Porque conoce gente que ha mostrado una manera de ser un poco amanerada y que ha

intentado buscar trabajo y por mostrarse de esta forma, se los han negado.

7. ¢De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Siendo como es, teniendo mucho caracter, Mauro considera que si no fuese gay no seria
quién ahora es, de todos modos, menciona también que toda su forma de ser depende del lugar en

donde se encuentre.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?
No. Porque viene de otro pais.

9. ¢(Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?
No las conoce y no puede decir nada de ellas.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacion

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

No, ya que conoce ¢l caso de una trans femenino a la que golpearon, los causantes de esto
la conocieron a través de una aplicacion de citas, y al darse cuenta de que era trans, la golpearon
y le robaron, dejandola botada en un terreno vacié dentro de la ciudad. Esta chica fue a denunciar
su caso, y sin embargo no le dieron solucidn, y sélo le dijeron que su vida era responsabilidad de

ella.

ENTREVISTA #7

Nombres y Apellidos: BRYAN RIVERA (HOMOSEXUAL)
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Origen: EL CARMEN

Localidad Residente: MANTA

Edad: 25 ANOS

Ocupacion:

- TNLGO. MECANICA AUTOMOTRIZ

-  ASESOR COMERCIAL DE VENTAS Y RESPUESTOS (Sucursal Comercial BAJAJ)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

No ha recibido ningun tipo de discriminacidon grave como insultos o golpes, pero si hay

personas que por mostrarse abiertamente homosexual lo juzguen con la mirada.

Menciona también que en su etapa de descubrimiento la cual fue en su adolescencia, su
familia era muy cerrada, lo cual hizo que no fueron empéticos al momento de darles a entender su
orientacion sexual, lo cual hizo que no pudiese vivir su sexualidad de forma abierta, esto hasta
sus ultimos afios de colegio en donde mostraba su orientacion sexual con mas libertad,

conociendo también en esa etapa a mas gente del colectivo.

Con lo que respecta a su circulo laboral, mantiene un ambiente de bromas con sus

compaifieros de trabajo, pero manejando siempre una comunicacion respetuosa y armoniosa.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

Ninguna. Su orientacion sexual no le ha impedido ni ha influenciado en su desarrollo
personal, ni al momento de encontrar trabajo, ya que su comportamiento depende del lugar en el
que se encuentre, Bryan considera que la sexualidad es manejada por cada individuo, por ende, ¢l
como individuo no le puede faltar el respeto a su lugar de trabajo, y para poder mostrarse

abiertamente homosexual, ya existiran otros momentos y otros espacios.

Bryan da a entender que el respeto que maneja dentro de su lugar de trabajo no lo hace
sentir limitado en cuanto a su sexualidad, siente que es un ser humano que ya se acepto tal cual
es, lo que lo hace consciente de que no debe cumplir con las expectativas de nadie mas que las

suyas, y seguir creciendo de forma personal y laboralmente.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?
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Uno de los desafios que mas son visibles por mostrarse como parte del colectivo son las
miradas juzgadoras que recibe al momento de ir a algun lugar, asi como también la percepcion
que tienen las personas sobre ¢l al momento de manifestar que es homosexual. Este tipo de cosas
lo han llevado a que se haga preguntas como; “;por qué soy gay?”, “;qué pasaria si fuese hetero,
las cosas serian diferentes?” ..., aunque para Bryan después de un momento este tipo de
preguntas solo se quedan asi, como preguntas sin resolver ya que no duda de su sexualidad ni de
quién es.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

No, no ha tenido ninglin impedimento para acceder a los servicios basicos, si las personas
suelen percibir su orientacion sexual simplemente lo han dejado pasar por alto y ha sido

aceptado.

5. Como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?
No los conoce.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

Esto depende y varia mucho acorde a la situacion, la persona, el lugar, entre otros
factores. Existe la vulneracion de derechos no sélo en el colectivo LGBTIQ+, sino que también

existen las vulneraciones de derechos para personas heterosexuales.

7. ¢(De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Guiandose con los derechos que ya estan estipulados, si llegase a percibir alguna

vulneracion de derechos, los investigaria para hacerlos respetar.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?

No, desconoce.
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9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Las desconoce, pero aun asi considera que de alguna u otra forma benefician

positivamente a la poblacion LGBTIQ+.

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

Quisiera creer que si, ya que hay personas del colectivo que dedican su tiempo y crean
espacios con organizaciones que los protegen, teniendo en consideracion que, si no se cumplieran
estas politicas publicas, no se darian paso a estos eventos que se visibilizan en el mes del orgullo,
como las marchas, o las elecciones de reinas del colectivo, y prohibieran cualquier tipo de evento

que tenga que ver con la poblacion LGBTIQ+.
ENTREVISTA #8

Nombres v Apellidos: BRYAN MACIAS (HOMOSEXUAL/CISGENERO MASCULINO)
Origen: CHONE

Localidad Residente: MANTA

Edad: 33 ANOS

Ocupacion:

- ENTRENADOR DEL MEDIO ARTISTICO (Baile y Actuacién)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminacion Verbal; por el lugar donde vive algunas personas lo molestan por su
orientacion sexual, a pesar de mostrarse fisicamente como una persona cisgénero masculino, si

hay ocasiones en las cuales simplemente decide ser €l, por lo cual recibe burlas de sus vecinos.

Bryan menciona que cuando uno es parte del colectivo vive siempre con miedo al qué
diran, sintiendo que en cualquier momento o en cualquier lugar sera visto como anormal llegando
a vivir el sentimiento de rechazo. Sin embargo, cuando se toma la decision de mostrarse

abiertamente homosexual sin miedo y sin limitaciones se vive mas tranquilo y en paz.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?
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Cuando estudiaba Administracion de Empresas, en la Universidad, un profesor hizo que
se sienta excluido de la clase, Bryan menciona que ni antes ni ahora ha mostrado una
personalidad “amanerada” frente a las personas, y aun asi lo que hizo este profesor fue acercarse
a su asiento y decirle de forma directa que en esa aula de clases s6lo estaban educando a chicos y
a chicas, a nada mas, haciendo énfasis en esos dos géneros y diciéndole esto de forma directa, en
frente de su asiento. Esto le disgustd y lo hizo sentir mal, pero después de este mal rato, decidio

dedicarse al Arte.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Uno de los principales desafios que presenta la comunidad LGBTIQ+, es el machismo, ya
que la discriminacion suele estar mas inclinada hacia las personas del colectivo que son
transgéneros y travestis por su eleccion de género y por su sexo, que a los homosexuales que
algunas veces pasan desapercibidos, esta discriminacioén hace que las personas del colectivo no

puedan desarrollarse socialmente por el miedo al qué diran.

Aunque esto para €l no haya sido un problema, ya que, el ser un hombre cisgénero
masculino, en ciertas ocasiones le trae beneficios y evita que se le creen trabas en su desarrollo
social. Al momento en el que decidio6 estudiar artes, fund6 una academia de Pole Dance, en donde
la mayoria de sus alumnas son chicas, las cuales le manifiestan que se sienten seguras al tener un

profesor homosexual.

Esto también lo ha hecho acreedor a varios reconocimientos por su emprendimiento, y por

tener participacion activa en los eventos realizados por el colectivo.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?
No. Ninguno.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

Los desconoce, porque no considera que estos derechos lo ayuden a crecer sin €l hacer

absolutamente nada, por lo que siempre busca hacer las cosas, crecer y proyectarse con sus
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propios recursos, aunque de todas formas estd informado sobre el matrimonio homosexual y

sobre las campafias de prevencion de salud sexual para las personas LGBTIQ+.

6.

Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?
No se respetan, y a pesar de que estén estipulados no entiende por qué el sistema falla.

;De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?

Con la total tolerancia frente a los comentarios discriminativos. Si llega a ocurrir alguna

otra situacion mas alla de lo verbal, actuaria de otra forma, buscando respaldo policial y politico.

8.

.Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?
No.

.Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician
positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

Considera que se ha luchado por aquello, pero no cree que influyan positiva o

negativamente en la vida de las personas. Ya que las personas del colectivo sobresalen s6lo con

su brillo, siendo; maquilladores, estilistas, disefiadores, floristeristas, bailarines, entre otros.. .,

sobresalen por otros méritos y no por ayuda gubernamental.

Aun asi, lo que si puede recalcar es la ayuda y al apoyo que reciben de algunas ONG,

sobre la proteccion y prevencion de las enfermedades de transmision sexual,

10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?
Considera que no se cumplen con estas ordenanzas.

ENTREVISTA #9

Nombres y Apellidos: ADRIANA ROMERO (HOMOSEXUAL/CISGENERO

FEMENINO)

Origen: MANTA
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Localidad Residente: MANTA
Edad: 29 ANOS

Ocupaciép: .
- PSICOLOGA CLINICA

- PROYECTO TRANSGENERO (Violencia de género en mujeres, Talleres de preven-
cion BBG, Talleres de autocuidado)

- ASOCIACION LGBTIQ+ LUVID (Activista)

- FUNDACION CATTLEYA MANTA (Activista)

-  HORIZONTES DIVERSOS (Activista)

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales tipos de discriminacion que usted

como persona LGBTIQ+ ha recibido?

Discriminacion Psicologica; ha sucedido mayormente porque es una mujer cisgénero, lo
cual le da la facilidad de poseer cosas, por ende, algunas personas asumen su sexualidad por
como se muestra a veces, cuando se ve mas femenina no posee trabas, al contrario de las veces
que se muestra un poco mas masculina, menciona que la interpretacion de su sexualidad no
deberia cambiar el trato que tienen las personas hacia ella, ni hacia ella ni hacia las demas

personas, nadie debe ser tratado diferente por la forma en la que se vea o en la que se vista.

Discriminacion Verbal; siendo verbalmente rechazada por un profesor en la universidad
debido a su orientacion sexual, ya que en una clase menciond ser “bisexual” (actualmente, acepta
su sexualidad y se define como lesbiana), comentario al cual el profesor respondid, “a ti lo que te

hace falta es un hombre”, frente a todos sus companeros.

Después de esa mala experiencia se le hizo un poco mas facil dar a conocer y defender su
orientacion sexual... Adriana menciona no haber tenido mas inconvenientes sociales, pero si
suele recibir miradas de desaprobacion y rechazo, teniendo comentarios fuera de lugar, tales

%9 ¢ 9 6

como, “todo es pasajero”, “que le hace falta un hombre”, “no eres lesbiana s6lo porque te ves

muy femenina”, entre otros...

Se siente agradecida de no haber vivido algln tipo de violencia fisica como suelen vivirlo

las personas trans.

2. (Qué tipos de exclusion social ha percibido por su orientacion sexual, y como estos

han influenciado en su desarrollo personal?

No ha vivido ningun tipo de exclusion social, ya que empez6 a trabajar en una

organizacion llamada “Proyecto Transgénero” que abraza a las diversidades, aqui se sinti6
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incluida ya que a raiz de ser participe de esta organizacion tuvo un respaldo no solamente
institucional, sino que también humano porque se sinti¢ acogida por las personas que forman

parte de esta organizacion.

Adriana menciona que antes de trabajar en este proyecto, trabajé en Quinindé con adultos
mayores, lugar en el cual no se sentia comoda ni incluida, y a veces se sentia insegura debido a su
orientacion sexual, esta inseguridad la impulsé en su desarrollo personal, ya que el hecho de
querer conocer mas sobre sus derechos y buscar algin respaldo de sus leyes como persona del
colectivo le hizo conocer la organizacion aca en Manta, lo cual hizo que se sintiese respaldada, e
hizo también que creara lazos humanos y profesionales con las personas encargadas, y después de
un tiempo empezod a trabajar con ellos, sintiéndose ain mas segura con su orientacion sexual y

con su vida laboral.

3. Desde su perspectiva, ;cuales son los principales desafios que enfrenta la poblacion

LGBTIQ+ en Manabi, para su desarrollo social?

Uno de los desafios a los que mas se enfrentan las personas del colectivo es aparentar algo
que no son, la mayoria finge mostrarse como heterosexuales, cuando tienen el privilegio de no
verse tan “lesbianas, gays, o bisexuales”, en lugar de una persona transgénero que por obvias

razones se muestra tal cual es.

Otro de los desafios que enfrentan es que algunas veces no pueden trabajar en
organizaciones o empresas mas grandes y muchas personas se preguntan como seria aquello, ya
que no pueden expresar abiertamente su orientacion sexual porque de manera inmediata son
criticados o sefialados, y peor si llegan a cometer algun error, lo primero que suelen sefialar es su
orientacion sexual, en donde este tipo de violencias es proporcionado mayormente por personas
heterosexuales, por este tipo de cosas hay personas que siguen ocultando su orientacion sexual, si
tienen un trabajo estable, fingen, y hasta mantienen su vida privada, demasiado privada, hasta
suelen fingir en sus redes sociales por su trabajo cuando ya son abiertamente homosexuales con

su familia o con su circulo més cercano fuera de su trabajo.

4. Desde su experiencia, ;su identidad de género ha sido un impedimento para que

usted pueda acceder a servicios basicos? ;Cuales fueron estos servicios?

Adriana menciona que no accede a servicios médicos gratuitos, por incomodidad. Ya que

tuvo una mala experiencia en el centro de Salud Santa Martha, en una cita médica con una
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doctora, en donde se sinti6 incomoda ya que ella le mencion6é que era lesbiana, y la doctora le
empez6 a preguntar sobre sus parejas sexuales, por métodos y formas de tener relaciones sexuales
con otra mujer, lo cual le parecio fuera de lugar por la desinformacion que poseia esta médico
sobre la sexualidad humana, este tipo de preguntas le parecieron demasiado insistentes e
incomodas, lo cual hizo que deje de asistir a este tipo de servicios publicos, aunque menciona
también que las atenciones médicas privadas no son las mejores, pero las prefiere antes que las

publicas.

5. Coémo persona de la poblacion LGBTIQ+, ;conoce los derechos que le brinden
proteccion frente a un acto de discriminacion (mencione algunos), y como éstos le

han ayudado a poder lograr un desarrollo social dentro de su localidad?

Si, las Rutas de Proteccion para casos de violencia basada en género, la Normativa y
Ordenanza en la Fiscalia de Proteccion de Derechos. A pesar de que existan para la proteccion de
derechos el sistema de justicia ecuatoriano es pésimo y muy lento, se demoran mucho para poder

hacer valido los derechos de las personas.

Hay casos de personas del colectivo que han sufrido violencia y han acudido a buscar
ayudar a los UPC, pero por desconocimiento estos no han sabido reaccionar, lo que nos da a
entender que a pesar de tener estas ordenanzas estipuladas en la ley, las mismas no te aseguran
que seran cumplidas o que te brinden la proteccion que necesitas, la falla proviene desde el nivel
estatal que no responde adecuadamente por las situaciones, es decir, se brindan los recursos pero

no son utilizados de manera correcta.

6. Cree usted que como persona de la poblacion LGBTIQ+, ;se respetan sus derechos

dentro de los distintos cantones de Manabi?

No se respetan, porque no cambia la violencia, actualmente todo se vuelve medidtico, y
so6lo mencionan que se cumplen los derechos cuando en realidad nada de eso sucede con las
personas del colectivo LGBTIQ+, a pesar de que se intente sensibilizar o dar a conocer los
mismos, las personas que no forman parte del colectivo omiten este tipo de cosas, quitandole el

respeto que el colectivo se merece por el simple hecho de ser seres humanos.

7. ¢De qué manera hace respetar usted sus derechos humanos como persona de la

poblacion LGBTIQ+ dentro de su localidad?
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No esconde su orientacion sexual y se muestra tal y como es, a pesar de que siempre hay
alguien que le brinda comentarios despectivos solo porque le gustan las mujeres, pero este tipo de
comentarios no haran que le gusten los hombres, también hace que las demas personas la
respeten mostrandolo a través de su vestimenta, las veces que desea verse mas femenina, lo hace

y las veces que desea verse mas masculina, simplemente lo hace también.

El conocimiento que ella posee sobre los diversos temas del colectivo LGBTIQ+, hace
que mantenga la calma frente a los actos que la hacen sentir irrespetada, sensibilizando también
de esta forma a las personas que no muestran respeto hacia ella, Adriana menciona que algunas
personas del colectivo suelen ser violentas debido a la falta de recursos intelectuales sobre el
colectivo y la forma en la que pueden hacer que se respeten sus derechos, una vez que se educan,

lo pueden hacer diferente, y logran expresarse sin violencia.

8. ¢(Conoce usted las politicas publicas que brindan una proteccion de derechos a las

personas de la poblacion LGBTIQ+ dentro de los cantones de Manabi?
Si.
9. (Cree usted que las politicas publicas implementadas dentro del Ecuador, benefician

positivamente a la calidad de vida de la poblacion LGBTIQ+ en los cantones de

Manabi?

No, el Ministerio de Diversidades, el cual era una Subdireccion del Ministerio de La
Mujer, el sefior presidente lo transformé en un Ministerio Militar y Antiterrorista, en este
ministerio hacian cada afio encuestas sobre las condiciones de vida de las personas de la
poblacion LGBTIQ+, en donde hace unos afios expusieron los resultados los cuales fueron que
un 60% de la poblacion LGBTIQ+ tenia un trabajo estable, pero la mayoria se dedica a cortar
pelo, tareas dirigidas, trabajo forzado, la prostitucidn, recoleccion de basura, entre otros...,
ninguna persona del colectivo posee un trabajo estable, lo cual fue muy cuestionable para todas
las personas que conforman el colectivo ya que no estaban siendo visibles totalmente y s6lo
estipularon esto en un documento abalado por el Ministerio del Ecuador, y es contradictorio,
porque aunque se ignora e invisibiliza la realidad, admira este tipo de cabida para las
diversidades. Aunque aun siga existiendo la violencia y aunque ninguno pueda tener un trabajo

realmente digno...
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10. Desde su perspectiva, ;considera que las politicas publicas de la poblacién

LGBTIQ+ se cumplen en los distintos cantones de Manabi?

Si, pero no en todos los cantones de Manabi existen ordenanzas o politicas publicas que

ayuden a reducir el nivel de violencia o a mejorar la calidad de vida de las personas del colectivo.

Lo unico que se cumple es que donan recursos para promover el cuidado de la salud de las
diversidades, pero, por ejemplo, existe una ordenanza en Manta, que menciona que en la
Direccion de Derechos Humanos del Municipio debe trabajar una persona que pertenezca a la
poblacion LGBTIQ+, y aunque esté estipulada esta ordenanza atn no se cumple. En el GAD de
Portoviejo y en Manta, también existe una ordenanza para reducir el nivel de violencia dentro de
estos cantones, pero viendo los casos de violencia que ain existen podemos decir que siguen sin

cumplirse.
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Anexos 3: Fotografias Usuarios LGBTIQ+




