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Introduccion

La formacion profesional en Trabajo Social, exige el dominio tedrico de conceptos y
normativas, asi como el desarrollo de habilidades practicas que permitan intervenir de manera
ética, eficiente y contextualizada en escenarios reales, siendo este, el motivo principal por el que
las practicas preprofesionales constituyen un eje articulador entre el conocimiento académico y
la realidad social, permitiendo a los practicantes abordar de forma directa las diversas
problematicas socioeducativas que afectan a los estudiantes; sobre todo, considerando que es uno
de los campos de accién mas complejos y desafiantes, debido a los multiples factores sociales,
econdémicos, emocionales y culturales, que inciden en el bienestar de la poblacion estudiantil.

Asi mismo, este incremento de factores que infieren en el proceso educativo al
manifestarse generan barreras que obstaculizan el rendimiento académico, la permanencia
estudiantil y el desarrollo integral de los estudiantes; motivo por el cual es fundamental la
participacion de distintas disciplinas profesionales, lo que convierte al trabajo interdisciplinario
en una estrategia clave para mejorar las respuestas institucionales y educativas; y, en el caso del
Trabajo Social, nutre la intervencion desde diferentes perspectivas. En este sentido, adquiere
particular relevancia el rol del equipo interdisciplinario del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), instancia institucional que articula la atencion de los casos mas criticos en el
sistema educativo ecuatoriano.

En este contexto, este trabajo de titulacion se propuso analizar el impacto del trabajo
interdisciplinario en las practicas preprofesionales de estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, durante el periodo 2024-2025, con el fin de evaluar
en qué medida esta experiencia ha contribuido al desarrollo de habilidades clave para la

intervencion en problematicas socioeducativas, para ello se adoptd un enfoque cuantitativo con
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nivel explicativo, aplicando encuestas estructuradas a estudiantes que realizaron sus practicas en
instituciones educativas, a fin de obtener datos objetivos sobre el grado de desarrollo de
habilidades, como la escucha activa, la empatia, el trabajo en equipo, la capacidad de orientacion
y la comunicacion asertiva.

El presente estudio, no solo busca aportar evidencia empirica sobre la efectividad del
trabajo interdisciplinario como estrategia formativa, asi como fortalecer el vinculo entre
universidad e instituciones, contribuyendo al disefio de propuestas que promuevan una

interaccion social critica, contextualizada y enfocada en el bienestar de la comunidad educativa.



16

Resumen

El presente trabajo de titulacion analiza el impacto del trabajo interdisciplinario en las practicas
preprofesionales de los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, durante el periodo 2024-2025. Mediante un enfoque cuantitativo y la aplicacion de
encuestas a los practicantes, se logrd determinar la adquisicion de habilidades necesarias para
identificar y, a futuro, intervenir en problematicas socioeducativas. Los resultados evidenciaron el
desarrollo de competencias clave, como el trabajo en equipo, la orientacion profesional, la empatia,
la mediacion y la resolucion de conflictos; estas habilidades fueron fortalecidas gracias a la
interaccion interdisciplinaria con otros profesionales que desempefian funciones esenciales en los
equipos DECE. Sin embargo, también se identificaron debilidades en el uso de ciertas técnicas
propias del Trabajo Social, como la entrevista y las visitas domiciliarias, lo cual sugiere la
necesidad de reforzar el acompafiamiento y la supervision durante el proceso formativo de las
practicas preprofesionales. Ante lo cual, se concluye que el trabajo interdisciplinario representa un
recurso valioso para potenciar la formacion profesional de los estudiantes, aunque, ain existen
desafios relacionados con la planificacion académica y la integracion efectiva de saberes practicos.
Este estudio aporta evidencia empirica relevante para la mejora de las practicas preprofesionales
en el campo educativo, destacando la importancia de implementar estrategias pedagdgicas
orientadas al desarrollo de habilidades blandas, técnicas y ética profesional. Finalmente, se plantea
la necesidad de fortalecer los vinculos entre universidad e instituciones educativas, promoviendo
una formacion mas integral, contextualizada y comprometida con la realidad social de los

estudiantes.

Palabras claves: Practicas preprofesionales, trabajo interdisciplinario, habilidades, problematicas

socioeducativas, Trabajo Social.
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Abstract

This research project analyzes the impact of interdisciplinary work in the pre-professional
practices of Social Work students at Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi during the 2024—
2025 period. Through a quantitative approach and the application of surveys to interns, it was
possible to determine the acquisition of skills necessary to identify and, in the future, intervene in
socio-educational problems. The results evidenced the development of key competencies such as
teamwork, professional guidance, empathy, mediation, and conflict resolution; these skills were
strengthened thanks to interdisciplinary interaction with other professionals who play essential
roles in the DECE teams. However, weaknesses were also identified in the use of certain
techniques specific to Social Work, such as interviews and home visits, which suggests the need
to reinforce accompaniment and supervision during the pre-professional training process.
Consequently, it is concluded that interdisciplinary work represents a valuable resource to enhance
students’ professional training, although challenges remain regarding academic planning and the
effective integration of practical knowledge. This study provides relevant empirical evidence for
improving pre-professional practices in the educational field, highlighting the importance of
implementing pedagogical strategies aimed at developing soft skills, technical abilities, and
professional ethics. Finally, it emphasizes the need to strengthen the links between the university
and educational institutions, promoting a more comprehensive, contextualized, and socially

committed training for students.

Keywords: Pre-professional practices, interdisciplinary work, skills, socio-educational problems,

Social Work.
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Capitulo I: Acerca del Problema

Planteamiento del problema

El trabajo interdisciplinario en las practicas preprofesionales de los estudiantes de
Trabajo Social se destaca debido a la relevancia que tiene la interaccion de esta profesion con
otras disciplinas que promueven la integralidad para generar bienestar en los seres humanos. Esta
premisa favorece la relacion entre la universidad y la sociedad, respaldada a través de las
practicas universitaria y experiencias preprofesionales que favorece la integracion efectiva de los
estudiantes en contextos laborales concretos, consolidando los conocimientos aprendidos en las
aulas con la adquisicion de habilidades profesionales, esenciales para abordar problemas sociales

reales.

El abordaje de problemadticas socioeducativas requiere la intervencion de multiples
actores y disciplinas por su naturaleza compleja y multifacética, por ello, los trabajadores
sociales desempenan un rol fundamental en la atencion de necesidades individuales, familiares y
comunitarias, pero una intervencion efectiva en los entornos educativos demanda una formacion
solida que permita a los estudiantes de Trabajo Social identificarlas y proponer soluciones desde

una perspectiva integral y multidisciplinaria.

Debido a los diversos desafios que enfrentan las instituciones educativas para hacer frente
a problematicas socioeducativas que impiden el acceso equitativo a la educacion y que ademas
son una barrera en el desempefio y desarrollo académico de los estudiantes, existe la necesidad
de abordar estas problematicas en colaboracion con profesionales de diversas areas, ya que,
hacerlo tinicamente desde el trabajo social, dejaria una brecha en la integralidad de las
intervenciones. El desafio para la academia y para los estudiantes de Trabajo Social es estar

preparados para trabajar en colaboracion con estos profesionales, puesto que, en muchas
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ocasiones y como menciona Freire (2021) carecen de las habilidades necesarias para trabajar en
equipo con otros especialistas, lo que limita la efectividad de sus intervenciones (Freire et al.,
2021).

Siguiendo este antecedente, el enfoque interdisciplinario en las practicas preprofesionales
representa una estrategia util para mejorar estas competencias, dada su colaboracion entre
diferentes disciplinas en la identificacion, andlisis y resolucion de los problemas socioeducativos,
otorgando a los estudiantes la oportunidad de tener una practica formativa mas completa y
situada; ademas, a través de estas experiencias los futuros profesionales no solo desarrollan
competencias técnicas y teoricas, sino también habilidades interpersonales, como la
comunicacion, el trabajo en equipo y la mediacion, las cuales son indispensables para resolver

conflictos en contextos educativos reales.

A pesar de su importancia, segin Farré, Batista, Berrueta y Viera (2020) la
implementacion del trabajo interdisciplinario en las practicas preprofesionales no esta exenta de
dificultades, ya que entre los principales obstaculos se encuentran la falta de coordinacion entre
las disciplinas, la rigidez en los enfoques pedagogicos de algunas instituciones, la carencia de
recursos y espacios para la interaccion entre los distintos actores, y la escasa capacitacion de los
estudiantes y profesionales en metodologias colaborativas; estas barreras limitan el potencial de
las practicas interdisciplinares y, en consecuencia, impiden el pleno desarrollo de habilidades
esenciales en los futuros trabajadores sociales.

Comprendiendo la complejidad de problematicas y situaciones que se presentan en los
escenarios educativos y sociales, el desafio de realizar esta investigacion cobré relevancia para
conocer como el trabajo interdisciplinario en las practicas preprofesionales impact6 en la

adquisicion y desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes de Trabajo Social,
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durante el periodo establecido (2024-2025). Asi mismo, y debido a la escasa informacion
referencial en la literatura académica que evalte el impacto del enfoque interdisciplinario en la
formacion de los estudiantes para adquirir habilidades profesionales, fue pertinente realizar esta
investigacion, que ademas, permitid el planteamiento de la siguiente pregunta: ;De qué manera
impacto el trabajo interdisciplinario en la adquisicion de habilidades de los estudiantes de
Trabajo Social que realizaron sus practicas para abordar problematicas socioeducativas durante
el periodo 2024-2025?

La realizacion de este estudio, permitio identificar cuantitativamente las fortalezas y
debilidades de la practica profesional en contextos interdisciplinarios; asi mismo, permitid
evaluar el impacto en el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes de la carrera
de Trabajo Social, ademas, basandonos en estos hallazgos es posible plantear propuestas
sustentadas en la evidencia estadistica que mejoraran y fortaleceran, tanto la adquisicion de
competencias como las futuras intervenciones socioeducativas desde el campo del Trabajo

Social.

Objetivos

Objetivo General

Analizar el impacto del trabajo interdisciplinario en las précticas preprofesionales de
estudiantes de Trabajo Social para abordar las problematicas Socioeducativas, 2024-2025.
Objetivos Especificos

Identificar el nimero de estudiantes que han desarrollado habilidades para abordar

problematicas socioeducativas.



21

Reconocer competencias del equipo interdisciplinario del DECE en el desarrollo de

destrezas para abordar problematicas socioeducativas.

Determinar cudles son las habilidades desarrolladas por los estudiantes de Trabajo Social

en las practicas preprofesionales en el drea de educacion.

Justificacion de la investigacion

El interés en indagar sobre las practicas preprofesionales con un enfoque
interdisciplinario reflejo la necesidad de formar a los estudiantes de Trabajo Social en
competencias que les permiten abordar de manera efectiva las complejas problematicas
socioeducativas que enfrentan las comunidades en un entorno socioeducativo cada vez mas
diverso y con una multiplicidad de factores sociales que afectan el bienestar de los estudiantes y
sus familias, es por ello, que la formacion de los estudiantes de trabajo social debe considerar las

diversas dimensiones de los problemas que surgen en estos contextos.

Una de las principales razones que han fundamentado este estudio, es la verificacion de
que las problematicas socioeducativas, no pueden ser atendidas eficazmente desde un solo
enfoque profesional, por ello, requieren una intervencion que integre multiples perspectivas para
poder ofrecer soluciones adecuadas y sostenibles. El trabajo interdisciplinario en las practicas
preprofesionales ofrece una oportunidad tinica para que los estudiantes de Trabajo Social
adquieran habilidades y conocimientos para este tipo de intervenciones complejas.

El valor de este estudio radica en su capacidad para generar conocimiento basado en las
evidencias que han cuantificado el impacto del trabajo interdisciplinario en las practicas
preprofesionales, sobre todo en las habilidades de los estudiantes de Trabajo Social, ya que al
contar con datos numéricos que muestran como se desarrollaron estas competencias, se pudo

tener una vision clara de las dreas que necesitan mejoras dentro de la formacidon académica, y
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hasta el momento, la investigacion empirica en torno al impacto del trabajo interdisciplinario en
el ambito del Trabajo Social es limitada, por lo que este estudio llena un vacio en la literatura y
contribuye a la mejora de los programas de formacion.

En términos practicos, este estudio también respondio a la necesidad de que las
instituciones educativas adapten sus programas formativos a las demandas actuales del mercado
laboral y de la sociedad en general, es decir que, los estudiantes de Trabajo Social no solo deben
formarse para intervenir en el nivel individual, sino también para trabajar en equipo con otros
profesionales en la resolucion de problemas que afectan a grupos mas amplios, como las
escuelas, las comunidades y las organizaciones; y dicha capacidad de coordinar esfuerzos con
otros actores se convierte en una competencia esencial para los trabajadores sociales del siglo
XXI, este estudio proporcion6 informacion clave sobre como se estd desarrollando esta

competencia en el contexto de las practicas preprofesionales.

Otra razon de peso para justificar este estudio fue la creciente necesidad de fortalecer la
intervencion socioeducativa en los contextos escolares y comunitarios. Los diversos aspectos
sociales y sus secuelas han puesto de manifiesto las profundas desigualdades que persisten en el
acceso a la educacion y el bienestar social, por ello, los trabajadores sociales en colaboracion con
otros profesionales juegan un papel importante para mitigar los efectos de estas desigualdades.
Sin embargo, su capacidad de hacerlo depende en gran medida de la calidad de su formacién y
de su habilidad para trabajar de manera efectiva en equipos interdisciplinarios, este estudio
proporcion6 informacion valiosa sobre como fortalecer estas capacidades a través de las

practicas preprofesionales.

En ultima instancia, este estudio beneficia a una amplia gama de actores, desde los

estudiantes y docentes de Trabajo Social hasta los responsables de formular politicas en el
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ambito educativo y social, las conclusiones que se obtuvieron podran ser utilizadas para mejorar
la formacion de los estudiantes de la carrera, lo que a su vez se traduce en una mayor capacidad
para abordar las problematicas socioeducativas de manera efectiva. Ademas, los resultados de
este estudio fueron aplicables en otros contextos y disciplinas, contribuyendo al desarrollo de
mejores practicas en el campo de la intervencion social, y, educativa en general. Por todas estas
razones, este estudio es relevante y necesario, no solo para la mejora de la formacion en Trabajo
Social, sino también para contribuir al bienestar de las comunidades en las que los futuros

trabajadores sociales intervendran.
Hipotesis
El trabajo interdisciplinario en las practicas preprofesionales mejord las competencias

colaborativas y de comunicacion en los estudiantes de Trabajo Social, incrementando

significativamente sus habilidades para abordar problematicas socioeducativas complejas.
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Capitulo II: Marco Teorico

Aspectos Teoricos

Con la intencion de darle sustento a esta investigacion, se tomaron en cuenta las
siguientes teorias de las Ciencias Sociales y el Trabajo Social, lo que sustenta y define los

conceptos clave y la problematica detectadas.

Teoria Progresista

Esta teoria, la cual se basa en la premisa de que el cambio social es posible mediante la
educacion y la participacion de los individuos en su entorno, propone la idea de que el
aprendizaje debe ser un proceso dindmico y participativo, en el cual los estudiantes reciben
informacion y desarrollan habilidades criticas, lo que facilita que sepan resolver problemas a
través de la practica experimental, alejandose de las teorias tradicionales de la ensefianza basada
en conceptos rigidos y memoristicos; de este modo, la teoria progresista fomenta una educacion
practica que estimule la curiosidad y el aprendizaje basado en la experiencia.

En el ambito social, la Teoria Progresista busca una transformacion gradual de la
sociedad mediante el impulso de la equidad y la justicia social, defiende que los individuos
deben ser capacitados no solo para ser mejores profesionales, sino también para ser ciudadanos
comprometidos que participen activamente en la construccion de una sociedad mas justa y
democratica. En este sentido, Solis (2022) manifiesta que:

El ser humano aprende lo que necesita para adaptarse al cambio, por eso la universidad

debe ensefiarles a los educandos coémo resolver problemas, que se encuentren vinculados

con el medio en el que se desarrollan, siempre de acuerdo con la realidad cambiante que
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estos viven, y de esa forma aportar significativamente al desarrollo humano con

perspectiva sostenible. (p. 82)

En palabras de la autora, la formacion universitaria sobre todo en el campo de carreras
donde la intervencion es su eje central, como en el caso del trabajo social, debe estar orientada en
capacitar a los estudiantes a enfrentarse y resolver situaciones problematicas con el apoyo de
equipos interdisciplinarios preparados y enfocados en la integralidad, articulando sus

conocimientos profesionales en pro de la resolucion de las diversas situaciones socioeducativas.

Enfoque Multidisciplinario

Este enfoque tiene como premisa la integracion de saberes, métodos y perspectivas desde
diferentes profesiones con la finalidad de abordar una situacion problematica, en este sentido
Hernéndez y otros autores (2019) proponen que la multidisciplinariedad tiene como objetivo
lograr una comprension integral de las problematicas para proponer soluciones efectivas, desde
este enfoque, cada disciplina mantiene su independencia, pero contribuye al analisis y la solucion
desde su perspectiva particular (Herndndez et al., 2019).

Desde el ambito de la intervencion social, el enfoque multidisciplinar permite integrar
diferentes perspectivas profesionales con la finalidad de comprender todos los factores que
pueden inferir en una problematica, este abordaje facilita que se creen estrategias apegadas a una
vision mas completa de la realidad; este enfoque es indispensable por cuanto la praxis de la
profesion nos situa en entornos colaborativos con otros profesionales, permitiendo que las

problematicas se distingan en todos sus contextos.
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Aspectos Conceptuales

Trabajo Interdisciplinario

Autores como Quintero (1995) expresan que el trabajo interdisciplinario se basa en la
colaboracion con diferentes disciplinas para integrar las experiencias y conocimientos
metodoldgicos en problematicas que requieren la integralidad de diferentes perspectivas para ser
intervenidas, de esta manera las soluciones a dichas problemas se dan de manera situada y
contextualizada; esta perspectiva se ve reforzada por investigaciones mas recientes en la que
autores como, Ladron-de-Guevara-Pascual y Rodriguez-Gomez (2024) argumentan que la
interdisciplinariedad representa una oportunidad transformadora para la ensefianza, dando

continuidad y validez al criterio clasico de Quintero.

Dentro de espacios educativos, los equipos interdisciplinares estdn compuestos por
psicologos, educadores, Trabajadores Sociales, y otros profesionales que contribuyen con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender y abordar los problemas del sistema
educativo. El Trabajo Social, se nutre de los conocimientos de estas profesiones para enriquecer
sus intervenciones, asi mismo, el aporte de la academia para con sus estudiantes es otorgarles
mediante la practica preprofesional el espacio necesario para adquirir habilidades comunicativas,

sociales, métodos y técnicas necesarias para la vida profesional.

Disciplinas del Trabajo Interdisciplinario

Trabajo Social. El trabajo Social es dentro de las ciencias sociales, la disciplina centrada
en la justicia social, la promocion del cambio y la gestion de organizar, planificar y ejecutar
acciones y recursos necesarios para responder ante las necesidades de individuos, grupos o

comunidades, en este sentido, el Trabajo Social, segun Payne (2020) se define como una
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practica profesional basada en fomentar la interaccion saludable entre las personas y su entorno,

abordando desigualdades y vulnerabilidades.

Desde su rol en entornos socioeducativos, los trabajadores sociales participan en equipos
interdisciplinares (DECE) para abordar las problematicas presentes en estos contextos, disefiando
estrategias de intervencion que brinden apoyo a los actores de la comunidad educativa y
contribuyendo de esta manera al fortalecimiento académico, y al bienestar general de los

estudiantes.

Psicologia Educativa. Autores como Woolfolk y Usher (2023) sitian a la a Psicologia
Educativa como la ciencia que explora la interaccion de los factores cognitivos, emocionales y
sociales en el desarrollo educativo. Desde su perspectiva, se describe esta disciplina como
herramienta clave en la comprension del aprendizaje humano, a su vez, menciona que la
psicologia educativa es fundamental para abordar las multiples necesidades de los estudiantes,
identificando barreras que pudiesen incidir en el rendimiento escolar.

Orientacion Vocacional. Esta disciplina se sitlia dentro de los equipos interdisciplinares
educativos como la encargada de orientar a los estudiantes a comprender e identificar sus propios
intereses, valores y habilidades para su futuro profesional; Campos y otros (2024) indican que
esta disciplina dentro de los contextos escolares incide positivamente en el desarrollo del
proyecto de vida.

Ambito Legal. Los profesionales del ambito legal dentro de los equipos
interdisciplinarios, cumplen el rol de aplicar las normas y marcos juridicos que aseguran y
protegen los derechos de las partes involucradas en las problematicas socioeducativas, de manera
especial de los nifos y adolescentes, en este sentido autores como Téllez y Bonne (2020)

destacan que la labor educativa requiere una justicia pedagogica que articule equidad,
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imparcialidad y efectividad normativa, remarcando que las intervenciones en el contexto escolar

deben respaldar ética y juridicamente los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Practicas Preprofesionales

Las practicas preprofesionales representan una fase esencial de la formacion en trabajo
social, en la que los estudiantes aplican conocimientos tedricos en situaciones reales bajo la
supervision de profesionales, esto es porque durante estas practicas, los estudiantes desarrollan
habilidades practicas y técnicas para la intervencion social, como la entrevista, el diagndstico, el
disefio y la evaluacion de intervenciones (Roza y Touzé, 2011). Esta perspectiva se ve reforzada
por estudios recientes de autores como, Esmeraldas Avila y Pibaque Tigua (2024) quienes
evidencian que la experiencia practica fortalece competencias sociales fundamentales en el
ejercicio profesional de los Trabajadores Sociales.

Practicas Preprofesionales en Trabajo Social. Las practicas preprofesionales ofrecen a
los estudiantes de Trabajo Social la oportunidad de desarrollar y perfeccionar las competencias y
habilidades ensenadas tedricamente en un entorno real, ya que, al trabajar con profesionales de
otras disciplinas, los estudiantes fortalecen su capacidad de colaborar y compartir
responsabilidades, esenciales para el ejercicio de un trabajo social de alta calidad, capaz de
adaptarse a las necesidades de los distintos contextos; en este sentido, El manual del
Departamento de Consejeria (2024) sostiene que las practicas preprofesionales en Trabajo Social
estan disefiadas para fortalecer las competencias profesionales hacia el abordaje de los desafios
socioeducativos.

Habilidades. Para fuentes (1996) como se cit6 en Llanes (2007) las habilidades son el
contenido 16gico de las acciones que realiza el profesional al interactuar con los objetos de la

profesion (LLanes Montes, 2007). Siguiendo este concepto, las habilidades representan el actuar
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profesional enmarcado siempre en un contenido racional que debi6 ser aprendido previamente y

que una vez en la praxis se ejecuta para dar sentido al conocimiento teorico.

Tipos de Habilidades.

Habilidades Sociales. Las habilidades sociales son la capacidad de interactuar con los
demads en un contexto social dado, y de un modo determinado, que es aceptado o valorado
socialmente, y, al mismo tiempo es beneficioso para con uno mismo y los otros. Autores como
Cedeno-Tuarez, Miranda-Moreira y Saltos-Intriago (2022), manifiestan que estas habilidades son
la expresion de determinados comportamientos que las personas utilizan en su vivencia diaria, y
que implican enfrentar diferentes situaciones de su vida, asi como, el establecimiento de
relaciones interpersonales de calidad, a través de la practica de la inteligencia emocional

Habilidades Técnicas. Para Gonzalez y Oviedo (2018) las habilidades técnicas son el
conocimiento y la pericia para realizar actividades que incluyen: métodos procesos
procedimientos y estan asociadas a la realizacion de un oficio y cuentan con un enfoque
estandarizado; son capacidades que llevan a la aplicacion de métodos, procedimientos y técnicas
especificas en un campo especializado (Métodos de ensefianza para el desarrollo de las

habilidades técnicas en la asignatura de electronica).

Habilidades Cognitivas. autores como Herrero Clavera (s,f) determinan que estas
habilidades son las facilitadoras del conocimiento, aquellas que operan directamente sobre la
informacion: recogiendo, analizando, comprendiendo, procesando y guardando informacién en la
memoria, para, posteriormente, poder recuperarla y utilizarla donde, cuando y coémo convenga.

Habilidades Emocionales. Capacidad para identificar las emociones, expresarse €
interactuar con su entorno por medio de ellas y discriminarlas. En otras palabras, es la precision

con la que un sujeto puede identificar emociones y su contenido en un contexto emocional
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particular, pero que no so6lo cobija las propias sino también las de otros. A su vez lo dota de
habilidades para expresar sus sentimientos y las necesidades que tiene en el dia a dia (Gutiérrez y
Vega, 2023).

Habilidades del Equipo Interdisciplinario del DECE. El trabajo interdisciplinario en el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) tiene como objetivo central proporcionar un
enfoque integral que aborde las diversas necesidades de los estudiantes, no solo desde el ambito
académico, sino también en su desarrollo emocional, social y personal por ello cada disciplina
dentro del equipo aporta un conjunto unico de habilidades que permiten tratar de manera efectiva
las problematicas socioeducativas que afectan a los estudiantes. A continuacion, se detallan las

contribuciones de cada disciplina:

Trabajo Social. El trabajo social, en el contexto del DECE, es una disciplina fundamental
para la integracion de los aspectos sociales y familiares dentro del proceso educativo es decir que
el trabajador social desempefia un papel crucial en la intervencion de los estudiantes y sus
familias, identificando barreras sociales que pueden estar afectando el rendimiento y bienestar de

los estudiantes (Tomala, 2022).

Problematicas Socioeducativas

Las problematicas socioeducativas son aquellos desafios y situaciones que afectan
directamente la calidad educativa y el bienestar de los estudiantes, y que provienen de factores
externos al entorno escolar, es decir que, estas problematicas requieren una atencion integral y
multidisciplinaria, como la que proporciona el equipo interdisciplinario del DECE, para que se
pueda asegurar que cada estudiante reciba el apoyo necesario para su desarrollo académico,

personal y social (Jurado, 2003).
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Tipos de Problemadticas Socioeducativas

Problemas de Convivencia Escolar. Incluyen conflictos interpersonales como el
bullying, la violencia fisica y verbal, y la exclusion social; estos problemas afectan el clima
escolar y dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje ademas que los estudiantes involucrados
en conflictos de convivencia suelen experimentar ansiedad, baja autoestima, y un rendimiento
académico disminuido (Martinez-Otero Pérez, 2023). La violencia escolar, en particular, puede
llevar a problemas de salud mental a largo plazo.

Dificultades de Aprendizaje. Se refiere a problemas en la adquisicion de conocimientos
debido a condiciones neuroldgicas, emocionales, o contextuales, como dislexia, trastorno de
déficit de atencidn, trastornos del espectro autista, entre otros. Siguiendo esta premisa, Ayala
Ccanto (2022), identifica las dificultades de aprendizaje como un conjunto heterogéneo de
trastornos que afectan significativamente la adquisicion y uso de habilidades, como la
comprension, el lenguaje, la lectura, la escritura, el razonamiento o las matematicas; estos
trastornos suelen originarse en disfunciones del sistema nervioso, aunque también pueden
coexistir con factores emocionales, familiares o pedagdgicos sin derivar directamente de ellos.

Violencia Intrafamiliar. Incluye situaciones de abuso fisico, emocional o sexual dentro
del hogar, que impactan profundamente el bienestar de los estudiantes ya que dichos estudiantes
que sufren violencia intrafamiliar pueden experimentar traumas emocionales que afectan su
rendimiento académico, autoestima, y relaciones sociales también estan en riesgo de desarrollar
trastornos psicologicos (Diaz y Jiménez, 2003).

Problemas de Salud Mental. Trastornos como la ansiedad, la depresion, el estrés y los
trastornos de la conducta alimentaria son cada vez mas comunes en el entorno escolar por ello

los estudiantes con problemas de salud mental enfrentan grandes dificultades para concentrarse,
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participar en actividades escolares y mantener una vida social activa, estos problemas pueden

llevar a un bajo rendimiento académico y aislamiento social (Collazos, 2007).

Habilidades del Equipo Interdisciplinario del DECE Para Abordar Problemdticas

Socioeducativos

Son esenciales para abordar las diversas problematicas socioeducativas, por ello un
enfoque interdisciplinario permite que profesionales de diferentes dreas trabajen en conjunto,
aportando diversas perspectivas y herramientas que, combinadas, logran una intervencion mas
integral y efectiva. A continuacion, se detallan las habilidades clave de cada miembro del equipo
interdisciplinario para abordar estas problematicas:

Habilidades del Trabajador Social. El trabajador social segiin Tomala (2022) es
esencial en la identificacion y abordaje de las problematicas sociales que afectan a los
estudiantes y sus familias por ello su intervencion se enfoca en la mejora de las condiciones de
vida del estudiante y en la creacion de redes de apoyo, ademas de trabajar en la resolucion de

conflictos dentro y fuera del ambito escolar.

Habilidades del Psicélogo Educativo. El psicologo educativo segiin Woolfolk y Usher
(2023) se centra en el bienestar emocional y psicologico de los estudiantes, promoviendo la salud

mental y el desarrollo socioemocional.

Habilidades del Orientador Vocacional. Las autoras Martinez Clares y Martinez Judrez
(2003), reconocen que el orientador vocacional tiene como funcion principal acompafiar al
estudiante en la toma de decisiones informadas respecto a su futuro académico y profesional,
promoviendo el autoconocimiento y el disefio de un proyecto de vida ajustado a sus capacidades

e intereses.
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Habilidades del Asesor Legal. El asesor legal dentro del equipo brinda orientacion
juridica en casos institucionales y pedagogicos, asegurando que las decisiones se tomen con
equidad y celeridad; otra de sus habilidades es elaborar dictdmenes y analizar la normativa
educativa vigente, la implementacion de estas competencias por parte de los asesores legales
garantizan que los estudiantes, los profesores y las instituciones gocen de sus derechos y limita
las posibles vulneraciones que puedan ocurrir en el contexto educativo (Direccion Provincial de
Educacion de Tungurahua, s.f)

Problematicas Socioeducativas Abordadas por el Equipo. El DECE juega un rol clave
en la identificacion, abordaje y solucion de estos problemas, adoptando un enfoque integral. A
continuacion, se describen con mas detalle las principales problematicas socioeducativas y la

intervencion que cada disciplina dentro del equipo realiza para abordarlas.

Conflictos de Convivencia Escolar. Incluyen problemas como el bullying (acoso
escolar), la exclusion social, las discriminaciones por género, orientacion sexual o raza, y la
violencia escolar (Martinez-Otero Pérez, 2023). Estos conflictos afectan la autoestima de los
estudiantes y su capacidad para participar activamente en el proceso educativo.

Intervencion del equipo interdisciplinario: Identificacion de factores de riesgo en el
entorno familiar o social del estudiante que pueden estar influyendo en su comportamiento
dentro del colegio, proporcion de talleres y sesiones de apoyo psicologico para los estudiantes
involucrados en situaciones de violencia escolar, promoviendo la empatia, el respeto y la
resolucion pacifica de conflictos y asesoria sobre las medidas legales que pueden tomarse.

Dificultades de Aprendizaje. Las dificultades de aprendizaje segun Garcia (2022)
abarcan una amplia gama de trastornos que pueden afectar el rendimiento académico de los

estudiantes y entre estos trastornos se incluyen la dislexia, el TDAH (Trastorno por Déficit de
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Atencion e Hiperactividad), la discalculia y otros problemas cognitivos o del lenguaje que
dificultan la adquisicion de conocimientos de manera eficiente.

Intervencion del equipo interdisciplinario: Identificacion de barreras sociales y familiares
que puedan estar afectando el aprendizaje del estudiante. Evaluaciones psicopedagogicas para
identificar dificultades de aprendizaje especificas y disefio de estrategias personalizadas que

ayuden al estudiante a superar sus dificultades.

Problemas Familiares. Los problemas familiares son factores que afectan el bienestar
emocional y la participacion escolar de los estudiantes; un estudio de Sagihay Yéanez y Vaca
Arauz (2024) muestran que mas alla de la estructura familiar, lo fundamental es la calidad de las
interacciones dentro del hogar, demostrando que la calidez, el clima afectivo y el
involucramiento activo de los padres, favorecen el aprendizaje y mejoran el rendimiento
académico (Impacto de la familia en el clima escolar y rendimiento académico en la educacion
basica: una revision sistematica).

Intervencion del equipo interdisciplinario: Se realizan intervenciones directas con las
familias, ofreciendo apoyo en situaciones de crisis, como abuso o negligencia y facilitan la
derivacion a servicios especializados y trabaja con las familias para mejorar el entorno doméstico
y social de los estudiantes.

Asesor Legal: Brinda orientacion legal a las familias sobre sus derechos en situaciones de
violencia doméstica, custodia de menores, y otros aspectos legales relacionados con el bienestar
de los estudiantes.

Problemas Emocionales y de Salud Mental. Las condiciones emocionales y de salud
mental son una preocupacion creciente en las instituciones educativas por ello los estudiantes

que sufren de ansiedad, depresion, trastornos de conducta, trastornos alimentarios, y otros
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problemas de salud mental suelen tener un desempefio académico deficiente y una relacion
complicada con sus compaiieros (Collazos, 2007).

Intervencion del equipo: tanto psicologo, Trabajador Social y Orientador, ayuda a los
estudiantes a gestionar sanamente su emociones, contribuyendo a su bienestar mediante el

fortalecimiento de la autoestima y la toma de decisiones informadas.

Pobreza y Desnutricion. La pobreza y la desnutricion segin Jiménez y otros autores
(2010), son factores sociales que afectan directamente el rendimiento académico de los
estudiantes por ello los estudiantes que viven en condiciones de pobreza extrema pueden carecer
de materiales educativos, acceso a la tecnologia, ropa adecuada, y alimentos suficientes. Estos

factores generan estrés y desventajas que limitan las oportunidades educativas.

Intervencion del equipo: Trabaja directamente con las familias para identificar las causas
de la pobreza y coordina el acceso a recursos. Se abordan los aspectos emocionales relacionados
con la problematica. Promueve actividades que ayuden a los estudiantes a gestionar estos
sentimientos y mejorar su rendimiento académico.

Discriminacion y Exclusion Social. Son problemas que afectan a estudiantes de grupos
vulnerables, como minorias étnicas, estudiantes con discapacidades, y aquellos de diferente
orientacion sexual (Diaz Gurrute & Sanchez Mendoza, 2024). Estos estudiantes pueden
experimentar bullying, aislamiento social y una sensacion de desconfianza hacia el sistema

educativo.
Intervencion del equipo:

Trabajador Social: Actua como mediador y facilitador en la resolucion de conflictos

relacionados con la discriminacion, promoviendo un ambiente escolar inclusivo. También trabaja
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en la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la importancia de la diversidad y el respeto
mutuo.

Psicologo Educativo: Desarrolla talleres y actividades para fomentar la empatia y la
integracion de estudiantes con diferentes caracteristicas culturales, fisicas y sociales,

promoviendo un ambiente de respeto y aceptacion.

Asesor Legal: Brinda asesoria sobre los derechos de los estudiantes en relacion con la
discriminacién, asegurando que el entorno escolar cumpla con las normativas de igualdad y no
discriminacion.

Intervencion Social

Para autoras como, Guzman, Mina y Gil (2023), la intervencion social permite articular
metodologias integrales basadas en identificar situaciones de vulnerabilidad o riesgo, planificar
estrategias adecuadas, ejecutar acciones especificas en contextos reales y evaluar sus resultados
para garantizar su efectividad, por este motivo, es indispensable que en el contexto de las
practicas preprofesionales en equipos interdisciplinares, los estudiantes de Trabajo Social,
acompafien los procesos de intervencion para poder identificar problematicas en funcion de

objetivos comunes y a adaptar su enfoque en respuesta a los cambios y desafios del entorno.

Adaptabilidad Profesional

Es la capacidad de una persona para adaptarse a los cambios y desafios en su entorno
laboral. Dentro del trabajo social, esta competencia es muy importante, ya que los problemas
sociales son diversos y complejos, y cada contexto requiere una respuesta adaptada (Barrera et

al.,2014).
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Durante las practicas preprofesionales, los estudiantes de trabajo social deben aprender a
ajustarse a los cambios y a adaptar sus estrategias en respuesta a las demandas de un equipo
interdisciplinario y de las necesidades del cliente; la adaptabilidad profesional se convierte asi en
una habilidad fundamental, permitiendo a los estudiantes ajustarse a distintos contextos y

situaciones, como la colaboracion con profesionales de otros campos.

Etica en el Trabajo Interdisciplinario

La ¢ética en el trabajo interdisciplinario es un conjunto de principios y normas que guian
la colaboracion entre profesionales de distintas disciplinas, esta interaccion interdisciplinaria
exige una constante reflexion sobre los dilemas que surgen del cruce de perspectivas tedricas y
practicas, por lo cual, Zarate (2021), mantiene que el enfoque ético impulsa acuerdos comunes
frente a la diversidad disciplinar.

En las practicas preprofesionales, es fundamental para que los estudiantes de trabajo
social comprendan como colaborar sin invadir las competencias de otros profesionales y como
actuar de manera coherente con sus propios valores y los de su disciplina; la ética fomenta la
responsabilidad compartida y el respeto por los limites profesionales, asegurando que el

bienestar del cliente esté siempre en el centro de la intervencion.

Etica en Trabajo Social

La ética guia la practica del del Trabajador Social hacia los principios fundamentales de
la profesion, los cuales son la justicia social, el respeto por la dignidad humana y el bienestar de
los individuos en sus diversos contextos; Aguayo Cuevas (2020), subraya que un ejercicio ético
se construye integrando la ética de la responsabilidad con la de conviccion, incorporando el

mundo de vida de los usuarios para garantizar una intervencion humana, contextualizada y justa.
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Antecedentes de la Investigacion

Con el proposito de fundamentar teéricamente la presente investigacion, se revisaron
estudios previos relacionados con las practicas preprofesionales, el trabajo interdisciplinario y el
ambito socioeducativo, lo que permiti6 identificar enfoques, metodologias, resultados y
conclusiones que aportan criterios relevantes para la comprension del problema de estudio.

Una de las primeras investigaciones tomadas como referencia es el articulo de la revista
Perspectiva realizado por Ruth Noemi Parola (2020) cuyo titulo es "Problematizando las
Practicas preprofesionales en Trabajo Social. Desafios y perspectivas", la autora utilizo un
andlisis cualitativo a partir de la revision critica de experiencias practicas, su metodologia
consistié en un abordaje reflexivo que permitio cuestionar los objetivos, estructuras y
fundamentos de las practicas preprofesionales; entre los resultados, se identificé que dichas
practicas cumplen un papel esencial en la formacion profesional, pero que tienden a reproducir
esquemas tradicionales si no son problematizadas. La autora concluye que las practicas deben ser
entendidas como un espacio dindmico donde se articulen dimensiones organizativas, teoricas e
ideoldgicas, evitando asi enfoques limitantes y naturalizados.

Se utilizo como antecedente la investigacion de Erreguerena (2020), “Las practicas
sociales educativas en la universidad publica: una propuesta de definicion y esbozo de
coordenadas tedricas y metodologicas” desarrollada en la Universidad Nacional de Cuyo, en
esta investigacion el autor aplicd una metodologia documental y de analisis comparativo sobre
experiencias de reformas curriculares en universidades publicas. Los resultados muestran que las
practicas sociales educativas (PSE) son un recurso pedagdgico que permite integrar saberes

académicos con el contexto social, generando aprendizajes dialdgicos y transformadores. La
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conclusion principal establece que las PSE constituyen un modelo innovador que democratiza la
relacion entre universidad y sociedad, impulsando una formacion critica y comprometida.

En el tercer estudio tomado como antecedente se muestra una investigacion realizada por
Farré, Batista, Berrueta y Viera (2020) en la Universidad Nacional de la Plata, que lleva como
titulo "La perspectiva de la extension desde el marco de las précticas preprofesionales
supervisadas. Disefio de un Proyecto Pedagogico Interdisciplinario Inter facultades", en la cual
se utiliz6 una metodologia que incluye actividades de campo y clases tedricas organizadas en tres
etapas: diagnostico socioambiental, implementacion de acciones especificas por disciplina y
evaluacion final. Entre los resultados, se evidencid que la participacion en proyectos de
extension potencia el aprendizaje situado y fortalece el trabajo colaborativo entre diferentes
facultades. Igualmente, los autores concluyen que este tipo de proyectos pedagdgicos
interdisciplinarios no solo consolidan competencias profesionales, sino que también refuerzan el

vinculo entre universidad y comunidad, contribuyendo a una formacion integral.

Otra de los trabajos que se han considerado para la realizacion de este proyecto de
investigacion es el articulo cientifico “Repensar lo socioeducativo en los espacios locales:
reflexiones desde las practicas académicas de Trabajo Social”, realizado por Miranda (2023) y
publicado en la Revista Reflexiones, de la Universidad de Costa Rica. Este articulo tiene como
objetivo Identificarlos elementos y las problematicas relevantes en el &mbito socioeducativo y su
relacion con la practica académica en Trabajo Social, empleando una metodologia desde la
investigacion-accion participativa, la cual incluyé un proceso de diagnostico en conjunto con la
comunidad y la creacion de un plan de trabajo en respuesta a las necesidades identificadas con la
poblacion. Entre los resultados obtenidos constan la identificacion de necesidades en tematicas

como pobreza, violencia, desigualdad y exclusion social.
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Finalmente se empled la investigacion de las autoras Esmeraldas Avila y Pibaque Tigua
(2024), “Las practicas laborales y su aporte en la formacion profesional de los trabajadores
sociales”, publicado en la revista cientifica y arbitrada de ciencias sociales y trabajo social
Tejedora, las autoras desarrollaron una investigacion con enfoque mixto (cuantitativo y
cualitativo) cuya metodologia incluyo6 la aplicacion de encuestas a estudiantes y entrevistas a
docentes, lo que permitié obtener una vision integral del impacto de las practicas, sus resultados
senalan que estas experiencias fortalecen competencias profesionales, técnicas y emocionales,
ademads de fomentar la reflexion critica sobre la realidad social. Las autoras concluyen que las
practicas laborales constituyen un pilar fundamental en la formacion de trabajadores sociales, ya
que articulan teoria y practica en contextos reales, contribuyendo al desarrollo de un ejercicio

profesional comprometido con la transformacion social.

Fundamentos Legales

De acuerdo con la con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (p. 17)

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
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la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. (p. 17)

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la

construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo. (p. 169)

De acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior (LOES):

Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. - Las
instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de
obtencion de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecera servicios
asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion (Ley Organica de
Educacion Superior (LOES), 2018). Entre sus atribuciones, estan:

Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de toda la comunidad universitaria;

Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion

emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través
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del representante legal de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las
acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren
llegado a su conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de
drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion historicamente
excluida y discriminada;

1) Promover la convivencia intercultural; y,

j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los
estudiantes de la institucion. (pp. 37-38)
Las instituciones de educacion superior destinaran el personal y los recursos para el

fortalecimiento de esta Unidad.

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como requisito previo
a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o

pasantias preprofesionales con el debido acompanamiento pedagogico, en los campos de

su especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias

juridicas se estard a lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcién Judicial. (p. 38)
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Art. 88.- Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita. (p. 38)

Segun el Codigo de la Nifiez y Adolescencia:

Art. 209.- Definicion y naturaleza juridica.- Los organismos de ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos, son entidades publicas y privadas de atencion que tienen a
su cargo la ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos, acciones y medidas de
proteccion y sancion, de acuerdo con las politicas y planes definidos por los organismos

competentes y a las instrucciones de la autoridad que legitim6 su funcionamiento. (p. 57)
De acuerdo con la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) (2016):

Art. 59.- Convenios o contratos de pasantias y practicas. - Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran
celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacion secundaria

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan
por tener una duracién limitada y podran percibir un reconocimiento econdémico,
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales. (p. 30)

Segun el Reglamento de Practicas Preprofesionales en Instituciones de Educacion

Superior (SENESCYT)
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Art. 89.- Practicas preprofesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas
practicas deberan ser de investigacidn-accion y se realizardn en el entorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas preprofesionales o pasantias son parte fundamental del
curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para practicas preprofesionales, que
podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de

carrera y normativa existente.

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas preprofesionales seran
registrados en el portafolio académico del estudiante. La realizacion de las practicas
preprofesionales en las carreras de modalidad de aprendizaje dual, se regularan en el
respectivo Reglamento que para el efecto expida el CES.

Las horas de practicas preprofesionales de la carrera de Derecho, realizadas en el
Consejo de la Judicatura, podran incluirse en las horas de actividades académicas de la
carrera siempre y cuando cuenten con la supervision académica de la respectiva
universidad o escuela politécnica, y conforme a la normativa que emita el Consejo de la
Judicatura. (p. 35)

Art. 90.- Pasantias. - Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de
pasantia seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el

caracter y los efectos académicos de las mismas. (p. 36)



45

Art. 91.- Practicas preprofesionales durante el proceso de aprendizaje. - En la
educacion técnica superior, tecnologica superior y sus equivalentes, y de grado, las
practicas preprofesionales se podran distribuir en las diferentes unidades de organizacion
curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento
y destrezas investigativas adquiridos. (p. 36)

Art. 94.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Las instituciones de educacion
superior disefiardn, organizaran y evaluaran las correspondientes practicas
preprofesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran programas y
proyectos de vinculacion con la sociedad, con la participacion de sectores productivos,
sociales, ambientales, culturales, actores y organizaciones de la economia popular y

solidaria. Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:

Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88
de la LOES seran consideradas como practicas preprofesionales. Para el efecto, se
organizaran programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores
urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion minima de 160 horas
del minimo de 400 horas de practicas preprofesionales establecidas en el articulo 89 del

presente Reglamento, inclusive para la modalidad dual.

Todas las practicas preprofesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor académico de la IES, en coordinacioén con un responsable de la
institucion en donde se realizan las practicas (institucion receptora). En la modalidad
dual, se establecerd ademas un tutor de la entidad o institucion receptora.

Toda préctica preprofesional estara articulada a una asignatura, curso o su

equivalente, u otro espacio de integracion tedrico-practico que permita el
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acompafiamiento y guia de un tutor académico. El tutor académico de la practica
preprofesional deberd incluir en la planificacion las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion de las mismas.

Para el desarrollo de las practicas preprofesionales, cada IES establecera
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte
de la ejecucion de estos, debera disefiarse y desarrollarse un plan de actividades

académicas del estudiante en la institucion receptora.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucién o
comunidad receptora, o del plan de actividades del estudiante, la institucion de educacion
superior debera reubicarlo inmediatamente en otro lugar de practicas.

Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacion de los
programas de vinculacion con la sociedad y las practicas preprofesionales, en una o
varias carreras.

En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, debera

establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendra con el estudiante:

Si es unicamente de formacion académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y
de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

Si se acuerda, ademas de la formacion académica, el pago de un estipendio mensual, se
considerard una pasantia, ésta se regira por la normativa pertinente e incluird la afiliacion
del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina humana y otras carreras
que tengan internado rotativo éste se considerara como practicas preprofesionales cuya

carga académica podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas
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horas no estén contempladas en la malla curricular, se consideraran un requisito de
graduacion. (pp. 36-37)
De acuerdo con el Reglamento de précticas o pasantias preprofesionales Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabi (2010):

Art. 1.- La Coordinacion General de Précticas o Pasantias Pre-Profesionales de la
ULEAM, fue creada el 16 de junio del 2010, cuyo contenido textualmente manifiesta:
Como requisito previo a la obtencion del titulo, los estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad, mediante Practicas o Pasantias Pre-Profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior”. Dichas actividades se
realizaran en Coordinacion con el Vicerrectorado Académico, organizaciones
comunitarias, empresas € instituciones publicas o privadas, relacionadas con la respectiva
especialidad. (p. 1)

Art. 4.- Son objetivos de la Coordinacion General de Practicas o Pasantias

Preprofesionales de la ULEAM los siguientes:

1. Promover la realizacion de los distintos tipos de practicas: De Observacion,
Asignatura, Desarrollo Profesional y Pasantias de acuerdo con la especialidad de las
diferentes carreras que se imparten en la ULEAM.

2. Establecer la funcionalidad y operatividad del Reglamento General de Précticas o
Pasantias Pre-Profesionales de los estudiantes de la ULEAM.

3. Determinar la ejecucion de los convenios interinstitucionales con su respectiva
reglamentacion, a fin de poder realizar las practicas de Observacion, Desarrollo Laboral

Preprofesional o de Pasantias en la ULEAM.
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4. Comprobar que las empresas e instituciones seleccionadas para las Practicas o
Pasantias Pre-Profesionales, reunan las condiciones apropiadas para el efecto.

5. Gestionar en las Unidades Académicas la designacion del Coordinador de Practicas o
Pasantias Pre-Profesionales con el fin de planificar, programar y ejecutar con ellos los

planes de las Practicas o Pasantias Pre-Profesionales de los estudiantes. (p. 4)

Art. 6.- Son Précticas o Pasantias Pre-Profesionales, la aplicacion de los aprendizajes
dentro de las aulas de clases, o aquellas que realicen en las distintas empresas e
instituciones, las cuales constituyen uno de los componentes esenciales en la formacion
del estudiante y por ende son consideradas como un valor agregado en la formacion del

nuevo profesional. (p. 5)

Fundamentos Tedricos del Trabajo Social

El trabajo social se sostiene en teorias enfocadas en comprender las dindmicas sociales en
todos sus contextos, su objetivo es que, a través de esta comprension tedrica se promueva el
bienestar, la equidad, y la justicia social. Algunos de los principales referentes teoricos del
Trabajo social son: la teoria de los sistemas, el enfoque de derechos humanos, la teoria ecologica

y otras, que facilitan el abordaje de las problematicas de manera holistica.

En esta investigacion, no aplica un modelo de intervencion desde el trabajo social, dado
que el objeto de estudio no est4 conectado directamente con la intervencion ante los problemas
que presentan las instituciones educativas, sino investigar, analizar y problematizar las practicas
preprofesionales con el proposito de identificar la adquisicion de habilidades de los estudiantes
de trabajo social, por ello, esta decision responde a la naturaleza del estudio, que es de caracter

exploratorio y analitico, y no implica la implementacion de estrategias concretas para resolver las
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situaciones estudiadas, si no obtener datos importantes para fortalecer la practica pre profesional
de los estudiantes.

La postura de no aplicar un modelo de intervencion tedrico del Trabajo Social se sustenta
en la necesidad de mantener un criterio reflexivo, alejado de la intervencidn y cercano al analisis
de las practicas, que intenta generar conocimiento para fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes. Basada en esta premisa, [amamoto (2008), manifiesta que el Trabajo Social no debe
centrarse unicamente en la accion directa, sino también en el analisis critico de los contextos,
estructuras y dindmicas que generan problematicas; reforzando el enfoque investigativo de este

proyecto de investigacion.

Capitulo I1I: Disefio Metodologico

Tipo de Investigacion

Investigacion Cuantitativa

Seglin Hernandez et al., (2014), la investigacion cuantitativa es un enfoque que utiliza la
recoleccion y andlisis de datos numéricos para obtener resultados objetivos, verificables y
generalizables, es decir que este enfoque busca establecer relaciones entre variables, medir
fendmenos y probar hipoétesis, utilizando herramientas como encuestas, experimentos y andlisis
estadisticos. Su principal caracteristica es la precision y el rigor en la medicion, permitiendo
identificar patrones y tendencias en grandes muestras de datos.

En el contexto del estudio "Trabajo Interdisciplinario en practicas preprofesionales y su
impacto en las habilidades de estudiantes de Trabajo Social para abordar problematicas
socioeducativas", el enfoque cuantitativo resulta fundamental ya que permite medir, a través de

encuestas y rubricas, el nivel de desarrollo de habilidades como la resolucion de problemas, la
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comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, ademas, facilita el analisis de la relacion entre las
practicas interdisciplinarias y el impacto en dichas habilidades, proporcionando datos objetivos

que respaldan conclusiones y recomendaciones para optimizar el proceso formativo.

Nivel de Investigacion

Investigacion Explicativa

De acuerdo con lo mencionado por Mujica-Sequera (2023), La investigacion explicativa
tiene como proposito comprender por qué ocurren los fenémenos, no solo describirlos, mediante
relaciones causa-efecto fundamentadas en hipdtesis y disefios estructurados que permitan
generalizar los resultados. En este sentido, la autora sefiala que este enfoque supera lo descriptivo
al buscar explicaciones profundas, verificables y utiles para la comprension de variables

mediadoras en contextos especificos.

En el &mbito académico y profesional, la investigacion explicativa contribuye al
desarrollo de conocimiento tedrico y aplicado, ya que permite extrapolar los hallazgos a
contextos similares y formular recomendaciones practicas basadas en evidencia empirica, que, a
diferencia de la investigacion descriptiva o correlacional, este tipo de estudio aborda la
formulacion clara de hipdtesis, la seleccion de variables pertinentes y el uso de herramientas

analiticas precisas para garantizar la validez y confiabilidad de las conclusiones.

Métodos de Investigacion

Meétodo Descriptivo

Segun Hernandez Sampieri, Mendoza Torres, y Ferndndez Collado (2023), La
investigacion descriptiva se centra en observar y analizar fenomenos en su contexto natural,

detallando sus caracteristicas sin manipular variables.
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Este método no busca modificar las condiciones naturales en las que se desarrolla el
fendmeno, sino capturar su esencia de manera objetiva y organizada, ademas, este enfoque
posibilita la identificacion de patrones, tendencias y variaciones, lo que resulta ttil para
establecer comparaciones entre diferentes contextos o0 momentos temporales, por ello, la riqueza
del método descriptivo radica en su capacidad para proporcionar datos que sirven de base para el
desarrollo de investigaciones posteriores o para la generacion de hipotesis que puedan ser

validadas en estudios mas complejos.

Meétodo Deductivo

Siguiendo a Hernandez Sampieri et al., (2023), el método deductivo parte de teorias o
principios generales para llegar a conclusiones particulares, aplicando la logica como eje central
en la construccion del conocimiento cientifico, convirtiéndolo en un método especialmente util
en investigaciones que buscan comprobar hipotesis formuladas a partir de teorias previas,
garantizando la coherencia entre las bases conceptuales y los resultados obtenidos, sin embargo,
su éxito depende de la validez de los principios generales en los que se fundamenta, por lo que

estos deben estar suficientemente respaldados por evidencia previa.

Meétodo Inductivo

El método inductivo se fundamenta en la observacion y el andlisis de hechos particulares
para, a partir de ellos, formular generalizaciones o principios mas amplios, siendo clave en la
generacion de teorias en la investigacion cientifica (Herndndez Sampieri et al., 2023). Al
contrario del método deductivo, el método inductivo va de lo particular a lo general,
convirtiéndolo en una herramienta tnica para comprender problematicas poco estudiadas a través

de la experiencia directa, que pueda proporcionar hipétesis y teorias.



Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1.

Variable independiente: Trabajo Interdisciplinario.
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Definicion Categoria Indicadores Items basicos Técnicas e Fuentes
instrumentos
Se ha sefialado que Trabajo social Comunicacion y Colaboracion. ;Cuél es el nivel ~ Encuesta, cuestionario ~ Estudiante
el trabajo Psicologia Integraci(')n de Conocimientos. de integraci(')n de preguntas cerradas. s de 7mo y
interdisciplinario es  parecho Desempefio y Resultados. disciplinaria que 8vo nivel
fundamental en la . pudo observar en de la
. Desarrollo Profesional. :
educacion, donde se el equipo carrera de
busca fomentar la . ) interdisciplinar Trabajo
competencia de los Amb1to§ de APOYO, emocional y durante sus Social.
estudiantes para aplicacion psicologico. practicas
trabajar desde Acceso a recursos educativos.  preprofesionales?
diferentes disciplinas Inclusién en el aula.
(Carvajal, 2020). Participacion de los padres en  ;Cuadl es el
actividades escolares. principal
Intervenciones familiares y beneficio del
apoyo a la crianza. trabajo
Acceso e interdisciplinario
integracién de estudiantes con  n €l equipo
discapacidades. DECE de la
Frecuencia de problemas de 1nst1.tu’01on que
A realizo sus
disciplina. .
practicas
) ) preprofesionales?
: Frecuencia de reuniones entre
Nivel de - .
) -, miembros del equipo ,
integracion (Cuadl es el

interdisciplinario.

impacto del
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Objetivo del
trabajo

Tipos de
colaboracion

Nivel de comunicacion entre
disciplinas dentro del equipo.
Objetivos comunes claros entre
los miembros del equipo.

Participacion activa de todos
los miembros en la toma de
decisiones.

Coordinacion de estrategias y
planes de intervencion.

Capacitacion conjunta.

Investigacion basica.
Investigacion aplicada.
Desarrollo de politicas.

Desarrollo de competencias
profesionales en contextos
educativos reales.

Integracion de la teoria con la
practica interdisciplinaria.

Formal.

Informal.

Redes de investigacion.
Colaboracion horizontal.
Colaboracidn interactiva.

trabajo
interdisciplinario
en la resolucion
de problemas
complejos?

(Considera que el
trabajo
interdisciplinario
mejora la calidad
de los resultados
en una
intervencion?

Elaborado por: Tatiana Romero



Tabla 2.

Variable dependiente: Habilidades para Abordar Problematicas Socioeducativas.
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Definicion Categoria Indicadores Items basicos Técnicas e Fuentes
instrumentos
Las habilidades son Habilidades para Identificacion de (En qué medida siente Encuesta, Estudiantes
actitudes, comportamientos  comprender problemas. que es capaz de realizar ~ cuestionario de de 7moy
y destrezas con los cuales el  Problematicas Analisis critico. un analisis critico de las  preguntas 8vo nivel de
profesional puede realizar Socioeducativas Capacidad para causas subyacentes de las cerradas. la carrera de
su lgbor, tomapdo reconocer la relacion probleméticgs Trabajo
decisiones cotidianamente y entre el entorno socioeducativas que Social.
buscan defender sus puntos comunitario y las PSE. afectan a los estudiantes?
de vista (Guillén, 2021).
Habilidades de ~ Disefio de planes de  cConsidera que ha
Intervencion intervencion. adqulrldi) ha‘tlnhdades
Uso de metodologias para evatuar fa
adecuadas efectividad de las
Coordinac'i(')n ir}tervenciones Y
laboracia dy ajustarlas segun los
ggt:atg;?zgon © resultados observados?
implementadas. i
(Considera que durante
., . sus practicas
. Comunicacion efectiva. " I; fesionales alcan
Habilidades Trabai . preproltesionales alcanzo
Interpersonales ra an) ch equipo. la preparacion necesaria
y Comunicativas Empatla y sen51b111dad para manejar conﬂlctos
cultural. complejos, teniendo en

Manejo de conflictos.

cuenta los contextos
familiares y
socioemocionales de los
estudiantes?
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Habilidad de
Resolucion de
Conflictos
Las problematicas Problemas de
socioeducativas son aprendizaje
aquellos desafios y
situaciones que afectan
directamente la calidad
educativa y el bienestar de
los estudiantes, y que
provienen de factores
externos al entorno escolar
(Jurado, 2002)
Factores

Promocion de un

Entorno inclusivo.

Escucha activas.
Mediacion.

Trastornos de
aprendizaje.
Dificultades
Académicas.
Acoso escolar.
Problemas
conductuales.

Dificultades en la

regulacion emocional y

manejo de la
frustracion.

Absentismo y
desercion.

Pobreza.

Problemas de salud.

Desmotivacion.
Falta de apoyo.

Desde la practica
preprofesional en el
equipo interdisciplinar
(Como aborda las
dificultades académicas o
los trastornos de
aprendizaje en los
estudiantes?

(En qué medida
considera que los
factores
socioeconodmicos, Como
la pobreza o la falta de
apoyo familiar influyen
en el rendimiento
escolar?

Elaborado por: Tatiana Romero
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Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacion de esta investigacion esta compuesta por 111 estudiantes de la carrera de
Trabajo Social, de 8vo y 7mo nivel, quienes realizaron (8vo nivel) y se encuentran realizando sus
practicas preprofesionales en instituciones educativas (7mo nivel), donde se abordan

problematicas socioeducativas durante el periodo 2024-2025.

Muestra

Para garantizar la representatividad de los resultados, la muestra estd compuesta por 27
estudiantes, ya que este tamafio es adecuado para garantizar que los resultados de la muestra sean
representativos de la poblacion de 111 estudiantes, con un nivel de confianza del 95% y un
margen de error del 5% obtenidos mediante la féormula estandar, sin embargo, esto depende de la
accesibilidad y disponibilidad de los estudiantes que cumplan con los criterios de inclusion,

asegurando una muestra suficiente para analisis cuantitativos.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Se utiliz6 la encuesta como técnica de investigacion y el cuestionario como instrumento,
ya que son indispensables para obtener informacion precisa y adecuada de una gran poblacion,
adicional, las preguntas de tipo cerradas ayudan a calcular los resultados y conseguir porcentajes

que aceleraran los anélisis de los resultados para establecer conclusiones.

Encuesta

Autores como Sarasola (2024), indican que la encuesta es una técnica de recoleccion de
datos aplicada mediante cuestionarios estandarizados, disefiada para obtener informacion

homogénea de una muestra representativa, facilitando el analisis estadistico de opiniones y
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comportamientos, esta técnica permite analizar tendencias y generalizar resultados al grupo de

interés.

Cuestionario

Para Tamayo (2006), el cuestionario es un instrumento que permite la recoleccion de
datos mediante un conjunto de preguntas disefiadas especificamente para obtener informacion de
un tema en especifico, las preguntas pueden ser abiertas o cerradas, y su aplicacion sirve para
medir variables especificas relacionadas con actitudes, conocimientos, percepciones o
comportamientos; este instrumento se emplea especialmente en encuestas, ya que facilita la

comparacion de los datos.

Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas fueron esenciales en el desarrollo del presente estudio sobre el
trabajo interdisciplinario en las précticas preprofesionales y su impacto en las habilidades de los
estudiantes de Trabajo Social para abordar problematicas socioeducativas. En primer lugar, se
respetaron los principios del Codigo Deontologico del Trabajo Social, tales como el respeto a la
dignidad humana, la autodeterminacion de las personas, la confidencialidad, el compromiso con
la justicia social y la responsabilidad profesional.

Los participantes fueron previamente informados sobre los objetivos, fines académicos, y
procedimientos de recoleccion de datos con la finalidad de que comprendieran que su
participacion en la investigacion no conlleva ningun riesgo para su integridad y dignidad,
protegiendo su privacidad y anonimato mediante mecanismos de codificacion de la informacion.

Finalmente, la investigacion fue guiada por un compromiso ético con la transparencia, el

respeto a los derechos humanos y la sensibilidad frente a las realidades sociales de los contextos
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observados, priorizando en todo momento el bienestar y la dignidad de las personas

participantes.

Caracteristicas de la Investigadora

La investigadora Tatiana Romero Giler, durante su formacién académica desarrolld
practicas preprofesionales en diversos ambitos que han contribuido significativamente a su
crecimiento personal, académico y profesional.

En sexto nivel, realizo sus practicas en el Departamento de Legalizacion de Tierras del
Municipio de Manta, donde adquiri6 experiencia en la atencion directa al usuario, asi como en el
uso del Portal Ciudadano para la gestion de tramites relacionados con procesos de legalizacion.
Esta etapa fortalecio sus habilidades de comunicacion, trato respetuoso y comprension de las
necesidades ciudadanas en el contexto institucional.

En séptimo semestre, continu6 sus practicas preprofesionales en el area educativa en la
Unidad Educativa Particular Leonie Aviat, donde tuvo la oportunidad de observar las dindmicas
de aprendizaje en nifios de tercer grado, identificando diversas problematicas socioeducativas
que afectaban su rendimiento académico. Fue en este entorno donde surgi6 su interés por
profundizar en el analisis del trabajo interdisciplinario como una herramienta para abordar estas
dificultades, lo que motivo el desarrollo del presente proyecto investigativo.

Posteriormente, en octavo semestre, llevo a cabo sus practicas en el ambito laboral,
especificamente en la empresa Promopesca S.A., durante esta experiencia participd en procesos
de reclutamiento y seleccion de personal, manejo de tramites del IESS, elaboracion de fichas
socioecondmicas, y conocimiento de los procedimientos internos del area organizacional, lo que

le permiti6 fortalecer sus competencias en intervencion laboral desde una perspectiva social.
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El presente estudio titulado “Trabajo Interdisciplinario en Practicas Preprofesionales y
su Impacto en las Habilidades de Estudiantes de Trabajo Social Para Abordar Problematicas
Socioeducativas, 2024—2025 " tiene como objetivo general analizar el impacto del trabajo
interdisciplinario en las practicas preprofesionales de estudiantes de Trabajo Social para abordar
las problematicas socioeducativas, y la diversidad de experiencias de la investigadora en los
ambitos institucional, educativo y laboral, asi como su compromiso ético y vocacion de servicio,

constituyen una base sélida para el desarrollo riguroso y sensible de esta investigacion.
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Capitulo IV: Resultados

Analisis y presentacion de resultados

Encuesta aplicada a estudiantes
1. ;Considera que ha desarrollado habilidades para abordar problematicas
socioeducativas durante sus practicas?

Tabla 3.

Desarrollo de habilidades para abordar problematicas socioeducativas.

Desarrollo de habilidades Respuesta Porcentaje
Si 90 81%
No 21 19%

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero
Figura 1.

Desarrollo de habilidades para abordar problematicas socioeducativas.

Desarrolo de habilidades

m Si
m No

Fuente:

Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de los resultados
Los datos indican que el 81% de los participantes si ha logrado un desarrollo de

habilidades para abordar problematicas socioeducativas durante sus practicas, mientras que un
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19% sefial6 que no; por ello esta diferencia porcentual es bastante significativa y evidencia una
percepcion mayoritaria positiva en cuanto al impacto de los procesos educativos o metodologicos
aplicados; ademas, el grafico circular complementa esta informacion al mostrar visualmente el
dominio de la respuesta afirmativa sobre la negativa reforzando la idea de un resultado
ampliamente favorable.

Desde una perspectiva interpretativa, este resultado evidencia que la mayoria de los
involucrados percibe avances en el desarrollo de habilidades para abordar problematicas
socioeducativas, lo que refleja una eficacia general en la intervencion realizada, no obstante, el
19% opina lo contrario e invita a una reflexion sobre posibles ajustes o mejoras en el proceso de
la practica para alcanzar a toda la poblacion beneficiaria garantizando asi una mayor cobertura y
efectividad en la adquisicion de estas habilidades

2. (En qué medida considera que ha desarrollado habilidades para identificar
problematicas socioeducativas?

Tabla 4.

Nivel de desarrollo de habilidades para identificar problematicas socioeducativas.

Niveles Respuesta Porcentaje
Totalmente 20 18%
En gran medida 25 22%
Moderadamente 53 48%
Poco 13 12%
Nada 0 0%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero
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Figura 2.

Nivel de desarrollo de habilidades para identificar probleméaticas socioeducativas.

Niveles de desarrollo dehabilidades

H Totalmente

m En gran medida
B Moderadamente
m Poco

m Nada

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

En cuanto a los niveles de desarrollo de habilidades para identificar problematicas
socioeducativas, el 18% de los encuestados afirmo haberlo alcanzado totalmente, seguido por un
22% que indico que lo logrd en gran medida mientras que el 48% lo ubicd en un nivel moderado
y el 12% sefalaron haberlo conseguido en poca medida por ello el grafico circular representa

visualmente estos porcentajes, destacando la preponderancia de las respuestas positivas.

Interpretativamente, estos datos reflejan que la mayoria de los encuestados considera que
el desarrollo de habilidades ha sido alto o muy alto, lo cual es un indicador alentador del impacto
del proceso evaluado, ademas, el 22% que lo percibe en un nivel moderado sefala un area de
mejora, pero no representa un retroceso; en cambio, los porcentajes menores en las categorias de
“Poco” y “Nada” permiten concluir que los casos de bajo impacto son excepcionales, por ello, en
conjunto, este resultado respalda la eficacia del desarrollo de habilidades durante las practicas

preprofesionales. .
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3. ¢(Cual de las siguientes técnicas utilizo con mayor frecuencia el equipo
interdisciplinar de la institucion donde realizé sus practicas para abordar

problematicas socioeducativas?

Tabla 5.
Frecuencia de uso de técnicas.
Frecuencia Respuesta Porcentaje
Observacion participante 55 39 %
Entrevistas 37 26 %
Visitas domiciliarias 22 15%
Todas las anteriores 23 16%
Ninguna de las anteriores 5 4%

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero
Figura 3.

Frecuencia de uso de técnicas.

Frecuencia de uso de téchnicas

m Observacion participante
M Entrevistas

m Visitas domiciliarias

m Todas las anteriores

m Ninguna de las anteriores

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

Respecto a la frecuencia de uso de técnicas, el 16% de los participantes declaré emplear
todas las técnicas mencionadas, ademas, un 39% indicé que utiliza solamente la observacion

participante, mientras que las entrevistas y visitas domiciliarias de manera individual registraron
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26% y 15%, respectivamente, apenas el 4% manifest6 no usar ninguna de estas técnicas por ello

el grafico permite observar claramente como destaca el uso combinado de todas las herramientas.

Interpretativamente, este resultado demuestra el compromiso interdisciplinar de la
practica, al demostrar que mas de la mitad implementa un enfoque integral mediante la
combinacion de técnicas, ante lo cual, se evidencia el uso mayoritario de la técnica de
observacion participante, que al contrario de la poca implementacion de la entrevistas y visitas
domiciliarias podria estar relacionados con la privacidad y los marcos éticos y juridicos que
guian el accionar de los equipos interdisciplinares. Finalmente, el escaso porcentaje de quienes
no utilizan ninguna técnica indica una practica generalizada del uso de herramientas
metodologicas en los procesos evaluados.

4. (Qué tipo de problematicas socioeducativas ha identificado durante sus practicas?

Tabla 6.

Tipo de problematicas socioeducativas.

Tipo de problematica Respuesta Porcentaje
Desempefio académico 49 25%
Integracion escolar 27 13%
Acoso escolar 37 19%
Dificultades emocionales o psicoldgicas 37 19%
Absentismo escolar 14 7%
Problemas conductuales 34 17%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero
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Figura 4.

Tipo de problematicas socioeducativas.

Tipo de problematicas
socioeducativas

m Desempefio académico
m integracién escolar
m Acoso escolar

m Dificultades emocionales o
psicolédgicas

W Absentismo escolar

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados muestran que el desempefio académico es identificado como la principal
problematica, con un 25% de las respuestas; seguido por las dificultades emocionales y
psicologicas 19%, y los problemas conductuales 17%; ademads, otras problematicas sefialadas son
la integracion escolar 13% y el absentismo escolar 7%, por ello, el grafico circular refleja
visualmente esta diversidad de respuestas, destacando la mayor preocupacion por el bajo

rendimiento académico.

La interpretacion de estos resultados permite concluir que las dificultades mas recurrentes
en el entorno escolar estan vinculadas al aprendizaje y al bienestar emocional de los estudiantes,
ya que, la elevada incidencia de referencias al desempefio académico indica una necesidad
urgente de reforzar los procesos de ensenanza-aprendizaje, posiblemente con apoyo

psicopedagodgico; ademas, la presencia significativa de factores emocionales y de conducta
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apunta a la importancia de intervenciones integrales que atiendan al estudiante desde un enfoque

interdisciplinario.

5. ¢(Qué tan importante considera el rol del equipo interdisciplinario del DECE en su

aprendizaje durante las practicas?

Tabla 7.
Rol del equipo interdisciplinario del DECE.
Rol del equipo Respuesta Porcentaje
Importante 34 31%
Muy importante 67 60%
Poco importante 9 8%
Nada importante 1 1%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero

Figura 5.
Rol del equipo interdisciplinario del DECE.

Rol del equipo interdisciplinario

del DECE

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

W Importante
m Muy importante
H Poco importante

m Nada importante
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En esta seccidn, el 60 % de los encuestados considera que el papel del equipo
interdisciplinario del DECE es muy importante durante su aprendizaje, un 31 % la califica como
importante, pero solo un 7 % la considera poco importante y un 1 % la considera nada
importante; estos resultados reflejan una valoracion positiva hacia el acompafiamiento

profesional del DECE.

Desde la interpretacion, se puede afirmar que existe una clara conciencia entre los
estudiantes de Trabajo Social, sobre la relevancia del equipo interdisciplinario del DECE, como
un eje de apoyo técnico y formativo durante sus practicas preprofesionales. Esta valoracion,
sugiere que la intervencion del equipo interdisciplinar es esencial para mejorar las condiciones
académicas, emocionales y sociales de los actores del contexto escolar; y, sobre todo, fortalece

las competencias profesionales en contextos reales de los futuros Trabajadores Sociales.

6. ¢Qué competencias del equipo interdisciplinario cree que han sido mas utiles en su
formacion?

Tabla 8.

Competencias del equipo interdisciplinario.

Competencias del equipo Respuesta Porcentaje
Resolucion de problemas 25 15%
Comunicacion efectiva 40 24%
Trabajo en equipo 27 17%
Enfoque holistico 21 13%
Mediacion 30 18%
Todas las anteriores 20 12%
Ninguna de las anteriores 2 1%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero



68

Figura 6.

Competencias del equipo interdisciplinario.

Competencias del equipo
interdisciplinario

m Resolucién de problemas

129 1% |59

m Comunicacién efectiva
18% m Trabajo en equipo

m Enfoque holistico
it 17% m Mediacion

W Todas las anteriores

m Ninguna de las anteriores

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados revelan que las competencias mas utiles del equipo interdisciplinario,
segun los estudiantes en practicas, son la comunicacion efectiva (42,51%), la mediacion (32,7%)
y el trabajo en equipo (29,43%), seguidas por la resolucion de conflictos (26,16%) y el enfoque
holistico (22,89%); ademads, un 21.8%, considerd que todas las competencias mencionadas,
fueron fortalecidas durante sus practicas, mientras que solo un 21.18% expreso que ninguna de
ellas fue til en su experiencia.

A partir de estos datos, se interpreta que las practicas preprofesionales con el equipo
interdisciplinario del DECE les han permitido observar, aprender y valorar competencias clave
para la intervencion en contextos educativos, asi mismo, la valoracion de la comunicacioén
efectiva y el trabajo en equipo sugiere que los estudiantes reconocen en el equipo DECE un

modelo profesional que facilita la interaccion asertiva, la cooperacion entre disciplinas, y la
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resolucion de conflictos dentro del contexto escolar; ademads, el reconocimiento del enfoque
holistico y la mediacion refleja una comprension sobre la importancia de abordar las
problematicas estudiantiles desde una mirada integral, considerando sus multiples dimensiones.
7. ¢(Qué tan frecuente ha sido su interaccion con el equipo interdisciplinario del DECE
durante las practicas?

Tabla 9.

Frecuencia de interaccion.

Frecuencia de interaccion Respuesta Porcentaje
Muy frecuente 21 19%
Moderadamente frecuente 58 52%
Poco frecuente 29 26%
Nunca 3 3%

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero
Figura 7.

Frecuencia de interaccion.
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Elaborado por: Tatiana Romero
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Analisis e interpretacion de resultados

Los datos muestran que el 52% de los encuestados considera moderadamente frecuente
su interaccion con el equipo interdisciplinario del DECE; el 19% la califica como muy frecuente;
un 26 % sefiala que esta interaccion ha sido poco frecuente, y el 3% respondi6 haber tenido nula
interaccion. Esta distribucion, reflejadas ademas en el grafico pastel, indica que, si bien existe
interaccion del equipo interdisciplinario durante las practicas, la intensidad del vinculo varia

entre los estudiantes.

Desde la interpretacion, estos resultados evidencian que la mayoria de los practicantes ha
tenido un nivel de contacto significativo con el equipo del DECE, lo cual es favorable para el
desarrollo de experiencias formativas en escenarios reales; sin embargo, el porcentaje de
respuestas que sefiala una interaccion poco frecuente, refleja la necesidad de fortalecer los
espacios de articulacion entre los estudiantes en formacion y los profesionales del equipo
interdisciplinar, la inexistencia de respuestas en la opcion “nunca” es un indicador positivo que
sefiala la presencia estable de estas acciones, aunque en algunos casos aun limitada.

8. ¢(Como evaluaria el trabajo en equipo entre usted y los miembros del DECE?

Tabla 10.

Evaluacion de trabajo en equipo.

Evaluacion del trabajo en equipo Respuesta Porcentaje
Excelente 25 23%
Bueno 57 51%
Regular 26 23%
Deficiente 3 3%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero
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Figura 8.

Evaluacion de trabajo en equipo.

Evaluacion de trabajo en equipo

m Excelente
m Bueno
W Regular

m Deficiente

Fuente: Estudiantes de trabajo social
Elaborado por: Tatiana Romero

Analisis e interpretacion de resultados

En esta seccion, el 51% de los encuestados califico el trabajo en equipo con los miembros
del DECE como bueno, mientras que, un 23% la considero6 excelente; un 23% la valoré como
regular, y el 3% indico que fue deficiente; por ello, el grafico circular complementa este

resultado, mostrando que la gran mayoria de opiniones se situa entre buena y excelente.

La interpretacion de estos resultados evidencia que el trabajo conjunto entre los
practicantes de Trabajo Social y los profesionales del DECE fue, en general, constructivo y
efectivo. Por otro lado, la alta proporcion entre valoraciones “buenas” y “excelente”, indica que
existe una disposicion favorable al trabajo colaborativo, lo que fortalece la adquisicion de
habilidades del equipo interdisciplinar en el contexto de practicas preprofesionales, para
reconocer ¢ intervenir en problematicas socioeducativas; en consecuencia, la ausencia de

valoraciones negativas refleja un indicador favorable y refuerza la idea de una practica
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profesional adecuada. A pesar de ello, el porcentaje de estudiantes que califica el servicio como
regular, evidencia la necesidad de mejorar ciertos aspectos de la coordinacion y la integracion

del practicante en las dindmicas del equipo profesional.

9. ¢Cuales de las siguientes habilidades considera que ha desarrollado mas durante sus
practicas preprofesionales?

Tabla 11.

Mayor desarrollo de habilidades durante Practicas Preprofesionales.

Mayor desarrollo de habilidades Respuesta Porcentaje
Escucha activa y empatia 47 26%
Comunicacion asertiva 35 19%
Trabajo colaborativo 37 21%
Capacidad de orientacion y acompafiamiento 28 16%
Gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria 17 9%
Todas las anteriores 17 9%
Ninguna de las anteriores 0 0%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero
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Figura 9.
Mayor desarrollo de habilidades durante PPP.
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Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados muestran que la habilidades que mayormente han adquirido los
estudiantes de Trabajo Social durante sus practicas son la escucha activa y empatia, con un 26%
de respuestas, le siguen el trabajo colaborativo 21% y la comunicacion asertiva 19%,
reconociendo en menor medida, la adquisicion de habilidades como: capacidad de orientacion y
acompafiamiento 16% y gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria 9%, esta tltima,
comparte porcentaje con la opcion “todas las anteriores”, siendo relevante destacar que ningun
encuestado marco “ninguna de las anteriores”, lo que demuestra que todos identificaron avances
en la adquisicion de al menos una de las habilidades enlistadas.

Por otra parte, los resultados evidencian que la practica ha contribuido a la adquisicion y
desarrollo de habilidades profesionales clave para el ejercicio del Trabajo Social en entornos
educativos, sobre todo, en habilidades como la escucha activa, la empatia y la comunicacion

asertiva, demostrando que el vinculo con las competencias socioemocionales permite a los
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futuros profesionales comprender la experiencia humana, intervenir respetuosamente y facilitar

el proceso de acompafiamiento efectivo. De igual manera, adquirir habilidades de trabajo

colaborativo, asi como capacidad de orientacién y acompafiamiento, indica un aprendizaje

situado, que exige intervencion conjunta, reflexion ética y atencion interdisciplinar.

10. ;Qué habilidad considera que necesita reforzar mas para abordar problematicas

socioeducativas?

Tabla 12.

Habilidades para reforzar.

Habilidades para reforzar Respuesta Porcentaje
Escucha activa 20 11%
Empatia 26 14%
Comunicacion asertiva 15 8%
Trabajo colaborativo 31 17%
Capacidad de orientacion y acompafiamiento 28 15%
Gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria 33 18%
Mediacion 11 6%
Todas las anteriores 19 8%
Ninguna de las anteriores 0 0%

Fuente: Estudiantes de trabajo social

Elaborado por: Tatiana Romero
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Figura 10.

Habilidades para reforzar.
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Analisis e interpretacion de resultados

La habilidad que més estudiantes consideran necesario reforzar para abordar
problematicas socioeducativas, es la gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria
(18%), seguido del trabajo colaborativo con el 18% y la capacidad de orientacion y
acompafiamiento con 15%, también se destacan la empatia, 14%, y la escucha activa 11%. En
menor medida, aparecen la comunicacion asertiva 8% y la mediacion 6%, mientras que, 8% de
los participantes selecciono la opcidn todas la anteriores y ninguno indico “ninguna de las
anteriores”.

Desde la interpretacion, estos resultados indican que los estudiantes de Trabajo Social
reconocen una necesidad de fortalecimiento transversal, en habilidades clave para la intervencion

socioeducativa, demostrando que el alto porcentaje asociado a la gestion de redes y al trabajo
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colaborativo, sugiere que los practicantes identifican desafios al momento de coordinar con
instituciones, actores comunitarios y equipos multidisciplinarios, lo cual es esencial en
escenarios escolares. Asi mismo, el hecho de més de la mitad sefial en les la capacidad de
orientacion y acompafiamiento como un area a reforzar refleja una autopercepcion critica,
respecto al rol de guia que el Trabajador Social debe ejercer en contextos educativos. La
seleccion de “todas las anteriores” por més de un tercio de los encuestados, refuerza la idea de
que estas competencias no se desarrollan de forma aislada, si no que estan interrelacionadas y

que se requiere un proceso formativo en las practicas, mas robusto e integrado.

Conclusiones

Una vez analizados los resultados, se puede concluir que, el trabajo interdisciplinario en
las practicas preprofesionales tuvo un impacto positivo en la formacion de los estudiantes de
Trabajo Social de 7mo y 8vo nivel en los periodos 2024-2025, tal como lo propone la hipotesis
de esta investigacion, ya que, les permiti6 adquirir habilidades y desarrollar competencias
esenciales para abordar problematicas socioeducativas en las diferentes instituciones educativas;
brinddndoles una vision integral y practica de la interaccion con otros profesionales del equipo
DECE, fortaleciendo su desempefio como futuros Trabajadores Sociales.

Con respecto al primer objetivo especifico, se comprobd que un numero
considerablemente mayoritario de estudiantes (81%) manifestd haber desarrollado habilidades
fundamentales para abordar problematicas socioeducativas, demostrando que las practicas
preprofesionales contribuyen efectivamente al crecimiento de las competencias necesarias para
una intervencion social pertinente y situada.

Asi mismo, se concluye que los estudiantes reconocen las competencias del equipo

interdisciplinario como fundamentales para el desarrollo de sus propias destrezas, valorando
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positivamente la interaccion entre las otras disciplinas que aportan en la intervencion de las
problematicas detectadas, en este sentido, se determina que competencias como comunicacion
efectiva, mediacion, trabajo en equipo y resolucion de problemas, son recursos clave que
enriquecen su proceso formativo, y a futuro, permitiran realizar intervenciones competentes.
Finalmente, se llega a la conclusion que los estudiantes de 7mo y 8vo afio de Trabajo
social adquirieron habilidades como, escucha activa, empatia y trabajo colaborativo durante sus
practicas preprofesionales en equipos interdisciplinarios, estas habilidades estan fuertemente
vinculadas con las competencias socioemocionales y evidencian una formacion orientada a la

comprension del otro, la intervencion ética, y el acompanamiento profesional respetuoso.

Por otro lado, es pertinente concluir que habilidades como capacidad de orientacion y
acompafiamiento, asi como, gestion de redes de apoyo institucional y comunitario, necesitan ser
reforzadas para mejorar areas especificas de la intervencion interdisciplinar; en este contexto, se
destaca que el valor de las practicas como espacios clave para fortalecer habilidades y
competencias tanto técnicas como interpersonales, es fundamental para identificar las

problematicas socioeducativas y realizar futuras intervenciones.

Recomendaciones

Con el propdsito optimizar las practicas preprofesionales desde un enfoque
interdisciplinario se realizan las siguientes recomendaciones, basadas unicamente en la
investigacion tanto documental como experimental, realizada a los estudiantes de séptimo y

octavo ano de la carrera de Trabajo Social, periodo 2024-2025.

e Se recomienda reforzar las competencias formativas en habilidades blandas, a través de la
implementacion de talleres que involucren a estudiantes de las carreras afines

interdisciplinarmente al trabajo social, lo que permitira el fortalecimiento de
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competencias interdisciplinares como pensamiento critico y trabajo en equipo,
fundamentales para trabajar colaborativamente en el abordaje de las problematicas
socioeducativas.

Se recomienda fomentar alianzas institucionales, para garantizar espacios de practicas
donde promueva realmente la interdisciplinariedad y el aprendizaje situado, en el que los
estudiantes puedan participar activamente en los equipos interdisciplinarios.

Se recomienda disefar una rubrica de evaluacion comun entre tutores académicos y
profesionales institucionales, con la finalidad de valorar el desarrollo de habilidades con
criterios unificados, y donde la participacion del estudiante que realiza sus practicas
preprofesionales pueda ser evaluada constantemente.

Por tltimo, es tutil fomentar proximas investigaciones desde la problematizacion de las
practicas preprofesionales con el objetivo de fortalecer la vinculacion entre teoria, ética y

realidad social.
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Anexos

Anexo 1. Cuestionario aplicado a la poblacion de la investigacion.

Estimado/a estudiante:

El presente cuestionario forma parte del proyecto de tesis titulado “Trabajo
Interdisciplinario en Prdcticas Preprofesionales y su Impacto en las Habilidades de Estudiantes
de Trabajo Social para Abordar Problemdticas Socioeducativas, 2024-2025". Su propo6sito es
recopilar informacion sobre su experiencia durante las practicas preprofesionales y la forma en
que el trabajo interdisciplinario ha contribuido al desarrollo de sus habilidades para intervenir en
contextos socioeducativos.

Su colaboracion es valiosa y contribuird significativamente a la construccion de
conocimientos que fortalezcan la formacion profesional en Trabajo Social. La informacion que
usted proporcione serd tratada con absoluta confidencialidad, respetando su anonimato, y
utilizada tnicamente con fines académicos.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Cuestionario de Preguntas
1. ¢(Considera que ha desarrollado habilidades para abordar problematicas
socioeducativas durante sus practicas?
Si
No
2. (En qué medida considera que ha desarrollado habilidades para identificar
problematicas socioeducativas?
a) Totalmente

b) En gran medida
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¢) Moderadamente
d) Poco

¢) Nada

. Cuales de las siguientes técnicas que utilizo con mayor frecuencia el equipo

interdisciplinar de la institucion donde realizé sus practicas para abordar

problematicas socioeducativas?

a) Observacion participante
b) Entrevistas

¢) Visitas domiciliarias

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

,Qué tipo de problematicas socioeducativas ha identificado durante sus practicas?

a) Problemas en el desempefio académico
b) Problemas de integracion escolar

c) Situaciones de acoso escolar o bullyng
d) Dificultades emocionales o psicologicas
¢) Absentismo escolar

f) Problemas conductuales

,Qué tan importante considera el rol del equipo interdisciplinario del DECE en su

aprendizaje durante las practicas?

a) Importante
b) Muy importante

c¢) Poco importante
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d) Nada importante
. Qué competencias del equipo interdisciplinario cree que han sido mas utiles en su
formacion?

a) Resolucion de problemas

b) Comunicacion efectiva

c) Trabajo en equipo

d) Enfoque holistico

¢) Mediaciéon

f) Todas las anteriores

g) Ninguna de las anteriores
,Qué tan frecuente ha sido su interaccion con el equipo interdisciplinario del DECE
durante las practicas?

a) Muy frecuente

b) Moderadamente frecuente

¢) Poco frecuente

d) Nunca
.Como evaluaria el trabajo en equipo entre usted y los miembros del DECE?

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Deficiente
. Cuales de las siguientes habilidades considera que ha desarrollado mas durante sus

practicas preprofesionales? (Puede seleccionar mas de una opcion).



a) Escucha activa y empatia
b) Comunicacion asertiva
d) Trabajo colaborativo
e) Capacidad de orientacion y acompafiamiento
f) Gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria
g) Todas las anteriores
h) Ninguna de las anteriores
10. {Qué habilidad considera que necesita reforzar mas para abordar problematicas
socioeducativas?
a) Escucha activa
b) Empatia
¢) Comunicacion asertiva
d) Trabajo colaborativo
e) Capacidad de orientacion y acompafiamiento
f) Gestion de redes de apoyo institucional y comunitaria
g) Todas las anteriores

h) Ninguna de las anteriores
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Anexo 2. Evidencia del consentimiento informado.

1. Esta usted de acuerdo en participar respondiendo esta encuesta? * [T

@ si
’No

1. Esta usted de acuerdo en participar respondiendo esta encuesta? * (1)

@ si
@ o

1. Esta usted de acuerdo en participar respondiendo esta encuesta? * [

@ si
@ o
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Anexo 3. Tabulacion de los resultados obtenidos en base al cuestionario.
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Anexo 4. Evidencia fotografica de practicas preprofesionales de estudiantes de la carrera de

Trabajo Social.




Anexo 5. Oficio de la Direccion de carrera donde autoriza realizar la investigacion.

(

UI Facultad de Clencias Sodiales,
eam Darecho y Bienestar

LNVERSIOAD LACA - — - .
SLOY ALFARO 0E Manall e e .“.&7'..- P el

Oficio N* Ukeam-#C508-CTS-DC-MCPT-2025-506-0F.
Manta, 26 de junio ce 2025

L.

Patricia Lopez Maro, Mgtr,
TUTORA DE TITULACION
En su desgacho

De mi consideracion:

Cordiales saludos, en tencidn & vussiro oficio 8% madants o cual solcla autorimacien para o
desarrolio de proyecto de nvestigackin de su tutcrada Srta. TATIANA ELIZABETH ROMERD GILER,
3 rawis O ancuaets 3 los estudiames de b carrera de 77 y 8" nivel A8, cuyo tema de tiuacin
es “Trabajo Interdscipinanio en Pricticas Freprofesionakis y su ivpscto en lss habilidades de
estudantes de Tratap Social para abordar problemdtcas sodoeducatias, 2024 - 20257,

Por consiguiente, se informa a usted que ¢ da apertura a la estudants mancionads y aplique ks
nelrumenstos de recolectiin de dalos, realizando bas encuestas de acuerdo J sigaente harano a
05 estudantes que se detalen & contisusRcidn:

- Dia Nival Hora |
Lunes 30 de junio de 2025 7oA 14h00
78" 14000

Maras 1* da julio de 2025 8 A" 160 |
L s 17h0

e Mearia Pitagu Tigue Mghn -~ focis ds

- ORECTORA DE CARRER
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warw.uleam. eduec
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