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Introduccion

El machismo es una problematica presente en la sociedad, se basa en ideologias que
promueven la supremacia del hombre en cualquier ambito. Esta situacion moldea las
conductas, comportamientos e ideas de los individuos, siendo el lenguaje una poderosa
herramienta para reflejar y perpetuar creencias machistas. Estos se manifiestan a través de
frases 0 comentarios que, aunque pueden parecer elogios, conllevan un doble significado,
expresiones como “eres muy inteligente para ser chica”, “el rosa para nifia y azul para nifios”,
entre otros, contintan propagandose en la sociedad, reforzando estereotipos y convirtiéndose
en una barrera para el desarrollo personal en las mujeres generando consecuencias que van

desde la disminucion de la autoestima hasta la limitacion de sus capacidades y aspiraciones.

En este estudio se aborda el fendmeno del machismo y su influencia en el desarrollo
personal en las mujeres en la ciudadela Si Vivienda, con el objetivo de analizar como las
creencias y actitudes machistas afectan de manera significativa en las metas, suefios y
propdsitos de una mujer. Asimismo, se busca evidenciar los estereotipos de género transmitidos
cultural y socialmente, los cuales limitan la autonomia, autoestima y crecimiento personal. Por
ello, a través de la recopilacion y analisis de informacion permite ampliar y comprender los

conocimientos sobre el tema.
El proyecto investigativo se estructura en torno a los siguientes aspectos:

Capitulo I: Aborda el planteamiento del problema partiendo de un enfoque general
hasta llegar al contexto local. Ademas, se presentan los objetivos generales y especificos del

tema, la justificacion de la investigacion e hipotesis.

Capitulo Il: Considera los aspectos tedricos que permiten conocer los aportes realizado
por diversos autores sobre el tema, asi como los aspectos conceptuales que amplian la
comprension del fendmeno estudiado, asimismo los antecedentes de la investigacion donde se
consideran estudios de los recientes afios, ademas de incluir los fundamentos legales, partiendo
de los derechos a nivel general hasta los especificos del pais y los fundamentos teoricos del

Trabajo Social que permiten comprender el tema desde la perspectiva profesional.

Capitulo I1I: Hace énfasis al tipo de investigacion realizada y su naturaleza
investigativa. Se especifican los métodos de investigacion empleados en el proyecto, detallando

las variables mediante la operacionalizacion. Asimismo, se considera la poblacion y muestra
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donde estad destinado el proyecto junto a las técnicas e instrumentos utilizados para la

recoleccion de datos.

En este proyecto también es fundamental emplear las consideraciones éticas que

permiten validar la confiabilidad y respetuosidad del proceso investigativo.

Capitulo IV: Por ultimo, se incluye el analisis y discusion de los resultados, donde se
interpretan los datos obtenidos a traves de la encuesta, se presentan las respectivas conclusiones
y recomendaciones, ademas de incorporar las referencias bibliograficas que respaldan el

proceso, asi como los anexos correspondientes al tema de investigacion.
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Resumen

La presente investigacion se realiz6 con la finalidad de conocer como las conductas y
comportamiento machistas afectan el desarrollo personal debido a que estas ideologias
determinan las funciones que debe realizar cada género, lo cual no solo afecta su objetivo de
alcanzar su méximo potencial sino también en la toma de decisiones personales. Este estudio
se situ6 en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta cuyo objetivo principal fue establecer
la influencia que genera el machismo en el desarrollo personal de las mujeres de Si Vivienda
del Canton Manta, por lo cual, se utilizd una metodologia cuantitativa de tipo exploratorio y
descriptivo, ademas de la aplicacién de los métodos inductivo, deductivo y documental,
teniendo en consideracion a la poblacion femenina del lugar con una muestra no probabilistica
de 80 mujeres mediante la utilizacion de encuestas y como instrumento el cuestionario. Los
resultados obtenidos evidencian que en el entorno de las encuestadas persisten actitudes y
comportamientos machistas, por lo que, la mitad de las participantes manifestd haber
experimentado estas situaciones en algin momento de sus vidas, lo cual ha impactado en la
percepcion de sus capacidades y habilidades teniendo como consecuencias la baja autoestima,
la dependencia econdémica o emocional y diversas limitaciones en su desarrollo personal. A
partir de los hallazgos, se concluye que el machismo representa una barrera significativa en el
desarrollo personal de las mujeres, por ello, se recomienda la creacién de espacios
participativos donde puedan compartir experiencias y reconocer aquellas situaciones machistas

que obstaculizan su autonomia y empoderamiento.

Palabras Claves: Creencias, desarrollo personal, factores, machismo, roles.
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Abstract

This research was carried out with the purpose of knowing how sexist conduct and
behavior affect personal development because these ideologies determine the functions that
each gender must perform, which not only affects their goal of reaching their maximum
potential but also their personal decision-making. This study was located in the Ciudadela Si
Vivienda in the Manta Canton whose main objective was to establish the influence that
machismo generates in the personal development of the women of Si Vivienda in the Manta
Canton, for which a quantitative methodology of an exploratory and descriptive type was used,
in addition to the application of inductive, deductive and documentary methods, taking into
consideration the female population of the place with a non-probabilistic sample of 80 women
though the use of surveys and the questionnaire as an instrument. The results show that sexist
attitudes and behaviors persist in the respondents” environments. Half of the participants
reported having experienced these situations at some point in their lives. This has impacted
their perception of their abilities and skills, resulting in low self-esteem, economic or emotional
dependence, and various limitations in their personal development. Based on the findings, it is
concluded that sexism represents a significant barrier to women’s personal development.
Therefore, the creation of participatory spaces where they can share experiences and recognize

the sexist situations that kinder their autonomy and empowerment is recommended.

Keywords: Beliefs, personal development, factors, sexism, roles.
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Capitulo I: Acerca del Problema
Planteamiento del Problema

El machismo se considera un fendmeno cultural profundamente enraizado en la
sociedad, debido a las diferentes perspectivas del individuo, las cuales estan ligadas a creencias
e ideologias despectivas hacia quienes son considerados diferente, ya sea en el plano intelectual
o fisico, hace énfasis en como el hombre asume un rol de liderazgo en cualquier ambito
familiar, laboral u otro, de forma autoritaria frente a la mujer, lo que puede generar
consecuencias en su desarrollo personal, sin embargo, estas acciones suelen ser justificadas
con argumentos sin base sélida que predominan ante la desigualdad. Teniendo en cuenta a

Morales y Ramos (2016, citado por Arévalo, 2019) definen:

Machismo: Se considera como una ideologia que defiende la superioridad del hombre,
justificando su dominio sobre la mujer, engrandeciendo ciertas cualidades masculinas
como la agresividad o la independencia y designa ciertas caracteristicas de las mujeres

como la sumision y dependencia. (p. 9)

Por ello, algunos investigadores coinciden que no existe registro oficial del machismo,
pero destacan que el patriarcado ha ejercido dominado a lo largo de la historia de la humanidad,
sin embargo, otros manifiestan que el machismo llego en tiempo de colonizacion, y este sistema
ocasiond que la mujer sea discriminada, por lo cual, Delgado (2023) manifiesta “que en
términos generales la historia de las mujeres se ha visto relegadas a un papel secundario tanto
en las libertades sociales y politicas como en la narrativa para exponer estos hechos”, es decir,
la posicidn de las mujeres era considerada como inferior, estableciendo jerarquias entre ambos
géneros, en el cual se le asignaba a la mujer el cuidado del hogar, mientras que al hombre se le
atribuia labores acorde a su supuesta superioridad fisica e intelectual.

Es fundamental sefalar que, a nivel global, esta problematica ha estado presente desde
los inicios de la humanidad, por ello, Giraldo (1972, citado en Arévalo, 2019) menciona que
las caracteristicas del varon, para la cultura latinoamericana, se engrandecen y le ponen especial
énfasis a tal punto de considerarlos como superiores frente a las mujeres, las cuales son criadas
bajo las ensefianzas de ser servil y sumisa ante lo que le diga un varén. (p. 22) Esto da paso a
multiples preguntas ¢las creencias e ideologias podrian estar vinculadas a acciones

perjudiciales en el desarrollo personal de la mujer?
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De la misma forma, es preciso destacar que, en el Ecuador, el machismo ha sido un
tema tabU que, con el paso de los afios se ha normalizado, debido a la influencia de patrones
culturales, tal como lo sefiala Ramos et al. (2023) “la causa de este problema social radica en
la cultura de machismo, es decir, de violencia del hombre contra la mujer, sin perjuicio de que
dentro de la misma sociedad se den también otras realidades” (p. 50), cabe recalcar que estas
acciones machistas no solo lo percibe el sexo femenino sino que en algunos casos el hombre

puede verse envuelto en situaciones que denigren su identidad.

El machismo en la actualidad podria fortalecerse a gran escala en lugares donde la
mujer sea relegada a funciones erréneas y limitadas, lo que generaria consecuencias negativas

en su desarrollo personal, sin embargo, ¢cuél es el accionar de las mujeres frente al machismo?

En relacion al machismo que vive la mujer en Manabi, segin Echeburta (2019, citado

en Alava y Lopez, 2020) destaca que:

Falta de comunicacion parental o comunicacién caracterizada por reproches, satiras,
insultos y criticas destructivas, generando de una afectacion de las relaciones maritales
e intrafamiliares reconocido por las mujeres en un 67,3% de mujeres no se atreven a
revelar lo que sucede en el hogar, ya que temen la actitud del hombre de la casa y
prefieren callar, sin embargo, el 70% de los hombres consideran que existe una
comunicacion caracterizada por el respeto, cordialidad, afabilidad y empatica, lo cual
es una evidencia del predominio de una conducta patriarcal basada en comportamientos

machistas. (p. 86)

Es decir, este accionar machista se expande en diversas formas y en distintos contextos,
por lo que, en la Ciudad de Manta, este fendémeno hace referencia a la demostracion de poder
que deriva consecuencia como la violencia de género, la desigualdad, la marginacion, entre
otras, sin embargo, la escasez de investigacion da pie a reflexionar por qué hay poca o nula

informacidn de este tema, sin embargo, Moreira y Zambrano (2023) sefialan que:

En la misma linea, la Policia Nacional, a través de la DEVIF, report6 que los cantones
con mayores datos de violencia son Manta con 1234 casos (38,44 %), Portoviejo 1194
casos (37,20 %) y Chone con 334 (10,40 %). En el periodo de enero de 2019 a diciembre
de 2020 (24 meses) se registraron 5333 casos, es decir, un promedio de 222 casos por

mes en toda la provincia de Manabi. (p. 40)
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Ante lo expuesto, se pretendio abordar el tema del machismo que posiblemente estaban
atravesando las mujeres de la Ciudadela Si Vivienda dentro de la sociedad, por ello, se tomaron
en consideracion algunas concepciones tedricas, asi como los posibles factores internos o
externos que ocasionan actitudes o conductas machistas, generando desigualdad de
oportunidades en la mujer incluyendo la limitacion a su desarrollo personal que les impide
sobresalir, debido a las ideologias que aun contintan siendo trasmitidas en los hogares, y al
mismo tiempo, mediante los resultado obtenido en la investigacion proporcionar informacion

concreta.
Objetivos
Obijetivo General

Establecer la influencia que genera el machismo en el desarrollo personal de las mujeres
de la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta, afios 2024-2025.

Obijetivo Especifico

Identificar el nUmero de mujeres de la ciudadela Si Vivienda que han sido victimas del

machismo en los afios 2024-2025.

Investigar el nivel de influencia de la cultura machista en el desarrollo personal de las

mujeres de la ciudadela Si Vivienda del Canton Manta, afios 2024-2025.

Relacionar los factores que inciden en el comportamiento machista en el desarrollo

personal de las mujeres de la ciudadela Si Vivienda del Cantén Manta, afios 2024-2025.
Justificacion de la Investigacion

Comprender el problema del machismo ha sido a lo largo de los afios, un tema tabu en
la sociedad, debido a las ideologias, costumbres y percepciones que tiene la sociedad respecto
a las funciones y roles que debe seguir la mujer, puesto que, estas creencias establecidas y
transmitidas de generacion en generacion generan desigualdades de oportunidades
especialmente en el desarrollo personal. Por ello, fue importante realizar la presente
investigacion debido a que tuvo como objetivo identificar los factores que inciden en el
machismo y su influencia en el desarrollo personal de las mujeres, siendo un elemento clave

para su vida personal.

El tema abordado en este estudio estuvo directamente relacionado a la sociedad en

general, por ello, esta investigacion sitla su importancia social, porque permitié analizar los



22

resultados de manera minuciosa, con el objetivo de identificar como estas acciones impactan
el crecimiento personal de las mujeres, y méas aun en su vida laboral, familiar, social, entre

otros, dando poco privilegio a su capacidad.

Esta investigacion en la profesion de Trabajo Social permitié ampliar conocimientos
conceptuales ante la problematica, y a futuro elaborar propuestas o estrategias de intervencion
mediante las metodologias acorde a la situacion encaminadas a dar soluciones, también
contribuye con informacion para otros investigadores, sirviendo de base a nuevos proyectos o
estudios relacionados a una o ambas variables, para posteriormente realizar comparaciones y

analizar el nivel de ascendencia o descendencia de la problematica.

El presente estudio fue factible, porque contd con la autorizacién y aprobacion de las
mujeres del lugar seleccionado para la debida aplicacion del instrumento, con el fin de obtener
resultados concretos sobre la incidencia de las ideologias machistas en el desarrollo personal,
cabe sefalar, que las mujeres fueron las principales beneficiarias directas, ya que, a través de
su participacion en este proyecto, pudieron identificar posibles comportamientos machistas que

limitan su desarrollo y las mantienen bajo perjuicios e ideologias.
Hipotesis
El machismo afecta negativamente sobre el desarrollo personal de las mujeres en la
Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Capitulo I1: Marco Tedrico
Aspectos Teoricos

Teoria del Sexismo Ambivalente

La falta de empatia del sexo masculino hacia las mujeres se origina en creencias
profundamente arraigadas que las consideran inferiores en diversos aspectos, por ello, Calderon

y Meza (2023) enfatizan lo siguiente:

La importancia de investigar sobre el sexismo ambivalente, especialmente sobre el
sexismo benevolente, se deriva de que este Ultimo es una conducta discriminatoria que
puede pasar inadvertida, pues no siempre resultan evidentes los sentimientos y las
actitudes sexistas frente a las mujeres que se ajustan a roles socialmente atribuidos a
ellas, pero que obstaculizan el desarrollo y descalifican la conducta de las mujeres que

se alejan de los roles histéricamente femeninos. Por tanto, los esfuerzos por erradicar
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el sexismo podrian ser estériles o insuficientes al enfocarse solo en el sexismo hostil,
que no solo suele ser mas evidente, sino que podria ser concebido como la Unica

manifestacion sexista al ignorar la presencia del sexismo benevolente. (p. 21)

En pocas palabras, la teoria del sexismo ambivalente busca evidenciar las acciones
ejercida contra las mujeres, siendo fundamental la aplicacion de esta teoria en la investigacion
abordada, ya que, permitié ampliar los conocimientos sobre cdmo las conductas machistas aln
persisten en la sociedad, ademas facilitd la comprension de actitudes tanto positivas como
negativas, asi como las formas de discriminacion que enfrenta la mujer al participar en

actividades, donde muchas veces su labor no es reconocida.
Teoria de la Dominacion Simbélica de Bourdieu

La dominacién ejercida por un individuo hace referencia al uso del poder que se genera
en cualquier espacio social, por lo cual, Vasquez (2022) manifiesta:

Por otra parte, con el concepto de poder simbdlico, Bourdieu se refiere en primera
instancia a la capacidad detentada por instituciones, grupos y eventualmente agentes,
para imponer significaciones como validas, ocultando sus condiciones de produccion
(Bourdieu, 2000b: 93; Bourdieu y Passeron, 1998: 44). Se trata de un poder cuya fuerza
principal reposa en la capacidad para clasificar y legitimar el mundo social, postulando

sus verdades como necesarias. (pp. 5-6)

La teoria de la dominacion simbdlica hace énfasis en como el poder y dominacién
pueden ser el resultado de las practicas culturales y normas sociales, en relacion al machismo
es fundamental el uso de esta teoria para entender el machismo en lo social y més aun como
estas jerarquias y diferencias de géneros se naturalizan, debido a la estructura que se crea a
partir de la subordinacion de la mujer como algo inevitable o normal, y al mismo tiempo
permitié comprender como el machismo se mantiene y se reproduce en la sociedad, a través de
mecanismos sutiles que no siempre son conscientes y que guian el comportamiento y

percepciones machistas.
Teoria Ecologica de Bronfenbrenner

Los sistemas relacionados con el ser humano pueden influir durante la etapa de
formacion, tal como lo sefiala Bronfenbrenner (1979, citado en Pons, 2022) plantea su teoria
ecologica como una propuesta explicativa del desarrollo psicologico del individuo a partir de

la influencia que sobre €l ejerce el entorno relacional, social y cultural a lo largo de su ciclo
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vital. Cada individuo forma parte de diversos sistemas sociales en los que va configurando su
actividad y sus caracteristicas personales, y lo hace condicionado por la repercusion que esos
sistemas tienen sobre su desarrollo personal. Ademas, las propias caracteristicas de un sistema
estan también influidas por las relaciones con otros sistemas y entornos socioculturales. (p.
176)

Esta teoria permitio comprender que los diversos sistemas de interaccion del individuo
pueden afectar o influir de manera directa e indirecta, en cuanto al desarrollo personal es
importante destacar que este no es un evento aislado, sino que se ve profundamente
influenciado por el entorno en el que vivimos y puede tener un impacto significativo, lo cual
va a depender de la naturaleza de las interacciones, por ello, la teoria ecoldgica facilito
comprender como los diferente sistemas representan un punto clave al momento del

crecimiento cognitivo, moral, social y personal.
Aspectos Conceptuales

El machismo refleja comportamientos inadecuados dirigidos hacia la mujer, y a su vez,
genera consecuencias significativas en su desarrollo personal. Por ello, fue fundamental
ampliar las bases conceptuales que permitieron profundizar y entender los aspectos

relacionados al tema de estudio, a continuacion, se destacan los siguientes:
Machismo

El machismo se asocia a las tradiciones y patrones culturales donde el dominio
masculino establece las funciones entre hombres y mujeres generando desigualdad entre
ambos, tal como menciona la Secretaria Departamental de Salud (2018, p. 13, citado en
Medrano, 2023) “el machismo es un conjunto de creencias, sesgos cognitivos y actitudes que
predisponen a las personas a actuar como si la mujer tuviese menor valor que el hombre en

ambitos sociales, econdmicos, juridicos y familiares” (p. 22).

De la misma forma, Diaz y Cubas (1991, citado en Garcia et al, 2020) sefialan que el
machismo consiste en la sumision de las mujeres de la familia ante la autoridad
masculina, ya sea del padre o del hermano, no solo dentro de la dinamica familiar, sino
también en la vida social; los roles de género tradicionales abarcan para las mujeres las
actividades domésticas de cuidado y aseo, asi como la crianza de los hijos, mientras
que los varones son el sustento econémico de la familia y les corresponde el éxito

profesional. (p. 13)
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Las conductas machistas han estado presentes en cada una de las generaciones, siendo
estas creencias e ideologias las que marcan diferencia entre los roles y funciones que debe
cumplir la mujer por el simple hecho de serlo, lo cual, no solo aplica en el contexto familiar

sino también en lo social.
Actitudes Machistas

Los comportamientos machistas son actitudes que demuestran la superioridad del

hombre, segin Medrano (2023) manifiesta que:

Las actitudes machistas buscan justificar el confort, la superioridad y el dominio
masculino y de forma general no sélo la violencia sexual sino toda la violencia de
género no es facil de reconocer ya que ha sido tan aceptada, invisibilizada y legitimada
que ignorarla, negarla y ocultarla se presenta como justificacion a tradiciones y

culturales como una forma de hacer las cosas porque “asi se hacen y asi son”. (p. 56)

Estas manifestaciones refuerzan la discriminacion y desigualdad de la mujer en
cualquier &mbito, por lo que, estas actitudes machistas empleadas a través de la agresividad,
falta de empatia, exclusién, entre otros, priorizan la subordinacion del sexo femenino ante la

sociedad generando un desbalance entre hombre y mujer.
Componente de las Actitudes Machistas

Los diversos componentes que tiene el machismo refuerzan la autoridad del hombre,
puesto que, estos comportamientos no son un elemento aislado, tal como menciona Morales et
al., (2007, como se citd en Arévalo, 2019) las actitudes se organizan mentalmente en esquemas,
los cuales son denominados como concepcion tripartita. Se diferencian tres componentes en
esta concepcion, cabe resaltar que estos no estan separados o aislados el uno del otro, por el

contrario, existe una constante interrelacion entre los tres.

El Componente Cognitivo. Este componente refiere al conjunto de creencias,

pensamientos que las personas tienen en su vida, lo cual influye en los aspectos culturales.

El componente Afectivo. Son aquellas emociones y sentimientos que la persona posee
hacia un objeto, persona, idea u otro, sin embargo, pueden estar vinculadas a sentimientos

negativos debido a la realidad.
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El componente Conductual. Es parte fundamental de las actitudes de una persona, se
encuentra relacionada a las acciones y comportamientos que ejerce la persona, y al mismo

tiempo, recoge las tendencias al actuar. (p. 10)
Caracteristicas del Machismo

El machismo como ideologia y préactica social se ha caracterizado por el dominio del
hombre y la desvalorizacion de la mujer, por lo que, es indispensable conocer las caracteristicas
comunes del machismo, teniendo en consideracién a Vilchez (2015, citado en Carranza et al.,

2021) sefiala lo siguiente:

Del mismo modo, dentro de las caracteristicas que predominan en las personas que
poseen actitudes machistas, encontramos que es una persona insegura, y por ello es
celoso y controlador, muestra autoridad frente a su pareja, temperamento fuerte, tiende
a no aceptar su responsabilidad por algin acontecimiento perjudicables, es manipulador

y emplea amenazas, ofensas hacia su conyuge. (p. 14)

Por otro lado, Arévalo (2019) destaca que “otro rasgo de machismo es mostrar falta de
emociones blandas y sentimientos, ternura y amor hacia los familiares mas cercanos, excepto

la madre, por otra parte, ningiin macho deberia temeroso de nada” (p. 15).

La dominacion de la mujer ha sido la principal caracteristica del machismo, sin
embargo, una persona que ejerce estas actitudes y comportamientos se caracterizan de manera
distinta presentando una actitud controladora y en la mayor parte de los casos insensibles ante

cualquier situacion.
Factores que Influyen en el Comportamiento Machista

Los comportamientos machistas se han perpetuado en distintas maneras, es importante
mencionar que los factores representan un papel clave, puesto que, promueven o impulsan al
individuo a actuar, por lo que, Reséndiz y Tapia (2017) resaltan los siguientes factores que

influyen en el machismo:

Educacion Sexista. La educacion es la base en la formacion de un individuo, pero
desde hace muchas décadas se ha inculcado que las mujeres no son aptas para aprender y mas

aun este modelo se ha extendido en el mundo reforzando la desigualdad.

Ensefianzas Religiosas Sexistas. Las ensefianzas religiosas son uno de los procesos

donde se fomenta de manera indirecta o directa la denigracién hacia la mujer, debido a la



27

creencia de considerar a la mujer como un elemento pecador que contamina y perjudica los

pensamientos y moral del hombre.

Leyes Discriminatorias. Durante muchas décadas la lucha de las mujeres se ha tornado

en inalcanzable, debido a leyes que se inclinan a favor de una de las partes.

Divisién del Trabajo. Los roles y funciones que debe cumplir tanto hombre como
mujeres han sido impuestas en la sociedad, dando como resultado la pertenencia de labores
domésticos a la mujer y el hombre fuera del hogar, lo cual ha permitido el continuo

comportamiento machista.

Medios de Comunicacion. Los distintos medios de comunicacion a pesar de tener
como objetivo brindar informacion viable que conduzca al bienestar integral de cada individuo,

ha sido la principal fuente de discriminacion que contribuye a mantener estereotipos. (p. 9)

Factor Cultural. “La violencia de género no es un problema de pareja sino de la
sociedad, hay que romper con esta idea. EI machismo es una construccion cultural, no solo la

conducta de los hombres cuando superan un determinado umbral” (Lorente, 2021, parr. 2).

Los factores internos como externos pueden beneficiar a una sociedad y en muchos
casos perjudicar la integridad de una persona, siendo primordial que el individuo fomente la
equidad e igualdad entre hombre y mujer para una sociedad justa, cambiando las ideologias
desde los espacios recurrentes de las personas y al mismo tiempo en lugares donde se practique

la comunicacion directa o indirecta por los diversos medios.
Consecuencias del Machismo

A lo largo de los afios las conductas machistas han afectado de manera directa e
indirecta a los individuos en especial a las mujeres en cada uno de sus ambitos, por ello,

Medrano (2023) manifiesta lo siguiente:

El machismo es denominado como sexismo tiene consecuencias en las diversas areas
de las personas, estas creencias e ideologias sitian lo que hombres y mujeres deben
hacer, en cuanto a su comportamiento y pensamientos, aquellas acciones resaltan la
distribucion desigual tales como: la falta de oportunidad laboral, femicidios, y otros que
resaltan el poder que ejerce el hombre ante lo que considera como débil, debido a que

no puede defenderse solo someterse a su autoridad. (p. 51)
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En la actualidad las consecuencias machistas van mas all4 de la vida cotidiana
plasmandose en las redes sociales, por ello, Billie (2023) refiere que el machismo en linea
también puede tener consecuencias mas graves, como la filtracion de iméagenes intimas sin
consentimiento, conocida como “porno venganza”. Esta forma de abuso cibernético puede

arruinar la vida de una persona y llevarla a experimentar traumas duraderos. (parr. 9)

Es importante destacar que cada accion va a generar una reaccion sea de manera
positiva 0 negativo, y el machismo no es la excepcion, ya que, estos comportamientos no solo
desvalorizacion y minimizan a la mujer, sino que perjudican su vida personal, la desigualdad
entre ambos generos es visible en los distintos &mbitos y &reas que la mujer requiere participar

y desarrollar habilidades y capacidades.
Desarrollo Personal

El ser humano es parte de varios procesos que le permitan mejorar habilidades,
actitudes y conocimiento, por ello, Herrera et al. (2006, como se cito en Lagos et al., 2022)
menciona que “desde esta perspectiva, el desarrollo personal puede quedar definido como un
proceso que promueve las potencialidades y fortalezas individuales, en funcién del logro de

objetivos y metas personales” (p. 3).

Los procesos para alcanzar el desarrollo personal son de manera continua y abarcan
muchos aspectos a lo largo de la vida, lo cual implica un compromiso con nosotros mismo para
crecer, aprender y enfrentar los obstaculos, a fin de obtener beneficios e incrementar la
motivacion y productividad, por ello, es importante encontrar estrategias vinculadas hacia las

metas y objetivos que plantea el individuo.
Componentes del Desarrollo Personal

Los componentes son base para un crecimiento personal viable, por ello, Rosero (2010)
manifiesta que desarrollar el lado personal del ser humano implica centrarse en renovar y
transformar constantemente la afectividad de la persona, es decir, los componentes personales
que la constituyen: emocidn, sentimientos, arousal, motivacion, autoconcepto, autoestima,

control emocional, ansiedad, miedo, fobia, actitud. (p. 27)

Para el crecimiento personal la participacion de aquellos componentes es fundamental
ya que contribuye al desarrollo individual al fortalecer habilidades que permiten a las personas
enfrentar desafios, adaptarse a distintas situaciones y aprender de sus experiencias, lo cual

impulsa a la construccion de una identidad solida.
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Elementos Esenciales del Desarrollo Personal

El desarrollo personal permite al individuo mejorar la calidad de vida por medio de
elementos esenciales que promueven el crecimiento de manera 6ptima, por lo que, Porto (2023)
menciona que el desarrollo personal abarca una amplia gama de aspectos, pero en su nucleo,
implica tres elementos esenciales: crecimiento emocional, autoconocimiento y mejora

continua.

Crecimiento Emocional. Este elemento permite al individuo explorar las emociones
siendo esencial para la busqueda del desarrollo personal, sin minimizar o eliminar las

emociones negativas para un mejor desarrollo.

Auto Conocimiento. En este paso la persona debe conocer su yo interno con la finalidad
de explorar las creencias, fortalezas y debilidades, puesto que facilita que el ser humano
comprenda sus objetivos y metas.

Mejora Continua. La busqueda del desarrollo personal comprende una vision compleja
del individuo, en la cual se establece metas para crecer de manera personal a pesar de los
obstéculos. (pp. 10-11)

Cada uno de los elementos fortalece de cierta forma al crecimiento personal, puesto
que, se encuentran conectados, es clave que la persona explore sus creencias, ideologias y al
mismo tiempo que el individuo trabaje en reconocer sus fortalezas y debilidades para lograr un

desarrollo personal integral y alcanzar un maximo potencial.
Principios del Desarrollo Personal

El proceso del desarrollo personal es un viaje que facilita la exploracion hacia los
objetivos, y al mismo tiempo, posee una serie de principios que permiten un adecuado
crecimiento personal, Melendo (2022) sefiala que los siete principios del desarrollo personal se

describen a través de su nombre hawaiano, un enunciado y un aforismo, son estos:
IKE. Principio de conciencia: «Sé consciente de tu realidad».
KALA. Principio de liberacion: «Libérate de los obstaculos que te impiden crecer».
MAKIA. Principio de propoésito: «El proposito de la vida es vivir “a propdsito”».
MANAWA. Principio de presencia: «Ahora es el inico momento que existex.

ALOHA. Principio de amor: «Amar es disfrutar de paz interna y armonia externax.
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MANA. Principio de voluntad: «La voluntad es el puente que une tu afectividad con tu
inteligenciax.
PONO. Principio de eficacia: «La eficacia se mide por los resultados». (pp. 4-5)

Cada uno de los principios establece una primicia que sirve de guia ante el crecimiento
y continua mejora, por ende, es clave para el desarrollo de habilidades y capacidades, lo que
impulsa abrir nuevas fronteras que conlleven a las metas u objetivos establecidos por la

persona.
Factores que Influyen en el Desarrollo Personal

Los factores pueden considerarse como aquel impulso que ejerce fuerza ante una
accion, comportamiento o incluso puede influir en el crecimiento personal, por ello, Fullana et

al., (2014, citado en Mufioz y Seade, 2020) destacan que los siguientes factores:
Ignorar las oportunidades que la vida pone en nuestro camino.
La falta de preparacion académica.
Dar importancia Unicamente a lo material.
La falta de autoconocimiento.
Las malas amistades.
Los conflictos psicologicos.
El exagerado egocentrismo.
Las relaciones toxicas. (p. 14)

Debido a la realidad dinamica en la vivimos, los factores internos como externos
pueden influir de manera directa hacia un desarrollo personal viable, y al mismo tiempo la
sociedad es participe de aquellas acciones que suelen estar justificadas de manera erronea y

aun se siguen transmitiendo en la sociedad.
El Machismo y su Influencia en el Desarrollo Personal de las Mujeres

La problematica del machismo ha tenido efectos negativos en las mujeres, por ello,
Batista (2011, como se citd en Pineda, 2018) menciona que las principales consecuencias del

machismo y las mas comunes son:
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A. Impide el desenvolvimiento natural y pleno de la personalidad de la mujer. B. Las
naturales disposiciones vocacionales (la opcion de elegir un trabajo) se hallan frenadas
para la mujer. C. Cuando una mujer accede al estudio, o a un mejor puesto de trabajo
lo hace en condiciones dificultosas, econdmica y psicoléogicamente hablando por los
prejuicios machistas que le rodean. D. Una mujer frenada por el machismo produce
menos en cantidad y calidad y por ende perjudica a la nacion (Ello grafica que el
machismo puede afectar al desarrollo de un pais). E. Intenta que la mujer piense, se
vista, 0 se comporte como el vardn desee, es considerada como un objeto sexual para
uso y gusto del varon. F. Violencia contra la mujer, se genera maltrato fisico y verbal,

mujeres heridas o muertas por sus parejas” (p. 26)

Las afectaciones del machismo son innumerables, donde la mujer se ve relegada a un
papel secundario, y lo cual ha influido de una u otra manera al desarrollo personal de las
mismas, puesto que no solo afecta de manera fisica o psicoldgica, sino que también a su

crecimiento individual impactando la autoestima, la realizacion de metas u objetivos, otros.
Autoestima y Empoderamiento

El autoestima y empoderamiento son esenciales para el desarrollo de cada persona, por
ello, Castellanos y Lasso (2019, como se citd en Castillo, 2024) destaca que el empoderamiento
y liderazgo de las mujeres se ha visto debilitado a causa del machismo y al mismo tiempo las
limitaciones sociales y culturales han impactado de manera directa e indirecta, por lo que es
preciso trabajar el autoconocimiento e inteligencia emocional a fin de fortalecer aquellas areas

para alcanzar un éptimo desarrollo personal en las mujeres. (p. 2088)

Con relacion a las mujeres el autoestima y empoderamiento, pueden verse afectados
por factores internos y externos, por lo que, el machismo es uno de los factores que inciden,
debido a que genera en la mujer baja autoestima incapaz de desarrollarse y enfrentar desafios,

siendo indispensable fortalecer aquellos aspectos.
Emocional y Psicoldgico

El machismo tiene un impacto en el estado emocional y psicologico de las mujeres, tal
como menciona Marin (2023) son el resultado de ideas y creencias infundadas en el hogar lo
que conlleva a que muchas mujeres desarrollen apego emocional y psicoldgico debido a que

buscan la aprobacion de los varones para sentir que alcanzaron un desarrollo personal positivo,
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a pesar de a veces suelen ser independiente economicamente, pero esto no asegura que exista

apego emocional, lo que las mantiene envuelta en un ambiente machista. (parr. 5)

El machismo es un problema profundo que ha afectado a las mujeres, y mas aun en lo
emocional y psicologico, en un constante aislamiento y liberacion de sus emociones, lo que
repercute en su desarrollo personal, dado que, se ve afectada su capacidad de manejar diversas

situaciones.
Limitacion en el Ambito Laboral

Las ideologias machistas han influido de manera significativa en cada &mbito, teniendo
el mundo laboral como uno de los principales, debido a que considera primero la maternidad
de una mujer ante la contratacion de la misma, tal como sefiala, (ONU, 2023) “el informe
destaca que las responsabilidades personales y familiares afectan desproporcionadamente a las

mujeres, especialmente el trabajo de cuidados no remunerados”.

En el mundo laboral ain se percibe desigualdades entre hombres y mujeres, siendo el
resultado de una cultura machista que considera que las mujeres pertenecen al hogar y su
funcion ha sido establecida en la misma, siendo una brecha que afecta en su desarrollo y por

ende limita sus capacidades y habilidades.
Antecedentes de la Investigacion

Las conductas machistas y la influencia que genera en las mujeres han sido analizado e
investigado con anterioridad, lo que, permitié ampliar conocimientos sobre el tema, por ello

fue pertinente realizar una investigacion bibliogréafica, teniendo los siguientes estudios:

El estudio titulado “Actitudes hacia el machismo y su influencia en la crianza de los
hijos en varones y mujeres de la sierra” fue realizado por Misari en el afio 2022 en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia en la facultad de Psicologia tiene como objetivo
general determinar la influencia de las actitudes hacia el machismo en la crianza de los hijos,
en mujeres y varones de 18 afios en los departamentos de la sierra, ademas de identificar las
dimensiones del dominio masculino, roles domésticos y sociales. La problematica que
investiga el autor radica en comprender y conocer como los estilos de crianza varia acorde al
género siendo su principal caracteristica las actitudes machistas que se presentan dentro de las
relaciones familiares generando pensamientos e ideologias equivocas en relacion a roles y
funciones. Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo mediante la utilizacion de encuestas

de disefio descriptivo, exploratorio y correlacional vinculada a 236 personas de 18 afios y mas,
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en concordancia a los resultados el autor reafirma que las actitudes machistas influyen de
manera negativa en la crianza de los hijos y son productos de las préacticas culturales, por ello,
el varon es el responsable de la economia del hogar y el Gnico que genera ingresos puesto que
debe sostener a su familia. En relacion a la conclusion, la influencia de las actitudes machistas
influye en la crianza de los hijos un 49, 2%, por tanto, el hogar y la sociedad cumplen un factor
determinante al asumir roles domésticos y sociales desde la crianza se tienen presente los

valores y mandatos de género tradicionales.

Por otra parte, los autores Uribe, Rosas y Trucios de la Cruz en el afio 2022 realizaron
el articulo denominado “Actitudes hacia el machismo en mujeres de los Comités de Vaso de
Leche del Asentamiento Humano Justicia Paz y Vida” en la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Nacional del Centro de Perd, tiene como objetivo caracterizar las actitudes hacia
el machismo en las mujeres de los comités del Programa de Vaso de Leche del Asentamiento
Humano Justicia Paz y Vida, la problematica estudiada hace referencia en como las actitudes
machistas limitan la participacion, empoderamiento y desarrollo de las mujeres en la
comunidad, lo que perpetua a un rol secundario y por ende a la aceptacion de lo determinado
por el hombre. Esta investigacion es de caracter cuantitativo a través de encuestas de escala de
actitudes realizada a 96 mujeres del lugar, entre los resultados los autores manifiestan que los
participantes algunas veces aceptan que las tareas del hogar, educacion o formacion de los hijos
le corresponde a la madre mientras que el hombre es el que debe trabajar y administrar la
economia del hogar, por ende, los hijos varones se les debe educar en forma muy diferente que
a las mujeres, concluyen que se muestran actitudes con tendencias al rechazo al machismo
caracterizado por considerar que no debe ser el hombre el Unico que tiene espacio en la
sociedad.

La investigacion titulada “Percepcion social sobre el machismo en estudiantes de una
Universidad Publica de Huancayo, 2019” realizada por Castillo en 2020, en Huancayo-Peru,
estudia la percepcion del machismo desde los patrones culturales que influyen en el desarrollo,
integridad y vida de las mujeres debido a que obedecen a un sistema de desigualdad y
jerarquizacion, por ello, tiene como objetivo conocer la percepcion social sobre el machismo
que tiene las y los estudiantes de la facultad de sociologia de la UNCP. Este estudio presenta
una metodologia cualitativa mediante el método cientifico y deductivo con un tipo de
investigacion béasica a nivel descriptivo y disefio narrativo con una poblacién de 381
estudiantes, considerando una muestra de 10 personas voluntarias empleando la entrevista y

group focus para la recopilacion de informacion, entre los resultados del estudio hace enfasis
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en que las actitudes machistas estan vinculadas al dominio dentro de los hogares, donde las
mujeres normalizan la figura del varon, los estudiantes perciben que en la sociedad no existe
superioridad masculina en aspectos intelectual, laboral, ni afectivo dado que las mujeres tienen
capacidades y habilidades que les permiten desarrollarse personalmente, lo cual se da a través
del autoestima, al mismo tiempo enfatiza varias conjeturas donde abarca que las conductas
adquiridas, aprendidas y replicadas promueven conductas machistas donde destaca que el
espacio privado es relegado para las mujeres. En relacion a las conclusiones el machismo se da
a raiz del aprendizaje de roles masculinos y femeninos més no en la superioridad masculina lo
que genera que la autoestima de la mujer se vea afectado y que ellas crean no ser capaz de
desarrollarse personal, laboral y economicamente, dado que, consideran que la toma de

decisiones depende del hombre a causa de los contextos historicos y sociales.

El presente articulo lleva por tema “Cambio en la percepcion del machismo en la ciudad
de México. En generacion millenial y generacion X realizado por Judrez en 2019, este estudio
tiene como principal objetivo conocer las actitudes y creencias en sujetos de distintos grupos
generacionales de la Ciudad de México y encontrar la relacion existente entre ambos, el
problema que estudia el autor radica en el machismo como un fenémeno sociocultural que a lo
largo de los afios ha generado distincion entre hombres y mujeres a través de la agresividad,
violencia, denigracion, entre otros, afectando de manera diferente a cada generacion y con ello
a las metas que se plantea una mujer en su vida, presenta una metodologia cualitativa utilizando
la entrevista como técnica de recopilacion de datos. Los resultados que se evidencia en el
estudio es que la familia es un factor importante en la ejecucion de conductas y actitudes
machistas, bajo los roles tradicionales las mujeres descuidan sus metas personales y laborales
para la crianza de sus hijos, debido a que se sienten oprimida, con miedo a las blusqueda de
oportunidades, concluye que no existe disminucién en el machismo y por el contrario aun hay
mujeres que no priorizan su desarrollo personal de manera completa por el hecho de continuar

cumpliendo con los roles implementados por hombres y mujeres dentro del hogar.

Por tultimo, tenemos “El machismo en México: un estudio de conductas y actitudes de
mujeres y hombres” cuyos investigadores son Aguilar y Moreno en el 2023 realizado en
México tiene como objetivo identificar si existe cambios en las conductas y actitudes en
diferentes edades de hombre y mujeres a fin de conocer nuevas formas de expresion del
machismo, el fendmeno investigado esta relacionado a las conductas y actitudes machistas
como factor de riesgo en la sociedad que debido a la realidad dindmica en la que se desenvuelve

el individuo ha generado nuevas formas de machismo que influyen en el desarrollo de las
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mujeres. Este estudio presenta una metodologia cuantitativa de disefio transversal con una
poblacién de 160 en la cual su seleccion fue a través del muestreo no probabilistico, utilizando
como herramienta la Escala de Likert, cabe mencionar que la recoleccion de datos fue de
manera digital y fisica. Dentro de los resultados se encuentra que las diferencias de edad hace
que los pensamientos varian debido a las costumbres y culturas donde busca priorizar la
superioridad del hombre, en referencia a los cambios sucedidos en el machismo son las formas
de manifestarse y de expresion donde los estereotipos, la desigualdad y discriminacion influyen
en el desarrollo personal e integral de las mujeres, los autores concluyen que el machismo esta
presente en la sociedad siendo aceptado desde temprana edad, dado que cada individuo debe
cumplir con funciones y roles que la poblacion asigna, por ende, las conductas y actitudes

machistas han cambiado impactando en las mujeres.
Fundamentos Legales

Las leyes procuran minimizar diversas problematicas, por ello, a continuacion, se

desglosan las siguientes:
Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Art. 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros.

Art. 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminaciéon que
infrinja esta Declaracion contra toda provocacion a tal discriminacion. (Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948)
Convencidn Interamericana para Prevenir la Violencia contra la Mujer
Capitulo Il
Derechos Protegidos
Art. 6.- El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de

comportamientos y practicas sociales y culturales en conceptos de inferioridad o
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subordinacion. (Convencion Interamericana para Prevenir la Violencia contra la

Mujer, 1995)
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 5. Igualdad de Geénero: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

mujeres y las nifas.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base

necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.
Metas del Objetivo 5

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias

en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica

y publica.

Constitucion de la Republica del Ecuador
Capitulo sexto
Derechos de libertad

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: 3. El derecho a la integridad personal,
que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de
violencia en el &mbito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.
(Constitucion de la Republica del Ecuador 2008 (Const.), 2021)

Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer

Art. 7.- Enfoques. En la aplicacion de la presente Ley se consideraran los siguientes

enfoques:

a) Enfoque de género. - Permite comprender la construccion social y cultural de roles

entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y
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vulneracion de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y préacticas
sociales que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de

una vida libre de violencia.
Capitulo 111
Eje de Prevencion

Art. 41.- Medidas para la prevencion. El Estado, a través de las entidades que
conforman el Sistema, en el d&mbito de sus competencias, aplicardn las siguientes
politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos y acciones, sin perjuicio de las
funciones establecidas para cada institucion: 11. Implementar programas de
reeducacion a personas agresoras, en materia de derechos humanos, con énfasis en
género, masculinidades y violencia; (Ley Organica para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, 25 de septiembre de 2018)

Cadigo Organico Integral Penal

Art. 177.- Actos de odio. - La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica
de odio, contra una 0 mas personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, condicién socioecondmica, condicién
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH, serd sancionada con pena

privativa de libertad de uno a tres afos.

Si los actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionara con las penas
privativas de libertad previstas para el delito de lesiones agravadas en un tercio. Si los
actos de violencia producen la muerte de una persona, sera sancionada con pena
privativa de libertad de veintidos a veintiséis afios. (Codigo Organico Integral Penal
2014 (COIP), 2021)

Decreto Ejecutivo No. 268 del Presidente Constitucional de la Republica Afio 2021

Articulo 3.- Las instituciones de la Funcion Ejecutiva, en coordinacion con la Secretaria
de Derechos Humanos, deberan realizar anualmente dos jornadas de sensibilizacion que
promuevan una vida libre de violencia y el empoderamiento de la mujer. Dichas

jornadas se realizaran, preferentemente, el 8 de marzo en conmemoracion del Dia
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Internacional de la Mujer y el 25 de noviembre en conmemoracién del Dia Internacional

para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. (Decreto Ejecutivo No. 268, 2021)
Fundamentos Teoricos del Trabajo Social
Trabajo Social

La profesion del trabajador social esta ligada al accionar social que busca transformar
la realidad del usuario, por ello, la Escuela Nacional de Trabajo Social (2019, como se cito en

Yafez y Zamora, 2021) menciona que:

Trabajo Social es una profesion de caracter humanista, cuyo objetivo es el disefio y la
aplicacion de estrategias 0 modelos de intervencion que promuevan la participacion de
individuos, grupos, comunidades y la sociedad en general, en acciones que prevengan,

atiendan o den solucion a las necesidades y problemas que se presentan. (p, 21)
Modelo Sistémico

El modelo sistémico es un enfoque tedrico-practico que plantea que los distintos
sistemas (familiar, comunidad, sociedad) interactian entre si y se afectan mutuamente,
influyendo en el comportamiento y bienestar de un individuo, por lo que, Castro et al. (2018)

mencionan lo siguiente:

“El modelo sistémico no considera los problemas como atributos de las personas, sino
que entiende los problemas como resultado de la interaccion y de las comunicaciones

deficientes como los demas sistemas™ (p. 189).

Por ello, este modelo de intervencion se relaciona con el tema de investigacion puesto
que, permitio analizar e identificar como los diversos factores influyen de manera negativo o
positiva en el desarrollo de las mujeres, a través de este enfoque, se busca explorar las normas
patriarcales presentes en la familia, la comunidad u otros sistemas, especialmente en lo que
respecta a los roles, funciones y patrones, para comprender como los comportamientos y
creencias afectan a uno 0 mas miembros del sistema, por lo que, es necesario que el trabajador
social analice e interprete los sistemas que conforma el entorno del individuo, a fin de mejorar

la situacion problematica.
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Capitulo I11: Disefio Metodologico
Tipo de Investigacion
Exploratorio

Este nivel de investigacion hace énfasis en la fase inicial en la que se busca un
determinado tema, segun Vizcaino, Maldonado y Cedeno (2023) “la investigacion exploratoria
se lleva a cabo cuando se necesita entender un tema o problema en profundidad, pero hay poca
informacion disponible” (p. 9739). Por ello, la presente investigacion es de nivel exploratorio
debido a que en el lugar seleccionado no existen estudios ligados a la problematica, por ello,
permitio conocer de manera detallada la influencia del fendmeno y al mismo tiempo establecer

una base para futuros proyectos en el lugar seleccionado u otro.
Descriptivo

El nivel descriptivo proporciona una vision clara del fendmeno de estudio, por lo que
Rodriguez (2024) menciona “la investigacion descriptiva es un método cientifico que busca
detallar las caracteristicas de fendmenos, poblaciones o situaciones especificas” (parr. 1), de
igual manera, la investigacion realizada tiene un nivel descriptivo, dado que proporcioné una
descripcion detallada sobre la problematica, teniendo en consideraciéon la identificacion
demografica (edad, género, nivel educativo y otros) que facilité medir y caracterizar el

machismo y su influencia en el desarrollo personal de las mujeres en la poblacion.
Disefio de Investigacion

La presente investigacion es de caracter cuantitativo, puesto que permitidé conocer el
nivel de influencia de la problematica en la poblacion escogida mediante datos numéricos, tal
como define Herndndez, Fernandez y Baptista (2009, p. 5 citado en Polania et al., 2020) “el
enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion
numeérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”
(p. 24). Por ende, facilité analizar y medir las actitudes, comportamientos y creencias del
machismo en la Ciudadela Si Vivienda de manera numérica e interpretar los datos para probar

la veracidad de la hipotesis.
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Meétodos de Investigacion
Método Inductivo

Este método forma parte de la investigacion, debido a que, parte de lo particular a lo
general, siendo un medio para obtener informacion en base al problema, tal como sefiala
Arellano (2023) “el método inductivo es un tipo de razonamiento que consiste en obtener
conocimientos generalizables a partir de conocimientos especificos (parr. 1), en cuanto a su
aplicacion este método se encuentra en la justificacion, puesto que, parte de hechos que parecen
pequefios a la vista humana pero que pueden ocasionar gran influencia a una poblacién en

general, como en el caso de la influencia del machismo en el desarrollo personal de las mujeres.
Método Deductivo

El método deductivo es considerado un enfoque légico y estructurado, segun Arispe et
al. (2020) “este método parte de conclusiones generales, para generar explicaciones
particulares” (p. 56), el método deductivo es considerado en el desarrollo del proyecto, puesto
que contribuyé a revisar informacion general hasta llegar a lo particular del problema,
aplicando datos relevantes en el planteamiento desde el nivel micro, macro y meso relacionados

al machismo y el desarrollo personal de las mujeres.
Método Documental

Este método formo parte indispensable en la investigacion de la problematica, a partir
de fuentes bibliograficas como: tesis, articulos, sitios web y otros, tal como define Rus (2020)
“la investigacion documental es aquella que obtiene la informacion de la recopilacion,
organizacion y analisis de fuentes documentales escritas, habladas o audiovisuales” (parr. 1),

mediante su aplicacién dio lugar a profundizar conceptos, leyes, métodos, entre otros.
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Tabla 1

Variable Independiente: EI Machismo
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Definicion Categorias Indicadores Items Basicos Técnicas e Fuentes
Instrumentos
El machismo se Caracteristicas  Persona insegura (Segln usted que Encuesta/Cuestionario  Mujeres en la

traduce en una serie
de roles y
comportamientos de
género, donde las
mujeres son
subordinadas por los
hombres (Olguin y
Rojas, 2023, parr.
19).

Factores que
Influyen

Consecuencia

Actitudes

Componentes

Roles

Celos
Controlador y manipulador

Educacion sexista
Ensefianza religiosa sexista
Leyes discriminatorias
Division del trabajo
Cultural

Falta de oportunidad laboral
Distribucion desigual
Femicidio

Superioridad

Dominio masculino

Cognitivo
Afectivo
Conductual

Mujer-hogar
Hombre-produccion

caracteristicas presenta una
persona machista?

(De acuerdo a su experiencia
cuales serian los factores que
influyen en conductas
machistas?

(Segun usted como afecta el
machismo en las mujeres?

(Qué tipo de actitudes posee
una persona machista?

(Cuadles serian los
componentes que presenta el
machismo?

[ Segun usted cudles son los
roles de género que establece
la sociedad?

de preguntas de
opciones cerradas.

Ciudadela Si
Vivienda del
Canton
Manta.

Elaborado por: K. Vivas



Tabla 2

Variable Dependiente: Desarrollo Personal de las Mujeres

Definicion Categorias Indicadores [tems Basicos Técnicas e Fuentes
Instrumentos

El desarrollo Componentes Emocién (Cuaéles son los Encuesta/Cuestionario  Mujeres en la
personal se puede Sentimiento componentes del de preguntas de Ciudadela Si
denominar como un Autoestima desarrollo personal? opciones cerradas. Vivienda del
proceso de Motivacion Canton Manta.
transformacion en el
que una persona Elementos Crecimiento emocional (Qué tipos de
decide cambiar Autoconocimiento elementos fortalecen el
aspectos de su vida Mejora continua desarrollo personal?
para sentirse mucho
mas realizada y Principios Conciencia (De acuerdo a usted
plena (Peir6, 2021, Liberacion que principios debe
parr. 2). Propésito tener el desarrollo

Presencia personal?

Amor

Voluntad

Eficacia

Factores que Falta de preparacion Segln su
influyen académica conocimiento que

Falta de autoconocimiento  factores influyen ante
Los conflictos psicoldgicos el desarrollo personal
El exagerado egocentrismo  de una mujer?

Las relaciones toxicas

Elaborado por: K. Vivas
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Poblacion y Muestra

La poblacion predestinada para el estudio de la problematica son las mujeres de la

Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta, teniendo lo siguiente:

El definir poblacién es considerar el conjunto de personas dentro de un territorio, tal
como menciona Pérez y Merino (2023) “en su uso mas habitual, la palabra hace referencia al
grupo formado por la las personas que viven en un determinado lugar o incluso en el plantea

en general” (parr. 1).

Condori (2019) define a la muestra como “una parte representativa de la poblacion, con
las mismas caracteristicas generales de la poblacion” (p. 3), por ello, en el presente estudio se
utiliz6 la muestra no probabilistica que consiste en 80 mujeres de la Ciudadela Si Vivienda del

Cantdon Manta.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Las diferentes técnicas e instrumentos permitieron recolectar informacion, teniendo en
consideracion la encuesta como técnica utilizada durante el proceso de recoleccion de datos,
segun Farias (2023) la encuesta facilita al investigador la recopilacion de informacion a través
de una serie de preguntas dirigidas a los encuestados, con la finalidad de conocer un problema
(péarr. 1).

Asimismo, como toda técnica necesita de un instrumento de apoyo que trabajen
conjuntamente en un solo propdsito, en el presente estudio se utilizd el cuestionario con un
aproximado de 15 preguntas, segun Acosta (2016, citado en Feria et al. 2020) “el cuestionario
constituye una serie de preguntas, con el fin de aplicarlas dentro de una encuesta 0 una

entrevista” (p. 63).
Consideraciones Eticas

El Trabajo Social es una disciplina que se encuentra ligada al bienestar del individuo
respetando su integridad como sujeto de derechos, por lo que, las acciones deben ser guiadas
por el respeto, justicia social, autonomia, confidencialidad y respeto a los derechos humanos,
debido a que, se trabaja directamente con personas, grupos o comunidades que muchas veces

se encuentra en estado de vulnerabilidad.

En el desarrollo de este proyecto se ha tenido en cuenta los principios éticos

fundamentales del Trabajo Social que rigen la investigacion y recopilaciéon de datos. Por esta
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razon, se garantiza que todas las participantes brindaron su consentimiento informado previo a
la aplicacion de la encuesta, a quienes se les dio a conocer el objetivo del proyecto de
investigacion y que la informacion recopilada serd utilizada exclusivamente con fines
académicos. Cabe mencionar, que la informacidn recogida se realizé de manera andnima para
garantizar la integridad y privacidad sin registrar datos personales que pudieran comprometer

la identidad de esta manera se busco generar confianza y respeto hacia cada mujer encuestada.
Capitulo 1V: Resultados

Andlisis y Discusion de los Resultados

Tabla 3
Edad
No Opciones de respuestas F %
1 18afos - 29afos 45 56%
2 30afios - 40arios 23 29%
3 40afos — mas 12 15%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Grafico 1
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Andlisis

Los resultados de la encuestan indican que la mayoria de las participantes se encuentran
en el grupo de jovenes entre 18 y 29 afos, representando un 56%, este grupo etario se destaca
como un factor determinante en el interés y percepcion sobre la problematica del machismo.
En una proporcion menor, se ubican las mujeres adultas jévenes con un 29% es decir, aquellas

entre 30 y 39 arios, les siguen las mujeres adultas de 40 afios en adelante, que constituyen el

e Interpretacion

15% de las respuestas.

Tabla 4

Nivel Educativo

No Opciones de respuestas F %
1 Educacion General Bésica 41 51%
2 Bachillerato 23 29%
3 Tercer Nivel 14 18%
4 Ninguno 2 3%
Total 80 100%
Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.

Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfico 2
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Analisis e Interpretacion

En relacion a los datos obtenidos, se evidencia que el 51% de las encuestadas ha
alcanzado Unicamente la educacidn basica, lo que representa que en su mayoria las mujeres no
han logrado acceder al bachillerato, esta limitacion no solo restringe las oportunidades
académicas o laborales, sino que también puede influir en la manera en que perciben el
machismo y sus consecuencias. Por otro lado, un 29% ha culminado el bachiller, lo que indica
que el acceso a niveles medios de formacion contribuye a que las mujeres se cuestionen y
transformen las estructuras machistas en la sociedad. Con relacion a estudios de tercer nivel un
18% ha alcanzado estudios de educacion superior esto refleja la persistencia de posibles
barreras estructurales, culturales y econémicas. Un 3% de mujeres encuestadas no han recibido
ningun tipo de educacion formal, lo que representa un indicador de exclusion y vulnerabilidad,
debido a que este grupo puede ser propenso a Vivir situaciones de violencia de género y

desconocimiento de sus derechos.

Tabla 5

Grupo Familiar
No Opciones de respuestas f %
1 Esposo, esposa e hijos 47 59%
2 Hijos 8 10%
3 Padres, abuelos, primos, tios 19 24%
4 Pareja, hijos 6 8%

Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.
Grafico 3
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.

Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Analisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que el 59% de las encuestadas
pertenece a familias nucleares, este tipo de familia puede ofrecer cierta estabilidad emocional
y econdmica, pero a menudo siguen modelos tradicionales de género donde la mujer asume
principalmente tareas del hogar, lo que puede reforzar estereotipos y limitar su autonomia y
crecimiento individual. Por otro lado, un 10% de las participantes viven en familias
monoparentales, aquello refleja una posible ruptura con los esquemas patriarcales, pero
representa un desafio al enfrentarse a posible discriminacion laboral o escasas redes de apoyo.
Mientras que el 8% se identifica con familia reconstituida, a pesar de encontrarse en menor
proporcion puede reproducir dindmicas de control. En cuanto a las familias extensas, representa
el 24%, este tipo de familia puede ser un factor para la subordinacion femenina debido a que

las decisiones pueden estar sujetas a modelos jerarquicos.

Tabla 6
Ha experimentado alguna situacién de machismo
No Opciones de respuestas f %
1 Si 46 58%
2 No 34 43%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.
Grafico 4
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Anélisis e Interpretacion

Segun los datos recopiladas, el 58% de mujeres indica haber experimentado en algun
momento de su vida situaciones machistas, estas experiencias abarcan diversas
manifestaciones desde comentarios ofensivos, discriminacion en distintos &mbitos (hogar,
trabajo o espacios publicos) y actitudes que refuerzan la discriminacion, estereotipos y limitan
su desarrollo. Esta cifra revela que mas de la mitad de las participantes reconoce haber sido
objeto de comportamientos o conductas machistas que muchas veces son minimizadas o
normalizadas por la misma sociedad. Por otro lado, el 43% indica no haber vivido situaciones
machistas, esta percepcion puede estar ligado a varios factores, como el desconocimiento de lo
que implica el machismo, o por el simple hecho de verlo como algo cultural, es decir, el
machismo esta tan arraigado en la vida cotidiana de muchas mujeres que no lo identifican, a
pesar de que sus efectos pueden generar consecuencias en el desarrollo personal, profesional y

emocional de ellas mismas.

Tabla 7
Caracteristicas de personas con actitudes y comportamientos machistas

No Opciones de respuestas F %
1 Persona insegura 16 20%
2 Controlador 17 21%
3 Manipulador 16 20%
4 Celoso 12 15%
5 Violento 19 24%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Grafico 5
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Gréfico 5
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Anélisis e Interpretacion

Con base a los datos obtenidos en la encuesta aplicada a mujeres, se identifican diversas
caracteristicas asociadas al comportamiento de personas machista. Segln las respuestas, un
24% considera que las personas machistas tienden a ejercer violencia, no solo desde lo verbal
sino mediante actos fisicos, ejerciendo fuerza que pueden causar dafios fisicos que buscan
imponer el miedo y la sumision en las mujeres. Por otra parte, un 21% de las mujeres
encuestadas sefiala que son personas controladoras, puesto que buscan tener el control absoluto
en diferentes ambitos como la familia, laboral o la relacion de pareja, este comportamiento
refleja la constante necesidad de tener la razén, asumir una posicion de superioridad basada en
el dominio y la autoridad. El 20% de las encuestadas considera que las personas machistas son
manipuladores, esto implica la bldsqueda de estrategias psicoldgicas para influir en las
decisiones, emociones y comportamientos de una mujer, llegando a distorsionar la realidad y
generar sentimientos de culpa que tienen como finalidad la dependencia emocional.
Finalmente, un 15% de las encuestadas perciben como principal caracteristica del
comportamiento machista la presencia de celos, estos no se expresan como una emocion
humana sino como un acto de control disfrazada de amor o preocupacion, se basa en una forma

cultural que puede escalar a situaciones de violencia.

Tabla 8

Factores que influyen en el comportamiento y actitudes machistas



50

No Opciones de respuestas F %
1 Educacion sexista 17 21%

2 Ensefianza religiosa sexista 3 4%

3 Leyes discriminatorias 14 18%

4 Division laboral 11 14%
5 Medios de comunicacion 14 18%

6 Cultura 21 26%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.
Graéfico 6
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Analisis e Interpretacion

Mediante los datos obtenidos, se puede observar que el 26% de las personas
encuestadas considera que la cultura es el principal factor que influye en la persistencia del
machismo, se relaciona con el hecho de que muchas costumbres y tradiciones se encuentra
arraigados en la sociedad donde estan establecidas las funciones de cada individuo a partir de
su género realizando divisiones entre los deberes y responsabilidades. En segundo lugar, un
21% considera que la educacion sexista tanto formal como informal trasmite y refuerza
estereotipos de género promoviendo la superioridad masculina y la sumision femenina, esto

evidencia el papel crucial que tiene la educacion en las conductas machistas. Por otro lado, el
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18% identifica a las leyes discriminatorias como factor que contribuye al machismo, esto puede
deberse a que, en diversos contextos estas normas restringen o colocan en desventajas a un
determinado grupo por su edad, género, etnia, entre otros. Asimismo, el 18% considera que los
medios de comunicacién influyen en el desarrollo de conductas machistas, debido a la difusion
de contenido que refuerzan estereotipos y promueven la desigualdad. Un 14% refiere que las
desigualdades laborales son un factor determinante en la reproduccion del machismo, esto
puede manifestarse en la diferencia de procesos de contratacion, remuneracion o funciones que
ejerce la mujer en el &mbito laboral. Por otra parte, el 4% percibe que las ensefianzas religiosas
sexistas suelen estar ligadas a estructuras jerarquicas masculinas dominadas por creencias

culturales y figuras masculinas que refuerzan la subordinacion de la mujer.

Tabla 9
Roles asignados en la familia influye en el machismo
No Opciones de respuestas F %
1 Si 66 83%
2 No 14 18%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfico 7
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Analisis e Interpretacion

Los datos obtenidos a través de la encuesta realizada reflejan que el 83% considera que

los roles asignados en la familia inciden en la reproduccion del machismo, esta percepcion
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sugiere que los aprendizajes trasmitidos desde el ndcleo familiar siguen reproduciendo
esquemas de genero, en los cuales las mujeres asumen la asignacion de tareas del hogar como
el cuidado, limpieza del hogar, preparacion de alimentos, crianza de los hijos, reforzando una
estructura patriarcal. En cambio, el 18% de mujeres encuestadas consideran que los roles
familiares no influyen en el machismo, este grupo podria corresponder a mujeres que viven en
hogares donde existe una distribucién equitativa de las responsabilidades domésticas, o bien

consideran que el machismo es producto de otros factores externos al entorno familiar.

Tabla 10
El machismo ha afectado su desarrollo personal
No Opciones de respuestas F %
1 Si 42 53%
2 No 38 48%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Grafico 8
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Analisis e Interpretacion

Los resultados de la encuesta evidencian que el 53% de las mujeres encuestadas
consideran que el machismo ha representado una barrera significativa para el inicio o
culminacion de sus proyectos personales, estas barreras se han manifestado en forma de
obstaculos en sus estudios o carreras, falta de apoyo familiar o social debido a las tradiciones

y costumbres, también el impacto del machismo puede repercutir en la autoestima y la
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autoconfianza, al punto de cuestionar el valor de sus capacidades y habilidades. En cambio, un
48% de encuestadas sefiala que el machismo no ha sido un factor que limite su desarrollo
personal, puede explicarse por las diferentes experiencias personales, en algunos casos, es
posible que las personas no logren identificar estas conductas machistas y por ende les dificulta

reconocer su impacto en el desarrollo personal.

Tabla 11

Ambito en el cual el machismo puede afectar el desarrollo personal

No Opciones de respuestas F %
1 Hogar 42 53%
2 Escuela/universidad 12 15%
3 Trabajo 8 10%
4 Pareja 18 23%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Grafico 9
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Analisis e Interpretacion

Es relevante destacar que la influencia del machismo en los diversos ambitos de la vida
tiene un impacto significativo en el desarrollo personal de las mujeres. Segin los datos
recolectados en la encuesta, el 53% de mujeres identifica el hogar como el principal espacio
donde su desarrollo personal se ve limitado, debido a la reproduccion de roles, donde la carga

del trabajo doméstico recae exclusivamente en ellas, impidiendo dedicar tiempo a la formacion,
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descanso y desarrollo personal. Por otro lado, el 23% de encuestadas sefiala que las relaciones
de parejas es un espacio donde el machismo ha afectado su autoestima y desarrollo personal,
estas dinamicas pueden manifestar el control de decisiones, dependencia, desvalorizacion y
limitacion de proyectos individuales. Asimismo, un 15% considera que las instituciones de
formacion académica es un lugar donde el machismo se encuentra ligado a los estereotipos
vocacional impuestos por la sociedad limitando su capacidad de explorar y desarrollar
habilidades en areas tradicionalmente asociados a lo masculino. Finalmente, el 10% de mujeres
encuestadas menciona que el &mbito laboral representa una barrera para su desarrollo personal,
esto se debe a précticas discriminatorias que no solo afecta su desarrollo econémico sino

también en su autoestima, seguridad y liderazgo.

Tabla 12
El machismo puede influir en como las mujeres perciben su potencial
No Opciones de respuestas F %
1 Si 64 80%
2 No 16 20%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfico 10
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Analisis e Interpretacion

Segun los datos recopilados, el 80% de las mujeres encuestas perciben que el machismo

ha generado afectaciones significativas en la forma en que valoran su propio potencial, esta
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cifra representa un porcentaje considerable y puede estar relacionada con experiencias vividas
en entornos machistas, donde las mujeres han sido limitadas en su desarrollo personal y
profesional, estas limitaciones puede tener su origen desde el entorno familiar haciendo que se
acumulen una serie de inseguridades o autolimitacion, especialmente cuando sus logros
personales no son reconocidos ni valorados afectando su percepcion de lo que puede o debe
lograr. Mientras que el 20% manifesté que el machismo no ha tenido un impacto relevante en
su percepcién de capacidades, debido a que este grupo ha desarrollado una alta autoestima
influida por su entorno y decisiones que han fortalecido su sentido de autonomia y su
reconocimiento como personas capaces de alcanzar metas mas alla de lo que tradicionalmente
se espera de ellas, reconociendo su valor y desafiando estereotipos, que les permite potenciar

su desarrollo personal y profesional.

Tabla 13
Los medios de comunicacion contribuyen a reforzar estereotipos
No Opciones de respuestas f %
1 Si 63 79%
2 No 17 21%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfico 11
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Analisis e Interpretacion

Los medios de comunicacién representan una fuente de informacién que influye en la
formacion de conductas o comportamientos en la sociedad, que a su vez pueden repercutir en
la vida de otra persona. A partir de las encuestas realizadas, el 79% de mujeres manifiesta que
los medios refuerzan estereotipos, este resultado puede explicarse, ya que en ocasiones lo
publicado suelen estar ligadas a imagenes repetitivas donde el personaje masculino interpreta
un ser de fuerza, autoridad y patriarcal, en cambio la mujer asume un rol de cuidadora, sensible
0 dependiente de manera econdmica como emocional y proporcionan estandares que deben
cumplir. Por su parte, el 21% de las participantes sefiala que, los medios de comunicacion no
refuerzan estereotipos, puede ser por el hecho de que consideren que aquellos contenidos
buscan romper estereotipos, ademas pueden estar asumiendo un pensamiento critico, esto se
ve influido por el acceso a la tecnologia en grupos jovenes quienes alzan su voz y desafian este

conjunto de creencias tradicionales impuestos por generaciones anteriores.

Tabla 14

Consecuencias del machismo en el desarrollo personal de las mujeres
No Opciones de respuestas F %
1 Baja autoestima y confianza 53 66%
2 Relaciones interpersonales 2 3%
3 Dependencia econémica 9 11%

Limitacion de aspiraciones académicas y

4 profesional 10 13%
5 Problemas de salud mental 6 8%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfica 12

Consecuencias del machismo en el desarrollo personal de las mujeres
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Grafico 12
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.

Analisis e Interpretacion

Los datos obtenidos evidencian que el 66% de mujeres encuestadas identifica la baja
autoestima y confianza como la principal consecuencia del machismo en el desarrollo personal,
esto refleja como los pensamientos e ideas machistas parten como una estrategia de debilidad
emocional, especialmente desde una temprana edad cuando las mujeres comienzan a ser
influenciadas por los estereotipos de género que restringen su capacidad personal, lo que
impide que estas mujeres se empoderen y construyan una identidad sélida. Por su parte, un
13% sefiala que el machismo limita las aspiraciones académicas y profesional, esto se debe a
las barreras simbolicas, cultural y sociales que surgen a partir de estereotipos, falta de apoyo,
desigualdad de oportunidades que pueden ocasionar el abandono de sus suefios. ElI 11%
reconoce que la dependencia econdémica es una consecuencia relevante, debido a que, en
muchos casos las mujeres se ven obligadas a depender econémicamente de otra persona lo que
restringe su desarrollo personal y profesional y al mismo tiempo les permita salir de ese circulo
dependiente. Por otra parte, el 8% considera que el machismo genera problemas de salud
mental, esta situacion no solo provoca desequilibrios emocionales, sino también estados de
animos negativos como impotencia, frustracion, ansiedad, estrés, entre otros que con el paso
del tiempo pueden generar impactos mas profundos. Un 3% sefiala que las relaciones
interpersonales se ven afectadas por el machismo, debido a que impone roles rigidos que
condicionan la forma en que las mujeres se relacionan con su entorno, promoviendo un

ambiente tdxico y una comunicacion limitada.



Tabla 15
Influencia del machismo en la autoestima de las mujeres
No Opciones de respuestas F %
1 Genera inseguridad y sentimiento de inferioridad 35 44%
Fomenta desconfianza en sus capacidades y
2 habilidades 25 31%
3 Dificulta la capacidad de establecer limites 4 5%
4 Genera miedo al momento de expresarse 16 20%
Total 80 100%
Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.
Gréfico 13
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Analisis e Interpretacion
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A partir de los datos obtenidos, se evidenciar que el 44% de mujeres encuestadas

consideran que la inseguridad y sentimientos de inferioridad son los aspectos que afecta de

manera significativa su autoestima, suele estar relacionadas a las criticas sociales sobre lo que

supuestamente es mejor para ellas. Asimismo, un 31% refiere que estas practicas machistas

condicionan a la desconfianza en sus capacidades y habilidades que puede tener raiz profunda

en la infancia donde se asignan responsabilidades limitando la exploracion o curiosidad de

oportunidades o conocimientos que les permita creer que son personas capaces de lograr sus

propésitos. Por otro lado, el 20% manifiesta que estas dinamicas generan miedo al momento

de expresarse, es decir, se limitan a emitir juicios y simplemente optan por el silencio, debido
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a que, pueden consideran gque no van a ser escuchadas. A su vez, un 5% refiere que esta
problematica dificulta la capacidad de establecer limites, por lo que, estas situaciones siguen
ocurriendo sin ser puestas en observaciones vinculada a la falta de herramientas emocionales,

educativas o de apoyo social.

Tabla 16
Los factores culturales machistas limitan el desarrollo personal de una mujer
No Opciones de respuestas F %
1 Si 72 90%
2 No 8 10%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.
Gréfico 14
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Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderén.

Analisis e Interpretacion

A partir de los datos recopilados, se evidencia que el 90% de las mujeres encuestadas
considera que los factores culturales representan una limitacion para el desarrollo personal de
la mujer, esta percepcion se basa en que las creencias, ideologias y practicas transmitidas de
generacion en generaciones estan fuertemente influenciadas por un sistema patriarcal, donde
histéricamente el dominio y la autoridad se atribuye al hombre, esto ha llevado a muchas

mujeres a asumir una posicion subordinada, sin cuestionar ni alzar la voz, aquello limita su
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participacion activa y visible en los distintos espacio, aquello les impide ser referentes de un
cambio social ligado al empoderamiento y asi trasmitir a otras mujeres conocimientos,
experiencias, estrategias que favorezca tanto su desarrollo personal como profesional en los
distintos espacios. Por otro lado, el 10% de las participantes sefiala que la cultura no es un
factor determinante en las limitaciones que enfrentan, esto puede ser el resultado de que muchas
de ellas han crecido en entornos donde la practica machista es vista como normales, o de
mujeres que a pesar del contexto cultural donde se encuentran han desarrollado conciencia
critica sobre su valor y capacidades, por ende, su desarrollo personal no esta condicionado por

las normas sociales.

Tabla 17

Medida en que las expectativas sociales machistas afectan las decisiones personales en

mujeres
No Opciones de respuestas F %
1 Mucho 56 70%
2 Muy poco 7 9%
3 Poco 11 14%
4 Nada 6 8%
Total 80 100%

Fuente: Mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Canton Manta.
Elaborado por: Keissy Anahis Vivas Calderon.
Grafico 15

Medidas en que las expectativas sociales machistas afectan las decisiones personales en

mujeres
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Analisis e Interpretacion

Con base a los datos recopilados mediante la encuesta aplicadas sobre el impacto de las
expectativas sociales basadas en el machismo en las decisiones personales de las mujeres, se
observd que un 70% de las encuestadas considera que estas expectativas ha influido
significativamente en su vida, esto sugiere que los factores como estereotipos de género, la
discriminacion, la desigualdad y la presion social han tenido un impacto considerable en sus
decisiones, por lo cual, llega a limitar la oportunidad de alcanzar su maximo potencial, por otro
lado, el 14% percibe que el impacto ha sido poco, y un 9% considera que ha sido muy poco,
lo que, podria indicar que si bien reconocen la existencia de machismo en sus vidas han logrado
minimizar el impacto mediante las estrategias, herramientas personales, apoyo social y un
entorno favorable, por Gltimo, un 8% manifestd que estas expectativas sociales no han tenido
ningun impacto, por ende, no ha limitado su desarrollo, lo que puede reflejar que esta cifra
aunque minima refleje un posible empoderamiento, resiliencia y sobre todo reconocimiento de

sus capacidades y habilidades.
Conclusiones

De acuerdo a la investigacion realizada se llegaron a las siguientes conclusiones
relacionados a los objetivos y la hipdtesis anteriormente planteados, a continuacién, se

considera:

En conclusion, se logré identificar que el 58% de las mujeres encuestadas reconocen
haber sido objeto de conductas 0 comportamientos machistas, este porcentaje refleja una toma
de conciencia significativa sobre la problematica, lo que puede estar influenciada por el nivel
de formacion académica y al nucleo familiar, factores que pueden haber contribuido al
desarrollo de un pensamiento critico lo que les permite reconocer estos patrones. Por otro lado,
el 43% afirmo no ha haber experimentado situaciones machistas, lo que podria estar vinculado
al desconocimiento, es importante mencionar que la mayoria de las encuestadas se encuentra
en el rango etario de jovenes, lo que puede incidir tanto en la percepcion como en su nivel de

conocimiento sobre el machismao.

En relacion al nivel de influencia de la cultura machista en el desarrollo personal de las
mujeres en el lugar seleccionado, este estudio permitio conocer que el 90% de encuestadas
consideran que los factores culturales limitan su desarrollo personal, asimismo, un 53%
identificd que los roles establecidos en la familia son uno de los primeros espacios donde se

establecen que funciones debe cumplir la mujer dentro de la sociedad, lo que conlleva a que
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las expectativas sociales afecten en sus decisiones personales y al mismo tiempo se encuentran
vinculadas areas como lo laboral, académico y sentimental. Ademas, el 80% de las encuestadas
coincidié en que estas ideologias culturalmente transmitidas tienen influencia en cémo

perciben su propio potencial limitando sus aspiraciones y capacidades.

Con el objetivo de relacionar los factores que inciden en el comportamiento machista y
que a su vez afecta el desarrollo personal de las mujeres, se concluye que esta vinculado
principalmente a factores como la educacion sexista, la cultura, los medios de comunicacion,
las leyes discriminatorias, la division laboral y la religion. La influencia de estos factores se
refleja en limitaciones personales como la baja autoestima, dependencia, limitaciones, ademas
de la reduccién de expectativas de crecimiento profesional y personal, siendo el elemento que
refuerza patrones de desigualdad y sumision, por ende, estos factores no actian de forma
aislada, sino que forman parte de un sistema de creencias que obstaculizan el crecimiento

personal de las mujeres.

Para finalizar, este estudio permitié comprobar la veracidad de la hipétesis planteada,
puesto que, el machismo afecta en gran medida en el desarrollo personal de las mujeres
generando limitaciones en los diversos espacios, siendo preciso hacer énfasis en que la mayoria
de las encuestadas confirman el hecho haber experimentado situaciones machistas lo que
conlleva a consecuencias como baja autoestima, dependencia econdémica y emocional,

limitacidn de aspiraciones y relaciones interpersonales.
Recomendaciones

Se recomienda promover canales de aprendizaje a través de charlas que aborden temas
sobre las conductas y comportamiento machistas centradas en su impacto en el desarrollo
personal de las mujeres teniendo como base la escucha activa y participacion.

Por otra parte, implementar talleres orientados al desarrollo de habilidades personales
y sociales en las mujeres con actividades que fomenten el liderazgo, toma de decisiones, el

empoderamiento que a su vez conlleva a la disminucion de situaciones machistas.

Asimismo, crear espacios participativos donde se realicen actividades, que les permita
desde su perspectiva identificar y reconocer como los distintos ambitos (laboral, educativo,
medios de comunicacion, otros) reproducen actitudes y comportamientos machistas,
orientandolas a promover una conciencia critica y reflexiva sobre aquellas acciones

transmitidas y practicadas.
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Anexo
Anexo 1
Encuesta aplicada a mujeres en la Ciudadela Si Vivienda del Cantén Manta
Objetivo General

Establecer la influencia que genera el machismo en el desarrollo personal de las mujeres
de la Ciudadela Si Vivienda del Cantén Manta, afios 2024-2025.

Instrucciones:

La presente encuesta se realiza con fines académicos, por ello, sus respuestas seran
consideradas de manera respetuosa y debidamente guardadas para evitar su difusion, cabe
mencionar que lea detenidamente para que asi las respuestas estén sujetas a la realidad.

Agradezco su colaboracion.

1. ;Cual es su edad?
a) 20-30
b) 30-40
c) 40-mas
2. (Cudl es su nivel educativo?
a) Educacion General Bésica
b) Bachillerato
c) Tercer Nivel
d) Ninguno
3. ({Cbémo esta conformado su grupo familiar?
a) Esposo, esposa e hijos
b) Hijos
c) Padres, abuelos, primos, tios
d) Pareja, hijos
4. (Considera que ha experimentado alguna vez una situacion relacionada con el
machismo, como comentarios ofensivos, desigualdad, control u otros comportamientos
que le hayan hecho sentir limitada por su género?
a) Si
b) No
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(Cual de las siguientes caracteristicas considera que presenta con mayor frecuencia una
persona con actitudes y comportamientos machistas?

a) Persona insegura

b) Controlador

¢) Manipulador

d) Celoso

e) Violento

(Cudl de los siguientes factores considera que tiene mayor influencia en el
comportamiento y conductas machista?

a) Educacion sexista

b) Ensefianza religiosa sexista

c) Leyes discriminatorias

d) Divisién laboral

e) Medios de comunicacion

f) Cultura

(Cree usted que los roles asignados en la familia influyen en las conductas y actitudes
machistas?

a) Si

b) No

(Cree usted que el machismo ha afectado su desarrollo personal, es decir, su capacidad
para crecer como persona, alcanzar sus metas, tomar decisiones?

a) Si

b) No

(En qué ambito considera usted que el machismo ha afectado mas en su desarrollo
personal?

a) Hogar

b) Escuela/universidad

c) Trabajo

d) Pareja

(Considera que el machismo influye en la forma en que las mujeres perciben su propio
potencial?

a) Si

b) No
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(Considera usted que los medios de comunicacion contribuyen a la discriminacion en
las mujeres al reforzar estereotipos?

a) Si

b) No

Segun su criterio ¢ cual de las siguientes consecuencias del machismo afecta con mayor
fuerza el desarrollo personal de las mujeres?

a) Baja autoestima y confianza

b) Relaciones interpersonales

¢) Dependencia economica

d) Limitacion de aspiraciones académicas y profesional

e) Problemas de salud mental

(De qué manera cree que el machismo puede afectar la autoestima de las mujeres?

a) Genera inseguridad y sentimiento de inferioridad

b) Fomenta desconfianza en sus capacidades y habilidades

c) Dificulta la capacidad de establecer limites

d) Genera miedo al momento de expresarse

(Considera usted que los factores culturales influenciados por el machismo limitan el
desarrollo personal en una mujer?

a) Si

b) No

(En qué medida considera que las expectativas sociales basadas en el machismo afectan
en sus decisiones personales en aspectos como la educacion, la maternidad, el empleo
y la vida personal?

a) Mucho

b) Poco

c) Muy poco

d) Nada



Anexo 2

Oficio para la Aplicacion del Instrumento de Recopilacion de Datos

Anexo 3

Consentimiento Informado

Consentimiento Informado para realizar la investigacién
Estimada participante;

De antemano le agradezco por su atencion. Este documento es una invitacién para que participe en una
investigacion realizada por la estudiante de la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho y Bienestar de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, quien se encuentra desarrollando su
proceso de Titulacion a través de Proyecto de Investigacion con el tema “El Machismo y su Influencia en el
Desarrollo Personal de las Mujeres en |a Ciudadela Si Vivienda del Cantén Manta, Afios 2024-2025". Su
participacién es importante y los resultados servirdn para generar conocimientos sobre la problematica y de
esta manera contribuir en su formacion profesional como Trabajadora Social.

Desea participar en esta Investigacion *

() si
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