E ELOY ALFARO DE MANABI

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y BIENESTAR.

CARRERA DE ECONOMIiA

PROYECTO DE TITULACION PREVIA A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
ECONOMISTA.

TEMA:

“ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL, DESEMPLEO CON BASE EN EL
ENEMDU 2023”

ELABORADO POR:

Dairilis Nicolee Roca Vera

DIRECTOR:

Dr. Washington Ramén Zambrano Vélez PhD

MANTA-MANABI{-ECUADOR

2025



Certificacion de tutor.

En calidad de docente tutor(a) de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y Bienestar de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabf, CERTIFICO:

Haber dirigido, revisado y aprobado preliminarmente el Trabajo de Integracién Curricular bajo la
autoria de la estudiante Roca Vera Dairilis Nicolee, legalmente matriculado/a en la carrera de
Economia, periodo académico 2025-1, cumpliendo el total de 384 horas, cuyo tema del proyecto
es “Andlisis de los determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023”.

La presente investigacién ha sido desarrollada en apego al cumplimiento de los requisitos
académicos exigidos por el Reglamento de Régimen Académico y en concordancia con los
lineamientos internos de la opcion de titulacion en mencién, reuniendo y cumpliendo con los
méritos académicos, cientificos y formales, y la originalidad del mismo, requisitos suficientes para
ser sometida a la evaluacion del tribunal de titulacién que designe la autoridad competente.

Particular que certifico para los fines consiguientes, salvo disposicion de Ley en contrario.

Manta, 14 de agosto de 2025.

Dr. Washington.

7 “DoYénte\Tutor



DECLARACION DE AUTORIA

Yo, Dairilis Nicolee Roca Vera, portadora de la cédula de identidad No. 131566360-7.
estudiante de la Carrera de Economia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi. declaro bajo juramento que la tesis titulada “Analisis de los determinantes del
desempleo con base en el ENEMDU 2023”, es de mi absoluta autoria, producto de mi
trabajo investigativo, y que en la misma se han citado y reconocido todas las fuentes de

informacién utilizadas, respetando los derechos intelectuales de sus autores.

En consecuencia, asumo la responsabilidad total por el contenido de la presente

investigacion.

En la ciudad de Manta, a los 02 dias del mes de septiembre del 2025.

Firma

Dairilis Nicolee Roca Vera



Dedicatoria

A mis padres William Roca y Maria Vera por haberme brindado el apoyo necesario para poder
concluir con satisfaccion este presente trabajo y periodo educativo. También quiero dedicarle esta
Tesis a mi tia Liliana Roca, que junto con mis padres son mi ejemplo a seguir como profesional y
mas que todo como persona, siempre dispuestos a apoyarme en mis metas y a estar presentes en
mis mayores logros, y, por tltimo, pero no menos importante, a mi hermano Ezequiel Roca que es
mi motor para seguir adelante y no darme por vencida al primer obsticulo, ya que quiero que €l

tenga buen ejemplo de hermana mayor para que en un futuro sea mucho mejor que yo en todos los

aspectos.

Agradecimiento
En primer lugar, a Dios por brindarme la sabiduria, sensatez y coraje para superar cada uno de los
obstaculos que fueron surgiendo en el camino, y asi poder lograr mis metas y objetivos. En segundo
lugar, a mis padres por el apoyo moral y econémico que me brindan desde el inicio de mis estudios,
ya que sin ellos no podria haber sido posible que yo llegara a este punto de nivel educativo. Y en
tercer lugar a todos los docentes por sus conocimientos brindados en este periodo educativo porque

sin ellos no podria ser la estudiante que soy ahora.



Indice de contenido

Contenido
CertifiCacion A B0 .....cocoimoimiiominiimismassimes s s o SV a o T3P S s S ST T TR s 2
DAICATOTIRA. .....eceeeeeeeieereeeeeeeen et re e s et s s bessbs s sn s s b s s s s e s s s s s s s s ensasesbasasnsassesesnasntessnenannes 3
Aradecimiemto .........coooiiiiiiiiiiccr e e e 3
INAICE A FIGUTAS ......cooveoeeeeeeeiiesseeesseesse st sa et b bbb 6
TRAECE A TADIAS ...ttt ae e e s s s s st s s nsss s e s s eeassessae s et ennaenen 6
Resumien EJECUIIVO......ciiuossisictsoetniississississaisisnyessssisrsissssss iwesssssssvssssssssssssn s st sisssyserestin 7
ADEEEROL, . cvs corcsmmnnrossannsnsmanensnasanesanansnbsssessssniesaiess s Hhssres ooy R B R AN A SO SR S ST 8
TIEEOAUEECIOM «eeeeeeeieieeieieecinieeeeeeeittesesirs e e e s sbsss s s snnee e e s s st e s s es s annsessssnneessss bbb nbsssssnnnsssessrsanesasnnnss 9
Capitulo I- Planteamiento del Problema ..o 11
1.1 Tema/NUcleo problémiCo.....ccoocoeieerrcre ittt 11
1.2 Justificacion del problema.....uxasmasmmminemssmsrsommsmmnsomsyssmsessmssmnsasssisss 11
13  Delimitacion del prablemibl....onusmmmmmnimmmsm e oo 13
1.4, DHBEHOREOTICD .. cnrmsonsmssosissmiinssmssinissiipiomiassis arimsmias pe s o Ao AR S B R 13
1.3.1  Planteamiento del problema........cococvveevmrerincninenirrerinscneereerseiese e 13
Formulacion y sistematizacion del problema ... 15
Formulacion del problemia .........cccuoiiirrirecieeiereci st sn e naaens 15
Sistematizacion del problema .. cuwrsmummssmaiaessemmrinasoss s sanssassesmsors 15
132  Dbijete deestdio  oousmmusmumuimsam s asissisimssnsoss s 16
1.3.3  Campo de estudio (4rea- linea de investigacion) ..........coccvevinirinnesiensinsinnsecsenenns 16
1,34  ObBJetive ARLESHIMNIG ..omsnomonssnsunscssississinnsesssimaams iy s s v sy 16
13.5 Watiables conceptulles o CateZOrIaBE.....oceesemrsscersrnssmmassessssonssinisnnsisssinssnssmisssissnsns 17
Capitulo II- Marco te0riCo ........ccumuemisinsisnsnssssormsissssssnssssrorsnsssssssnsassssmssasssnsasasssssssssnsassssassssers 18
14 Pundsmentacion lefdes. . onumssmusmmassmaa e e sy 18
1.4.1  Evaluacion y analisis del desempleo a nivel mundial y en América Latina........... 18
1.4.2 Determinantes y consecuencias del desempleo. ........cocvvivininiiiicnicninicnsinnannens 21
143  Teorfas afines 8l esWi0....cuu s i v s 23
2.1 Marco referenCial .ovveeeeeerernierieneie et et sae e s s 25
2.1.1  Formas de medicién del desempleo en Ecuador.......coeeveiiieieniinnnnennininnnenninenne 25
2.1.2  Estructura del mercado laboral ecuatoriano , énfasis en el desempleo................... 26
2.1.3  Crecimiento econémico en Ecuador y su importancia en el desempleo................. 30

2.1.4  Aumento de la inversion publica como determinante en la reduccion de desempleo
31



2.1.5 Desempleo e inflacién: curva de Phillips........cocseresuenesuenssssusassseressossassasasesasassasnsns 33

2.1.6  Efecto migratorio como resultado de desempleo en Ecuador.........ccoceveveceecnennne 35
Capitulo III- Disefio MetodolOgico. ..............cooviiiiiiiiiiiimi 38
3.1. Enfoque de 1a INVESHBACION ......vusussssssesarsssssnsssncasassorssssnsnsassssssasissssssssssissssassnsssstsesbunssonisss 39
3.2. Métodos de INVESTHZACION ....eoveuvevrrirriiieercienise st sba s 39
3.3, Teenicas de MVestEariIl s e sesseimstamssimstseasensn samssnss 41
3.4, Instiumentos de INVESHEACION...c..uamirmnrinm s ivisisms s ey s seres 41
Capitulo IV- ReSultados..........ccouirerininisinninsnsnissinimsneissssssssisssssssssasssssssssstsmsesssnssissssssss sassesss 44
5.1  Desempleo por sector, provincia y drea geografica en ecuador........ocovuveeeneeicniniiinins 44
5.2  Impacto de las politicas publicas en la reduccion de desempleo en Ecuador ................ 48
5.3 Lainversion privada y extranjera como determinantes de la generacion de empleo..... 49
54  Aplicacion y analisis del Modelo LOGit .........ccovrmmniemninninnieniesseniennsscnnecssisnninnssenes 50
54.1 Modelo MatemMALICO «..ccovverereirisririisssreisseisinsisnsnnseestrssensesasssrsssssnssssssssssssassnesssenss 52
54.2 Eleccitn del Modelo ECONOMEBLIICO .ciiusiissssrisssmssnsssassamsavissosseessessssssssssnssessoonsverens 52
543 Critetion de TRIOrBIACIIN c. . omimessasimsssssmssss ey st s e s s s o gosv e 55
544 Rcpadrado de MCFadden ..........oouemisiiassonsssisssissssinsssmssnissimisssisiiisis i smssaimises 56
5.4.5  OD RAU0S...cccccrurrecemcsiraasiasessersssssasssssssssssassstssasssansrasssnsvasssssssnsssssssssssssssssassssasassses 57
5.4.6  Efectos Marginales........coouveeereeieienimueniiniiissssssssseersns e ss s ssa s ss st sesens 58
R K R S OO — 59
5.4.8  Anilisis general del modelo 1ogit ..........ccceviieniniiniinsninnienininsenreesssesssans 60

8.1, CONOTIRNOTIES. . coisosssnssivionss s a5 43 oS IR AR S SRS oo I SRS o e s it 62
5.2, RECOMENUAACIONES 1everrrrsrnrnssnrssssormsssssesssassssmsassisessanssasssssssstesssnissasassasssnsssasesssassnenssssssassassas 64
RETEIOIICEAS. ........orceeeneerereriesseessrsnessaeasnasnsssnesssrsnsossossssantanassassssassasssntssnsssnsssenst sosssasi sansaniasasasinssueses 65



indice de figuras

Figura 1 Paises con mayor indice de desempleo a nivel mundial, afio 2023..........ccccovvvvvirnvenne. 19
Figura 2 indice de desempleo en paises de Sudamérica, afio 2023 .......ccccveerererrreesssnnerssiessereenns 21
Figura 3 Participacion de componentes del mercado laboral de Ecuador, periodo 2023. %...... 28
Figura 4 Composicion del flujo migratorio en Ecuador, periodo 2023. En miles de movimientos
....................................................................................................................................................... 36
Figura 5 Tasa de desempleo por provincia en Ecuador, periodo 2023.........ccccevvivriivccrcniinnne 46
Figura 6 Niveles de desempleo conforme ubicacion geografica al afio 2023 ........cccvevevnneene 47
Fiptiin 9 Arbol 06 DECHSION . ccsuummmsinsrsimsmss s s s s S s 60

Indice de tablas

Tabla 1 Causas y consecuencias del desempleo ..........ooveiieoiniiniiniine s 21
Tabla 2 Estructura del mercado laboral de Ecuador, periodo 2023........cccoveninrininicncninnennns 26
Tabla 3 Evolucién de la economia ecuatoriana y su incidencia en el desempleo, periodo 2023 31
Tabla 4 Niveles de formacion bruta de capital fijo en Ecuador, periodo 2023. MMUSD ......... 32
Tabla 5 Evolucién y relacion entre la tasa de desempleo e inflacion en Ecuador. %................. 34
Tabla 6 Tasa de desempleo por sectores en Ecuador, periodo 2023..........coevvennrincnncniniennnnn 44

Tabla 9 Evolucioén de los niveles de inversion privada e IED en Ecuador, periodo 2023.
MMUSD 50

Tabla 10 Clasificacion de las variables para modelo 1ogit.......cccoverevvinceninriinieniircneea i |
Tabls 11 Modelt LOGIL vvisimmmasimmsmssmmsiossis s s s s s i 53
Tabla 12 Modelo 10ZIt] ...ccoeeiiiiiniiieiiiniieni it n e 54
Tabla 13 Moelo IBHD oz it i v e s o am s wsis 55
Tabla 14 Criterios de Infommacion. .cuwmussmmmuimswanmamsmsissmmsosssmsmommmssmsssmmae 56
TADIS 15 PR MOTHABEIL ...ornnasnsesnenmonnsssansnansanssminneitnsshisnssbisiisssd s s s e s nsisnsios 56
TADIA L6 VDN B0 0 00muanonieriiens e s e e s x5 A8 A T S A S AR 57
Tabla 17 Efectos MarginaleS ......cceeeveveeercerenreennirreieitiisieiiissssisisessssnesiasssssssessssessasesssssssesensenes 59



Resumen Ejecutivo
En Ecuador el desempleo y la pobreza han sido 2 problemas estructurales e hist6ricos. En ese
sentido, en el presente estudio de tipo descriptivo se tiene como objetivo central analizar los
determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023 en Ecuador. La ENEMDU
determina la estructura, comportamiento del mercado de trabajo el cual esta formado por
poblacién con empleo (empleo pleno, subempleo, empleo no remunerado, etc.) y en situacién de
desempleo. A breves rasgos, el mercado laboral de Ecuador esta sumergido en la informalidad,
solo 3 de cada 10 ciudadanos tiene un empleo pleno- adecuado. Con relacién al desempleo en el
afio 2023 este fue de 3,6% y es mas marcado en los jovenes, mujeres, sector urbana y provincias
como Esmeraldas y Pichincha. A causa del desempleo muchos compatriotas han migrado usando
mecanismos informales como la selva de Darién. Se resalta la importancia que tiene el
crecimiento econdémico, la inversion publica, la inversion privada y extranjera, asi como las
politicas activas de empleo para ampliar la gama de oportunidades a los ciudadanos y reducir asi
la tasa de desempleo. Finalmente, la aplicacién de un modelo de regresion determina que, entre
el periodo 1990-2023 existe una relacion positiva entre las variables desempleo y pobreza en
Ecuador, por tanto, a medida que la tasa de desempleo disminuye la pobreza también se reduce.
Por su parte, el modelo econométrico logit valida que las variables: drea, nimero de miembros
de un hogar, edad, estado civil y el nivel de instruccién son determinantes para el desempleo.
Palabras claves: desempleo, ENEMDU, inversion, determinantes, migracion, mercado de

trabajo



Abstract
Unemployment and poverty have been two structural and historical problems in Ecuador. In this
sense, the main objective of this descriptive study is to analyze the determinants of
unemployment based on the ENEMDU 2023 in Ecuador. The ENEMDU determines the
structure and behavior of the labor market, which is made up of the employed population (full
employment, underemployment, unpaid employment, etc.) and the unemployed. Briefly,
Ecuador's labor market is submerged in informality; only 3 out of 10 citizens have full or
adequate employment. Unemployment in 2023 was 3.6% and is more marked among young
people, women, urban sector and provinces such as Esmeraldas and Pichincha. Because of
unemployment many compatriots have migrated using informal mechanisms such as the Darien
jungle. It highlights the importance of economic growth, public investment, private and foreign
investment, as well as active employment policies to expand the range of opportunities for
citizens and thus reduce the unemployment rate. Finally, the application of a regression model
determines that, between the period 1990 and 2023, there is a positive relationship between the
variables unemployment and poverty in Ecuador. Therefore, as the unemployment rate
decreases, poverty also decreases. The logit econometric model validates that the variables area,
the number of household members, age, marital status and educational level are determinants of
unemployment, and labor income are determinants of unemployment.

Key words: unemployment, ENEMDU, investment, determinants, migration, labor market.



Introduccion

Dentro de la sociedad el mercado de trabajo es definido como el espacio en donde
confluyen las personas que deseen adquirir una fuente de empleo y los sectores productivos que
ponen a disposicion fuentes de empleo o requieren de mano de obra, es decir, aglutina tanto la
oferta y demanda de trabajo. En ese marco la generacion de empleos posibilita que las personas
tengan un ingreso permanente, y por consiguiente con dicho poder adquisitivo puedan satisfacer
al menos necesidades elementales como educacion, alimentacion, salud.

Sin embargo, dado a que los territorios no suelen tener pleno empleo (situacién y donde
todos los factores productivos son plenamente utilizados) se enfrenta a una problematica
conocida como desempleo que puede ser generado ante desajustes del mercado laboral (por
ejemplo, cuando la oferta de trabajo supera la demanda de tramo), cambios tecnologicos, crisis
en el ambito econdmico, etc., estos elementos actiian en detrimento de la calidad de vida de la
poblacion. Adicionalmente, cuestiones como la edad, sexo, ubicacién geografica pueden ser
determinantes o variables que estan relacionadas a mayor tasa de desempleo.

En congruencia, en la siguiente investigacion se tienen como objetivos analizar los
determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023 en Ecuador, asi como evaluar los
componentes del mercado laboral ecuatoriano, determinar como factores tales como inversion,
migracién y politicas ptblicas se relacionan e inciden en los niveles de desempleo en Ecuador,
periodo 2023. Ademds, se desarrolla un modelo econométrico a fin de establecer una relacion
econométrica entre los niveles de desempleo y reduccién de la pobreza en Ecuador a lo largo del
tiempo.

Para el desarrollo de la presente investigacion se aplica el disefio de investigacion no

experimental, es decir, no se requieren efectuar pruebas, sino que, inicamente se realiza un



proceso de observacion, andlisis de hechos tal como estos tuvieron ocurrencia dentro del
contexto. También, se utiliza el enfoque mixto por medio de la combinacion del enfoque
cualitativo y cuantitativo. En cuanto a los métodos aplicados estos fueron: método descriptivo,
analitico- sintético y estadistico. Con relacion a las técnicas y métodos de investigacion al ser un
estudio descriptivo se usa el analisis de contenido mediante informacion documental, modelo
econométrico mediante un analisis de regresion aplicado y modelo logit para identificar las
variables que determinan el desempleo.

Se destaca que, cada uno de los recursos tanto humanos, tecnoldgicos y financieros para

el desarrollo del presente estudio son de la autora del mismo.
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Capitulo I- Planteamiento del Problema

1.1 Tema / Nucleo problémico

Determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023 en Ecuador.

1.2 Justificacion del problema

Segun Zambrano et al., (2024) desde el origen de la humanidad las personas han
trabajado y se han dedicado a desarrollar actividades de diversa indole especialmente por
supervivencia, conforme ha avanzado el tiempo el trabajo, y por consiguiente la mano de obra es
considerado un factor productivo a través del cual el inversor o empresario establece una
remuneracion a sus empleados o proletarios a fin de que estos formen parte del proceso
productivo, esta fuente de ingresos para el proletariado, a més de garantizar su supervivencia le
posibilita satisfacer necesidades de consumo, cubrir el costo de la canasta basica, elementos
ligados a mayor bienestar, calidad de vida individual. No obstante, en una sociedad con
constantes fallos de mercado no toda la oferta de trabajo puede ser satisfecha por la demanda de
trabajo, esto genera un desequilibrio que acarrea en desempleo.

La importancia del presente estudio radica en reconocer que, cuestiones como la
industrializacién, auge de la tecnologia, condiciones socioecondmicas, carencia en el acceso a la
educacidn, sexo, edad, estabilidad econémica (crecimiento de la economia, nivel de inversion) a
nivel pais y una serie de diversos factores mds se han constituido constantemente en los
principales determinantes o causantes de la problemdtica social conocida como desempleo. El
tener claro dichos elementos puede ser la base para el disefio de planes, programas y politicas
publicas a fin de ampliar de forma cohesionada entre sector ptblico y privado la ampliacién de
oportunidades dentro del mercado laboral, reduciendo asi de manera paulatina los indices de

desempleo. (Guerrero, 2023a)
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Para Alvarado et al., (2024) si bien es cierto, el desempleo se extiende a nivel global, la
forma de medicion puede ser ajustada a parametros o directrices de cada nacion. Por ejemplo, en
el caso de Ecuador el mercado laboral como tal y por lo tanto cada uno de los componentes como
empleo pleno, subempleo, empleo no remunerado, desempleo etc. son analizados, medidos,
evaluados de forma mensual, trimestral y anual por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC). En el caso de las encuestas mensuales estas son aplicadas a cerca de 9.020 viviendas en
todo el territorio nacional, considerando sector urbano y rural lo que lo otorga mayor
representatividad y confiabilidad a los resultados de la misma.

En esa linea, el INEC (2025) define al desempleo en Ecuador técnicamente como aquel
componente que aglutina a aquellas personas que tienen la predisposicion de buscar una fuente
de trabajo, que estan disponibles para en cualquier momento trabajar, y en su defecto a aquellas
personas que no estan insertadas dentro del mercado laboral, es decir, que no cuentan con una
fuente de empleo. A diciembre del afio 2023 la ENEMDU arroja que, la tasa de desempleo en
Ecuador se ubica en 3,6%, esto representa un 0,2% menos en comparacion al afio 2022. A pesar
de que las cifras reflejan que el desempleo rural es menor que el desempleo urbano, en la zona
rural existe menor cantidad de empleo formal y por lo tanto el nivel de ingreso es menor.

De acuerdo a Ganchozo et al., (2024) analizar el desempleo y cada uno de sus
determinantes permite por lo tanto dar realce a la cohesion social y a la busqueda de mecanismos
para reducir cuestiones como la pobreza y desigualdad, reconociendo que, el empleo digno
permite a los ciudadanos mayor acceso a una vida plena, digna.

Finalmente, se reconoce la relevancia del presente insumo para servir de base a
instituciones puablicas, asi como organizaciones sin fines de lucro para que, a partir de

informacion y datos de alto impacto- relieve puedan poner en marcha estrategias y programas
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cuyo objetivo sea generar mecanismos para que especialmente los sectores mas vulnerables
puedan acceder a empleos formales como herramienta para su progreso, desarrollo en todos los

ambitos.

1.3 Delimitacién del problema
Tiempo: Dentro del presente estudio se analiza con énfasis la problematica en el afio 2023, no
obstante, se establecen comparaciones con periodos fiscales previos a fin de dar mayor realce a
los postulados.
Espacio: Ecuador.
Universo: Se considera el contexto de desempleo a nivel de pais, por lo tanto, se toman en

cuenta a los ciudadanos que conforme a ENEMDU se encuentran en situacion de desempleo.
1.4. Diseiio tedrico

1.3.1 Planteamiento del problema
De acuerdo a Mufioz et al., (2025) el desempleo, asi como la pobreza en Ecuador se han

constitutivo en problematicas estructurales e historicas que no han sido resueltas por los diversos
gobiernos de turno, esto independientemente al modelo econémico e ideoldgico que los mismos
han aplicado. Y es que, si bien es cierto los niveles de desempleo en el pais son bajos (no
superan el 5% segtn el INEC al afio 2023, esto en términos relativos representa 304.480
ciudadanos en desempleo) dichas cifras en ciertas cuestiones manejadas de forma politica no
reflejan realmente el panorama del mercado laboral ecuatoriano, mercado laboral sumergido
constantemente en la informalidad. Razén de ser que, al afio 2023 cerca de 2 millones de
ecuatorianos se encuentran en situacion de subempleo, y solo 3 de cada 10 ecuatorianos tiene un

empleo pleno, de buena calidad y con beneficios de ley.
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Y es que, las causas principales del desempleo en Ecuador segun Rodriguez & Cedefio
(2024) han sido las constantes crisis econdmicas, inestabilidad politica, carencia de inversion
tanto privada y extranjera, inseguridad, inestabilidad juridica, falta de adecuadas y sostenibles
politicas desde las diversas instituciones del Estado y gobiernos de turno, todo esto ha traido
historicamente en Ecuador consecuencias como el incremento de la pobreza (al afio 2023 la
pobreza se ubica en 26%, valor superior a la época pre pandemia), desigualdad, desesperanza,
migracion forzada (segln datos oficiales cerca de 60 mil ecuatorianos cruzaron por un
mecanismo migratorio irregular conocido como Selva de Darién, solo por debajo de Venezuela
en el ranking), desintegracion familiar, violencia, etc.

Por su parte, Espinosa & Jiménez (2024) sostienen que, aquello también refleja la
carencia historica que ha tenido Ecuador en cuanto a cohesion entre sector publico y privado,
sector publico que debe generar incentivos, desarrollar infraestructura mediante mayor gasto
publico sostenible y equilibrado, y sector privado nacional o extranjero mediante la colocacion
de capitales a fin de generar mayores fuentes de empleo adecuado. Estos elementos inciden
dentro del andamiaje de la economia interna y a la par actian como instrumentos que pueden
posibilitar mejorar el poder adquisitivo, ingreso familiar, y por lo tanto la calidad de vida de la
poblacién. Por ejemplo, al afio 2023 a $300 millones asciende la Inversion Extranjera Directa en
Ecuador, esto representa apenas el 0,31% en relacion al tamario de la economia, entendiendo que
la IED permanente debe ser un mecanismo base para la reduccion del desempleo en toda nacion.

En Ecuador a la par, a junio del afio 2023 conforme al INEC (2024) el 51,5% de personas
en situacion de desempleo eran mujeres evidenciado brecha de género, y entre el rango de edad
de 18 a 29 afios se evidencia que el desempleo en jovenes es particularmente el doble del

promedio nacional. En cuanto a provincias, al afio 2023 Esmeraldas se ubica como la provincia
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con mayores indices de desempleo del pais con una tasa del 9% en donde factores como
inseguridad (factor que desmotiva la inversion), reduccion del turismo, indolencia institucional,
han sido detonantes de esta problematica social.

Finalmente, se debe destacar que, desde la postura de Espinosa-Vélez et al., (2024) por lo
general los mayores indices de desempleo en Ecuador producto de la falta de oportunidades
dentro del mercado de trabajo terminan acarreando en empleos inadecuados e informalidad, lo
que conlleva en cierta forma a que Ecuador tenga a la par de las tasas de actividad emprendedora
temprana (TEA) mas altas de la region (segiin GEM esta se ubica en 32,65% al afio 2023). No
obstante, por falta de recursos, planificacion financiera, incertidumbre y carencia en cuanto a
apoyo y acompafiamiento institucional dichos emprendimientos fracasan en el tiempo y no se
formalizan, evidenciando poca integralidad entre sociedad civil, Estado y sector empresarial y
financiero.

Formulacion y sistematizacion del problema
Formulacion del problema

¢ Cuadles son los principales determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023

en Ecuador?
Sistematizacion del problema
e Como se estructura el mercado laboral ecuatoriano con énfasis en el desempleo, y cuales

es la caracterizacion del mismo por provincia, edad, género?

e ;De qué forma factores tales como inversion, migracion y politicas piiblicas se relacionan

e inciden en los niveles de desempleo en Ecuador, periodo 20237
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e Es posible mediante un modelo econométrico de Logit identificar el grado de incidencia

de variables demogréficas y socioecondmicas en cuanto a la probabilidad de estar

desempleado tomando como base la ENEMDU 20237

1.3.2 Objeto de estudio
Determinantes del desempleo.
1.3.3 Campo de estudio (drea- linea de investigacion)
El presente estudio se ajusta a la linea de financiero del alma mater #2, esta se constituye en:

“Economia y desarrollo sostenible”.

1.3.4 Objetivo del estudio

Objetivo general

Analizar los determinantes del desempleo con base en el ENEMDU 2023 en Ecuador.

Objetivos especificos
e Evaluar los componentes del mercado laboral ecuatoriano, énfasis en el desempleo del

periodo 2023 por provincia, edad, género.

e Determinar como factores tales como inversidon, migracion y politicas publicas se

relacionan e inciden en los niveles de desempleo en Ecuador, periodo 2023.

e Desarrollar un modelo econométrico de Logit a fin de identificar el grado de incidencia
de variables demograficas y socioecondmicas en cuanto a la probabilidad de estar

desempleado tomando como base la ENEMDU 2023.
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1.3.5 Variables conceptuales o categorias:
Variables cuantitativas: indices de desempleo, indices de pobreza, niveles de inversion,
relacién econométrica entre variables, crecimiento econdmico, niveles de inflacion, canasta
basica familiar, etc.
Variables cualitativas: forma de medir desempleo, causas y consecuencias del desempleo,
politicas publicas, desempleo y migracion, desempleo por areas o zonas geograficas,

emprendimiento y desempleo, etc.

17



Capitulo II- Marco tedrico
1.4 Fundamentacion teorica.
1.4.1 Evaluacién y anilisis del desempleo a nivel mundial y en América Latina

A escala global continuamente guerras, conflictos internos, desaceleracion de potencias
econdmicas, inestabilidad politica, desastres naturales, crisis sanitarias han sido detonantes,
factores para que se limite la generacion de oportunidades, y por consiguiente se reduzcan las
brechas de desigualdad. En el afio 2023 de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2024) la tasa de desempleo mundial se ubica en 5,1% solo 0,5% de reduccién en
comparacion al periodo 2022, en términos relativos cerca de 192 millones de personas se
encontraban en situacion de desempleo en el afio 2022.

Es importante sefialar que, diversos estudios de Atlahua et al., (2023) demuestran que la
problematica del desempleo es mas marcada en paises con renta baja, en congruencia al afio
2023 se registrd una tasa de desempleo de 5,7% en los paises de renta baja (a diferencia de 4,5%
de desempleo en paises con renta alta), esto deja en evidencia la disparidad en el nivel de
ingresos que se genera a causa del desempleo lo que conlleva a problematicas como la pobreza.
Después de la crisis sanitaria en el afio 2020 el mercado de trabajo se ha ido nuevamente
equilibrando con el tiempo, pero, la brecha entre participacion de mujeres y hombres dentro del
mercado laboral, la precarizacion del trabajo en ciertas regiones del mundo, asi como la
persistencia de falta de empleo juvenil siguen siendo recurrentes.

Al afio 2023 conforme a Ferré de la Pefia (2023) paises del continente africano siguen
siendo los mas afectados por el desempleo a nivel planetario, y es que, con base a datos del
Portal Statista (2024) Esuatini y Sudafrica son los paises con mayores indices de desempleo en el

mundo. En el caso de Esuatini (pais de Africa Meridional) esta nacién tiene cerca de 1,2 millones
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de habitantes, en la zona rural 70 de cada 100 ciudadanos viven en situacion de pobreza, altas
tasas de VIH (mayor prevalencia en el mundo), entre otras problematicas como el desempleo.
Por su parte, Sudéfrica tiene altas cifras de desempleo ante causas como lento crecimiento
econdmico, carencia de inversion en ciertos sectores, carencia de politicas publicas e incentivos

que fomenten la generacion de oportunidades, baja productividad y acceso limitado en cuanto a

educacion, etc. Estos elementos evidencian que, en los paises con altos indices de desempleo los

niveles de vida no son 6ptimos.

Figura 1

Paises con mayor indice de desempleo a nivel mundial, aiio 2023

Paises con mayor indice de desempleo a nivel mundial,

aiio 2023
San Vicente y las Granadinas 18,67%
Libia 18,74%
Somalia 19,03%
Namibia 19,42%
Repiblica del Congo 20,05%
Gabén 20,36%
Botsuana 23,38%
Yibuti 26,26%
Suddfrica 27,99%
Esuatini 37,64%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Nota: 1La presente figura evidencia los paises en donde es més agravado el desempleo. Elaborada por

autora con base a datos del Portal Statista.

Un informe sobre panorama laboral 2023 de la OIT (2024) comprueba que, a pesar de

que la tasa de desocupacién laboral en la region de Sudamérica se redujo en el afio 2023 el
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mercado laboral sigue estando sumergido en una constante informalidad, por ejemplo, en Bolivia
(paraddjicamente que cuenta con una baja tasa de desempleo) y Peru el 80,8% y 70,3%
respectivamente de los trabajadores empleados se encuentra dentro del sector informal lo que
impide un sostenimiento de ingresos laborales a lo largo del tiempo. De manera més detallada,
seguin Llongo & Vilela (2025) se suman cuestiones a nivel regional como brecha entre hombre y
mujeres (tasa de ocupacion de mujeres es de 46,7% y 69.5% en hombres al afio 2023), constante
informalidad (en promedio a 48% asciende la tasa de informalidad en la region al afio 2023),
brecha entre las oportunidades al sector urbano y rural, precarizacion de condiciones de trabajo,
esto en resumidas cuentas ubica a la region con un “mercado de trabajo lleno de incertidumbres y
muy complejo”.

De acuerdo a Astorquiza Bustos et al., (2023) Colombia y Chile son los paises de la
region (Sudamérica) que mayores tasas de desempleo tienen con 10.2% y 8,7% respectivamente.
En Colombia factores estructurales de naturaleza econdémica y social son los causantes de las
cifras alarmantes de desempleo, factores como la inflacion, informalidad (56,4% al afio 2023),
bajo crecimiento econdmico, desigualdad en la redistribucion de la riqueza, rezagos del conflicto
interno que erosionan la inversion, rezagos de efectos post pandemia, etc. Por su parte, Bolivia y

Ecuador dentro de la region registran los menores indices de desempleo al afio 2023.
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Figura 2

Indice de desempleo en paises de Sudamérica, afio 2023

indice de desempleo en paises de Sudamérica, afio 2023
12,0%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0% ; . : : "
* Colombia Chile Uruguay Brasil Argentina Paraguay Perd  Ecuador Bolivia

Tasa de desempleo  10,2% 8,7% 8,3% 8,0% 6,1% 5,9% 5.4% 3,4% 3,0%

Nota: La presente figura evidencia los niveles de desempleo dentro de la region. Elaborada por autora con

base a datos de la CEPAL.

1.4.2 Determinantes y consecuencias del desempleo.

Delimitar cuales son las causas, determinantes y efectos del desempleo sirve de
herramienta finalmente para el planteamiento de politicas publicas, la definicion de estrategias
acorde a la realidad, y una visién mas integral sobre el comportamiento del mercado laboral, en la
tabla 1 se detalla aquello.

Tabla 1

Causas y consecuencias del desempleo

Variable Detalle

Desequilibrios entre En diversas naciones la oferta de trabajo o mano de obra

oferta y demanda de disponible puede superar a la demanda de trabajo (fuentes de
trabajo: empleo que los sectores productivos ponen a disposicion), a esto
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Contraccion de la

economia:

de condiciones como el crecimiento de la economia.

A medida que las economias crecen se genera un circulo virtuoso

acompafiado de mayor inversién, mayor empleo, mayor consumo,
mayor recaudacion fiscal, en el otro extremo contracciones en la
demanda agregada afectan al mercado laboral en cuanto a

reduccion de fuentes de empleo, cierre de empresas.

incentivos:

La segmidaﬂ‘:iﬁ}fdiégméé un componente impof{éﬁfé B%'é_égri&é} "
atraccion de inversiones, asi como incentivos a nivel tributario.
Adicionalmente, leyes “estrictas” dentro del mercado laboral,
establecimiento de salarios minimos con bajo nivel técnico y poca
institucionalidad a nivel juridico desmotivan la atraccion de
inversiones ante incertidumbres en cuanto a decisiones de ahorro e

inversion.

Desastres naturales y

crisis:

Estas son variables exdgenas que no dependen de accidn
institucional y que acarrean en el cierre de negocios, pérdida de
infraestructura pablica y privada, migracion o desplazamientos
forzados de la poblacion y afectaciones en indicadores

socioecondmicos como nivel de ingreso.

Progreso tecnologico:

En la actualidad dado el inminente avance tecnoldgico y desarrollo
de cuestiones como la inteligencia artificial los seres humanos
estan siendo reemplazados por maquinas, lo que conlleva a la
pérdida de empleos. La tecnologia es un componente importante
dentro de la automatizacion de actividades que fomentan la
competitividad, productividad empresarial. Esto solo puede ser
mermado en cierta cuantia con mayor capacidad,

profesionalizacion de la mano de obra.

Nota: La presente tabla evidencia las causas y consecuencias del desempleo, tomando como referencia

aspectos tedricos y literarios.
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Existen otros elementos como la inflacion, cuestiones demograficas, edad que de una u otra
forma se constituyen también en determinantes del desempleo y seran analizados de forma mas

profunda en apartados posteriores.

1.4.3 Teorias afines al estudio
2.1.3.1. Teoria sobre la segmentacion del mercado laboral

Esta interesante teoria dentro del mercado laboral toma fuerza a fines de los afios 70,
tiene como premisa esencial que tanto los salarios asi como las condiciones de trabajo de la
mano de obra no estan determinadas por Uinicamente el nivel de productividad, sino que existen
variables como la industria que se analice, drea geografica, habilidades y profesionalizacion,
capacidad institucional, que también inciden dentro de ello y de las oportunidades que un ser
humano dentro de su entorno puede tener. (Ferndndez-Huerga, 2010)

Por ejemplo, desde la vision de Donza et al., (2022) pueden existir trabajadores
segmentados que presentan disparidades en cuanto a su salario (unos ganan mas que otros) pero
paraddjicamente efectuar el mismo trabajo, esto dado a las marcadas barreras de entrada que
limitan a que un trabajador se movilice de un sector (primario a secundario o viceversa) ya sea
por elementos educativos, sociales, etc.

En lo inherente a la segmentacion geografica del mercado laboral Espinosa & Jiménez
(2024) en la actualidad es comun evidenciar fuertes flujos migratorios de ciudadanos de paises
en vias de desarrollo a paises desarrollados, no obstante, quienes migran en busca de fuentes de
empleo y la adquieren en naciones con mayor desarrollo tienden a recibir un salario renta menor
a quienes habitan en dicho territorio, asi como inadecuadas condiciones laborales, esto dado a

que los migrantes mas alla de su movilidad siguen perteneciendo a su segmento inicial en el
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mercado de trabajo. Este tipo de segmentacion surge principalmente por lo que se conoce como
“desigualdad regional”, los ciudadanos bajo un concepto racional buscan territorios con mayor
desarrollo econdmico, mejor infraestructura y mayores proyecciones de progreso a futuro.
Considerando que, esta teoria segiin Fernandez Marin et al., (2020) clasifica de manera
general a los trabajadores en 2 segmentos: de tipo primario y secundario, los del segmento
primario suelen contar con mejor remuneracion, condiciones laborales adecuadas, estabilidad
dentro del trabajo, oportunidades de crecimiento y ascenso, esto es lo que aglutina basicamente
empleos formales o de calidad. Sin embargo, los que se encuentran en el segmento secundario
del lado opuesto guardan implicaciones como la discriminacion, la desigualdad, el deterioro de
sus condiciones de trabajo, esto es lo que aglutina basicamente empleos con poco nivel de
cualificacion, inestables, temporales, etc. El analisis de ambos segmentos sirve de base para

promover mayor inclusion laboral e igualdad dentro del mercado laboral.

2.1.3.2. Teoria clasica sobre el desempleo

Segtin Argoti Chamorro (2013) son diversos factores los causantes de desempleo, uno de
ellos la rigidez a nivel salarial que implica que, cuando los salarios reales son demasiado altos se
produce desempleo por lo que, lo 6ptimo es que los salarios sean flexibles y se ajusten a lo que
determina el mercado, dejando asi en segundo plano la influencia de sindicatos o representantes
de trabajadores (mismos que presionan al alza continua de salarios), asi como leyes o contratos de
proteccion a trabajadores.

Adicionalmente, para Cardenas-Pérez (2019) la teoria clasica en linea con el postulado
“laissez faire, laissez passer” (dejar hacer, dejar pasar) o conocido como mano invisible ligado a
la libertad econémica sugiere que, el Estado no debe interceder, intervenir estableciendo salarios

minimos que distorsionan el mercado laboral y terminan generando mayor desempleo. Esta teoria
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también reconoce que ciertos desajustes dentro del mercado de trabajo pueden estar influenciados
por ciertos desajustes o cambios a nivel econémico y tecnoldgico, estos producen técnicamente
fluctuaciones entre la oferta y demanda de trabajo hasta que con el paso del tiempo el mercado de
trabajo se alinea a las necesidades y nuevas condiciones.

En resumidas cuentas, dentro del mercado laboral el modelo, pensamiento clésico sugiere
la flexibilidad laboral entendida como un proceso en donde existen pocas regulaciones a nivel de
leyes y gubernamental, alta movilidad de trabajo, salarios ajustados al mercado de trabajo. Sin
embargo, las criticas a este modelo parten por el hecho de que fomenta la desigualdad y reduce el

nivel de proteccion a la clase trabajadora, precariza el trabajo y dota de inestabilidad laboral.

2.1 Marco referencial
2.1.1 Formas de medicion del desempleo en Ecuador

Las cifras del mercado laboral en Ecuador se analizan mediante la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) desarrollada por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) a fin de caracterizar y medir el comportamiento, tendencias del
mercado de trabajo, identificar cifras a nivel socioeconomico, a mas de servir de base para la
generacion de politicas piblicas, etc. Desde el afio 2018 el INEC en acompaiiamiento de la
CEPAL hizo modificaciones, actualizaciones especialmente en el disefio de la muestra, para dar
asi mayor confiabilidad a los resultados.

Por ejemplo, dentro del levantamiento de informacion (que suele ser por lo general de
cara a cara, encuestas personales, de forma fisica) de cada uno de los componentes del mercado
de trabajo para:

e las encuestas de tipo mensual se toman en cuenta 9016 viviendas,
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e en tanto que, para las encuestas trimestrales se consideran 27048 viviendas tanto a
nivel urbano y rural del pais, y de 5 ciudades mas representativas (Guayaquil,

Quito y Cuenca entre ellas).

2.1.2 Estructura del mercado laboral ecuatoriano , énfasis en el desempleo

Para Guerrero (2023) la dinamica del mercado laboral, y por consiguiente la estructura de
la poblacion que se analiza dentro del mismo en Ecuador se divide por diversos componentes,
dentro de ellos se destaca la poblacion econdémicamente activa (PEA) que incluye basicamente
aquellas personas que tienen un empleo y aquellas que no cuentan con un trabajo, de igual forma
considera a aquellas personas que tienen la predisposicion para trabajar.

Conforme al INEC (2024) dentro de la poblacion con empleo al afio 2023 solo 3.072.449
de ciudadanos (cifra inferior al afio 2022 y época pre pandemia), lo que representa que el 36% de
la PEA tiene un empleo adecuado (ver tabla 2 y figura 3), el empleo adecuado es aquel que
garantiza condiciones minimas dentro de una actividad para la mano de obra e incluye por
ejemplo: ganar de forma mensual al menos el valor de salario basico, contar con beneficios de
ley, trabajar al menos 40 horas a la semana, estos elementos dotan de certidumbre, estabilidad y
mejores condiciones laborales.

Tabla 2
Estructura del mercado laboral de Ecuador, periodo 2023

‘Variable- afic 2019 2022 2023
“Poblacién econémicamente activa - 8.099.030 8.496.772 8.533.154
" Poblacién con empleo 7.787.896 8.174.009  8.228.674
" Empleo adecuado/pleno 3.146.297 ©3.015.968 3.072.449
‘Subempleo T 1.440.983 1.770.297  1.729.921
Empleo no remunerado 884.617 874.128 931.458
Otroempleonopleno 2268077  2.496.652  2.481.792
“Empleo no clasificado 47923 16964 13.053
‘Desemplee 311134 322762  304.480
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Nota: La presente tabla evidencia como se compone ¢l mercado laboral en Ecuador, asi como el niimero

de personas que componen cada variable. Elaborada por autora a partir de datos de ENEMDU-INEC.

Teniendo como antecedente que, seglin Oviedo & Pérez (2024) el subempleo es definido
como aquel que considera a aquellos que trabajan menos de la jornada legal (8 horas al dia, 40
horas a la semana), no cuentan con beneficios de ley, no ganan el salario basico y han tenido la
predisposicion para trabajar mds horas de lo que realmente lo hicieron, en Ecuador un fuerte
rubro de personas se encuentra sumergido dentro de la informalidad, razon de ser que, el 20,8%
de la PEA al afio 2023 est4 en situacion de subempleo (1.729.921 ciudadanos para ser exactos,
cifra superior a la época pre pandemia), esto refleja que la falta de oportunidades en el pais
induce a que jovenes, mujeres, personas adultas laboran dentro de sector informal,
probablemente ponen en marcha emprendimientos, ideas creativas, pero estas no son
formalizados a lo largo del tiempo, esto surge en respuesta a la carencia de ingresos, renta
permanente , necesidad. Ademas, a diciembre del afio 2023 en 55,7% se ubica la tasa de
informalidad de la poblacién ocupada (por ejemplo, vendedores ambulantes, negocios familiares
o trabajadores independientes sin actividades reguladas), la mayor parte registrada en la zona
rural.

De forma indirecta el Estado se ve afectado con el incremento de la informalidad dado a
que las personas dentro de este segmento no pagan tributos, tampoco se afilian a la seguridad

social.
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Figura 3

Participacion de componentes del mercado laboral de Ecuador, periodo 2023. %

Participacion de componentes del mercado laboral de
Ecuador, periodo 2023. %
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Empleo Empleo no Otro empleo no

adecuado/pleno remunerado pleno
2019 38,8% 17.8% 10,9% 28.0% 3.8%
2022 35,5% 20,8% 10,3% 20,8% 3.8%
2023 36,0% 20,3% 10,9% 20,3% 3,6%

Subempleo Desempleo

Nota: La presente figura evidencia especialmente el peso o nivel de desempleo dentro del mercado

laboral. Elaborada por autora a partir de datos de ENEMDU-INEC.

En cuanto al desempleo en Ecuador este conforme a Giler Macias et al., (2025) al afio
2023 se ubica en 3,6% (inferior en 0,2% al afio 2022 y época pre pandemia), en términos
relativos “Gnicamente™ 304.480 ciudadanos se encuentra en situacion de desempleo, entendido
este de acuerdo a la forma de medicién como el grupo de personas mayores a 15 afios que no
tienen un trabajo aun cuando estaban disponibles para trabajar, y aquellas personas que bajo
diversos mecanismos buscaron una fuente de empleo pero no la consiguieron, este desempleo

puede ser abierto u oculto.
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El desempleo abierto para Alvarado et al., (2024) incluye a aquellas personas que no
encuentran empleo a pesar de que hicieron los esfuerzos por encontrarlo y estan disponibles para
trabajar, en tanto que, el desempleo oculto considera aquellas personas que a pesar de que estdn
disponibles para trabajar y desean una fuente de empleo no buscan una fuente de trabajo de
forma activa ya sea por falta de informacion de oportunidades laborales, de motivacion,
desesperanza.

En el caso de Ecuador lo contradictorio haciendo una comparacion simple con la forma
de medicion de Estados Unidos en donde segiin Morales Pelagio et al., (2024) se considera que
existe una situacion de pleno empleo (todas las personas que desean un trabajo lo tienen, los
factores productivos estan siendo utilizados al maximo) cuando el indice de desempleo entre el 4
a 5% o es menor a dichos valores, por lo que, dado a que en Ecuador la tasa de desempleo es de
3,6% “se podria considerar que existe una situacién de pleno empleo”. Sin embargo, las propias
cifras o mediciones del INEC reflejan que hay informalidad, falta de inversidn, escasos empleos
adecuados, lo que evidencia que podrian existir contradicciones en las formas de medir el
mercado laboral en Ecuador, mercado laboral clasificado en una serie de componentes hasta
cierto punto confusos.

Hay que destacar 2 aspectos importantes, en primer lugar, que dentro de las
oportunidades laborales de acuerdo a la Camara de Industrias y Produccion de Ecuador (2024) a
agosto del afio 2023 el desempleo en jovenes (considerando rango de edad de 18 a 29 afios) fue
cerca del 8%, valor muy por encima, de hecho, el doble del promedio nacional. Adicionalmente,
solo el 32,8% de personas con empleo adecuado o formal correspondio mujeres, la diferencia
(67,2% de sexo masculino). Lo que implica que en Ecuador existen brechas de edad, género y

también salario dentro del mercado laboral.
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2.1.3 Crecimiento econémico en Ecuador y su importancia en el desempleo

El crecimiento econdmico de toda nacién se mide a través del Producto Interno Bruto
(PIB) el cual puede estar delimitado en términos nominales o reales. El PIB considera todos los
bienes y servicios que se elaboran, comercializan dentro de un pais, por lo que, bajo la logica de
la teoria econdmica para Martinez et al., (2023) a medida que el nivel de produccion de un pais
crece se necesitan mayores factores productivos (tierra, capital y trabajo), y por consiguiente se
generan mayores fuentes de empleo para dar respuesta a esa expansion de la demanda agregada.
Es decir, dentro de ese proceso disminuye el desempleo. Pero, el crecimiento econémico a mas
de pro pobre debe ser también inclusivo, cuyo fin sea generar fuentes de empleo dignas,
adecuadas, formales, como base para la mejora de la calidad de vida y reduccion de la pobreza
en Ecuador.

Los datos de la tabla 3 bajo un analisis simplista no pueden demostrar una relacién
marcada entre variables crecimiento econdmico y reduccion de desempleo dado a que han
existido factores internos y variables exdgenas como reduccion de precio de barril de petréleo,
reduccion de la inversion publica, crisis sanitaria, entre otros elementos que han incidido dentro
del ciclo econdmico en Ecuador. No obstante, estudios de Castro & Beltran (2023) demuestran
que, entre el periodo 2012-2021 existe una correlacion inversa entre ambas variables, incluso a
través de la aplicacion de la Ley de Okun (exceptuando solo 3 periodos entre 2012-2021), por lo
que, en periodos de expansion econdmica la tasa de desempleo se reduce en Ecuador. Sin
embargo, los hallazgos también resaltan que al analizar solo la tasa de desempleo no se refleja la

realidad del mercado laboral ecuatoriano de forma integral.
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Tabla 3
Evolucion de la economia ecuatoriana y su incidencia en el desempleo, periodo 2023

Variable- afio 2019 2022 2023
R iR E i
Desempleo, total 311.134 322.762 304.480
ciudadanos
PIB 108.108 116.586 118.845

Nota: La presente tabla evidencia una relacion entre tamario de economia y desempleo. Elaborada por

autora a partir de datos del BCE.

Al afio 2023 de acuerdo al Portal Ekos Negocios (2024) los sectores de la economia
ecuatoriana que mds generaron fuentes de empleo (que es lo mismo decir que aquellos que
ayudaron a reducir en mayor cuantia las cifras de desempleo) fueron a julio de 2023 el de
servicios (35,3% del total de empleados), agricultura y minas, comercio, manufactura,

construccion.

2.1.4 Aumento de la inversion piblica como determinante en la reduccion de desempleo

Dentro de la estructura del PIB existe un componente denominado Formacion Bruta de
Capital Fijo (FBKF) que segiin Limones et al., (2024) comprende los recursos destinados al
mantenimiento y adquisicion de bienes de capital (activos fijos) necesarios para poder desarrollar
proyectos de diversa indole, la FBKF representa al afio 2023 unos $23.356 MUSD. En términos
relativos, cerca del 20% del tamaiio de la economia, la FBKF incluye por tanto la inversién
publica y privada.

En el caso de la inversion piblica de acuerdo a Carridon-Aguilar et al., (2023) esta
representa la adquisicion de bienes y servicios especialmente efectuada por el gobierno a fin de
desarrollar infraestructura publica, fomentar un mayor acceso al Estado de Bienestar (salud,

educacion, vialidad, etc.), fomentar el desarrollo econdémico, expandir el nivel de produccion, y
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por consiguiente generar empleo y mayor bienestar social. Para que dicha inversion publica sea
solventada debe de existir el soporte tanto de ingresos petroleros y no petroleros, o de diversos
mecanismos como aumento de la deuda publica. Al afio 2022 (ultimas cifras disponibles) la
inversion publica en Ecuador totaliza $5.679 MUSD lo que representa el 24% del monto de
FBKF. (ver tabla 4)

Tabla 4
Niveles de formacion bruta de capital fijo en Ecuador, periodo 2023. MMUSD

Variable-afio 2019 2022 2023 Participacién  Participacién
aiio 2019 aiio 2022

FBKF ~ § 26908 $ 23467 § 23.356 %partIPub./  %partIPriv./
FBKF FBKF

Inversion $ 8468 $ 5.679 sd 31% 24%

publica

Nota: La presente tabla particularmente la variacion en los niveles de inversion en Ecuador. Elaborada

por autora a partir de datos del BCE.

Existen antecedentes conforme a Toscano (2021) que, en Ecuador entre el periodo 2007-
2017 el mayor rol o intervencion del Estado en la economia (especialmente en la bonanza
petrolera desde 2007-2014) mediante un modelo caracterizado por el aumento del gasto piblico
(que se cuadruplicd en el periodo de 2007-2017) cimentado en el desarrollo de unidades
educativas del milenio, construccion de carreteras, desarrollo de infraestructura hospitalaria,
fueron un importante instrumento para generar fuentes de empleo tanto del sector formal e
informal, a mas de fortalecer encadenamientos productivos. En esa linea, cifras oficiales sefialan
que, por cada $132 MUSD destinados a inversion publica se generaban dentro del mercado

laboral 1 empleo formal. No obstante, durante este periodo el peso de la inversion del sector
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privado se vio evidentemente disminuido, generando un efecto desplazamiento desde el sector
plblico.

Otro estudio efectuado por Jumbo & Ponce (2019) quienes evaltan entre el periodo
1970-2016 en Ecuador el impacto que incrementos del gasto publico tienen en la variable
desempleo. Aplicando una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) los hallazgos
demuestran que, existe una relacién negativa, representativa, altamente significativa entre el
aumento del gasto ptblico y la reduccion de desempleo en el pais, es decir, el gasto pablico es un
elemento determinante en la generacion de oportunidades, y por consiguiente en la disminucion

de la tasa de desempleo.

2.1.5 Desempleo e inflacion: curva de Phillips

Desde la vision de monetaristas como Milton Friedman la inflacion es aqui y en todas las
naciones un fenémeno de naturaleza monetaria que, por tanto, depende de la cantidad de dinero
que circula en la economia. Desde una vision mas amplia la inflacion para Carriel et al., (2024)
es definida como el incremento de forma continua, periodica, sostenida y generalizada del nivel
de precios dentro del sistema econémico, surge cuando la produccion crece a un ritmo mas lento
que la cantidad de dinero en la economia. Desde el afio 2000 que Ecuador implement6 la
dolarizacion los niveles de inflacion han sido estables y controlables, siendo la base para la
generacion de mayor certidumbre y aumento del poder de compra de los ciudadanos.

No obstante, dentro de la teoria econémica surge el concepto de curva de Phillips cuyo
origen data del afio 1958 y cuya premisa es que existe una relacion a corto plazo especialmente
entre las variables desempleo e inflacion (o viceversa). Se parte del postulado de que la cantidad

de dinero que circula en la economia podria generar efectos positivos en el nivel de produccion,
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por ejemplo, al aumentar la masa monetaria en la economia las personas experimentan un
incremento de su salario en términos nominales, esto les induce a poder bajo una “ilusion
monetaria” aumentar su poder de compra y gastar mas, de este modo el sector empresarial tiene
expectativas de que los precios se elevarian y por tanto expanden su nivel de produccion para
obtener mayor rentabilidad, de ese modo contratan a mas personas (reducen el
desempleo).(Rolim, 2024)

En el caso de Ecuador dado a que el periodo de andlisis del estudio corresponde al afio
2023 no se puede delimitar una relacion representativa entre ambas variables, de igual forma, se
sefiala que, al afio 2023 la inflacion fue de 1,35% y el desempleo del 3,6%. Pero, estudios
previos de Rivera (2021) determinan que, la tasa de inflacion se incrementa en mas de 1,35%
cuando el desempleo disminuye en al menos 1%, esto analizando entre el periodo 2003-2015, lo
que deja en evidencia que si desde la parte institucional o gobierno se intentan generar
mecanismos de politica fiscal para aumentar las fuentes de empleo aquello puede servir de base
para reducir las probabilidades de que exista el fendomeno de deflacion en Ecuador (contrario a la
inflacién).

Tabla 5

Evolucicn y relacion entre la tasa de desempleo e inflacion en Ecuador. %

‘Aio  Tasadeinflacion  Tasa de desempleo |

2019 -0,07%  38%
""" 2022 C34% 38%

— TR

Nota: La presente tabla muestra particularmente la variacion en los niveles de inversion en Ecuador.

Elaborada por autora a partir de datos del BCE.
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2.1.6 Efecto migratorio como resultado de desempleo en Ecuador

Los detonantes de la migracion en Ecuador segiin Ponce et al., (2024) han tenido
histéricamente una serie de causas economias, sociales entre las que figuran el desempleo,
bisqueda de mejores condiciones salariales, pobreza y discriminacion, reunificacion familiar,
etc. A raiz del feriado bancario en Ecuador se dio el mayor fendmeno migratorio, razon de ser
que, cerca de 1 millon de ecuatorianos emigraron hacia Estados Unidos, Espaiia, Italia, entre
otras naciones.

Al afio 2023 segun las cifras formales del INEC (2024) el flujo migratorio entendido
como el total de personas que se desplazan hacia otro lugar por determinado tiempo e incluye por
tanto las entradas y salidas de personas totaliza en Ecuador 6.205, de los cuales 3.136
corresponden a salidas internacionales y 3.069 entradas de ciudadanos, dando como resultado un
saldo migratorio negativo. En 2023 del total de salidas internacionales 1.713 corresponden a
salidas de ecuatorianos, es decir, cerca de 2 millones de compatriotas salieron del pais y 121.283
personas de ellas no volvieron, cifras muy cercanas a las del afio 2003 en donde Ecuador atin
atravesaba por los estragos del feriado bancario. Las salidas de ecuatorianos se registran

principalmente a Estados Unidos, Colombia, Pert, también Espafia y Panama.
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Figura 4

Composicion del flujo migratorio en Ecuador, periodo 2023. En miles de movimientos

Composicion del flujo migratorio en Ecuador (incluye ecuatorianos y
extranjeros), periodo 2023. En miles de movimientos

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

-1000 v s :
e . Salidas internacionales . «
Flujo migratorio general . i Entradas Saldo migratorio
de Ecuatorianos

2019 7044 3486 3558 72
2022 5053 2595 2458 -137
2023 6205 3136 3069 -67

Nota: La presente figura muestra el flujo migratorio generado en Ecuador. Elaborada por autora a partir de
datos del INEC

Sin embargo, muchos ecuatorianos en el afio 2023 ante la crisis econdémica que se traduce
en una carencia de fuentes de empleo formal, a la par por la ola de violencia, inseguridad, y en
menor proporcion por reunificacion familiar, emigraron a paises como Estados Unidos a través
de mecanismos informales como la Selva de Darién. En ese marco, conforme a la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) al afio 2023 cerca de 60.000 ecuatorianos cruzaron por
la selva de Darién, esto representa el doble de la cifra registrada en el afio 2022.

Adicionalmente, conforme a (Herrera Bermeo et al., 2024) Ecuador al afio 2023 se
convierte solo por debajo de Venezuela y por encima de Haiti en el pais que tiene mayores
personas registradas que cruzan esta selva llena de extorsiones, crecida de rios, robos y

violaciones como mecanismo para posteriormente ingresar a Estados Unidos, lo que refleja el
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dificil camino por el que deben cruzar miles de ecuatorianos en busca de empleo, de una mejor

calidad de vida.

37



Capitulo III- Diseiio Metodolégico.

El disefio de investigacion segin Guisasola (2024) no es mas que el establecimiento de la
planificacion de la forma en que se recolectan datos e informacion para su posterior interpretacion,
todo esto bajo parametros de organizacion y sistematizacion. Dada a la naturaleza de ciencia social
y temadtica del presente estudio “Analisis de los determinantes del desempleo con base en el
ENEMDU 2023 se emplea el disefio de investigacién no experimental, es decir, no se requieren
efectuar pruebas, ensayos, tanteos, sino que, Unicamente se realiza un proceso de observacion,
analisis de hechos, sucesos tal como estos tuvieron ocurrencia dentro del contexto. En ese sentido,
bajo la aplicacion de este disefio no se puede ejercer manipulacion sobre las variables. En otras
palabras, se pueden determinar relaciones entre diversas variables, pero no la causalidad entre las
mismas dada la no aplicacion de experimentos.

A la par se emplea un disefio de corte transversal por medio del cual se analizan un cimulo
de datos inherentes a cuestiones socioeconémicas enfiaticamente en un momento dado del tiempo,
en este caso correspondiente al afio 2023, es decir, no se desarrolla un proceso de seguimiento y
caracterizacion de variables relacionadas al estudio del mercado laboral en el paso del tiempo, para
ello, se tiene de base el uso de datos secundarios proporcionados por el INEC.

De igual forma, la investigacion se sustenta en el uso de un disefio de tipo correlacional al
determinar previa aplicacion de modelos econométricos si existe cierta conexion, fuerza,
relaciones representativas desde el punto de vista matematico- estadistico entre variables
socioeconémicas y demograficas con la prevalencia de desempleo en el pais, esto teniendo como
antecedente que el desempleo al ser una problematica de tipo social esta influenciado por un sin
numero de factores. También se tiene de base datos observacionales obtenidos de fuentes oficiales

como el INEC.
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3.1. Enfoque de la investigacion

Este representa el conjunto de elementos que orientan, definen la forma en que se aborda
el objeto de estudio, asi como la forma en que se van a obtener los resultados. Por consiguiente, se
aplica un enfoque de investigacion mixto cuyo fin es permitir comprender de forma més profunda
y detallada determinado contexto o fenémeno, para ello se tiene de base las bondades del enfoque
cuantitativo y cualitativo con lo que se le otorga mayor confiabilidad al estudio.

El enfoque cualitativo de acuerdo a Zuiiiga et al., (2023) tiene como premisa generar
conocimiento cientifico a través de la recoleccion y andlisis de informacion de caricter no
numérica, por lo tanto, se basa en la caracterizacion, establecimiento de cualidades de determinado
hecho o fenomeno, para ello se centra en las evidencias y material disponible. Por su parte, el
enfoque cuantitativo da mayor importancia al andlisis de tendencias, comportamientos, relaciones
a través de datos y componente estadistico de soporte provenientes de informes, boletines del
INEC, a fin de efectuar la estimacion de probabilidades de estar en situacion de desempleo dentro
del mercado laboral ecuatoriano y, por ende, analisis de significancia estadistica. El conocimiento
generado a través de este enfoque brinda mayor veracidad, técnica, objetividad a los postulados

que se vierten en la investigacion.

3.2. Métodos de investigacion

3.2.1. Método descriptivo

Este método desde la vision de Alban et al., (2020) se establece en cohesion con el enfoque
cualitativo de la investigacion, por medio de este método se describen las principales cualidades,
caracteristicas y elementos relacionados a determinado fenémeno o poblacion, asi como al tema

de investigacion, es decir, al comportamiento del mercado laboral y los determinantes del
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desempleo, para ello se requiere de un proceso de observacidn, recoleccion de informacion,
contextualizacion, e implica amplia capacidad de interpretacion por parte de la investigadora.

Este tipo de métodos se centra en el “qué” hay alrededor de la ocurrencia de determinado
hecho o acontecimiento, definiendo patrones sin manipular deliberadamente las variables.

3.2.2. Método analitico- sintético

Este método tiene segin Martin Conejero et al., (2023) como premisa descomponer el todo
y analizar la problematica por partes, desde sus raices para finalmente reconstruir o sintetizar los
aspectos, hallazgos mas relevantes, es decir, se descompone o desagrega la problematica del
desempleo conforme a diversos factores como edad, género, nivel de educacion, ubicacion
geografica, etc. para luego de haber aplicado las técnicas e instrumentos especialmente
relacionados al modelo econométrico se sintetizan los principales hallazgos del estudio de manera
fundamentada.

Dentro del analisis economico este método suele ser de amplia aplicacion dada a la
complejidad de estudiar variables macroeconomicas o sociales a nivel global, general que
requieren un minucioso, detallado proceso de observacion.

A partir de este método se genera conocimiento estructurado, con precisiones concretas,
base y argumentacion cientifica.

3.2.. Método estadistico

Este método de tipo probabilistico segun (Guaman et al., 2024)tiene como premisa
convertir la parte matematica y los datos en informacion de utilidad, para ello requiere de la
recoleccion y analisis de datos cuantitativos a fin de determinar comportamientos, relaciones,

tendencias entre determinadas variables, en este caso, dentro de un fendémeno social como el
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desempleo y determinantes como edad, género, nivel educativo, con estadisticas provenientes de

la ENEMDU 2023.

3.3. Técnicas de investigacion

Estas son definidas para Sarango et al., (2024) como las herramientas o procedimientos que
se aplican para recolectar datos e informacion y dotan de mayor rigor al conocimiento generado a
raiz de ello. Las técnicas deben ir en concordancia con los métodos aplicados, asi como con el
enfoque de investigacion.

En primera instancia se aplica la técnica de andlisis multivariable teniendo como base el
uso de amplia informacion tanto bibliogrifica y documental que implica en primera instancia la
investigacion, revision y extraccion de datos e informacion a través de especialmente fuentes
secundarias para posteriormente organizar la misma y poder desarrollar la presentacion de los
principales hallazgos o resultados. En otras palabras, por medio de esta técnica se exploran los
aportes, visiones de diversos autores en relacion a las variables de la investigacion, lo que le otorga
mayor sustento a cada postulado vertido.

También se aplica una técnica frecuentemente empleada dentro de la ciencia social,
particularmente dentro del analisis economico, esta técnica es la del modelo econométrico mismo
que requiere de una base de datos representativa, a fin de establecer relaciones entre variables o
predecir situaciones a futuro con base a hipdtesis y resultados obtenidos. Los datos que sirven de
soporte también se conocen como no experimentales u observacionales.

3.4, Instrumentos de investigacion
Conforme a Vaca et al., (2024) son herramientas que se delimitan de forma concreta y en

sinergia con las técnicas de investigacion para efectuar un proceso de recoleccion de datos e
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informacion de forma mds precisa, eficiente y confiable. En primera instancia se hace uso del
analisis de contenido mediante la recopilacién de un sin niimero de articulos cientificos de alto
impacto, boletines estadisticos e informes institucionales del INEC, BCE, OIT, asi como ensayos
relacionados a la tematica de la investigacion, aquello se comprueba al presentar dentro del
presente estudio mas de 30 referencias bibliograficas, lo que da mayor objetividad y diversidad en
cuanto a criterio al mismo.

Finalmente se aplica un modelo de Logit que de acuerdo a Idrovo & Moscoso (2024) es
usado con mayor frecuencia para la interpretacion de variables binarias o dicotomicas, es decir,
variables que como resultado pueden reflejar 2 alternativas o posibles valores que suelen ser
determinados por 0 y 1. Su caracteristica esencial por tanto es que permite predecir la ocurrencia
de determinado evento. En el presente estudio por ejemplo el desempleo es una variable binaria
dado a que solo puede tomar 2 opciones o categorias: estar en situacion de desempleo (1) o no
estar en situacion de desempleo (0), esto a la par se determina en funcion de ciertas variables
independientes como: edad, sexo, nivel de instruccidn, ubicacion geografica, etc., de forma que,
mediante el modelo de Logit se utiliza una funcién no lineal o de tipo logistica (sigmoide).

Para la aplicacion del modelo econométrico de tipo Logit, los datos se obtuvieron a partir
de la base de microdatos proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
especificamente de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
correspondiente al afio de estudio. El acceso a la informacion se realizd a través del portal
estadistico institucional, descargando los archivos en formato de forma compatible y emparejados
en programa de software estadistico, lo que permitié filtrar y depurar los registros segun los
criterios de la investigacion. Las variables consideradas fueron codificadas en su mayoria como

dicotomicas (binarias), asignando el valor “1” cuando caracteristica estd presente y “cero” en caso
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contrario, especialmente en aquellas relacionadas con la condicion de empleo, género, nivel
educativo, acceso a servicios y participacion en actividades econdmicas. Este formato es
fundamental para la estimacion del modelo Logit, ya que permite evaluar la probabilidad de

ocurrencia del evento de interés en funcion de los predictores seleccionados.
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Capitulo IV- Resultados

5.1 Desempleo por sector, provincia y area geografica en ecuador

Al desagregar las cifras de desempleo en Ecuador por sectores urbano y rural se evidencia
que, al afio 2023 la tasa de desempleo en el sector urbano supera ampliamente a la tasa del
desempleo del sector rural (ver tabla 6), y es que, si bien es cierto problematicas como la pobreza
suelen ser mas marcadas en la zona rural a nivel de mercado laboral para Waters (2024) existen
elementos como menor cantidad de poblacién, menores ofertas de trabajo, fuentes de empleos
informales dedicadas con énfasis a la agricultura, ganaderia, y se produce el fenomeno de la
migracion de ciudadanos de la zona rural hacia la zona urbana que hacen que precisamente la tasa
de desempleo del sector rural sea menor, y no necesariamente porque quienes habitan dentro de
esa zona tengan un mercado laboral con amplias oportunidades y empleos adecuados.

Si bien es cierto, tanto el sector urbano y rural aportan ampliamente a la economia, en el
sector urbano segtin Chiriboga et al., (2025) se suelen desarrollar con mayor fuerza sectores como
de servicios, comercio, industrias, manufactura y desarrollo de infraestructura, lo que se constituye
en la base para generar mayor desarrollo, esto se convierte en incentivo, motivacion para que los
ciudadanos direccionen sus preferencias como mano de obra hacia dicho sector.

Tabla 6

Tasa de desempleo por sectores en Ecuador, periodo 2023

Variable %
Desempleo nacional 3.8%
‘Desempleo sector urbano 5%

Desempleo sectorrural ——— 1.6%

Nota: La presente tabla evidencia particularmente los niveles de desempleo por sector en Ecuador.

Elaborada por autora a partir de datos de ENEMDU- INEC.
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De acuerdo a Vega et al., (2024) al analizar las cifras de desempleo por provincia se
determina en qué regiones o areas geograficas esta siendo mas marcada o recurrente esta
problematica, lo que sirve como instrumento para un mejor direccionamiento de recursos,
fortalecer la planificacion entre los diversos niveles de gobierno, disefio de politicas publicas
especialmente en programas para generar empleo y para atraer inversiones como tal,
considerando previamente que, cada provincia tiene condiciones sociales y econdmicas distintas.

Al afio 2023 conforme al INEC (2024) Esmeraldas, Pichincha, Imbabura y El Oro se
constituyen en las provincias con mayores tasas de desempleo del pais. Por ejemplo, en el caso
de Esmeraldas que tiene una tasa de desempleo del 9% a esta problematica se suma la carencia
en el acceso a servicios basicos, altos niveles de pobreza (cercanos al 60%), sumado a que en
dicha provincia la ola de violencia e inseguridad de manera indirecta han afectado, contraido a
las economias locales y a diversos sectores como el turismo, comercio, entre otros, estos factores
contribuyen al aumento del desempleo en esta provincia.

En Esmeraldas ademas al afio 2023 la TPG o tasa de participacion global (que indica el
total de la poblacion en edad de trabajar en relacion, comparacion con la poblacion
econdmicamente activa) fue la mas baja del pais representando un 57,2%, lo que indica que

menor poblacion esta activa en el mercado laboral en Esmeraldas.
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Figura 5

Tasa de desempleo por provincia en Ecuador, periodo 2023

Tasa de desempleo por provincia en Ecuador,periodo 2023
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Nota: La presente figura evidencia las tasas de desempleo de las 24 provincias del Ecuador. Elaborada

por autora a partir de datos de ENEMDU- INEC.



El INEC al aplicar un método de discretizacion clasifica la severidad o nivel de
desempleo en diferentes rangos o parametros, por ejemplo, como se evidencia en la figura 6 las
provincias con mayor nivel de desempleo en donde cuya tasa oscila entre 4,3% y 9% se
encuentran Esmeraldas, Pichincha, El Oro, Imbabura y Carchi, diferenciados dentro del mapa
con color azul. En el otro extremo, entre las provincias con menor nivel de desempleo figuran
Morona Santiago, Napo y Pastaza, entre otras, que estan diferenciadas con color blanco. Este
método de discretizacion facilita ampliamente el analisis del mercado laboral al presentar los
resultados de manera visual y didactica, ademas que, permite establecer comparaciones entre
regiones en cuanto a tasas de desempleo y demas indicadores.

Figura 6

Niveles de desempleo conforme ubicacion geogrdfica al afio 2023
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Nota: La presente tabla evidencia los niveles de desempleo conforme ubicacién geografica en las 24

provincias del Ecuador. Elaborada por autora a partir de datos de ENEMDU- INEC.
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5.2 Impacto de las politicas publicas en la reduccién de desempleo en Ecuador

Las politicas publicas desde la visién de Zamora (2024) son las acciones, planes,
programas e iniciativas puestas en marcha por parte de las diversas instituciones del Estado para
dar respuesta a las necesidades y problematicas del pais, estan pueden estar direccionadas hacia
areas como la generacion de empleo, acceso a servicios basicos y vivienda, fortalecimiento de
servicios publicos como educacion, salud, bienestar social, etc. Las politicas publicas por tanto
reflejan la capacidad de liderazgo a nivel institucional y el rol de dichas instituciones en
cuestiones de interés publico.

En el caso de Ecuador de acuerdo a Valdiviezo et al., (2024) a partir del afio 2017 se
aplicd un modelo de austeridad basado en la reduccion y optimizacion del gasto ptblico, al afio
2023 hasta el mandato de Guillermo Lasso el modelo seguia los mismos lineamientos de
busqueda de equilibrios macroecondémicos, esto limita la capacidad de direccionar mayores
recursos hacia politicas publicas hacia diversos sectores.

No obstante, en el afio 2023 conforme a Ramos & Angulo (2024) como principal
mecanismo de politica piblica desde el gobierno central se destaca la aprobacion de la “Ley de
Eficiencia Econdémica y Generacion de empleo™ cuyo fin era fomentar el desarrollo de la nacién,
aqui resalta la generacion de zonas francas, exoneracion en impuestos para inversiones en
sectores como el turismo, deducciones en pagos de impuestos para empresas que contraten mano
de obra juvenil, fomento de las asociaciones publico privadas, etc.

A breves rasgos, esto evidencia cierto interés institucional especialmente en la generacion
de estimulos fiscales para atraer inversion y generar empleo, asi como de politicas activas para

fortalecer el mercado de trabajo. Sin embargo, los efectos positivos o reales de dicha ley no se

48



han reflejado en la coyuntura econdmica y social del pais con el paso del tiempo medidos por

indicadores como tal.

5.3 La inversion privada y extranjera como determinantes de Ia generacién de empleo

A pesar de la importancia o rol del Estado en la economia y en la generacion de empleo
mediante mecanismos como el incremento del gasto publico, para Cardenas et al., (2024) la
generacion de mayor crecimiento economico, fortalecimiento de conectividad, aumento de la
productividad, fortalecimiento del avance tecnologico, mejora en las habilidades del talento
humano, fomento de la inversion, y por consiguiente mayor dotacion de plazas de trabajo deben
venir principalmente desde el sector privado. Pero para el alcance de dicho objetivo al menos en
Ecuador se requiere de elementos como:

e Mayor seguridad juridica

e Incentivos en materia fiscal

e Reduccion de indices de violencia y criminalidad

e Sinergia entre sector publico y privado

e Mayor estabilidad en el ambito politico, entre otras cuestiones.

En Ecuador conforme a datos del BCE (2024) al afio 2022 (tltimo dato disponible) la
inversion privada totaliza $17.787 MUSD lo que representa el 76% del monto de FBKF. (ver
tabla 8), en tanto que, los niveles de inversion extranjera al afio 2023 totalizan Ginicamente $380
millones de dolares (ver tabla 9) lo que representa menos del 1% en relacion al tamaiio de la
economia, y segin Benavidez et al., (2024) le coloca a Ecuador aun siendo una economia

dolarizada como la nacion ubicada en el ranking #13 dentro de América Latina que menores
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niveles de inversion extranjera directa tiene, lo que comprueba que Ecuador no es atractivo
dentro del contexto internacional para atraer inversiones, capitales de forma permanente
especialmente, lo que indirectamente limita la generacion de fuentes de empleo.

Tabla 7
Evolucion de los niveles de inversion privada e IED en Ecuador, periodo 2023. MMUSD

* Variable- afio 2019 2022 2023
Inversiénprivada 0 $ 18440 $ 17787  sd
Inversion extranjeradirecta @~ $ 979 $ 830 $ 380

Nota: La presente tabla evidencia los niveles de inversién privada e IED en Ecuador, periodo 2023 con

base a datos del BCE.

5.4 Aplicacion y analisis del Modelo Logit

El modelo logit implementado en este trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar,
construir y comparar varios modelos econométricos, considerando variables dependientes
binarias: area, sexo; categoricas: estado civil, nivel de instruccién y una variable continua: ingreso
laboral (Tabla 10). Esto, con el objetivo de conocer las variables que son determinantes para definir
si una persona estd desempleada o no. Para ello se plantearan 3 combinaciones del modelo
econométrico (logit, logitl, logit2), con ello se determinard el modelo con mayor capacidad
predictiva considerando varios criterios de seleccion como: Criterio de Informacion Akaike (AIC),
Criterio de Informacion Bayesiano (BIC) y el PR? de McFadden.

Luego de la estimacion de los modelos, se comparan los resultados y el modelo que presente
un mayor ajuste y capacidad predictiva es seleccionado para posteriormente analizar: OD Ratios,
Efectos Marginales, Arbol de Decisién, Matriz de Confusiéon y Curva de ROC, y con esto
finalmente se puede determinar el comportamiento de las variables independientes sobre el

desempleo.
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Tabla 8

Clasificacion de las variables para modelo logit

Variable Interpretacion Significado
0 No desempleado
Desempleo
1 Desempleado
; 1 Urbana
Area
2 Rural
1 Masculino
Sexo .
2 Femenino

Numero de miembros del

hogar

Variable continua

Edad

Variable continua

Edad al cuadrado

Variable continua

Estado Civil

2

[= N T S

Casado(a)
Separado(a)
Divorciado(a)
Viudo(a)
Uniodn libre

Soltero(a)

Nivel de Instruccidn

O 00 N o R W N

—_
(=]

Ninguno
Centro de alfabetizacion
Jardin de infantes
Primaria
Educacion Bésica
Secundaria
Educacion Media
Superior no universitario
Superior Universitario

Post-grado
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Nota: La presente tabla muestra la clasificacion e interpretacion de las variables, de acuerdo a lo que

especifica el INEC en el diccionario de variables (INEC, 2021).

5.4.1 Modelo matematico

1
py=1= 1 + e~ (BotB1X1+B2X>+f3X3.00)

1

1 + e—(BotBiarea+fzmiem_hog+fysexo+fiedad+fsedad2+fgest_civ+fzniv_ins)

p(desempleo = 1) =

Dénde:
y = desempleo
Bo = intercepto del modelo
B1, B2, B3, Ba, Bs, B, B7 = coeficientes asociados a cada variable independiente
que representan su efecto en la probabilidad de estar en desempleo.
X; = érea

X, = miem_hog

X3 = sexo
X, = edad
X5 = edad?

Xg = est_civ
Xy = niv_ins
5.4.2 Eleccion del Modelo Econométrico
Para verificar si las variables seleccionadas son determinantes para que una persona esté
desempleada o no, se plantean tres modelos: logit, logitl y logit2. Con esto se podran identificar

aquellas variables con mayor incidencia y asi, elegir el modelo que tenga mayor capacidad

predictiva del desempleo considerando varios criterios, mismos que se explican a continuacion:
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e Modelo logit

logit <- glm(desempleo ~ area + miem_hog + sexo + edad + edad2 + est_civ + niv_ins, data=based,
family = binomial (link = "logit"))

En la Tabla 11 se puede observar el primer modelo estimado (logit), mismo que considera las
variables: area, nimero de miembros del hogar (miem_hog), sexo, edad, edad al cuadrado (edad2),
estado civil (est_civ) y nivel de instruccion (niv_ins). De acuerdo con el analisis de la tabla de
regresion, las variables significativas son todas a excepcion de la variable “sexo”, es decir,
muestran todas las variables muestran un valor p menor a 0,05, lo cual quiere decir que son
determinantes para el andlisis del desempleo. La variable “sexo”, por su lado, muestra un valor
mayor a 0,05 por lo cual no genera un gran aporte para determinar si una persona estd desempleada

o no. Debido a esto, se plantea un nuevo modelo (logitl).

Tabla 9
Modelo Logit
call:
gim(formula = desempleo ~ area + miem_hog + sexo + edad + edad2? +
est_civ + niv_ins, family = binomial(link = "logit"), data = based)

Coefficients:
Estimate Std. Error z value Pr(>|zl|)

(Intercept) -7.133e+00 1.229e-01 -58.047 < 2e-16 **v

area -5.127e-01 3.210e-02 -15.969 < 2e-16 ***
mien_hog 6.346e-02 9.601e-03 6.609 3.86e-11 *w*

Sexo -1.088e-02 2.278e-02 -0.478 0.633

edad 1.507e-01 4.567e-03 32.997 < 2e-16 ***

edad2 -2.011e-03 5.832e-05 -34.484 < 2e-16 *

est_civ 1.774e-01 7.159e-03 24.784 <« 2e-16 *w*

niv_ins 1.522e-01 6.503e-03 23.403 < 2e-16 *¥*

Signif. codes: O *s%%" (. 00X ***’ 0,01 **’ 0.05 =" 0.3 * " 1

(Dispersion parameter for binomial family taken to be 1)

Null deviance: 74348 on 289033 degrees of freedom
Residual deviance: 69132 on 289026 degrees of freedom
AIC: 69148

Number of Fisher Scoring iterations: 8

Nota: La presente tabla muestra el analisis de regresion de las variables planteadas en el modelo logitl,

para el cual se utilizé el programa Rstudio.
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e  Modelo logitl

logitl <- glm(desempleo ~ area + miem_hog + edad + edad2 + est_civ + niv_ins, data=based,
family = binomial (link = "logit"))

En la Tabla 12 se muestra un segundo modelo logit (logitl), este considera las variables: area,
nimero de miembros del hogar (miem_hog), edad, edad al cuadrado (edad2), estado civil (est_civ)
y nivel de instruccion (niv_ins). En este caso, el andlisis de la tabla de regresion determina que
todas las variables son significativas, es decir, que muestran un valor p menor a 0,05, lo que

significa que son determinantes para el andlisis del desempleo.

Tabla 10

Modelo logit!

call:

glm(formula = desempleo ~ area + miem_hog + edad + edad2 + est_civ +
niv_ins, family = binomial(link = "logit"), data = based)

Coefficients:

Estimate Std. Error z value Pr(>|z|)
(Intercept) -7.149e+00 1.183e-01 ~60.412 < 2e-16 ***
area -5.126e-01 3.210e-02 -15.966 < 2e-16

miem_hog 6.326e-02 9.596e-03  6.592 4.33e-11

edad 1.507e-01 4.567e-03 32.993 < 2e-16

edad2 -2.011e-03 5.832e-05 -34.483 < 2e-16 *¥**

est_civ 1.777e-01 7.142e-03 24.876 < 2e-16 *

niv_ins 1.520e-01 6.496e-03 23.405 < 2e-16 *¥¥*

Signif. codes: 0 *‘***' 0,001 **** Q.01 ‘*’ 0.05 ‘.7 0.1 “ "1

(Dispersion parameter for binomial family taken to be 1)

Null deviance: 74348 on 289033 degrees of freedom
Residual deviance: 69132 on 289027 degrees of freedom
AIC: 69146

Number of Fisher Scoring iterations: 8
Nota: La presenie tabla muestra el andlisis de regresion de las variables planteadas en el modelo logitl,
para el cual se utilizo el programa Rstudio.

e Modelo logit2

logit2 <- glm(desempleo ~ area + edad + est_civ + niv_ins, data=based, family = binomial (link =

"lOgit"))
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En la Tabla 13 se evidencia que el modelo logit2, al igual que el modelo logitl, tiene todas sus
variables significativas, lo cual podria significar que este es un buen modelo para predecir la
variable del desempleo. Sin embargo, es importante considerar otros criterios para determinar el
modelo que tenga mayor capacidad productiva.

Tabla 11
Modelo logit2

call:
glm(formula = desempleo ~ area + edad + est_civ + niv_ins, family = binomial(link = "logit"),

data = based)

Coefficients:

Estimate Std. Error z value Pr(>|zl|)
(Intercept) -4,6141484 0.0867736 -53.17 <2e-16
area -0.5001167 0.0320031 -15.63 <2e-16
edad -0.0108606 0.0008175 -13.28 <Ze-16 ®¥*
est_civ 0.1372225 0.0072776 18.86 <Z2e-16 ***
niv_ins 0.2228925 0.0063558 35.07 <26-1G *¥

Signif: «codes:; O ‘*¥%V 0.00L ***% 0.01 **’ 0:05 '.%0:1 ¢ * 1

(Dispersion parameter for binomial family taken to be 1)

Null deviance: 74348 on 289033 degrees of freedom
Residual deviance: 70725 on 289029 degrees of freedom
AIC: 70735

Number of Fisher Scoring iterations: 7
Nota: La presente tabla muestra el analisis de regresion de las variables planteadas en el modelo logitl,

para el cual se utilizo el programa Rstudio.
5.4.3 Criterios de Informacién
El Criterio de Informacion Akaike (AIC) y Bayesiano (BIC) se utilizan para evaluar y comparar
los modelos estadisticos. Un valor mas bajo indica un mayor equilibrio entre la bondad de ajuste
y la complejidad del modelo. En la Tabla 14 se puede observar que ambos criterios coinciden en
que el mejor modelo es el logitl. Esto, debido a que, en comparaciéon con los otros modelos

planteados, muestra un criterio de informacién menor.
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Tabla 12

Criterios de Informacion

» AIC(logit, logitl, logit2)
df AIC

logit 8 69147.98

logitl 7 69146.21

Togit2 5 70735.42

> BIC(logit, logitl, logit2)
df BIC

Togit 8 69232.57

logitl 7 69220.23

logit2 S 70788.29

Nota: La presente tabla muestra el andlisis de los criterios de informacion de los tres modelos planteados,

para el cual se utilizo el programa Rstudio.
5.4.4 R cuadrado de McFadden

El R cuadrado de Mcfadden es una medida que se utiliza en los modelos de regresion logistica
para determinar si estos son adecuados para predecir a la variable analizada. Un valor alto indica
un mejor ajuste del modelo. En la Tabla 15 se observa el pR2 de cada modelo planteado, y de
acuerdo con esto, el mejor es el logit, ya que, su valor es de 0,07015 (7,15%) que, a diferencia de
los otros modelos, es el mayor. Sin embargo, considerando que este modelo tiene una variable no
significativa, se escogerd como mejor modelo el logitl, que, segin los criterios de infomacion

también es un buen modelo.

Tabla 13
PR2 Mcfadden

> pR2(Togit) [["McFadden"]]
fitting null model for pseudo-r2
[1] 0.07015968

> pR2(Togitl) [["McFadden"]]
fitting null model for pseudo-r2
[1] 0.07015661

- pR2(Togit2) [["McFadden"]]
fitting null model for pseudo-r2
[1] 0.04872759

Nota: La presente tabla muestra el andlisis del pR2 Mcfadden de los tres modelos planteados, para el cual

se utilizd el programa Rstudio.
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5.4.5 OD Ratios

Los OD Ratios indican como cambia la probabilidad de la variable dependiente en relacion con

un cambio en la variable independiente. Para este caso, de acuerdo a la Tabla 16, los OD Ratios

son:

o Area: presenta un OR de 0.5989, lo que significa que, si una persona vive en un area
urbana, la probabilidad de estar en desempleo se reduce en un 40,11%.

e Miembros del hogar: el OR es de 1.0653, lo cual indica que por cada persona que
aumente dentro del hogar, la probabilidad de estar desempleado aumenta en un 6,53%.

e Edad: tiene un OR de 1.1626, lo que significa mientras menos edad tenga una persona,
la probabilidad de estar en desempleo aumenta en un 16,26%.

e Edad? el OR de 0.9979 lo cual refleja que a medida que una persona va teniendo mayor
edad, la probabilidad de estar en desempleo se reduce en un 0,21%, mostrando una
relacion no lineal.

e Estado civil: presenta un OR de 1.1944, lo que indica que un cambio en el estado civil
incrementa en un 19,44% la probabilidad de estar en desempleo.

e Nivel de instruccion: presenta un OR de 1.1642, es decir, ante un cambio en el nivel
educativo de la persona, la probabilidad de estar en desempleo disminuye en un 16,42%.

Tabla 14

OR 2.5 % 97.5 %
(Intercept) 0.0007854902 0.0006226217 0.0009901301
area 0.5989559990 0.5622083375 0.6376082187
miem_hog 1.0653038505 1.0453484946 1.0854177741
edad 1.1626161835 1.1523027307 1.1731173125
edad? 0.9979908596 0.9978759748 0.9981041419
est_civ 1.1944072778 1.1778516444 1.2112922134
niv_ins 1.1642143436 1.1495003430 1.1791484204
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Nota: Esta tabla muestra el andlisis de los OD Ratios del modelo logit, para cl cual se utilizo el programa

Rstudio.

5.4.6 Efectos Marginales

El valor de los efectos marginales indica el cambio en la probabilidad de estar desempleado

cuando una variable independiente cambia, manteniendo las demas constantes. En la tabla 15 se

muestra el efecto de cada variable de la siguiente manera:

Area (-): cuando una persona cambia de 4rea urbana a rural, la probabilidad de estar

desempleado se aumenta en 0.0078%.

Miembros del hogar (+): cuando en un hogar incrementa una persona, aumenta la

probabilidad de estar desempleado en aproximadamente 0.0011%.

Edad (+): cada afio adicional en una persona disminuye la probabilidad de estar

desempleado en 0.0025%.

Edad? (-): el efecto cuadrado de la edad disminuye la probabilidad de desempleo en

aproximadamente 0.0034%

Estado civil (+): ante un cambio en el estado civil la probabilidad de desempleo

aumenta en aproximadamente 0.0030%.

Nivel de instruccion (+): un mayor nivel educativo disminuye la probabilidad de

desempleo en aproximadamente 0.0026%.
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Tabla 15

Efectos marginales

call:
Togitmfx(formula = desempleo ~ area + miem_hog + edad + edad2 +
est_civ + niv_ins, data = based)

Marginal Effects:
dF /dx std. Err. z P>|z|

area -7.7837e-03 4.4356e-04 -17.5484 < 2.2e-16 ¥+
miem_hog 1.0691e-03 1.6240e-04 6.5833 4.60le-11 *

edad 2.5465e-03 6.3759e-05 39.9386 < 2.2e-16 ***

edad? -3.3990e-05 7.5283e-07 -45.1492 < 2.2e-16 ***
est_civ  3.0024e-03 1.2546e-04 23.9310 < 2.2e-16 *¥*
niv_ins  2.5697e-03 1.1504e-04 22.3378 < 2.2e-16 *#**
Signif. codes: 0 **¥*' 0.001 *¥*’' 0.01 ‘*' 0.05 *.’ 0.1 * ' 1

dF/dx is for discrete change for the following variables:
[1] "area"

Nota: La presente tabla muestra el andlisis de los efectos marginales de cada una de las variables del

modelo logit], para el cual se utilizo el programa Rstudio.
5.4.7 Arbol de Decisién
En la figura 9 se puede observar el 4rbol de decision del modelo logitl. Este arbol clasifica la
probabilidad de desempleo en base a las variables explicativas: nivel de instruccion, estado civil,
edad y miembros del hogar. Dentro de este se puede observar que:
e Nivel de instrucciéon (= 7) (+): cuando una persona tiene un nivel educativo mayor o igual
a 7 (educacion media), la probabilidad de que esté en desempleo disminuye (0.047).
e Estado civil (< 6) (-): si el estado civil es menor a 6 (es decir, la persona es soltera) la
probabilidad de que esté en desempleo se reduce en 0.0044%, mientras que, si la persona

no es soltera, esta probabilidad incrementa en 0.054%.
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e Edad (18-22) (+): dentro de este rango la probabilidad de desempleo aumenta 0.074.
e Miembros del hogar (< 2) (+): los hogares que tienen menos miembros tienen una
probabilidad de no estar desempleado del 0.089%, lo que sugiere que la estructura
familiar también influye en la situacion laboral.
Figura 7

Arbol de Decision

0028
100%
(yes }niv_ins <7
0 oﬂ 0 047
62% 38%
——niv_ins <6 est civ<6
0027 0062
25% 22%
rest_civ <6+ —————edad < 18
0074
18%
edad < 22
[0 061 0.082
7% 1%

niv_ins >= 9 miem_hog < 2

5
16%

Nota: La figura 9 muestra el resultado del arbol de decision, donde se observa el efecto en la variable
desempleo por causa de las variables independientes, para ello se utilizo el programa Rstudio.
5.4.8 Analisis general del modelo logit
Luego de analizar cada uno de los puntos esenciales del modelo logit, se puede determinar lo
siguiente:
e Al comparar tres modelos logit con diferentes variables, utilizando varios criterios como

la significancia estadistica, criterios de informacién (AIC y BIC) y el R? de McFadden,
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se logré determinar que el modelo mas eficiente es el logitl, esto debido a que presentd
un AIC y BIC menor, y un R? mayor, a diferencia de logit v logit2.

El modelo logit]l muestra que las variables que inciden en la probabilidad de que una
persona esté desempleada son: area de residencia (urbana o rural), miembros del hogar,
edad, edad al cuadrado, estado civil y nivel de instruccidn. Por su parte, los OD ratios
indican que el vivir en una zona urbana reduce la posibilidad de estar desempleado y un
mayor nivel de instruccion o ante un cambio en el estado civil la probabilidad también
disminuye.

Finalmente, en el arbol de decision se observa que el nivel de instruccion es una variable
clave para determinar el desempleo. En la figura se observa que cuando una persona
tiene un nivel educativo menor a 7 (educacion media), la probabilidad de estar
desempleado es alta (1,7%). Sin embargo, cuando el nivel educativo es mayor o igual a
7, la probabilidad disminuye a 4,7%. Dentro de este grupo se pueden notar dos
subgrupos donde se refleja el estado civil y la edad. Asimismo, los jovenes en el rango
de 18 a 22 afios, llegan a un 8,9% de probabilidad de estar desempleados y ademas
pertenecen a hogares con menos de dos miembros. Estos resultados permiten concluir
que el desempleo ademas de vincularse al nivel educativo, también se relaciona con
factores demograficos y familiares, lo que evidencia la complejidad del fenomeno y la

necesidad de considerar maltiples variables en su analisis.
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Capitule V- Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Las presentes conclusiones estan delimitadas en congruencia a los objetivos de la
investigacion en apartados iniciales delimitados, en esa linea se determina que:

e De acuerdo a la fundamentacion tedrica entre las principales causas y consecuencias del
desempleo se encuentran: desequilibrios entre oferta y demanda de trabajo,
desaceleracion de la economia, ineficientes regulaciones y falta de incentivos, desastres
naturales y crisis, progreso tecnologico que indirectamente reemplaza a la mano de obra,

entre otras.

e En Ecuador a través de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) se determina la estructura, comportamiento del mercado de trabajo el cual
estd compuesto por poblacion con empleo (empleo pleno, subempleo, entre otras) y la
poblacion en situacion de desempleo. Solo 3 de cada 10 ecuatorianos tiene un empleo

formal en Ecuador y las cifras de informalidad son considerables.

e En tanto que, el desempleo que aglutina a personas mayores a 15 afios que no tienen un
trabajo aun cuando estaban disponibles para trabajar, y aquellas personas que bajo
diversos mecanismos buscaron una fuente de empleo, pero no la consiguieron, el

desempleo se ubica en 3,6% al afio 2023.

e Las cifras de desempleo son mas marcadas en los jovenes en donde al afio 2023 la tasa de
desempleo es del 8%, en mujeres destaca el hecho de que existen amplias brechas dentro
del acceso a empleo adecuado, solo 32,8% de mujeres tienen un empleo formal o

adecuado, a diferencia de la cifra en hombres que se ubica en 67,2%. Al analizar el
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desempleo por sector las cifras son mayores en el sector urbano y en provincias como

Esmeraldas y Pichincha.

Factores como el desempleo, busqueda de mejores condiciones salariales, pobreza y
discriminacion, reunificacion familiar en el afio 2023 fueron determinantes para que
miles de ecuatorianos migran hacia paises como Estados Unidos en busca de mejor
calidad de vida, muchos de ellos mediante mecanismos informales de movilidad como la

Selva de Darién.

Factores como el crecimiento econdmico generan mayores fuentes de empleo dado el
incremento del nivel de produccion y la necesidad de mayores factores productivos como
mano de obra. En tanto que, a pesar de que no se puede definir incidencia en la
generacion de empleo producto de un aumento de la inversidn ptblica en el afio 2023, los
antecedentes en Ecuador demuestran que, entre el periodo 2007-2017 el incremento del
gasto publico y desarrollo de infraestructura educativa, vial, hospitalaria permitié generar

amplias fuentes de empleo en el pais.

Dada la aplicacién de un modelo econométrico se evidencia que, el modelo logit
planteado permitié analizar cada una de las variables que inciden en el desempleo,
estableciendo que solo uno de los 3 modelos es el més adecuado para pronosticar el
desempleo. Luego de analizar varios criterios importantes como el AIC, BIC, y R? de
McFadden, se logré determinar que las variables determinantes del desempleo son: el
area donde vive la persona, el nimero de miembros del hogar, la edad, el nivel de
instruccion y el estado civil. Por su parte, el arbol de decision complemento este resultado
mostrando que el nivel educativo es la variable mas influyente para clasificar si una

persona esta desempleada o no, seguida por la edad y el estado civil.

63



5.2. Recomendaciones

En Ecuador se debe reestructurar la forma de medir los diversos componentes del
mercado de trabajo dado a que no reflejan a ciencia cierta los niveles de informalidad y
realidad en cuanto a dicho mercado laboral.

Debe existir mayor complementariedad entre sector publico y privado en cuanto a
generacion de empleo, sector piiblico garantizando mayor seguridad juridica, estabilidad
e incentivos y sector privado colocando capitales que aumenten inversién, empleo,
consumo, recaudacion tributaria.

Se deben desarrollar mayores politicas activas de empleo tales como “Empleo Joven” o
“Empleo mujer” para reducir las brechas en cuanto a desempleo en estos segmentos.
Ademas, dado a que se tienen identificadas las regiones con mayores indices de
desempleo se deben direccionar mayores recursos a dichas regiones o ciudades hacia
politicas publicas para generar empleo y atraer inversiones.

En una economia dolarizada como la ecuatoriana es indispensable atraer inversion
extranjera directa que a la par de permitir sostener la dolarizacion permita la transferencia
de tecnologia, fortalecimiento del talento humano y generacion de empleo como base
para la reduccion de pobreza. Para ello Ecuador debe hacer una camparia a nivel
internacional para promocionar al pais mediante agencias de atraccion de inversiones que

coloquen capitales de forma permanente.
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