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Resumen

La comunicacion e intervencion de las mujeres dentro de las iglesias
evanggélicas, desde tiempos remotos se juzgd y censurd, estableciendo al varén como
unico portador de la palabra de Dios y participe en la obra del Sefior, tal dogma
permanece incluso en la actual iglesia. El presente proyecto de investigacion explora
la participacion de la mujer en el discurso religioso de la comunidad “Doce Perlas
del Reino”, en la ciudad de Manta, durante el afio 2024-2025, el estudio se centro a
las dos tnicas iglesias en funcionamiento ubicadas en la ciudadela el Palmary en el
sector de Ceibo Renacer, se recaudo la informacién mediante una metodologia mixta
basada en una guia de observacion la cuaf s.e realizé asistiendo a tres cultos en cada
congregacion con el mismo patron de los cultos, a su vez se realizaron entrevistas
presenciales y virtuales a las mujeres miembros de la congregacion. Este proyecto se
efectud con éxito, afirmando que las mujeres dentro de la comunidad mantienen una

participacion activa en los cultos desarrollados, ademas de, identificar los roles

desempeiiados en los cultos desarrollados.

De igual manera, se ha podido observar las percepciones que tienen las
mujeres sobre su papel dentro de la prédica, de manera individual y con semejanza

€n sus respuestas.

Palabras claves: Comunicacion, Evangélica, Mujeres, Participacion.
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Abstract

The communication and intervention of women within evangelical churches
has been judged and censored since ancient times, establishing men as the sole
bearer of the word of God and participant in the work of the Lord. This dogma
remains even in the current church. This research project explores the participation
of women in the religious discourse of the "Twelve Pearls of the Kingdom" _
community, in the city of Manta, during the year 2024-2025. The study focused on
the only two functioning churches located in the Ciudadela the Palmar and in the
Ceibo Renacer sector. Information was collected through a mixed methodology
based on an observation guide, which was ga;'ried out by attending three services in
each congregation with the same pattern of services. In turn, face-to-face and virtual
interviews were conducted with the female members of the congregation. This
project was carried out successfully, affirming that women within the community
maintain an active participation in the services developed, in addition to identifying

the roles they play within them.

Similarly, it was possible to observe women's perceptions of their role in the

preaching, individually and with similarities in their responses.

Keywords: Communication, Evangelical, Women, Participation.
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Introducciéon

A medida que la sociedad avanza hacia la igualdad de género, es fundamental
analizar la participacion de la mujer en el discurso religioso y su impacto en la

comunidad, el cual merece ser analizado con detenimiento, como fenémeno social.

Se ha identificado que la expansion de la ensefianza cristiana evangélica,
precisamente en la participacion de la mujer, ha causado controversia y disputa -
dentro de las comunidades cristianas evangélicas, el crecimiento de estas
comunidades y su expansion a los devotos ha sido notable, no solo por la gran suma
de nuevos creyentes, sino, por la influencia que ha causado en millones de personas a
lo largo de los afios y a su vez la tergiversacion de citas biblicas, como lo sefiala en
el libro de 1 Timoteo en el capitulo 2 versiculo 11-15:

La mujer aprenda en silencio, con toda sujecion. Porque no permito a
la mujer ensefiar, ni ejercer dominio sobre el hombre, sino estar en
silencio. Porque Adan fue formado primero, después Eva;y Adan no fue
engaiiado, sino que la mujer, siendo engafiada, incurrié en transgresion. Pero
se salvara engendrando hijos, si permaneciere en fe, amor y santificacion, con

modestia. (Reina-Valera, 1960)

Dando apertura al tema de estudio “La participacion de la mujer en el
discurso religioso de las iglesias evangélicas de Manta afio 2024” se toma como
punto Gnico a investigar las comunidades de “Doce Perlas del Reino” dentro de la
ciudad de Manta, se buscard un resultado de si existe o no una participacion de
mujeres activas dentro de estas iglesias, y se concluira cuéles son los pretextos que
mantienen estas conductas en las cabezas de las mismas, para proporcionar una base

de datos y comprension que puedan ser utiles para lideres religiosos, académicos y
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activistas que trabajan para promover la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres en todos los &mbitos de la comunidad cristiana evanggélica.

En cuanto al enfoque de este proyecto, se ha establecido el enfoque
cualitativo a nivel exploratorio y de caracter observacional limitando unicamente a
observar sin intervenir en las conductas del entorno estudiado, de igual manera esta
investigacion es transversal ya que los datos a recolectar seran en un tiempo en
especifico, por lo tanto, las técnicas utilizadas seran, guia de observacion y
entrevista, la metodologia establecida sera ejecutada en las dos iglesias de Manta

“Doce Perlas del Reino” en el sector el palmar y Ceibo Renacer.
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Capitulo I - Fundamentos de la investigacion
Planteamiento del problema

En el contexto de las iglesias evangélicas de Manta, la participacion de las
mujeres en el discurso religioso ha estado histéricamente condicionada por
interpretaciones teologicas conservadoras y estructuras jerarquicas dominadas por
hombres. Estas dindmicas han limitado la presencia femenina en espacios de
liderazgo, toma de decisiones y expresion doctrinal, relegandolas en muchos casos a
funciones de apoyo, cuidado y servicio dentro de las congregaciones. A pesar de los
avances sociales y legales en favgr' de la equidad de género en otros ambitos, dentro
de muchas comunidades evangélicas aun persisten restricciones explicitas e
implicitas que obstaculizan el ejercicio pleno de la voz y el pensamiento teoldgico de

las mujeres.

En el periodo 2024-2025, las iglesias "Doce Perlas del Reino" representa un
espacio de andlisis relevante para explorar como las mujeres estan insertindose en el
discurso religioso, cudles son los roles que se les asignan o se apropian, y qué
factores sociales, culturales, doctrinales o personales influyen en esa interaccion. Es
crucial examinar si su participacion se da de manera activa y significativa o si
continia reproduciendo modelos tradicionales de subordinacion, asi como identificar
los elementos que facilitan o dificultan su empoderamiento dentro de la esfera
religiosa.

Formulacion del problema

La participacion de las mujeres en el discurso religioso en las iglesias

evangélicas de Manta ha sido tradicionalmente limitada debido a interpretaciones
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teologicas y estructuras de poder que relegan a las mujeres a roles secundarios.

Muchas congregaciones evangélicas todavia mantienen restricciones que impiden a
las mujeres ocupar posiciones de liderazgo o expresar abiertamente sus opiniones y
juicios de valor, a pesar de los avances en la promocion de la igualdad de género en

diversos ambitos de la sociedad.

Por lo tanto, debido al problema formulado, se busca responder si en las_
comunidades de “Doce Perlas del Reino” de la ciudad de Manta existe intervencion

de las mujeres, contestando la siguiente pregunta:

,Cémo se manifiesta la participacidn de la mujer en el discurso religioso de
la comunidad evangélica “;Doce Perlas del Reino”, en la ciudad de

Manta, en el afio 2024-2025?
Objetivos

Objetivo General

e Analizar la participacion de la mujer en el discurso religioso de la comunidad

“Doce Perlas del Reino”, en la ciudad de Manta, durante el afio 2024-2025.
Objetivos Especificos

e Identificar los roles asignados a las mujeres dentro del discurso religioso

promovido por la comunidad.

e  Explorar las formas de participacién de las mujeres en actividades liturgicas

y organizativas de la comunidad.

e Describir las percepciones que tienen las mujeres sobre su papel dentro del

mensaje religioso que se predica.
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Justificacion

La razon detras de esta investigacion radica en la importancia de comprender
de manera profunda y especifica, el lugar simbolico, social y espiritual que ocupa la
mujer dentro del discurso religioso de las iglesias evangélicas de Manta, tomando
como caso de estudio la comunidad “Doce Perlas del Reino” durante el periodo
2024-2025. Tradicionalmente, el espacio religioso ha sido uno de los ambitos mas
jerarquizados y normativamente estructurados, donde la autoridad y la
representacion han estado histéricamente asociadas a lo masculino. En este contexto,
la mujer ha ocupado posiciones subordinadas, tanto en la jerarquia formal como en la

e

construccion simbolica de los roles y funciones dentro de la iglesia. Este analisis es

fundamental porque permite identificar las dinamicas de poder y las formas en que
se construye la representacion de género en el ambito religioso, lo que a su vez
incide en el desarrollo de creencias, practicas y estructuras de liderazgo dentro de las

mismas.

El proyecto de estudio, ofrece relevancia en el contexto actual, donde los

debates sobre igualdad de género y empoderamiento femenino han cobrado fuerza en

diversos sectores de la sociedad.

El estudio de la comunidad “Doce Perlas del Reino” permitira observar
practicas, discursos y tensiones concretas sobre el género en un contexto evangélico
contemporaneo. Esta aproximacion etnogréfica y discursiva permitira identificar no
solo las normas y limites impuestos a la participacion femenina, sino también los
espacios de negociacion, liderazgo y transformacion que las propias mujeres

construyen, muchas veces desde una espiritualidad que les ofrece consuelo, refugio y
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autorrealizacion, pero también desde el cuestionamiento critico a las estructuras

patriarcales.

A nivel tedrico, la investigacion aporta a los estudios sobre comunicacion,
religion y género, integrando perspectivas de la sociologia, la antropologia y la
teologia feminista. Analizar como se construyen los discursos sobre la mujer en la
iglesia contribuye a comprender la relacion entre religion, poder y género en
América Latina, y permite problematizar la persistencia de la normatividad patriarcal
y las posibilidades de su transformacién desde dentro de las propias comunidades
religiosas, ademas, el trabajo se inscribe en la linea de investigaciones que exploran
la gestion y resistencia de la normativida:d. religiosa desde una perspectiva de género,

asi como la construccion de nuevas subjetividades y formas de liderazgo femenino

en contextos de fe.

En el plano préctico, la investigacion puede abrir espacios de reflexion y
dialogo dentro de las comunidades religiosas sobre sus propias dinamicas internas,
incentivando el reconocimiento y la valoracion del aporte femenino en la vida
eclesial. Los resultados podran ser ttiles para lideres religiosos, académicos y
activistas interesados en promover la equidad de género y el fortalecimiento del rol
de la mujer en todos los espacios sociales, contribuyendo asi a una transformacion

cultural mas amplia y sostenida.

En resumen, este proyecto de tesis se justifica por su potencial para iluminar
las complejas interacciones entre género, religion y poder, visibilizando tanto las
limitaciones como las posibilidades de transformacion que enfrentan las mujeres en
las iglesias evangélicas de Manta. Analizar el caso de la comunidad “Doce Perlas del

Reino” permitira aportar conocimiento original y relevante sobre la manera en que se
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construyen, negocian y reinventan los roles femeninos en el discurso y la practica
religiosa contemporanea, contribuyendo al avance de los estudios interdisciplinarios

sobre género y religion.
Delimitaciones del estudio

La presente investigacion se centra en analizar la participacién de la mujer en
el discurso religioso de las iglesias evangélicas de la ciudad de Manta durante el
periodo 2024-2025. Para acotar el alcance del estudio y garantizar su viabilidad, se

han establecido las siguientes delimitaciones:

El estudio se limita exclusivamente-a-las iglesias evangélicas ubicadas en el
area urbana de Manta, grupo Gnico de estudio, la comunidad “Doce Perlas Del
Reino” excluyendo otras denominaciones cristianas (como la catdlica, adventista o

testigos de Jehové) y comunidades religiosas no cristianas.

Esta decision responde a la intencion de profundizar en las particularidades
del contexto evangélico local, donde se observan dinamicas propias entorno al
género y la participacion femenina, y evitar la dispersion tematica que implicaria

abordar miltiples comunidades religiosas.

La investigacion se enfoca en el analisis cualitativo a nivel exploratorio, en
donde dentro de la comunidad a estudiar se extiende su estudio a los dos templos
Ganicos dentro de la ciudad de Manta, es decir, se busca explorar distintas
perspectivas en una comunidad poco estudiada, no se abordaran de manera
exhaustiva otros aspectos como la vida.privada de las devotas, sus practicas
devocionales personales o su participacion en organizaciones sociales externas a la

iglesia, ya que el interés central es comprender la representacion y el
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posicionamiento de la mujer en el espacio discursivo de las congregaciones

seleccionadas.

El periodo de anélisis se circunscribe a los afios 2024-2025, lo cual permite
captar tendencias y cambios recientes en la participacion femenina, considerando el
contexto social y religioso actual. No se realizara un estudio histérico de largo plazo,
ya que esto requeriria recursos y tiempo adicionales que exceden los objetivos y

posibilidades de este trabajo.

El estudio prioriza la perspectiva de las mujeres adultas que participan
activamente en las iglesias evangélicas de IYI:'«mta, dejando fuera la experiencia de
nifias, adolescentes o mujeres que asisten de manera esporadica. Esta delimitacion
facilita un andlisis mas profundo y relevante de los procesos de liderazgo,

representacion y empoderamiento femenino en el ambito eclesial.

Esta decision se justifica porque el objetivo es explorar la participacion de la
mujer en el discurso religioso de la comunidad “Doce Perlas del Reino”, en la ciudad

de Manta, durante el afio 2024-2025.

Estas delimitaciones se establecen para garantizar la relevancia y profundidad
del anilisis, estas decisiones contribuyen a la viabilidad del estudio, considerando los

recursos disponibles y el tiempo de ejecucion.
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Capitulo I - Marco teérico
Estado del arte

En los ultimos cinco afios, la participacion de la mujer en el discurso y
liderazgo religioso en iglesias evangélicas ha sido objeto de diversos estudios en
América Latina y otras regiones, aportando perspectivas comparables y
complementarias al enfoque de este proyecto sobre Manta. A continuacion, se

analizan cinco investigaciones recientes y relevantes que abordan temas similares en

distintos contextos:

El paradigma del pastorado femenineren la iglesia evangélica de hoy (Silva et
al., 2022). Este estudio tiene como proposito examinar el papel de la mujer en el
pastorado dentro de las iglesias evangélicas contemporaneas, con énfasis en las
tensiones doctrinales y socioculturales que emergen ante el liderazgo femenino en
espacios tradicionalmente dominados por hombres. El trabajo se desarrolla bajo un
enfoque cualitativo, apoyado en el analisis documental de fuentes teologicas,
histéricas y biblicas. La metodologia empleada se centra en la revision critica de la
literatura evangélica y reformada, asi como en interpretaciones exegéticas de pasajes
biblicos clave que histéricamente han sido utilizados para sustentar o rechazar el
ministerio pastoral femenino. Entre los hallazgos mas relevantes, el estudio
evidencia que, aunque existe una creciente apertura hacia la participacion de mujeres
en el pastorado en ciertos sectores evangélicos, persiste una fuerte resistencia
doctrinal basada en interpretaciones conservadoras de las Escrituras. Ademas, se
identifican factores como la formacion teoldgica, la influencia cultural y la estructura
patriarcal de muchas denominaciones como limitantes para el acceso equitativo al

liderazgo pastoral. El anélisis concluye que el debate sobre el pastorado femenino no
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solo es teoldgico, sino también profundamente social, y que su resolucion implica

una relectura critica de los textos biblicos a la luz del contexto contemporaneo.

Creencias y controversias: El liderazgo de la mujer en las iglesias evangélicas
(Barrera y Hernandez, 2022): Este estudio se propone analizar las tensiones
existentes entre las creencias doctrinales tradicionales y la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo dentro de las iglesias evangélicas en América Latina.
El objetivo principal es comprender como los discursos teoldgicos, las practicas
institucionales y las percepciones sociales condicionan el acceso de las mujeres a
posiciones de autoridad religiosa. La metodologia adoptada es cualitativa, basada en
entrevistas en profundidad a lideres y mien;b'ros de distintas denominaciones
evanggélicas, complementada con el andlisis documental de marcos doctrinales y
normativas eclesiales. Los hallazgos revelan una polarizacion significativa en torno
al liderazgo femenino. Mientras algunos sectores promueven activamente la
inclusion de las mujeres en el ministerio pastoral y otras funciones directivas,
persiste en muchos otros un apego rigido a interpretaciones biblicas que restringen su
participacion, especialmente en la predicacion y la ensefianza publica. En
conclusion, el trabajo demuestra que las controversias sobre el liderazgo de la mujer
no se resuelven unicamente en el plano teoldgico, sino que estdn profundamente
marcadas por estructuras sociales, dindmicas internas de poder y disputas

interpretativas.

Percepciones del rol de la mujer en una iglesia cristiana de Lima (Reyes,
2023): Este estudio se centra en explorar c6mo se construye y percibe el rol de la
mujer dentro de una comunidad cristiana especifica en Lima, con el propésito de

comprender las dindmicas simbélicas, discursivas y practicas que moldean su
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participacion en el contexto eclesial. La investigacion se planted como un estudio de
caso, utilizando una metodologia cualitativa basada en entrevistas semiestructuradas
a mujeres miembros de la iglesia, observacion participante en actividades liturgicas y
el analisis de documentos internos relacionados con la doctrina y la organizacion
comunitaria. Los principales hallazgos indican que, si bien las mujeres tienen una
presencia significativa en las actividades diarias de la iglesia, su participacion se ve
generalmente delimitada por normas no escritas que refuerzan una division
tradicional de género. Las entrevistadas expresan sentimientos mixtos: muchas se
sienten valoradas y llamadas al servicio, pero también reconocen barreras invisibles
que limitan su acceso a roles de mayor lidefazgo. El discurso predominante en la
congregacion promueve la figura femenina como cuidadora, servidora y apoyo
espiritual, pero rara vez como lider doctrinal o figura de autoridad. Como
conclusion, el estudio sugiere que las percepciones del rol de la mujer en esta iglesia
estan marcadas por una tension entre los cambios sociales contemporaneos y una

interpretacion conservadora de los textos biblicos.

Descubriendo y derribando barreras para mujeres pastoras (CBE, 2022) Este
estudio, publicado por Christians for Biblical Equality (CBE International), tiene
como objetivo visibilizar y analizar las barreras estructurales, teologicas y culturales
que enfrentan las mujeres que buscan ejercer el pastorado dentro de contextos
cristianos evangélicos. Desde una perspectiva critica y comprometida con la equidad
de género, el articulo se apoya en un enfoque cualitativo-descriptivo, sustentado en
testimonios de mujeres lideres, analisis de literatura teologica, y observacion de
practicas institucionales que limitan la~ participacion pastoral femenina. Entre sus

hallazgos mas relevantes, se identifica una persistente resistencia doctrinal basada en



23

interpretaciones restrictivas de ciertos textos biblicos, asi como actitudes culturales
profundamente arraigadas que asocian el liderazgo eclesiastico con la figura
masculina. Las mujeres que han logrado romper estas barreras coinciden en haber
enfrentado desafios como el cuestionamiento constante de su autoridad espiritual, la
falta de modelos a seguir y una escasa representacion en organos de toma de
decisiones. En sus conclusiones, el estudio invita a una reevaluacion seria de la
exégesis biblica tradicional y propone abrir un didlogo inclusivo en las iglesias so»bre
el rol de la mujer, argumentando que la equidad no solo es posible sino biblicamente

fundamentada.
Marco tedrico

La participacion de la mujer en el discurso religioso de las iglesias
evangélicas, es un fenémeno complejo que involucra dimensiones teoldgicas,
sociales y de género, para comprender este fendmeno aborda teorias, conceptos y
enfoques que permiten analizar el rol de la mujer en estos espacios, asi como los

desafios y avances en su inclusion y liderazgo.

Rol de la mujer en el discurso religioso

El rol de la mujer en el discurso religioso ha sido objeto de debate constante,
especialmente en contextos evangélicos donde persiste la tension entre la tradicion
patriarcal y las demandas de equidad. Ammerman (2020) explica que las iglesias
suelen mantener estructuras donde la autoridad espiritual se asigna al hombre,
relegando a la mujer a tareas de servicio y apoyo, lo que condiciona su identidad y

participacion en la comunidad.
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Sin embargo, nuevas perspectivas hermenéuticas cuestionan estas
limitaciones y proponen una interpretacion mas inclusiva de los textos biblicos.
Rodriguez et al. (2021) sefialan que en varias comunidades emergen practicas que
reconocen el liderazgo femenino y buscan transformar las dinamicas desiguales,
evidenciando que el discurso religioso es dinﬁmico y se reconfigura segun los
contextos culturales y sociales. Este cambio impulsa una reflexion critica sobre la
legitimidad de la participacion de la mujer en la vida eclesial y sobre c6mo adaptar
las escrituras a los desafios contemporaneos.

Uno de los pasajes mas citados en este debate es 1 Corintios 14:34-35, que
dice: "Vuestras mujeres callen en las congrégaciones, porque no les es permitido
hablar, sino que estén sujetas, como también la ley lo dice. Y si quieren aprender
algo, pregunten en casa a sus maridos; porque es indecoroso que una mujer hable
en la congregacion." Este versiculo ha sido tradicionalmente interpretado como una
prohibicion absoluta a la participacion activa de las mujeres en espacios litargicos.
Sin embargo, una lectura critica y contextual indica que Pablo se dirigia a situaciones
especificas en la iglesia de Corinto, donde reinaba el desorden y la falta de estructura

Otros pasajes del mismo apdstol, como Galatas 3:28, donde afirma que "ya
no hay varén ni mujer, porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesis", sugieren
una vision mas igualitaria en el cuerpo de Cristo. Asi, el discurso religioso puede ser
revisado a la luz del mensaje general de equidad y servicio mutuo que promueve el
Evangelio, favoreciendo una participacion femenina mas plena y activa en las

iglesias.
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Construccion teolégica del rol femenino

La construccion teoldgica del rol femenino en las iglesias evangélicas ha
estado marcada por interpretaciones biblicas que legitiman la subordinacion de la
mujer y limitan su participacion al cuidado y apoyo, especialmente en tradiciones
conservadoras (Schnabel, 2021).

Frente a ello, las teologias feministas y estudios criticos cuestionan estas
lecturas al sefialar que muchas restricciones provienen de contextos culturales
patriarcales mas que del mensaje biblico. Tucker y Liefeld (2016) destacan que esta
perspectiva invita a reconsiderar la igualdad en el liderazgo, la ensefianza y el
servicio, orientando la reflexion hacia una tevlogia que reconozca la plena dignidad
de la mujer en la vida eclesial.

Un pasaje clave para abordar la construccion teoldgica del rol femenino es
Génesis 1:27, que dice: "Y cred Dios al hombre a su imagen, a imagen de Dios lo
creo; varon y hembra los creo." Este versiculo establece una base de igualdad
ontoldgica entre el hombre y la mujer desde la creacion, ambos portadores de la
imagen divina. Por tanto, cualquier teologia que sustente una jerarquia de valor entre

géneros contradice el principio fundamental de la creacion en equidad.

Interpretacion biblica del papel de la mujer en la predicacion evangélica.

La interpretacion biblica del papel de la mujer en la predicacion evangélica se
encuentra dividida entre posturas que limitan su liderazgo publico y visiones que
destacan ejemplos de mujeres con autoridad espiritual en las Escrituras. Barr (2021)
sostiene que las restricciones hacia las predicadoras derivan mas de tradiciones

patriarcales que de un fundamento biblico sélido.
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En esta perspectiva, McKnight (2019) sefiala que figuras como Priscila, Febe
y Junia evidencian la legitimidad de la voz femenina en el ministerio apostélico. Este
enfoque resalta que la predicacion de la mujer no contradice el mensaje cristiano,
sino que refleja la dimension inclusiva y liberadora del evangelio.

Un texto clave en este tema es Hechos 2:17, donde se profetiza: “Y en los
postreros dias, dice Dios, derramaré de mi Espiritu sobre toda carne, y vuestros
hijos y vuestras hijas profetizardn...” Este versiculo, citado por Pedro en
Pentecostés, legitima la participacion tanto de hombres como de mujeres en la
proclamacion del mensaje divino. El término “profetizar” implica hablar con
autoridad en nombre de Dios, lo cual réflerza el argumento de que la predicacién no

esta limitada al género.

Conceptos de sumisiéon, ayuda idénea y servicio segiin la doctrina local.

En las doctrinas evanggélicas locales, los conceptos de sumision, ayuda idénea
y servicio han definido el rol femenino a partir de interpretaciones literales que
sostienen la autoridad masculina como disefio divino (Kdstenberger & Jones, 2014).
Esta vision ha consolidado estructuras jerarquicas en el ambito familiar y eclesial.

Sin embargo, perspectivas recientes sugieren una reinterpretacion que
trascienda la asignacion exclusiva de estas virtudes a la mujer. James (2021) enfatiza
que la sumision mutua y el servicio deben entenderse como principios universales
del Evangelio, lo que cuestiona los enfoques patriarcales locales y abre paso a una
comprension mas equitativa.

El versiculo Génesis 2:18 declara: “Y dijo Jehovd Dios: No es bueno que el
hombre esté solo; le haré ayuda idér.zea para él.” Tradicionalmente, esta expresion

ha sido interpretada como una sefial de subordinacién femenina. Sin embargo, el
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término hebreo original ezer kenegdo se traduce mas precisamente como “ayuda que
esta frente a €I” o “ayuda equivalente”, lo cual sugiere igualdad y colaboracion, no
inferioridad. Ademas, la misma palabra ezer se usa para referirse a Dios como ayuda
del ser humano (Salmos 33:20), lo que refuerza su connotacion de fortaleza, no de
dependencia. Por tanto, una lectura profunda y contextualizada de este texto biblico
revela que la ayuda idonea no implica una posicion inferior, sino un llamado al

compafierismo activo y al servicio mutuo dentro del plan divino.

Representaciones simbélicas: la mujer como guia espiritual, cuidadora o
servidora.

Las representaciones simbolicas de l::\.mujer en el discurso religioso suelen
asociarla con el cuidado, el servicio y la guia espiritual, configurando un rol valorado
pero limitado dentro de la comunidad de fe (Spencer, 2019). Estas imagenes, aunque
positivas, restringen su participacion al liderazgo indirecto o secundario.

No obstante, tales construcciones no derivan Ginicamente de los textos
biblicos, sino de interpretaciones que han privilegiado modelos pasivos para las
mujeres. Sakenfeld (2021) subraya que la Escritura también muestra ejemplos de
figuras femeninas con funciones proféticas y de liderazgo, lo que plantea la
necesidad de ampliar estas representaciones en los discursos actuales para reconocer
plenamente la diversidad del rol femenino.

Un ejemplo clave de representacion simbdlica es Débora, presentada en
Jueces 4:4: “Gobernaba en aquel tiempo a Israel una mujer, Débora, profetisa,
mujer de Lapidot.” Débora no solo ejercio funciones espirituales como profetisa,

sino también politicas y judiciales como jueza de Israel. Esta figura rompe con las

representaciones convencionales de la mujer como mera cuidadora o asistente, y la
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sittia como lider espiritual y nacional. En el contexto del discurso religioso
contemporaneo, Débora representa un modelo biblico que desafia las limitaciones
simbélicas asignadas a las mujeres, y permite ampliar la comprension de su papel
como guias espirituales con autoridad y discernimiento, no subordinadas, sino

llamadas por Dios para liderar con sabiduria y valentia.

Influencia del liderazgo pastoral en la construccion del discurso

El liderazgo pastoral resulta determinante en la construccion del discurso
religioso, ya que a través de la interpretacion biblica y la predicacion se configuran
las percepciones colectivas sobre el rol de la mujer. Longman y Garland (2021)
advierten que el pilpito puede consolidar estereotipos de sumision o, por el
contrario, abrir espacios para cuestionarlos.

De igual manera, Balia y Kim (2019) sostienen que un liderazgo carente de
perspectiva inclusiva tiende a reproducir modelos patriarcales legitimados por
interpretaciones parciales de las Escrituras. Asi, la representacion simbolica
transmitida por los pastores no solo refleja su vision teologica, sino que condiciona
la participacion femenina en la vida eclesial.

El versiculo 1 Timoteo 4:12 dice: “Ninguno tenga en poco tu Jjuventud; sino
sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza.”
Aungque dirigido originalmente a Timoteo, este pasaje es aplicable a todo liderazgo
espiritual, incluido el pastoral. Aqui se subraya que el ejemplo del lider influye en la
comunidad de fe, no solo a través de la ensefianza verbal, sino también mediante su
conducta y visién espiritual. Por ello, el liderazgo pastoral que promueve una

representacion simbolica limitada de la mujer contribuye a consolidar estructuras de

exclusién, mientras que un liderazgo que modela respeto, equidad y empoderamiento
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puede transformar el discurso religioso hacia una mayor inclusion y justicia de

género.

Perspectiva de los lideres religiosos sobre la participacion femenina.

La vision de los lideres religiosos respecto a la participacion femenina resulta
clave en la configuracién del discurso eclesial. Fiorenza (2021) sefiala que, desde
interpretaciones tradicionales, la mujer es vinculada principalmente a tareas de
apoyo y obediencia, quedando excluida de roles de ensefianza o direccion.

En la misma linea, Sproles (2022) advierte que muchos lideres refuerzan
patrones patriarcales al limitar la accion femenina a espacios secundarios como la
educacion infantil o el servicio comunitario. Estas perspectivas no solo reducen su
desarrollo ministerial, sino que también perpetian estructuras de poder que
restringen su reconocimiento dentro de la iglesia.

Un pasaje frecuentemente utilizado en este debate es 1 Corintios 11:11-12,
que dice: “Pero en el Sefior, ni el varén es sin la mujer, ni la mujer sin el varon.
Porque, asi como la mujer procede del varén, también el varén nace de la mujer;
pero todo procede de Dios.” Este versiculo revela una verdad fundamental de
reciprocidad y dependencia mutua en el disefio divino. Desde esta perspectiva, la
simbologia de subordinacion exclusiva pierde fuerza, y se abre paso a una visién
relacional donde la participacion femenina no se fundamenta en jerarquias humanas,
sino en una colaboracién espiritual basada en el origen comun y el proposito

compartido ante Dios.

Diferencias discursivas entre iglesias eon liderazgo masculino y femenino.
Las diferencias discursivas entre iglesias con liderazgo masculino y femenino

se reflejan en el lenguaje y en la manera de representar los roles de género. Neuger
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(2022) seiiala que los liderazgos femeninos suelen promover discursos inclusivos
orientados a la equidad y la justicia, mientras que los masculinos, en contextos
conservadores, tienden a reproducir esquemas jerarquicos.

Asimismo, Nogueira (2021) destaca que las pastoras desafian la separacion
entre lo doméstico y lo piblico, permitiendo que las mujeres participen en la
ensefianza, la predicacion y la toma de decisiones. Estas diferencias evidencian no
solo enfoques teoldgicos distintos, sino también modos diversos de construir
comunidad dentro del cristianismo contemporaneo.

Un versiculo clave para abordar esta tematica es Gélatas 3:28, que afirma:
“Ya no hay judio ni griego, no hay esclavo #i‘libre; no hay varén ni mujer, porque
todos vosotros sois uno en Cristo Jesis.” Este pasaje constituye un fundamento
teologico para la igualdad de todos los creyentes en Cristo, sin distincion de género.
En iglesias lideradas por mujeres, este versiculo suele tener una centralidad practica
en la predicacion y en la estructura organizativa, donde la participacion igualitaria se
valora como una manifestacion del Reino de Dios. Por el contrario, en contextos con
liderazgo masculino tradicional, este texto puede ser mencionado sin generar

cambios estructurales reales.

Participacion litiurgica y organizativa de las mujeres

La participacidn litirgica y organizativa de las mujeres en las iglesias
evangélicas ha estado condicionada por interpretaciones que restringen su acceso a
cargos de autoridad. Tucker y Liefeld (2010) sefialan que, aunque han contribuido en

areas como la ensefianza, la alabanza y la administracion, su labor suele carecer de

reconocimiento formal.
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En esta linea, Barr (2021) explica que la teologia complementaria ha
reducido la autoridad femenina a funciones de apoyo, limitando su desarrollo
ministerial. Sin embargo, la inclusion plena en tareas litargicas y organizativas no
solo promﬁeve la equidad, sino que también enriquece la vida comunitaria y refuerza
el testimonio de la iglesia en la actualidad.

El pasaje de Romanos 16:1-2 resalta la figura de Febe: “Os recomiendo
ademds nuestra hermana Febe, la cual es diaconisa de la iglesia en Cencrea; que la
recibdis en el Sefior, como es digno de los santos, y que la ayudéis en cualquier cosa
en que necesite de vosotros, porque ella ha ayudado a muchos, y a mi mismo.” Esta
referencia directa a una mujer en un rol Ministerial y organizativo (diaconisa) valida
el servicio femenino en funciones liturgicas y administrativas dentro de la iglesia
primitiva. Pablo no solo reconoce su autoridad, sino que pide a la comunidad que le

brinde apoyo, lo cual evidencia una participacion activa y digna en la vida eclesial.

Presencia activa en los espacios de culto

La presencia activa de las mujeres en los espacios de culto representa una
transformacion significativa dentro del cristianismo contemporaneo, particularmente
en iglesias evangélicas donde historicamente se les ha asignado un rol secundario.
De acuerdo con James (2022), en muchas congregaciones actuales, las mujeres
lideran ministerios de alabanza, oracion, ensefianza biblica y apoyo espiritual,
participando no solo como asistentes sino como agentes claves en la vida litirgica.

Esta participacion ha sido fortalecida por movimientos teologicos que
promueven una lectura contextual de las Escrituras y que defienden la igualdad de
dones espirituales sin distincion de género (Spencer, 2021). En este sentido, la

inclusion plena en los espacios de culto no solo responde a una demanda de justicia
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eclesial, sino que también revitaliza la experiencia comunitaria al reconocer €l aporte
espiritual, emocional y teoldgico de las mujeres en los actos de adoracion y vida
congregacional.

Un versiculo ilustrativo sobre la participacion activa de la mujer en el culto
es Hechos 21:9, donde se menciona: “Este tenia cuatro hijas doncellas que
profetizaban.” Esta breve pero poderosa declaracion muestra que, desde los prim_eros
tiempos del cristianismo, las mujeres no solo estaban presentes en los espacios de
culto, sino que ejercian funciones espirituales como la profecia. La profecia, como
manifestacion del Espiritu Santo, era un rol publico, activo y con autoridad

-

espiritual.

Participacién en la alabanza, oracion, lectura biblica y predicacion.

La participacion de la mujer en la alabanza, la oracion, la lectura biblica y la
predicacion ha ido en aumento, desafiando estructuras basadas en acciones internas
de congregaciones evangélicas. Blevins y Taylor (2021) sefialan que reconocer los
dones espirituales sin distincion de género fomenta una teologia inclusiva y
equitativa, sin embargo, tienen mayor prudencia en lineamientos aplicativos por
parte de un hombre que por dones recibidos que sean interpretados por una mujer
para dirigir alabanzas, oracion, lectura biblica o predicacion.

Asimismo, Barr (2021) indica que la reinterpretacion contextual de los textos
paulinos respalda la plena participacion femenina en el ministerio. Esta integracion
no solo refleja cambios doctrinales, sino que también enriquece la vida litargica al
incorporar diversas perspectivas en el culto.

Un versiculo relevante para este tema es Hechos 2:17, que declara: “Y en los

postreros dias, dice Dios, derramaré de mi Espiritu sobre toda carne, y vuestros
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hijos y vuestras hijas profetizardn...” Este pasaje, citado por Pedro en Pentecostés,
destaca la equidad en la distribucion de los dones del Espiritu, subrayando que tanto
hijas como hijos serian instrumentos de la revelacion divina. La profecia, entendida
como proclamacion del mensaje de Dios, incluye funciones como la predicacién y la

enseilanza.

Limites doctrinales y estructurales a la participacion femenina

La participacion femenina en la iglesia sigue limitada por tensiones entre la
apertura a la equidad y las restricciones doctrinales tradicionales. Barr (2021) sefiala
que las lecturas literalistas de ciertos textos palll.inos mantienen estructuras
patriarcales que restringen el liderazgo, la ensefianza y la toma de decisiones.

Por su parte, Peppiatt (2023) sostiene que estas limitaciones reflejan mas
construcciones culturales historicas que fundamentos teologicos. Aun
reconociéndose los dones espirituales de ambos géneros, persisten barreras
institucionales que condicionan el ejercicio pleno del ministerio femenino.

Uno de los versiculos mas citados para sostener restricciones a la
participacion femenina, en su contexto, Pablo aconsejaba a una iglesia con conflictos
doctrinales, y no necesariamente establecia una norma para todas las comunidades
cristianas. Asi, limitar estructuralmente la participacion femenina a partir de este
texto ignora otros pasajes donde las mujeres si ensefiaban, profetizaban y lideraban

(cf. Romanos 16).

Restricciones formales e informales en el acceso al liderazgo o al palpito.
El acceso de las mujeres al liderazgo'y al pulpito en iglesias evanggélicas
enfrenta restricciones tanto formales, mediante reglamentos internos, como

informales, a través de normas culturales no escritas. Spencer (2021) indica que estas
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limitaciones se sustentan en argumentos tradicionales, aunque responden
mayormente a patrones socioculturales.

Asimismo, Peppiatt (2023) sefiala que, pese al reconocimiento del llamado
divino femenino, persiste resistencia institucional que dificulta su participacion en
predicacion y liderazgo, generando un desfase entre el potencial ministerial de las
mujeres y su ejercicio real dentro de la comunidad eclesial.

Un versiculo importante para el analisis es Galatas 3:28, que declara: “Yano
hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay vardn ni mujer; porque todos
vosotros sois uno en Cristo Jesiis.” Este texto establece un principio de igualdad
espiritual que ha sido interpretado por muchos te6logos como fundamento para
desarticular jerarquias de género en la comunidad cristiana. Aunque en la practica
muchas iglesias imponen restricciones, el espiritu del evangelio apunta a la unidad y
a la equidad en Cristo. Negar el acceso al pulpito con base en el género contradice
esta vision inclusiva y limita la expresion plena de los dones espirituales dados a

toda la comunidad.

Normativas internas de la iglesia que condicionan el rol de la mujer.

Las normativas internas de las iglesias, tanto estatutarias como no
codificadas, restringen el rol de la mujer, aun cuando no se fundamenten
directamente en la Biblia. Barr (2021) sefiala que estas limitaciones se basan mas en
tradiciones patriarcales que en principios cristocéntricos, impidiendo su participacion
en liderazgo, ensefianza 0 predicacion.

Cohick y Hughes (2020) destacan que estas reglas reflejan interpretaciones
conservadoras de la Escritura, ignorando éjemplos histéricos de mujeres activas en la

iglesia primitiva. Este condicionamiento genera una discrepancia entre el mensaje
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igualitario del evangelio y las practicas institucionales, limitando la plena
participacion femenina.

El versiculo Hechos 2:17 afirma: “Y en los postreros dias, dice Dios,
derramaré de mi Espiritu sobre toda carne, y vuestros hijos y vuestras hijas
profetizardn...”. Este texto deja claro que tanto hombres como mujeres recibiran
dones espirituales con fines ministeriales, entre ellos la profecia, que implica una
dimension de ensefianza y proclamacion. Las normativas internas como el liderazgo
y orden ministerial, la participacion litlirgica, la vestimenta y comportamiento, la
toma de decisiones y administracion, el matrimonio y familia, por Gltimo, las
practicas no codificadas o culturales, que imipiden a las mujeres ejercer estos dones

en espacios publicos como el pulpito o el liderazgo contradicen directamente esta

promesa de inclusion espiritual.

Comparacion entre mujeres jovenes y adultas respecto a oportunidades y
visibilidad.

Las oportunidades y la visibilidad de las mujeres en la iglesia varian segin la
edad y la experiencia. James y Whitehead (2021) sefialan que las mujeres jovenes
enfrentan limitaciones tanto doctrinales como generacionales, lo que reduce su
participacion a roles secundarios o simbdlicos. En cambio, las mujeres adultas, con
trayectoria prolongada, gozan de mayor legitimidad y reconocimiento, aunque su
acceso a cargos de liderazgo formal sigue siendo limitado.

Knoll (2020) agrega que estas diferencias reflejan jerarquias internas basadas
en la edad, donde las voces femeninas emergentes son subvaloradas frente a las mas
experimentadas, consolidando dindmicas ;ie poder que condicionan la participacion

plena de todas las generaciones.
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Un versiculo clave para abordar esta tematica es Tito 2:3-5, donde Pablo
exhorta: “Las ancianas asimismo sean reverentes en su porte... ensefien a las
mujeres jovenes a amar a sus maridos y a sus hijos, a ser prudentes...”. Este pasaje
reconoce un papel formativo de las mujeres adultas dentro de la comunidad, lo cual
valida su experiencia y sabiduria. No obstante, también delimita a las jovenes a
funciones domésticas, una vision que ha sido replicada acriticamente en muchas

iglesias.

Impacto de la formacion teolégica o profesional en la participacion de las
mujeres.

La formacion teologica y profesion;{ de las mujeres ha emergido como un
factor clave para incrementar su participacion activa en espacios eclesiales,
rompiendo barreras tradicionales impuestas por la interpretacién conservadora del
rol femenino. Segin Sproles (2022), la educacion formal en teologia otorga a las
mujeres herramientas para interpretar las Escrituras, defender su llamado ministerial
y desafiar estructuras excluyentes.

De manera similar, Duff (2020) sostiene que la capacitacion profesional
también contribuye a legitimar su liderazgo en areas organizativas, administrativas y
pastorales, aun en contextos donde prevalecen normas patriarcales. No obstante, la
participacion efectiva sigue condicionada por la apertura institucional, ya que la
formacion por si sola no garantiza el acceso a roles visibles si no se acompaiia de
cambios estructurales en las iglesias.

Un texto pertinente es Proverbios 31:26, que dice: “Adbre su boca con

sabiduria, y la ley de clemencia estd en su lengua.” Esta descripcion de la mujer

virtuosa resalta su capacidad de hablar con sabiduria, una cualidad asociada a la
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ensefianza y la conduccion. En este sentido, el versiculo legitima el valor del
conocimiento y la preparacion, desmontando la idea de que las mujeres deben

limitarse al silencio o al rol pasivo.

Percepcion de las mujeres sobre su papel en la comunidad

La percepcion que tienen las mujeres sobre su papel en la comunidad
religiosa esta influenciada tanto por las ensefianzas doctrinales como por sus propias
experiencias de participacion y reconocimiento. Segun Griffith (2022), muchas
mujeres dentro de comunidades evanggélicas conciben su rol como esencial, aunque
limitado por normas que restringen su liderazgo visible. Sin embargo, a medida que
las mujeres adquieren mayor fonnaciéngb;”blica y confianza en sus capacidades, sus
autopercepciones se transforman, generando nuevas expectativas de inclusion y
liderazgo.

Para Calhoun y Weathers (2021), esta transformacion se potencia en espacios
donde las mujeres son escuchadas y valoradas, lo que refuerza una identidad
espiritual activa y no subordinada. Asi, su papel es redefinido no solo desde lo que
hacen, sino desde como se ven a si mismas en el plan de Dios.

En Lucas 1:46-48, Maria expresa: “Engrandece mi alma al Sefior... Porque
ha mirado la bajeza de su sierva; Pues he aqui, desde ahora me dirdn
bienaventurada todas las generaciones.” Este cantico revela una percepcion positiva
y empoderada de su rol en el plan divino, a pesar de ser socialmente una mujer
humilde. Maria se reconoce a si misma como instrumento del prop6sito de Dios, con

una identidad transformada por su experiencia espiritual.
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Autoimagen y valoracién de su rol dentro de la iglesia

La autoimagen y valoracion de las mujeres sobre su rol en la iglesia esta
condicionada por las interpretaciones doctrinales y las narrativas comunitarias.
Anderson y West (2023) destacan que el reconocimiento y respaldo en sus funciones
fortalece la autoeficacia espiritual, incrementando sentido de pertenencia y
COMpromiso.

Asimismo, Lopez y Martinez (2022) sefialan que la formacion continua y la
participacion en roles litirgicos y organizativos favorece una percepcion
empoderada del papel femenino, aunque persisten tensiones entre los modelos
tradicionales y las aspiraciones actuales d& équidad.

Un versiculo relevante es Gilatas 3:28, que dice: “Ya no hay judio ni griego;
no hay esclavo ni libre; no hay hombre ni mujer; porque todos vosotros sois uno en
Cristo Jesus.” Este pasaje subraya la igualdad espiritual esencial entre los creyentes,
ofreciendo un fundamento biblico para que la autoimagen de la mujer dentro de la
iglesia no esté condicionada por diferencias de género. En este sentido, la valoracion
del rol femenino puede y debe basarse en su identidad como parte integral del cuerpo

de Cristo, con igual dignidad y capacidad para servir y liderar conforme a sus dones

y vocacion.

Discursos personales sobre “llamado”, “vocacién” o “ministerio”.

Los discursos sobre “llamado”, “vocacion™ o “ministerio” constituyen un eje
central en la construccion de la identidad espiritual femenina. Taylor y Nguyen
(2023) destacan que el reconocimiento del llamado divino legitima su participacién
en diversos roles ministeriales y refuerza su autoidentificacion como agentes activos

en la mision de la iglesia.
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Garcia (2022) seiala que el discernimiento vocacional es un proceso
dinamico de comunion con Dios, que desafia las expectativas tradicionales y permite
a las mujeres transformar estructuras eclesiales hacia modelos més inclusivos.

Un texto fundamental es Romanos 12:6, que dice: “De manera que, teniendo
diferentes dones, segun la gracia que nos es dada, si el de profecia, iisese conforme
a la medida de la fe.” Este versiculo subraya que el llamado o vocacion ministerial
esta basado en dones otorgados por gracia, enfatizando la diversidad y la igualdad en
el servicio. Asi, la percepcion personal del llamado se ancla en la confianza de que
cada creyente, sin distincion de género, es equipado y autorizado para cumplir un

ministerio especifico dentro del cuerpo de Cristo.

Conformidad o tension frente a los mensajes que definen su papel.

La conformidad o tension frente a los mensajes que definen el rol femenino
en la iglesia refleja un proceso de negociacion identitaria. Martinez y Silva (2023)
sefialan que algunas mujeres aceptan estas orientaciones como guia espiritual,
mientras que otras cuestionan las limitaciones impuestas, generando conflictos
internos o resistencia activa.

Lopez (2022) aiiade que estas tensiones surgen tanto de interpretaciones
doctrinales como de influencias culturales contemporaneas que promueven la
equidad de género, convirtiendo la recepcion de estos mensajes en un espacio de
aceptacion, cuestionamiento y reconfiguracion del papel femenino en la comunidad
de fe.

El pasaje de Galatas 3:28 es especialmente pertinente: “Ya no hay judio ni
griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer; porque todos vosotros sois

uno en Cristo Jesus.” Este versiculo pone en relieve una igualdad esencial en Cristo
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que puede interpretarse como un llamado a superar las tensiones originadas por los
roles tradicionales. Al mismo tiempo, invita a una conformidad basada en la unidad
espiritual que trasciende las divisiones sociales y de género, ofreciendo un

fundamento biblico para la valoracion plena y equitativa de las mujeres en la iglesia.

Impacto del rol religioso en su vida familiar, laboral y comunitaria.

El rol religioso de las mujeres en las iglesias evangélicas influye en la vida
familiar, laboral y comunitaria. Gomez y Rivas (2023) sefialan que la participacion
activa fortalece la cohesion familiar, promueve valores compartidos y desarrolla
liderazgo y responsabilidad en otros ambitos.

Martinez (2022) indica que, aunqu; ;.)uede generar tensiones por las
demandas simultdneas de la iglesia y la vida cotidiana, el compromiso religioso
funciona como fuente de motivacion y resiliencia, contribuyendo a la identidad y
bienestar integral de las mujeres.

El versiculo de Proverbios 31:25-26 es emblematico para este analisis:
“Fuerza y honor son su vestidura; y se rie de lo por venir. Abre su boca con
sabiduria, y la ley de clemencia estd en su lengua.” Este pasaje destaca la fortaleza,
sabiduria y dignidad que caracterizan a la mujer que cumple un rol significativo

dentro de su comunidad y familia, reflejando como el compromiso religioso puede

potenciar cualidades que impactan positivamente en todos los 4mbitos de su vida.

Articulacién entre identidad de género y espiritualidad en contextos
evangélicos.

La relacion entre identidad de género y espiritualidad en contextos
evangélicos revela como las mujeres construyen su identidad a partir de normas

comunitarias y ensefianzas religiosas. Pérez y Ramirez (2023) sefialan que esta




identidad no depende Gnicamente de factores biologicos o sociales, sino que se
configura también mediante la espiritualidad, que redefine roles y expectativas
femeninas.

Gomez (2022) destaca que la espiritualidad puede legitimar o cuestionar
construcciones tradicionales de género, generando procesos de empoderamiento o
tensiones segun la flexibilidad doctrinal y cultural de la comunidad.

El versiculo de Galatas 3:28 resulta clave para esta reflexion: “Ya no ha}
Judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer,; porque todos
vosotros sois uno en Cristo Jesus.” Este texto subraya la igualdad fundamental en
Cristo, invitando a superar las distinciones $6ciales y de género, y ofreciendo un
fundamento espiritual para la integracion de la identidad de género dentro de la

comunidad de fe, donde la espiritualidad puede trascender las barreras culturales.

41
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Capitulo III — Diseiio metodologico
Enfoque de investigacion

Este estudio se enmarca en un enfoque cualitativo, ya que busca comprender
las percepciones, experiencias y significados que las mujeres atribuyen a su
participacion dentro del discurso religioso promovido por la comunidad evangélica

“12 Perlas del Reino” en la ciudad de Manta.

El enfoque cualitativo es el mas adecuado para este tipo de investigacion
porque permite adentrarse en la realidad social desde la perspectiva de las propias
participantes, posibilitando asi la exploracion de sus vivencias, creencias y
motivaciones en un conte;(to especifico, el método cualitativo facilitara la
recoleccion de informacion rica y detallada mediante técnicas como entrevistas,
grupos focales u observacion participante, lo que contribuye a obtener una vision

mas profunda y matizada del fenémeno estudiado.

De esta manera, el enfoque cualitativo no solo permite identificar patrones y
tendencias en las experiencias de las mujeres, sino también comprender los
significados subjetivos que ellas otorgan a su participacion religiosa, algo que seria
dificil de captar a través de métodos cuantitativos. Por ello, se considera que este
enfoque es el mas pertinente para alcanzar los objetivos de la investigacion y aportar
conocimientos valiosos sobre la realidad social de las mujeres en el contexto de la

comunidad “Doce Perlas del Reino”
Tipo de estudio

El tipo de estudio es exploratorio, dado que se aborda una temética poco

estudiada en el contexto local. con el fin de generar una primera aproximacion al
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fenomeno. Este enfoque exploratorio es fundamental cuando existen escasos
antecedentes tedricos 0 empiricos sobre el tema, ya que permite identificar elementos
clave, posibles variables y relaciones que pueden ser relevantes para investigaciones
futuras. Ademas, el estudio es de caracter observacional, lo que implica que el
investigador se limita a observar y analizar la realidad tal como ocurre, sin intervenir-
ni modificar el entorno o las conductas de las participantes. Esta caracteristica
garantiza que los datos recolectados reflejen de manera auténtica las percepciones y

experiencias de las mujeres dentro de la comunidad religiosa.

Asimismo, la investigacion es transversal, ya que la recoleccion de datos se
realiza en un Gnico momento del tiempo.uE;sto permite obtener una “fotografia” de la
situacion actual, facilitando la descripcion y el analisis de las percepciones y
significados atribuidos por las participantes en el contexto especifico de la
comunidad “Doce Perlas del Reino”. En conjunto, estas caracteristicas
metodoldgicas permiten que el estudio brinde una vision inicial y comprensiva sobre

un fenémeno poco explorado, sentando las bases para futuras investigaciones mas

profundas y sistematicas.
Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion cualitativa adoptado para este estudio combina un
enfoque etnografico y fenomenoldgico, lo cual resulta especialmente pertinente para
comprender en profundidad las percepciones y experiencias de las mujeres dentro de

la comunidad evangélica “Doce Perlas del Reino”.
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El disefio etnografico permitira sumergirse en un contexto cultural y social
especifico de la comunidad, y promovera la flexibilidad y el dialogo enriqueciendo

la interpretacion critica, considerando la vision de los sujetos.

Por otro lado, el disefio fenomenolégico se enfocara en explorar y describir
las experiencias vivida de las mujeres, buscando el significado subjetivo que ellas

atribuyen a su participacion religiosa.
Grupo de estudio / Poblacion y muestra

La poblacion est4 compuesta por las mujeres pertenecientes a la comunidad
“12 Perlas del Reino” en sus dos establecimientos en Manta, pertenecientes a los
sectores en: Ciudadela el palmar y Ceibo renacer. Este grupo incluye tanto a mujeres
lideres (pastoras, predicadoras, coordinadoras), como colaboradoras y asistentes

frecuentes a cultos y actividades organizativas de la iglesia.

La muestra serd intencionada y se realizara 10 mujeres que ocupen distintos

niveles de participacion bajo los siguientes criterios de inclusion:

e Ser mujer mayor de edad (18 afios 0 mas).
e Ser miembro activo de la comunidad “Doce Perlas del Reino”.
» Participar regularmente en actividades litargicas u organizativas.

o Estar dispuesta a brindar su testimonio y participar voluntariamente.

Representar diversos roles: lideres, asistentes, organizadoras.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En esta seccion las técnicas establecidas para esta investigacion son dos:

1. Guia de observacion
2. Entrevista
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La guia de observacion, permitira recopilar informacién sobre la
participacion de las mujeres en diferentes éareas en el culto y se podra identificar
patrones y fortalezas del liderazgo femenino y asi comparar la participacion a lo

largo de la semana en distintos tipos de actividades.

Como complemento se establecié lo que es la entrevista, que se usara como
base de informacién proporcionada por parte de los entrevistados para la mejor
comprension de opiniones y experiencias de las mujeres dentro de la comunidad

“Doce Perlas del Reino™.
Analisis de datos

La investigacion cualitativa para conseguir un correcto proceso de
investigacion, se realiza por medio de una guia de observaciéon la cual siguiendo un
proceso estructurado permitira recolectar datos de manera sistematica y con una base
tedrica que permita interpretar los hechos observados, el modo de registrar de forma
concreta el resultado sobre si la mujer evangélica mantiene una participacion activa
dentro de las congregaciones, sera asistir tres dias de la semana por cada iglesia,
donde mediante la guia de observacion establecida se toma en cuenta puntos como
Roles y funciones de las mujeres, su forma de participacion, interacciones, normas y
valores expresados, emociones y comportamientos, materiales y simbolos, en las que

se valora y permite su participacion.

Categoria Aspectos especificosa | Ejemplos de indicadores
observar y registrar
1.Roles y funciones de las | - ;Qué roles ocupan las -Reciben a los miembros de
mujeres mujeres en la actividad? | la iglesia, recoger ofrendas,
-¢Participan como lectu-ra de' la palabra,
predicadoras o asistentes? multfmefifa, J e
predicacion, liderazgo en
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5. Emociones y
comportamientos

- {Qué emociones
manifiestan las mujeres
durante la actividad?

- (Como es su lenguaje
corporal?

- Entusiasmo y
agradecimiento en cada
actividad desarrollada,
alegria y empatia.

- Animada, atentas y
dispuestas a servir

6. Materiales y simbolos

- ;Se usan materiales o
simbolos que representen
a las mujeres?

-¢Qué mensajes visuales
acompaiian la actividad?

- Si, como por ejemplo
telas, sal, y luces.

- Sal, dulces, linternas, velas
y mantas.

Por otra parte, el segundo método utilizado para la recoleccion de datos fue la

entrevista no estructurada, la cual se desarrollé de manera presencial y por medio de

video llamadas en lineas, este tipo de entrevista no estructuradas, proporciona

preguntas abiertas en donde el entrevistado se expresa libremente sin imponer

limitaciones en sus respuestas las cuales al ser mas espontaneas fueron previamente

estructuradas e interpretadas, elaborando un apartado de similitudes y diferencias en

sus contestaciones en conjunto.

dentro de la comunidad
12 perlas del reino?

Preguntas Similitudes Diferencias
Como describiria su Resaltan en manera Sus experiencias varian
experiencia, como mujer, | general su entre lo que ellas

agradecimiento y alegria
al ser tomada en cuenta
en una congregacion
donde todo lo que se
realiza es para glorificar a
Dios

consideran realmente
satisfactorio y
experiencias que para
otros no seria lo mas
magnifico

;Qué tipo de roles o
funciones ha
desempefiado usted o ha
visto desempeiiar a otras
mujeres dentro de la
iglesia?

Concuerdan que los roles
desempeiiados en las
mujeres o visto ejecutar
son los mismo en las dos
Iglesias y desde un mayor
nivel como predicar, a
servir como ayudante en
las actividades

Existe diferencias
notables, puesto que no
todas ocupan un mismo
puesto dentro de las
iglesias y aun las que no
sirven en algiin ministerio
pero si participan con
convivieres

;Considera que las
mujeres tienden las
mismas oportunidades de
los hombres para
participar en actividades
litirgicas o liderar dentro

Coinciden sus opiniones
puesto_que cada una ha
sido participe de las
mismas por lo que sus
respuestas fueron
afirmativas al tener las

Hubieron mujeres que
expresan que si existe un
favoritismo por las
personas en general,
tomando en cuenta el
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de la comunidad? ;por
que?

mismas oportunidades de
interactuar

tiempo que llevan dentro
de la iglesia

(Cémo se siente usted,
cuando participan en
actividades religiosas o
comunitarias? ;ha tenido
experiencias que le hayan
marcado positiva o
negativamente?

Creen en que de las
mejores experiencias han
sido dentro de las iglesias
recalcando que fuera de
ella la sociedad es muy
machista y por ende al
pertenecer en esta
comunidad cristiana les
produce satisfaccion

Varias de ellas transmiten
alegria, agradecimiento y
entusiasmo, mientras
unas minoria sus
emociones se basan en
nervios por la falta de
experiencia o al ser
nuevas creer que seran
juzgadas por desconocer
las jergas usadas

(Consideras que el
mensaje religioso que se
predica en tu iglesia,
refleja y valora
adecuadamente el papel
de la mujer? jpor qué?

Concuerdan en que tanto
en el trato que reciben
directamente como el
mensaje indirecto
mediante las predicas, si
valora adecuadamente su
persona o

Su desigualdad en las
respuestas no fue tan
relevante, sin embargo,
hay expresiones que
consideran no son las mas
adecuadas al recibir las
prédicas

(Qué cambios o mejoras?
Te gustaria ver respecto a
la participacion y
liderazgo de las mujeres
en la iglesia?

En su mayoria
determinaron que las
actividades y ensefianzas
son lineales en ambas
congregaciones

Hubo una tunica persona
que manifestd que entre
mujeres le gustaria que
exista mas union al
momento de convivir en
las actividades

Limitaciones

e Respuestas extensas sin un mensaje concreto

e Parte de las entrevistas se terminaron realizando por video llamadas

por falta de tiempo por parte de las entrevistadas.



49

Capitulo IV — Resultados

Observacion cualitativa

Iglesia del sector Ceibo Renacer

Dia 1

Roies que ocupan las mujeres: Ademas de recibir a los miembros y apoyar en
la logistica del culto, algunas mujeres llevan el control del tiempo durante el
servicio, y otras organizan la musica y los cantos de alabanzas. Se observa a
varias como parte del equipo de oracién intercesora antes y después del culto.
-
Participacion como predicadoras o asistentes: Aunque la predicacion
principal recae en un pastor varén, una mujer sirve como exhortadora
ofreciendo un mensaje motivador basado en experiencias personales
relacionadas con la fe y la familia.
Intervenciones: Mujeres conducen la oracion de apertura y una lectura biblica
que se integra a la predicacion, sumando aproximadamente 25 minutos en
total. Sus palabras son seguidas con atencion y respeto, y muchas persoilas
toman notas.
Interaccion con lideres varones: Se percibe un ambiente de colaboracion
fluida, con mujeres pidiendo opinién y aprobaciones para coordinar
actividades especiales durante el culto. La confianza es evidente en gestos y
tonos de voz.
Mensajes sobre el papel femenino: Se recalca la importancia de la mujer
como “pilar espiritual” de la familia y de la iglesia, con énfasis en la

responsabilidad de educar en valores cristianos a las nuevas generaciones.
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Otras actividades observadas: Se realiza un momento de oracién por los
enfermos, donde varias mujeres ministran ungidas con aceite

Emociones y lenguaje corporal: Se observa fervor, concentracion intensa
durante las oraciones y alegria al momento de la alabanza.

Materiales o simbolos: Uso de pafiuelos blancos en algunas mujeres durante

la oracién, y una Biblia especialmente decorada con flores en el altar.

Las mujeres organizan una sesion especial para los nifios dentro del culto, en
la cual ensefian historias biblicas cofi dramatizaciones. Este espacio es
conducido casi en su totalidad por ellas, mostrando liderazgo y creatividad.
Participa activamente eligiendo canciones de alabanza, coordinando el
equipo de sonido y supervisando la proyeccion multimedia con versiculos
clave.

Una mujer dirige un testimonio profundo sobre la importancia de la fe en
tiempos dificiles, seguido por una exhortacion que llama a la comunidad a la
reflexion y accién amorosa.

Intervienen junto a los varones en la coordinacion de un taller previo al culto
sobre como fortalecer la unidad familiar espiritual.

Se observa que la comunicacion con los lideres es cercana y las decisiones se
toman en conjunto, generando un ambiente respetuoso e inclusivo.

En el culto hay un ritual simbélico de oracion por las madres, con entrega de
flores y bendiciones especiales.

Emocionalmente, las mujeres reflejan gratitud y compromiso, con sonrisa

constante y contacto visual directo.
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Iglesia del sector el Palmar

Dia 1

Roles que ocupan las mujeres: Se observa que las mujeres participan
mayormente como asistentes y apoyo a los predicadores durante el culto.
Algunos reciben a los miembros al ingreso, colaboran en la recogida de
ofrendas, y coordinan actividades como la lectura biblica y oraciones.
Participacion como predicadoras o asistentes: No se aprecian predicaciones
hechas exclusivamente por mujeres, pero si intervienen activamente en
oraciones y testimonios. il

Intervenciones: Las mujeres ofrecen testimonios y exhortaciones breves, su
discurso es recibido con respeto y atencion, acompafiado de aplausos suaves
y grabaciones.

Interaccion con lideres varones: La interaccion es cercana y respetuosa, con
comunicacion fluida y confianza mutua. Las actividades son compartidas y
las responsables femeninas coordinan junto con los lideres varones.
Mensajes sobre el papel femenino: Se transmiten mensajes que valoran la
sabiduria y el rol de la mujer para fortalecer el hogar y la comunidad
espiritual, destacando la frase “la mujer sabia edifica su casa”.

Emociones y lenguaje corporal: Manifestaciones de entusiasmo, alegria y
empatia, se muestran animadas, atentas y con disposicion a servir.
Materiales o simbolos: Uso de telas decorativas, sal y luces que acompaiian

visualmente la participacion femenina.



Dia 2

Dia 3
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Continuidad de roles similares, con mujeres encargadas de la bienvenida,
ofrendas y apoyo en la coordinacion del culto.

Se les permite intervenir en testimonios y oraciones, sus aportes son bien
recibidos y valorados.

La comunicacion entre mujeres y lideres varones es armonica y colaborativa.
Rituales de bienvenida con juegos, premios y abrazos fomentan la inclusion.
Emociones expresadas son de entusiasmo y sentido de comunidad.

Uso de linternas, mantas y velas como simbolos en cultos.

- ¥

Las mujeres desempeifian roles compartidos con hombres, incluyendo
liderazgo en oraciones y coordinacion general.

Se destacan intervenciones femeninas de aproximadamente 30 minutos en
total durante el culto.

Audiencia escucha con respeto y participa activamente en apoyos como
grabaciones.

Interaccion con varones es de respeto mutuo y confianza, sin exclusiones.
Se transmite un mensaje claro que valora el papel femenino en la iglesia y en
la familia.

El lenguaje corporal femenino contintia siendo expresivo, alegre y enfocado.
Se observan reiteradas veces simbolos como la sal, dulces y luces para

fortalecer el sentido de pertenencia.
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Analisis de resultado

La implicacion femenina en la Iglesia Doce Perlas del Reino es completa y
relevante, incluyendo tanto funciones operativas como espirituales. A pesar de que
su participacion en la predicacion formal es restringida, cumplen roles
fundamentales en la organizacion, respaldo a los predicadores, liderazgo en la
oracion y la lectura de la Biblia. La congregacion valora y respeta su participac_i()n en
el discurso, a través de testimonios y exhortaciones, lo que demuestra un
reconocimiento evidente de su autoridad y contribucion.

Las interacciones sociales evidencian un vinculo de respeto y confianza con los
lideres masculinos, facilitando una colabo;;cién conjunta en ambitos de liderazgo y

coordinacion. Las ensefianzas y principios impartidos en la iglesia subrayan la

sabiduria y el rol esencial de la mujer en el nucleo familiar y en la mision.

En conclusion, se deja la evidencia de que las iglesias “Doce Perlas del
Reino” promueve una dinamica inclusiva, donde la intervencion de las mujeres es
fundamental para el desarrollo espiritual y organizativo.

Entrevista

A 10 mujeres en cada congregacion que participan activamente dentro de la
congregacion, donde se enfatiza las respuestas mas relevantes, se saludo y explicé el
tema y el propésito a varias mujeres de la comunidad “12 perlas del reino”, se dio a

conocer para tener consentimiento de que el dialogo seria grabado.

La hermana Ana comparte con entusiasmo: “Me siento muy agradecida y
feliz de ser parte de esta comunidad. Todo lo que hacemos aqui es para glorificar a

Dios, y eso me da un profundo sentido de pertenencia y valor”. Esta sensacion se
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refleja en varias voces, mostrando un aprecio constante por el espacio que

encuentran para desarrollarse y expresar su fe.

En cuanto a los roles que desempeiian dentro de la iglesia, la hermana
Adriana menciona: “He visto que muchas mujeres predican, lideran grupos de
oracion y también ayudan en diversas actividades,”. Esta percepcion es ampliamente
compartida, ya que las entrevistadas coinciden en que las funciones de las mujergs

abarcan desde el servicio hasta el liderazgo espiritual.

Sobre las oportunidades para participar en actividades litargicas o liderar,
Maria Goyes, lider de multimedia, afirma cc‘)‘r} certeza: “Si, tenemos las mismas
oportunidades que los hombres, y eso me parece justo, o soy una de las que puede
certificar que dentro de esta comunidad no hay diferencia con los hombres en cuanto
a las responsabilidades que se nos asignan”. Esta afirmacion se convierte en un punto
comun en las respuestas, donde la igualdad de participacion se destaca como una
realidad en su experiencia directa, y les motiva a involucrarse mas para poder servir

dentro de los cultos.

En el ambito emocional y vivencial, Mariela Robles expresa: “Cada vez que
participo en las actividades de esta hermosa iglesia que Dios nos ha entregado a mi
esposo y a mi, siento una gran satisfaccion y fortaleza espiritual. Me ha impactado
positivamente porque aqui siento que puedo crecer y ser escuchada, de la misma
manera brindarles a las demas mujeres una oportunidad con la guia de Dios y

nuestra”, destaco la pastora.
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Analisis de resultado

Las mujeres de las iglesias Doce Perlas del Reino expresan un gran
agradecimiento y gratificacion espiritual por ser apreciadas en una comunidad que
perciben como enfocada en la alabanza de Dios. Ademas, el mensaje religioso que _
reciben contribuye a fortalecer su autoestima y reconocimiento, generando

emociones positivas que contrastan con las experiencias de machismo en la sociedad

exierna.

Las vivencias de las mujeres muestran una variedad considerable: mientras
algunas se sienten completamente comglgcidas, otras sienten restricciones en su
implicacién, mostrando variaciones en el nivel de participacion y en las posiciones
que desempeiian. Aunque la mayoria valora positivamente el mensaje religioso

respecto al papel femenino, existen criticas que sefialan areas de mejora,

especialmente en la representacion y en la necesidad de fortalecer la union y

colaboracion entre mujeres dentro de la comunidad.

En conclusion, de las entrevistas realizadas las respuestas indican que, pese a
que hay un esquema general de inclusion y apreciacion de la mujer en las iglesias
Doce Perlas del Reino, atin existen diferencias individuales y ciertas restricciones en
la préactica que impactan la vivencia de algunas mujeres. La vision favorable acerca
de la igualdad de oportunidades y el reconocimiento del rol de la mujer se ve
intensificada por elementos como el periodo de pertenencia, la falta de seguridad
personal y la variedad en la interpretacion de los mensajes religiosos. Estos hallazgos
sugieren que, si bien la comunidad pfomueve una participacion femenina activa y

valorada, es necesario fortalecer espacios de apoyo emocional, fomentar una mayor
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cohesion entre las mujeres y revisar las practicas y discursos para asegurar una

inclusion plena y equitativa en todos los niveles.

Conclusiones

La investigacion sobre la participacion de las mujeres en la comunidad
evangélica “Doce Perlas del Reino” en Manta mostr6 que las mujeres tienen un
papel importante y activo dentro de la iglesia. Ellas cumplen diferentes funciones,
desde ayudar en la organizacion hasta liderar oraciones y leer la Biblia. Aunque la
predicacion formal sigue siendo mayormente para hombres, la participacion
femenina es valorada y respetada. Las mujeres también participan en actividades y
liderazgo, trabajando junto a los hombres con confianza. Sin embargo, hay algunas
dificultades, como la inseguridad de las nuevas integrantes y ciertas preferencias
basadas en el tiempo que llevan en la comunidad, que limitan la igualdad completa.
La mayoria de las mujeres se sienten bien con el reconocimiento que reciben, lo que
aumenta su autoestima y sentido de pertenencia. Pero algunas piensan que se deberia

mejorar la representacion femenina y fomentar mas union entre ellas.

En resumen, el estudio cumplio su objetivo al mostrar claramente los roles,
formas de participacion y opiniones de las mujeres en la iglesia. La comunidad
ofrece un espacio donde las mujeres son incluidas y valoradas, ayudando al
crecimiento espiritual y organizativo. Para lograr una igualdad real, es importante
crear mas apoyo emocional, revisar las practicas y promover la union entre las
mujeres. Este trabajo da una base solida para futuras investigaciones y acciones que

impulsen la igualdad y el empoderamiénto dentro de la iglesia.
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Se sugiere mediante este proyecto de investigacion, una instruccién para
actuar y sumergirse al conocimiento sobre temas relacionados a la participacion de
las mujeres en las iglesias evangélicas y todo en lo que asuntos como estos suelen ser

omitidos por los miembros de las iglesias y convertidos en tabus.
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Anexo A — Guién de entrevistas y realizacion de entrevistas

:‘;

}.’I

(Cémo describiria su experiencia, como mujer, dentro de la comunidad 12
peilas dei reino?
¢Qué tipo de roles o funciones ha desempefiado usted o ha visto desempeiiar

a otras mujeres dentro de la iglesia?

s T o Beriris e Wipane suuant® igioe A& s P oo e e s g o AR
GLUIBIUCTA U 1ad HIUJCICS LICHCH 1ad (dIIdd Oporuindadcs Juc 10s 1oiivics

para participar en actividades litirgicas o liderar dentro de la comunidad?

ipor qué?

-
WY Boa i o s Soniibe i Y s o e oog® S0 o o e Sy 4 g =
(L ULLIU ST SICHILC uSLed, vualido paiucipdll €l acuyviuaucs ICHZI05A> U

comunitarias? ;ha tenido experiencias que le hayan marcado positiva o

negativamente?
N BT T IR A SO |/ SR, |, S SO S /.Y NN U, WL SIS . [T SN
GLULBIUCTAD (UC CF LHCHD™A T [CTHEIUSU {uc >C prcdica <l W 1g1os14a, iCliCja y

valora adecuadamente el papel de la mujer? ;por qué?

¢Qué cambios o mejoras te gustaria ver respecto a la participacion y

2 e S, e I e e ) [ R, R,
tiderazgo de las mujeies i la igiesia?
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Preguntas

Similitudes ‘

Diferencias

(Como describiria su
experiencia, como mujer,
dentro de la comunidad
12 perlas del reino?

{Qué tipo de roles o
funciones ha
desempefiado usted o ha
visto desempeiiar a otras
mujeres dentro de la
iglesia?

(Considera que las
mujeres tienden las
mismas oportunidades de
los hombres para
participar en actividades
litargicas o liderar dentro
de la comunidad? ;por
qué?

(Como se siente usted,
cuando participan en
actividades religiosas o
comunitarias? ;ha tenido
experiencias que le hayan
marcado positiva o
negativamente?

(Consideras que el
mensaje religioso que se
predica en tu iglesia,
refleja y valora
adecuadamente el papel
de la mujer? jpor qué?
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Coentario opcional.
{qué cambios o mejoras?
Te gustaria ver respecto a
la participacion y
liderazgo de las mujeres

. .
orn ") ll]'n(‘l')‘)
Tl ~ S

Anexo B — Guia de observacion cualitativa y visita en los cultos

Iglesia “Doce perlas del reino” Ceibo renacer
Fecha: Domingo 8 de junio
Lugar: Ceibo renacer
Hora de inicio: 8:30 am

Hora de finalizacion: 11:45 am

Tipo de actividad observada: Culto dominical

Hora de inicio: 8:50 am

Hora de finalizacién: 12:30 pm




Tipo de actividad observada: Culto de ayuno

Fecha: miércoles 11 de junio

Hora de inicio: 7:30 pm
Hora de finalizacion: 10:00 pm

e U A . S R N 1 W Sran el
11PU UC avlividad OoudCivadd. LUl geiicial

Iglesia “Doce perlas del reino” Palmar

Fecha: viernes 13 de junio



Hora de inicio: 7:20 pm
Hora de finalizacion: 9:30 pm

e ol ] VLAl I (O, = 1 ~ 1, 1
11po uc acuviddad 00servdud. Lullv generdl

Fecha: sabado 14 de junio
Lugar: Palmar
Hora de inicio: 8:30 am

1 P ST R 1 =2F 309 s Ly znn
10fa JC (azacion. 1£.10 put

Tipo de actividad observada: Culto de ayuno

73



N

Lugar: Palmar

Hora de inicio: 9:30 am

Tipo de actividad observada: Culto dominical
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’ Categoria

Aspectos especificos a

.
ﬂl’l&ﬂ“lﬂr v roemicetrar
R —“a

~a J S egmaoeiei

Ejemplos de indicadores |

1. Rolesy funciones
de las mujeres

- {Qué roles ocupan las
mujeres en la actividad?
-¢ Participan como
predicadoras o asistentes?

Farmac da
Lormas ¢

participacion en el
discurso

2

- rIntarmsianen lac mniarac
‘_,JAA&VA Y ANVAAWAL v “‘MJV‘ A

con aportes, testimonios o
exhortaciones?

- ({Como es recibido su
discurso por los demas?

3. Interacciones sociales
y jerarquias

- {Cémo interactiian las
mujeres con los lideres
varones?

- (Se les asignan espacios
exclusivos o compartidos
con hombres?

4. Normas y valores
expresados

- (Qué mensajes
explicitos o implicitos se
transmiten sobre el papel
femenino?

- Hay rituales o practicas
que refuercen la
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paiticipacion o
exclusion?

5. Emociones y
comportamientos

- (Qué emociones
manifiestan las mujeres
durante la actividad?

_ o Armn oo an lanonanin
(’\/UAJAU wo Ow 1\416ou\4

corporal?

6. Materiales y simbolos

- ;Se usan materiales o
simbolos que representen
a las mujeres?

-;Qué mensajes visnales
acompaian la actividad?




