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RESUMEN

Este estudio de caso tiene como objetivo evaluar el impacto del cine foro como
estrategia pedagogica para sensibilizar a estudiantes en formacién inicial de las
carreras de Educacién y Psicologia Educativa frente a la diversidad y la inclusién, en la
Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, en Manta. La intervencién comprende 24 sesiones organizadas en
tres ejes: diversidad funcional (Estrelias en la Tierra, Rojo como el cielo, Un viaje
inesperado y Al frente de la clase), diversidad sexo-genérica (Tomboy) y diversidad
étnico-cultural (abordaje transversal). Con un disefio cuasi experimental mixto, se
aplican pretest y post-test para medir cambios; tanto en actitudes y conocimientos. Los
resultados muestran que el cine foro, acompafiado de un espacic reflexivo guiado,
moviliza lo cognitivo y lo emocional, fortaleciendo la empatia, el respeto y el compromiso
inclusivo. Las peliculas sobre discapacidad / diversidad funcional generaron un gran
impacto positivo, mientras que Tomboy, centrada en la identidad de género, provocd
que se reflexione mas y existan opiniones diferentes. El analisis realizado confirma que
esta metodologia enriquece la comprension del rol del docente inclusivo y su
disposicion al cambio. De este modo, se concluye que es esencial su continuidad y
fortalecimiento en las instituciones de educacién superior especialmente para abordar
tematicas poco exploradas como lo es la diversidad sexo-genérica.

Palabras Clave: Cine foro; Inclusion Educativa; Diversidad; Discapacidad, {dentidad de
género; Formacién docente; Empatia; Sensibilizacion.

ABSTRACT

This case study aims to evaluate the impact of a film forum as a pedagogical
strategy to raise awareness about diversity and inclusion among pre-service students in
Education and Educational Psychology at the Faculty of Education, Tourism, Arts, and
Humanities at the Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi in Manta. The intervention
comprises 24 sessions organized around three axes: functional diversity (Stars on Earth,
Red as the Sky, An Unexpected Journey, and At the Front of the Class), gender-sex
diversity (Tomboy), and ethnic-cuitural diversity (a cross-disciplinary approach). Using a
quasi-experimental mixed-method design, pretests and posttests were applied to
measure changes in both attitudes and knowledge. The results show that the film forum,
accompanied by a guided reflective space, mobilizes cognitive and emotional aspects,
strengthening empathy, respect, and inclusive commitment. Films about
disabilities/functional diversity generated a significant positive impact, while Tomboy,
focused on gender identity, prompted further reflection and generated divergent
opinions. The analysis confirms that this methodology enriches the understanding of the
role of inclusive teachers and their willingness to change. Thus, it is concluded that its
continuation and strengthening in higher education institutions is essential, especially
for addressing underexplored topics such as gender diversity.

Keywords: Film Forum; Educational Inclusion; Diversity; Disability; Gender identity;
Teacher training; Empathy; Awareness-raising.
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INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas diverso y plural, garantizar una formacion
docente inclusiva se convierte en una tarea prioritaria para las instituciones de
educacion superior. Este compromiso no depende exclusivamente del disefio de
politicas institucionales, mas bien, implica un cambio profundo en las actitudes,
creencias y disposiciones del estudiantado hacia la diversidad en todas sus
formas (Lacruz-Pérez et al. 2022). En este sentido, Echeverria (2024) plantea
que la inclusion es un proceso que defiende la necesidad de cambios profundos
que vayan mas alla de arreglos arquitecténicos o de politicas débiles. De este
modo, las acciones de sensibilizacion resultan clave, al permitir cuestionar
estereotipos, transformar miradas y fomentar una cultura de respeto y equidad.

Barrera (2012) senala que, los entornos de sensibilizacion estan
disefiados para maximizar la participacién activa de todos los individuos, con el
fin de incluir a la comunidad institucional en iniciativas que promuevan el respeto,
la diversidad poblacional y la igualdad de oportunidades. Estas iniciativas
buscan concientizar a los participantes sobre los diferentes tipos de diversidad
humana que existen, mediante estrategias como; cine-foros y espacios de
dialogos. Estos métodos pretenden impregnar al estudiantado culturas
inclusivas que le permitan desarrollarse en los escenarios profesionales como
en los académicos.

En este caso, tenemos la estrategia del cine foro, que en nuestro estudio
fue utilizado como herramienta sensibilizadora con estudiantes de las distintas

carreras de Educacion y Psicologia Educativa, de distintos niveles de formacién,



con el objetivo de que, en su futuro ejercicio profesional, puedan incorporar una
mirada inclusiva en sus aulas.

La investigacion desarrollada por Ortiz y otros (2019) denominada
“Potenciacion de la conciencia critica de docentes en formacion sordos de la
UPN a traves del cine foro” manifiesta que el cine foro es una herramienta
pedagbgica muy influyente para la sensibilizacién en diversos temas, incluidas
cuestiones sociales, culturales y eticas. Al combinar la proyeccién de peliculas
o cortometrajes, permite que los participantes exploren y analicen realidades
complejas desde una perspectiva muy critica y consciente. Ademas, al ofrecer
un espacio estructurado para la reflexion, el cine foro enriquece el entendimiento
y la discusién sobre temas de diversidad de género, funcional, étnico y cultural.
Por lo que el didlogo resultante, puede; esclarecer prejuicios, cuestionar
estereotipos y fomentar una mayor conciencia sobre problemas que a menudo
son invisibles en la vida diaria, generando experiencias compartidas que
promuevan una profunda reflexiéon convirtiéndolo en una herramienta efectiva
para el desarrollo de la sensibilidad en contextos tanto académicos como
laborales.

Paz y otros (2024) realizaron un rastreo en diversas plataformas web de
universidades publicas asociadas al Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) para identificar si contaban con algun programa o
unidad de atencién a estudiantes en situacion de vulnerabilidad facilitando asi
un contacto preliminar. Los resultados muestran que en los cinco paises
representados por: Costa Rica, Guatemala, Honduras, Panaméa y Republica
Dominicana evidencian la falta de conocimientos que suelen tener diversos

profesionales para lograr una total inclusion educativa, de modo que hace falta



realizar campafias de sensibilizaciéon con toda la comunidad educativa para
propiciar, mejores actitudes, que sepan que herramientas utilizar y que sobre
todo les genere interés y haya ayuda presupuestal del Estado, por eso, son
escasos los procesos de capacitacion dirigidos al profesorado.

Por otro lado, la Revista Espafiola de Discapacidad en su publicacién
titulada “Inclusion del alumnado con discapacidad en los estudios superiores
Ideas y actitudes del colectivo estudiantil” realizé una investigacion acerca de
las actitudes estudiantiles frente a la inclusion y diversidad en la Universidad
Publica de Navarra (UPNa). Moneo y Anaut (2017) complementan la
investigacidon mediante un estudio cuantitativo con estudiantes pertenecientes a
las Facultades de Ciencias Humanas y Sociales, Ciencias Econdémicas y
Ciencias Juridicas de la UPNa. El estudio mencionado refleja que un 25% de los
estudiantes participantes confirman que mantienen ideas y actitudes poco
inclusivas hacia sus pares, pero, a su vez, reconoce el déficit formativo, de
visibilizacion e informacion de la realidad de la discapacidad y diversidad en el
entorno universitario. En consecuencia, aun es necesario conocer los diversos
aspectos que determinan el tipo de actitudes de la comunidad universitaria con
el fin de promover culturas inclusivas presentes en el ambito estudiantil y laboral.

Arias y Soto (2019) en el articulo “Encuentros con la diferencia: la
pluralidad en las experiencias de jévenes universitarios” centran su investigacion
a través del método hermenéutico y el disefio cualitativo; en dos universidades
publicas y dos privadas de Antioquia (Colombia), teniendo como participantes a
119 jovenes de distintos pregrados de ciencias sociales y educacion, lo cual
evidencian que, si bien los jovenes universitarios reconocen la diversidad que

los caracteriza, esto no necesariamente va a significar que convivan y acepten



lo plural en el contacto con el otro. Por tanto, los hallazgos de dicho estudio
coinciden con lo que Baron y Byrne (2005) afirman acerca de como el ser
humano, en ocasiones, suele dividir el mundo social tanto en “nosotros” y “ellos”.
Quienes hacen parte de la primera categoria suelen percibirse en términos
favorables, mientras los miembros de la segunda se ven de forma negativa. En
este sentido, durante ese proceso de divisién cognitiva, los jovenes se forman
de manera progresiva una idea de quién es el otro. Es, entonces, en el contacto
con el otro, en espacios formales e informales, donde la pluralidad se hace
visible, realidad que es fundamental trabajar para promover una vision mas
inclusiva y equitativa, donde todos los individuos sean valorados por sus
caracteristicas individuales y no simplemente por los grupos a los que
pertenecen.

De este modo, con los antecedentes antes revisados, el presente estudio

plantea el siguiente objetivo general:

o Fortalecer la inclusion en la ULEAM mediante la implementacion y
evaluacion de un programa de cine-foro sobre diversidad, con el fin de
mejorar las actitudes y conocimientos inclusivos de los estudiantes de
formacion docente.

Y para lograrlo, se plantea los objetivos especificos que se exponen a
continuacioén:

o Diagnosticar las necesidades de fortalecimiento de la inclusion en la
ULEAM analizando el marco legal vigente y las orientaciones de la
Senescyt.

o Disefar e implementar un programa de sensibilizacidn mediante la

estrategia de cine foro que aborde los ejes de discapacidad/diversidad



funcional, diversidad sexo-genérica vy diversidad étnico-cultural,
promoviendo la reflexion critica y el compromiso inclusivo entre los
estudiantes de formacion docente.

o Evaluar los cambios en actitudes, conocimientos y disposiciones de los

participantes tras la intervencion.

Una vez analizadas las variables de factibilidad y viabilidad de la
sensibilizacion frente a la diversidad en la educacién superior, se justifica la
realizacion de este trabajo de investigacion con un enfoque de estudio de caso
y un método cuasi experimental, integrando al cine como un medio audiovisual
que expone realidades diversas, y el foro como un espacio de dialogo reflexivo,

facilitando la interaccién entre estudiantes y moderadoras.



MARCO TEORICO

Inclusién en la Educacion Superior

Cuando hablamos de inclusion, nos referimos al concepto desarrollado por
Booth y Ainscow (2011) quienes la definen como un proceso enfocado en la
identificacion y eliminacion de barreras, con especial atencién a aquellos
estudiantes que se encuentran en riesgo de exclusion. Es decir, que esta
perspectiva busca no solo la presencia de todos los alumnos en el ambito
académico, mas bien, su participacidon activa y el éxito en su trayectoria
profesional. Sabemos que la inclusién implica un compromiso continuo para
adaptar los entornos de aprendizaje, asi como fomentar una cultura que valore
la diversidad y propicie la colaboracidén entre todos los miembros de una
institucion.

La autora Nufez (2017) enfatiza que este proceso implica disefar e
implementar practicas que impacten a todas las instituciones, asi como a las
dinamicas en aulas, seminarios y talleres. Por eso, es fundamental que todos
los espacios se estructuren de manera que faciliten: la presencia, la participacién
y éxito de todos los estudiantes.

Para Aguilar et al. (2024) la educacion y el crecimiento personal conducen
a la acumulacion de riqueza individual, sin distincién de edad, género, origen
étnico, creencias religiosas o estatus social. Promover la educacién como una
fuerza motriz de este progreso es un derecho fundamental e inalienable. En este
contexto, uno de los supuestos mas relevantes es que; la diversidad en el aula

enriguece tanto el aprendizaje como la experiencia educativa.




Marco Legal sobre inclusién en la Educacién Superior en Ecuador

En el marco juridico ecuatoriano, la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) reconoce la igualdad y la no discriminacion como ejes rectores del
sistema educativo, especificamente en los articulos 11, 16, 26 y 47. Este
mandato constitucional impone al Estado la responsabilidad de garantizar un
modelo educativo inclusivo, fundamentado en el respeto a la interculturalidad y
a la diversidad humana. En consecuencia, las instituciones de educacion
superior IES (Instituciones de Educacion Superior) estan obligadas a generar
entornos accesibles, libres de barreras y abiertos a la participacion de todos los
grupos poblacionales.

De manera complementaria, la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES, ultima reforma 2024) amplia estas garantias al reforzar el principio de
igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y titulacién. Adicional a
eso la normativa atribuye a las IES (Instituciones de Educacion Superior) la
obligacién de aplicar ajustes razonables, ofreciendo servicios de apoyo y
disefiando estrategias que favorezcan la trayectoria académica de estudiantes
pertenecientes a grupos prioritarios. Ademas, confiere al Consejo de Educacion
Superior (CES) la funcién de regular y supervisar el cumplimiento de estas
disposiciones, asegurando su aplicacion efectiva en el ambito universitario.

En este mismo sentido, la Ley Organica de Discapacidades (2012)
establece el derecho de las personas con discapacidad a acceder a una
educaciéon inclusiva, determinando que las universidades deben garantizar
accesibilidad universal, proporcionar ajustes razonables y brindar apoyos
personalizados, todo ello alineado con el modelo social de la discapacidad, que

prioriza la eliminacién de barreras antes que la compensacion individual.



Si bien su enfoque central se orienta a los niveles inicial, basico y de
bachillerato, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2021) incorpora
la interculturalidad como principio transversal de todo el sistema educativo. Este
enfoque se convierte en un referente para que las IES integren en sus
programas y servicios acciones que respondan a la diversidad étnico-cultural,
fortaleciendo asi la pertinencia de sus politicas académicas y de inclusion.

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(es decir, la Senescyt) en su plan operativo cuenta con el desarrollo de una
normativa especifica para materializar dichos principios. Uno de esos, es el
Acuerdo SENESCYT-2024-0055-AC, que establece lineamientos sobre
universalidad, igualdad y no discriminacion, mientras que los Acuerdos
SENESCYT-2023-0003-AC y SENESCYT-2023-0025-AC regulan aspectos
como el acceso preferente, los procesos de nivelacion y la obligatoriedad de
reportar indicadores de inclusion al Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIESE), con el fin de garantizar un seguimiento efectivo.

A nivel institucional, la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)
ha incorporado a sus estatutos y reglamentos internos las disposiciones que
establece este marco legal, con servicios de apoyo, becas y protocolos contra
la discriminacioén, lo que refuerza la coherencia y pertinencia de las acciones
propuestas en este estudio.

Finalmente, este cuerpo normativo nacional se encuentra en sintonia con
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada
por Ecuador, que obliga a los Estados a garantizar el derecho a la educacion

superior en condiciones de igualdad, sin discriminacién y con los apoyos que



resulten necesarios para asegurar la participacion plena de las personas con
discapacidad en la vida académica (ONU, 2006).

Diversidad en las aulas y rol docente

Actualmente todas las aulas constituyen espacios diversos en los que convergen
estudiantes con distintas realidades culturales, sociales, linguisticas y
personales. Estos escenarios exigen que el profesorado sea capaz de responder
a las necesidades educativas de cada estudiante, asumiendo que la diversidad
no es un obstaculo, pero si un valor que enriquece los procesos de ensefanza
y aprendizaje. Reconociendo esta pluralidad como un recurso que implica
adoptar practicas inclusivas que promuevan la participacion, la cooperacion y el
respeto mutuo, fortaleciendo asi la convivencia democratica en diversos ambitos
escolares (Garay et al.,, 2023). Las principales variables de diversidad en las
aulas que seran abordadas en este trabajo son:

Diversidad Funcional o discapacidad

A lo largo del tiempo, se han empleado diferentes términos para describir
a la poblacién con diversidad funcional. Uno de los mas comunes fue
"Necesidades Educativas Especiales" NEE, concepto que predomind hasta la
formulacion de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2006). Este marco elimin6 dicha denominacién por
considerarla inadecuada, adoptando en su lugar "personas con discapacidad",
termino que refleja un enfoque mas inclusivo y respetuoso.

El modelo tradicional de NEE definié a los estudiantes con mayores
dificultades que el resto en su acceso al curriculo educativo, atribuyendo estas
barreras a causas internas, familiares o historicas, y requiriendo adaptaciones

curriculares. Posteriormente, el modelo social reformuld este enfoque,
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entendiendo la discapacidad como una interaccidon entre las condiciones
individuales y el entorno social. Segin este modelo, la solucion radica en la
intervencion social y en la responsabilidad de las comunidades de modificar los
entornos para garantizar la plena participacion de las personas con
discapacidad.

El enfoque de diversidad funcional surge como una propuesta
transformadora que promueve mejoras en el lenguaje y en las practicas
pedagdgicas (Diaz y Rodriguez, 2016). Durante el Foro de Vida Independiente
(Espana, 2005) se implementd este término como un concepto alterno que
destaca la dignidad en la diversidad humana, sustituyendo expresiones
peyorativas como "discapacidad" o "minusvalia". Esta perspectiva busca alinear
los servicios educativos y sociales con los principios de una verdadera
educacion inclusiva, impulsando una transformacién coherente con las
demandas que existen en la actualidad de igualdad y equidad.

Diversidad sexo genérica

El término de diversidad sexo-genérica, segun la autora Olivera (2012) se
comprende como un concepto inclusivo que abarca las multiples maneras en
que los seres humanos manifiestan su sexualidad, presente a lo largo de la
historia y en todas las culturas. En un contexto global, donde la informacién fluye
de manera muy rapida, estas identidades sexuales se adaptan, resisten, se
transforman y mezclan, reflejando la estrecha relacién que existe entre identidad
y cultura, ambas ancladas en dinamicas sociales cambiantes dentro de la
sociedad.

Pichardo et al. (2015) enfatizan la importancia de valorar la diversidad

sexo-genérica desde las primeras etapas del sistema educativo como base de
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una escuela inclusiva. Sin embargo, este tema aun es relegado en muchos
contextos educativos debido a la limitada formacion del profesorado en este
ambito. Este vacio formativo dificulta la atencion inclusiva hacia el alumno,
perpetuando barreras que deben superarse mediante una educacién mas
consciente y abierta a la diversidad.

Diversidad étnica - cultural

Desde una perspectiva socioldgica, el autor Bauman (2002) define la
multiculturalidad como un conjunto de sociedades que respetan y toleran las
diferencias culturales, reconociendo a cada una de ellas como un sistema
autonomo. Sin embargo, contrapone este concepto con el de "polivalencia
cultural", caracteristico de las sociedades poli culturales, en donde ellos valoran
los aportes de diversas culturas e incorporan algunos de estos valores,
generando comunidades muy dinamicas, abiertas y singulares.

La UNESCO (2009) describe la interculturalidad como un proceso
evolutivo que fomenta la interaccidn equitativa y respetuosa entre distintas
culturas. Este concepto genera expresiones culturales compartidas a traves del
dialogo y la reciprocidad, trascendiendo el multiculturalismo al priorizar la
interaccion activa en ambitos locales, nacionales e internacionales.

Sensibilizacion de los docentes en formacion inicial y actitud inclusiva

La investigacién de los autores Blasco et al. (2015) evidencian que el cine
foro no solo estimula la sensibilidad de los estudiantes, sino que también
favorece la autorreflexion docente y el desarrollo profesional. Las actitudes de
los profesores hacia esta metodologia suelen ser positivas lo que les permite
abordar aspectos del aprendizaje que a menudo quedan relegados en la

ensefianza convencional: las emociones, la ética y los valores. Las peliculas, al
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movilizar emociones y generar conexién, sirven como catalizadores para
conversaciones profundas que promueven tanto la comprensién del contenido
como el crecimiento personal del educador.

Sensibilizacién mediante el Cine Foro

Tomando como referencia lo mencionado por Barrera (2012), el proceso
de sensibilizacion estd destinado en fortalecer la conciencia y comprension
sobre temas especificos, con el objetivo de fomentar empatia y respeto,
mejorando actitudes excluyentes o de indiferencia. Este método resulta
estratégico para propiciar mejoras actitudinales, orientadas a la adopcién de
posturas mas igualitarias y la erradicacién de practicas discriminatorias.

En este contexto, el cine foro representa una herramienta pedagogica
valiosa; porque su dinamica promueve reflexién colectiva y facilita la
construccion de propuestas que buscan la eliminaciéon de barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales dentro de las instituciones. Ademas, el autor
de la teoria de los actos de habla, Austin (1962) menciona que, al integrar actos
locutivos, ilocutivos y perlocutivos en una estructura comunicativa, permite
establecer relaciones mas horizontales entre los oyentes (participantes) y el
orador (facilitador o mediador).

Los autores Sanchez-Torres et al. (2019) enfatizan que la visualizacion
de peliculas, acompafiada de un espacio de dialogo, ofrece multiples
perspectivas que enriquecen el aprendizaje, al mismo tiempo que desarrollan
actitudes reflexivas frente a realidades diversas. De este modo, Esmail y Roper
(2022) manifiestan que una de las mayores fortalezas del cine foro es su
capacidad de motivar activamente a los estudiantes y lograr su implicacion

emocional e intelectual. A diferencia de métodos mas tradicionales como las
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conferencias expositivas, el cine conecta con el espectador desde lo emocional
y visual, generando un ambiente que estimula la reflexion profunda. Gracias a
su atractivo narrativo, las peliculas capturan la atencién, provocan
cuestionamientos y permiten que los estudiantes se involucren en el anélisis de
los contenidos desde una perspectiva critica y participativa (Esmail y Roper,
2022).

El cine foro ademas de tener un impacto en la dimensién emocional o
ética, también lo tiene en la cognitiva, al reforzar contenidos académicos
mediante experiencias audiovisuales significativas. Diversos investigadores
como Redondo (2007) y Castro-Varela (2018) destacan cdmo el cine puede ser
un recurso eficaz para mejorar la comprension conceptual y fomentar el
pensamiento critico, especialmente cuando se integra de manera transversal; Io
que significa que el cine no se utiliza como un recurso aislado o puntual, salvo
que se integra en distintas asignaturas, temas o areas del conocimiento,
conectandose con varios contenidos y objetivos educativos al mismo tiempo.

Por supuesto, deben tenerse en cuenta ciertos desafios como las
diferencias culturales, las muiltiples interpretaciones posibles o el riesgo de
distraccion frente al contenido académico. Aun asi, con una adecuada seleccién
del material filmico y una mediacion pedagdgica eficaz, el cine foro sigue siendo
una via prometedora para generar compromiso cognitivo, profundizar en el
conocimiento y formar estudiantes universitarios con conciencia critica y
sensibilidad humana (Redondo, 2007).

En esta misma linea, Castro-Varela (2018) también resalta que el cine
foro favorece el proceso de aprendizaje al crear un espacio compartido de

reflexion e intercambio de ideas, donde las peliculas actuan como disparadores
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del dialogo. Este enfoque permite a los participantes conectar sus experiencias
personales con realidades sociales mas amplias, promoviendo asi una
comprension mas profunda y un mayor nivel de compromiso.

Actualmente los estudiantes presentan caracteristicas cognitivas y
socioculturales muy particulares como resultado de su constante exposiciéon a
entornos digitales desde temprana edad. Segun Hale (2018), la apertura mental;
entendida como la disposicion a revisar las propias creencias a partir de la
evidencia y el razonamiento, constituye un rasgo fundamental en las nuevas
generaciones. Esta actitud se refleja en la manera en que los jévenes asumen
con mucha naturalidad y aceptacién las ideologias que tienen que ver con la
diversidad funcional y sexo-genérica, esto evidencia que existe un avance
significativo en términos de educacion inclusiva y pensamiento critico.

En este contexto, es fundamental que los educadores reconozcan y
comprendan las particularidades de estos estudiantes. Entre ellas, destacar la
preferencia por métodos de ensenanza dinamicos, colaborativos e integrados
con tecnologias digitales. Por ello, se vuelve necesario adaptar los entornos de
aprendizaje hacia formatos mas interactivos y mediados por la tecnologia, en
concordancia con sus intereses y modos de procesamiento de la informacién
($ahin, 2008).

Alcota et al. (2023) destacan que las universidades no deben limitarse a
ensenar habilidades técnicas, deben también fomentar valores como la
responsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso ético. Por su parte,
Stukalova (2018) sefiala que la formacion profesional de los estudiantes
universitarios esta influida por factores como la motivacion interna, la

satisfaccion con los logros académicos, la participacion en proyectos creativos
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(tanto individuales como grupales) y la aplicacion de metodologias pedagdgicas
innovadoras. En este sentido, cuando los contenidos responden a los intereses
y necesidades formativas del estudiantado, como ocurre con los cortometrajes
del cine foro, se logra una mayor implicacion y receptividad,

La formacién de los docentes y su formacién frente a la diversidad

A pesar de que existen politicas que respaldan a la educacién inclusiva
en Ecuador, como su reconocimiento en la Constitucién de 2008, aun persiste
una brecha importante entre lo que es; la normativa y las practicas pedagégicas.
Investigaciones actuales evidencian que, aunque algunos programas de
formacion docente incorporan contenidos de inclusién, estos resultan
insuficientes para dotar al profesorado de las competencias necesarias que le
permitan aplicar estrategias inclusivas de manera efectiva (Beltran et al., 2024).
Es asi como estas limitaciones repercuten en la capacidad de los docentes para
realizar adaptaciones curriculares, integrar tecnologias de apoyo o manejar la
diversidad en el aula, especialmente en el caso de estudiantes con discapacidad
0 con necesidades educativas especificas. De igual forma, se ha identificado
que, a nivel internacional, los planes formativos suelen abordar la atencion a la
diversidad de manera superficial, sin responder plenamente a las realidades
concretas del contexto escolar (Beltran et al., 2024).

Este fendmeno no es exclusivo de Ecuador. La UNESCO (2020) advierte
que, en gran parte de América Latina, el compromiso con la inclusion ha
avanzado en el plano normativo, pero sin el respaldo suficiente de procesos
formativos solidos y continuos para el profesorado. En la misma linea, Florian y
Beaton (2018) sostienen que la formacion para la inclusién requiere integrar no

solo conocimientos técnicos, sino también actitudes favorables hacia la
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diversidad, elemento que a menudo no se desarrolla de manera sistematica. Por
su parte, Loreman (2017) plantea que la inclusién no debe limitarse a un méodulo
0 asignatura dentro de la carrera docente, sino que se debe abarcar en su
totalidad del curriculo y las experiencias practicas de los futuros educadores.
De acuerdo con Briceida et. al (2024), la falta de una preparacién docente
que articule la teoria con la practica, junto con la escasez de recursos
especificos, provoca que muchas iniciativas inclusivas se conviertan en
acciones aisladas, mas enfocadas en cumplir con la normativa que en

transformar realmente las practicas educativas.
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METODOLOGIA

El presente trabajo de estudio de caso institucional se fundamenta en el
disefic cuasi experimental, de tipo mixta (cualitativa y cuantitativo). Como
seflalan Melita et al. (2023) el disefio cuasi experimental es un plan de trabajo
que hace referencia a estudiar los diferentes impactos de los procesos de
cambio de situaciones de los sujetos o unidades de observacion. Siendo asi una
herramienta de mucha utilidad en la investigacion.

Por otro lado, Medina et al. (2023) mencionan que la investigacién de tipo
mixta combina los métodos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio, con
el objetivo de ofrecer una visidbn mas integral y enriquecida de los fendmenos
analizados, que se caracteriza por su flexibilidad en el disefo, la triangulacién
de resultados y la complementariedad entre enfoques.

Métodos seleccionados

El trabajo se desarrolla bajo la modalidad estudio de caso de tipo institucional.
Segun Ramirez et al. (2019), este tipo de investigacion no se limita solo en
recopilar informacién, al contrario, busca construir una comprensién soélida
basada en lo real. Este enfoque facilitaria; el analisis de situaciones clave,
ademas de identificar relaciones complejas y, a partir de ello, proponer
interpretaciones o teorias vinculadas al contexto que se estudia. Es asi, que el
estudio de caso se convierte en un recurso util para describir con detalle, explicar
procesos de transformacion y comprender fendmenos dentro de escenarios
especificos, sobre todo en investigaciones que abordan la gestion institucional

o problematicas que requieren un analisis profundo.



18

Técnicas e instrumentos utilizados

Durante el desarrollo del estudio de caso se utilizaron técnicas como la
encuesta, la observacion y aplicacion de escalas que permitieron la recoleccion
de informacién sobre las opiniones, actitudes y comportamientos en relacion al
tema a tratar.

En este estudio de caso, las encuestas aplicadas en cada eje utilizan la
escala Likert para medir el grado de acuerdo o desacuerdo de los participantes
con diversas afirmaciones relacionadas con las tematicas tratadas (Romero et
al., 2022).

Las encuestas aplicadas en el eje de discapacidad / diversidad funcional
durante cada intervencién, permitieron que de forma sistematica, se recoja: las
percepciones, las actitudes y las emociones de los participantes frente a las
representaciones que se mostraban en los cortometrajes. Esta estrategia se
complementd con las observaciones cualitativas que se obtuvieron en los
anecdotarios, aportando datos cuantificables que enriquecieron el analisis del
impacto que tuvo el cine foro. Tanto asi, qué estudios recientes sehalan que si
se aplican encuestas en contextos educativos sobre todo, con temas de
discapacidad; este facilita la medicidn de variables como; la empatia, la
comprension y el cambio de actitudes de manera estructurada y con
posibilidades de comparacion (Velasco-Gijon et al., 2024).

Sim embargo en el eje de diversidad sexo-genérica, las encuestas se
aplican con un disefio inclusivo que considera categorias de identidad y
orientaciones diversas, lo que permite capturar la complejidad identitaria y
promover sensibilizacion. La experiencia de Estado plurinacional en América

Latina demuestra que este enfoque es indispensable para revertir la
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invisibilizacion estadistica de grupos fuera de la matriz heteronormativa (Stang,
2019).

En nuestro pais; Ecuador, recientemente se hizo una la aplicacion de
encuestas oficiales que fueron destinadas a la poblacion LGBTI+, lo que se
evidencia la necesidad de instrumentos con altos estandares técnicos y
categorizaciones sensibles (INEC, 2025).

Procedimiento de la investigacion:

El estudio se estructura en tres fases secuenciales: diagndstico, intervencion
y evaluacidén, que se articulan para fortalecer la inclusion en la educacion
superior de la ULEAM.
Diagndstico: la investigacion inicia identificando las necesidades institucionales
de sensibilizacion frente a la diversidad. Para ello, se analizan el marco legal
ecuatoriano vigente y las orientaciones de la Senescyt, y se establece una linea
base normativa vy actitudinal que define los ejes a trabajar
(discapacidad/diversidad funcional, diversidad sexo-genérica y diversidad
étnico-cultural).
intervencion: a partir de los hallazgos del diagnostico, se disefia y ejecuta un
programa de cine-foro descrito en la Tabla 1. Matriz de intervencion. El plan
comprende 24 sesiones de 90 minutos cada una, organizadas de la siguiente
manera:

« Eje discapacidad/diversidad funcional: proyeccion de Estrellas en la

Tierra, Rojo como el cielo, Al frente de la clase y Un viaje inesperado.
o Eje diversidad sexo-genérica: proyeccion de Tomboy.
+ Eje diversidad étnico-cultural: abordaje transversal en todas las

sesiones.
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Cada sesién sigue una secuencia estandar: pretest, proyeccion de la
pelicula, debate guiado y post-test. La metodologia combina actividades
practicas, espacios de reflexion critica y evaluaciones continuas para promover
cambios de actitud y compromiso inclusivo entre los estudiantes de formacion
docente.

Previo al inicio, se socializb el plan con las autoridades académicas

correspondientes y se gestionan los permisos para el acceso a las aulas vy el
desarrollo de las diferentes sesiones.
Evaluacion: al culminar la intervencién, se analizan los datos cuantitativos y
cualitativos obtenidos en el pre, post-test y las discusiones grupales. Este
analisis mixto permite inferencias educativas y sustenta las conclusiones sobre
la efectividad del programa, asi como recomendaciones para consolidar las
politicas y practicas inclusivas en la ULEAM.

Analisis de los resultados:

Para el analisis cuantitativo, se integraron las bases de datos de pre y
post-test de cada sesion y pelicula, se estandarizaron las escalas Likerta 1-5y
se depuraron registros incompletos (eliminacion por lista cuando faltaban items
clave). En cada filme se estimaron medias y desviaciones estandar por item.
Para el resumen global del eje se calcularon medias ponderadas por N (pre =
470; post = 377) y A-media (post—pre) por indicador; y se generaron graficos
comparativos (barras emparejadas y diferencias absolutas) para facilitar la
lectura.

En el analisis cualitativo, las respuestas abiertas de los post-test y notas
de los cine-foros se sometieron a analisis tematico inductivo en cuatro pasos:

(1) lectura y segmentacion en unidades de significado, (2) codificacion abierta y
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(3) agrupacién en categorias. Para comunicar con claridad, cada categoria se
presentd con definicidn operativa y citas breves (£ 20 palabras), ademas de su
frecuencia relativa (gréafico de barras y/o nube de palabras).

Finalmente, se elabord una convergencia cuali-cuanti que vincula los
aumentos numericos (p. ej., estrategias, respeto) con los temas dominantes
(ajustes de aula, cultura escolar, empatia), de modo que las implicaciones se

apoyen tanto en “numeros” como en “voces”.
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Matriz de intervencion de “INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE CASO DE SENSIBILIZACION

FRENTE A LA DIVERSIDAD.”

" Ejes

Diagnéstico

Intervencién

Objetivos

" Diagnosticar las

necesidades de
fortalecimiento de la
inclusion en la ULEAM
analizando el marco
legal vigente y las
orientaciones de la
Senescyt.

" Disefiar e implementar

un programa de
sensibilizacién
mediante la estrategia
de cine foro que
aborde los ejes de
discapacidad/diversid
ad funcional,
diversidad sexo-
genérica y diversidad
étnico-~cultural,
promoviendo la
reflexion critica y el
compromiso inclusivo
entre los estudiantes
de formacion docente.

Estrategias

~ Analisis documental

{Leyes,
disposiciones, etc.).

Planificacion
didactica y
operativa del plan
de sensibilizaciéon
de Cine Foro.

implementacion
del plan de
sensibilizacién.

" Actividades

Constitucion del Ecuador de 2008

LOES

LOE!

Ley de Discapacidades

Documentacién oficial y orientaciones de la SENESCYT.

- Planificacion de las sesiones de los ejes de intervencion (Ver Anexo. A1, A2, A3,
A4, A5).
- Seleccion y produccion de recursos y materiales para la intervencion.

- Desarrolio de las sesiones:

Sesion 1: Eje discapacidad, Estrellas en la Tierra — Primer nivel, C. Educacion
inclusiva

Sesidn 2: Eje discapacidad, Rojo como el cielo ~ Segundo nivel, C. Educacién
Especial

Sesién 3: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Sexto nivel, C. Educacién
Especial

Sesion 4: Eje discapacidad, Estrellas en la Tierra — Cuarto nivel, C. Educacioén
Especial

Sesion §: Eje discapacidad, Rojo como el cielo — Primer nivel, C. Educacién
inclusiva

Sesion 6: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Segundo nivel, C. PINE “A”
Sesidn 7: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Segundo nivel, C. Educacién
inicial

* Sesion 8: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Segundo nivel, C. PINE “B”

~ Responsableso

participantes

Lisseth Loor
Analy Vélez

Lisseth Loor
Analy Vélez
Carreras
participativas

" Periodicidad

1 semana

2 meses

‘Fechas de
inicio y
finalizacién

‘Inicio: 21 de

Abril del 2025

Mayo - Junio



Evaluacion

Evaluar los cambios

en actitudes,
conocimientos y
disposiciones de los
participantes tras la
intervencion.

Evaluacién
cuantitativa y
cualitativa de los
resultados.
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Sesién 9: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Quinto nivel, C. Educacion
Especial

Sesion 10: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Segundo nivel, C.
Educacion Especial

Sesion 11: Eje discapacidad, Estrellas en la Tierra — Quinto nivel, C. Psicologfa
Educativa

Sesidn 12: Eje discapacidad, Rojo como el cielo —Tercer nivel, C. Pedagogia
del deporte

Sesién 13: Eje discapacidad, Estrellas en la Tierra — Tercer nivel, C. Lengua y
Literatura

Sesidn 14: Eje discapacidad, Al frente de la clase — Quinto nivel, C. Lengua y
Literatura

Sesién 15: Eje discapacidad, Al frente de la clase — Primer nivel, C. Educaciéon
Basica Bilinglie

Sesidn 16: Eje discapacidad, Rojo como el cielo — Primer nivel, C. Educacién
Basica

Sesion 17: Eje discapacidad, Estrellas en la Tierra — Segundo nivel, C. Lengua
y Literatura

Sesion 18: Eje discapacidad, Al frente de la clase — Tercer nivel, C. Psicologia
educativa

Sesidn 19: Eje discapacidad, Un viaje inesperado — Cuarto nivel, C. Psicologia
educativa

Sesion 20: Eje sexo -genérica, Tomboy — Tercer nivel, C. Educacion Basica
Sesién 21: Eje discapacidad, Rojo como el cielo — Segundo nivel, C. Educacién
Inicial

Sesidn 22: Eje discapacidad, Rojo como el cielo — Tercer nivel, C. Educacién
Inicial

Sesion 23: Eje sexo -genérica, Tomboy — Tercer nivel, C. Educacién Especial
Sesion 24: Eje sexo -genérica, Tomboy — Primer nivel, C. PINE

Analisis cuantitativos de las encuestas en linea en pre y post -test,
Analisis cualitativos de registros de campo.

Anélisis de convergencia de resultados.

Desarrolio de inferencias educativas.

Fin: 18 de
Junio del
2025



24

Consideraciones éticas:

Durante las diferentes intervenciones, se respetara la privacidad de cada
una de los participantes dentro de la misma, indicandole qué las encuestas
realizadas, tanto de prest como de post test, seran anénima y no se usara sus
nombres o cualquier otro dato que atente a su privacidad, manifestando que toda
la informacién obtenida sera utilizada para fines investigativos.

Este trabajo se rige por las normativas de ética en la investigacion
ULEAM, la cual menciona que segun la normativa de ética en los procesos de
investigacion cientifica (2016) se debe considerar: La Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador en el Art. 350 sefiala que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen
de desarrollo. Asi mismo en el Art. 3, numeral 4 garantiza la ética laica como

sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico.
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RESULTADOS

A continuacion, en esta seccidén se expondran los resultados de la
investigacion realizada en el estudio de caso institucional, desde cortometrajes
mostrados, seleccidn de carreras, diversas intervenciones, hasta llegar a la
comparacion de los datos de pre test y post- test.

Presentacion del casc de estudio:

El presente estudio de caso institucional, tiene como objetivo sensibilizar
a los estudiantes universitarios sobre diversidad y la relevancia de la inclusion,
tomando como punto de partida su rol como futuros educadores. Para ello, se
implemento la estrategia pedagogica del cine foro, la cual permitié a los
estudiantes explorar diversas realidades familiares, sociales y educativas a
través de peliculas seleccionadas, brindando espacios de dialogo, analisis
critico y reflexiéon colectiva.

La intervencidn se llevd a cabo en la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, en la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, y estuvo
dirigida a estudiantes en formacién inicial docente, aunque por el interés y
apertura de directivos y estudiantes se amplié a cuatro cursocs de la carrera de
Psicologia Educativa.

La Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades cuenta con un
total de 3.150 estudiantes, distribuidos en las siguientes carreras: Arqueologia
con 22 estudiantes, Artes Escénicas con 64 estudiantes, Artes Plasticas con 178
estudiantes, Disefio Textil e Indumentaria con 29 estudiantes, Educacion Basica
con 431 estudiantes, Educacién Basica Bilingle con 27 estudiantes, Educacién

Especial con 162 estudiantes, Educacion Inclusiva con 33 estudiantes,
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Educacion Inicial con 342 estudiantes, Entrenamiento Deportivo con 1
estudiante, Gastronomia con 238 estudiantes, Hospitalidad y Hoteleria con 232
estudiantes, Hoteleria con 1 estudiante, Pedagogia de la Actividad Fisica y
Deporte con 237 estudiantes, Pedagogia de la Lengua y la Literatura con 283
estudiantes, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros con 308
estudiantes, Psicologia Educativa con 171 estudiantes, Sociologia con 130
estudiantes y Turismo con 261 estudiantes.

De todos estos estudiantes y carreras, se seleccionaron unicamente las
pertenecientes al area de Educacién las cuales son: Educacion Basica,
Educacién Basica Bilinglie, Educacion Especial, Educacién Inclusiva, Educacion
Inicial, Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte, Pedagogia de la Lengua y la
Literatura, y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjerocs, junto con la
carrera de Psicologia Educativa, para desarrollar las intervenciones de
sensibilizacion correspondientes.

Resultados de la fase de diagnostico:

La revision del marco tedrico, y el Marco Legal ecuatoriano y de las
orientaciones emitidas por la SENESCYT permitié trazar una linea base
normativa y actitudinal sobre la inclusién en la ULEAM. La Tabla 2 sintetiza los
instrumentos analizados, desde la Constitucion, la LOES y la Ley Organica de
Discapacidades hasta los acuerdos ministeriales mas recientes, y muestra como
cada uno fija obligaciones concretas para las instituciones de educacion
superior:

» Garantizar igualdad de oportunidades y accesibilidad (Constitucion,

LOES).
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» Ofrecer ajustes razonables y apoyos personalizados a estudiantes con

discapacidad (Ley Organica de Discapacidades).

» Incorporar la interculturalidad como principio transversal (LOEI 2021).

« Establecer cupos preferentes y lineamientos de accesibilidad académica

y tecnolégica (Acuerdos SENESCYT 2023-2024).

» Desplegar servicios de apoyo, becas y protocolos contra la discriminacion

a nivel institucional (estatuto ULEAM).

Tabla 2

Marco legal y normativo ecuatoriano para la inclusion en la educacion superior

B Epigrafe
Normativa constitucional

Ley Organica de Educacién
Superior (LOES)

Ley Organica  de
Discapacidades

Ley Organica de Educacién

interculturat {LOE!)
reformada 2021

Acuerdos y lineamientos
SENESCYT

Politicas e instrumentos

SENESCYT para inclusién

Reglamentos y estatutos de
la ULEAM

Articulacion

instrumentos internacionales

Linea base normativa y
actitudinal

Implicaciones para el disefio

de la intervencion

con

Contenido clave

" Principios de igualdad, no discriminacién

e interculturalidad (Arts. 11, 16, 26, 47 y
340).

Reconocimiento del Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad Social (Art. 275).
Autonomia responsable y acceso con
igualdad de oportunidades (Arts. 1, 5, 77).
Obligaciones de las IES en materia de

inclusion,  accesibilidad y  ajustes
razonables.
Derechos de las personas con

discapacidad en el ambito universitario.

Accesibilidad  universal y  ajustes
_razonables.
Enfoque intercultural-bilingie  como

derecho y principio transversal.

Acuerdo No. SENESCYT-2024-0055-AC:
principios de universalidad, igualdad y no
discriminacion en el Sistema de
Educacién Superior.
Reformas 2023-0025-AC y 2023-0003-
AC: acceso, nivelacibn y cupos
preferentes para grupos prioritarios.

Lineamientos para accesibilidad
académica, curricular y tecnoldgica.
Sistema  Nacional de Informacién

(SNIESE) y reportes de matricula de
grupos prioritarios. o
Politicas internas de inclusion, servicios
de apoyo y becas.

Convencion sobre los Derechos de las |

Personas con Discapacidad (ONU, 2006).
Agenda 2030 - ODS 4 (educacion
inclusiva y de calidad).
Sintesis de requisitos
percepciones iniciales de la comunidad
ULEAM (resultados del diagnastico).
Brechas identificadas que justifican los
tres ejes de sensibilizacion.

"Cada norma orienta los contenidos de las

24 sesiones y se justifica el cine-foro como

estrategia de sensibilizacion.

legales vs.

Fuentes
Constitucion de la Republica (2008).

" LOES y reformas 2018-2024 ces.gob.ec

Ley 2012 y reglamento vigente.

Ministerio de Educacién

registrounicoedusup.gob.eceducacionsup

erior.gob.ec

Portal SENESCYT

educacionsuperior.gob.ec

Estatuto ULEAM V(Gfﬁma'reforma).

'ONU, UNESCO.

“Datos del pretest y revision documental.

Literatura revisada en el Marco Teoérico.
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El contraste entre estas exigencias legales y las percepciones recabadas
mediante pretest evidencid brechas significativas: desconocimiento del marco
normativo, actitudes ambivalentes hacia la diversidad sexo-genérica vy
subestimacién de las barreras que enfrentan los grupos étnico-culturales. Estas
discrepancias justifican la intervencion y permiten definir tres ejes prioritarios de
sensibilizacion:

1. Discapacidad / Diversidad funcional

2. Diversidad sexo-genérica

3. Diversidad étnico-cultural (abordada de forma transversal)

Los hallazgos diagnosticos evidencian que la ULEAM cuenta con un marco
juridico robusto, pero requiere acciones formativas que traduzcan esos
mandatos en actitudes y practicas inclusivas. Sobre esta base se disend el
programa de cine-foro, asegurando que cada sesion responda a las obligaciones
legales identificadas y contribuya al cierre de las brechas detectadas.

Resultados de la fase intervencion:

Previo a la ejecucion de las 24 sesiones de cine-foro se desarrolld un proceso
de planificacidn pedagoégica que garantizé la coherencia entre los objetivos de
sensibilizacion y las actividades propuestas. Primero, se realizé una seleccion
cuidadosa de cortometrajes y fragmentos: para cada eje de trabajo se
identificaron escenas que ejemplificaran dilemas éticos, barreras actitudinales o
buenas practicas inclusivas. En el eje discapacidad/diversidad funcional, por
ejemplo, se extrajeron cuatro cortos de las peliculas; Rojo como el cielo, Al frente
de la clase, Un viaje inesperado y Estrellas en la Tierra que abordaban
diagnostico, rol docente, acompanamiento familiar y valoraciéon de la diversidad;

en el eje sexo-genérico se eligid Tomboy por su potencial para problematizar



29

construcciones de identidad y estereotipos de género. Este procedimiento
permitio focalizar la discusién y evitar una proyeccion extensiva que diluyera los
aprendizajes clave.

A continuacion, el equipo elaboré secuencias didacticas para cada
sesion. Cada secuencia describia: (a) competencias a desarrollar, (b) preguntas
detonadoras antes y después de cada fragmento, (c) actividades meta
cognitivas p.ej., mapas conceptuales o diarios reflexivos y (d) criterios de
evaluacion formativa. Estas secuencias se integraron en una matriz de
planificacion (Tabla 1) que funcioné como hoja de ruta y garantizd la
estandarizacion metodoldgica entre docentes facilitadores.

Finalmente, se diseflaron los instrumentos y recursos de apoyo:
cuestionarios pretest y post-test validados por juicio de expertos, 10
instrumentos en total (5 pretest y 5 post-test), presentaciones con material visual
de apoyo y fichas guia para moderar el dialogo. Se preparo también un banco
de preguntas frecuentes para conducir el cierre reflexivo y se gestionaron los
recursos logisticos (computadoras, proyectores, sonido, flash USB). Con esta
estructura operativa, cada sesién siguié la secuencia bienvenida-pretest-
proyeccion-debate-posttest-cierre, asegurando una experiencia formativa
consistente y alineada con los objetivos de inclusidn. A continuacion, se

presentan las matrices de intervencion que detallan el desarrollo de cada sesion.
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Tabla 3.

Matrices de intervencion

1 Fecha: Miércoles, 30 de Abril del 2025 Tiempa esbimados (a0
minutos
Actividades Recursos Observaciones

El primer cine foro se llevé a cabo en un aula de la Facuitad de Educacion, Tunsmo, Artes v Humanidades, con la participacion de 28 estudiantes de primer semestre v Provector o | -La participacion fue activa
de la carrera de Educacion Inclusiva. La actividad inici6 a las 11h00 am con la proveccion de cuatre fragmentos de la pelicula “Esmrefias en ia Iterra”, cada unc con Pantalla v entusiasta, pese a ser la
una duracion aproximzada de 10 minutos. Los fragmentes fueron seleccionados y organmizados en cuatro tematicas principales: un contexto micial, el entomno familiar, v' Computador | primera experiencia de este
¢l dmbito educativo v una reflexion final. Al concluir cada corto, se abria un espacio de dialogo para fomentar la participacion con preguntas reflexivas, ejemplos de o Celular tipo para muchos de los
la vida real o experiencias propias y resolver inquietudes. El orden del dia fue el siguiente: v Flash USB estudiantes.

1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proveccion del cortometraje/ pelicala
Corto 1: (Por qué Ishaan no tiene la atencion de su familia v es sefialado, juzgado por la misma faita de apoyo v comprension de su entomo?
Temas a tratar: Factores o causas de las DEA v sus tipos.
Corto 2: ;Como reacciona inicialmente la famiha de Ishaan ante sus dificultades?, | Como afecta el entomo famihar de Ishaan al desamrolio de sus
habihidades dianas?
Temas a tratar: Relacion entre el entorno emocional y el desarrollo del mfio.
Corto 3: ;Qué rol juega el maestro de Arte en la vida de Ishaan?, ;Por qué es importante que los docentes conozcan las necesidades especificas de cada
estudiante?
Temas a tratar: El rol del docente v la atencidn a la diversidad.
Corto 4:  Como cambia ia percepcion de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?, | Qué barreras logra evidenciar la pelicula en base al sistema
educativo tradicional v su impacto en los estudiantes con NEE?
Temas a tratar: Modelo educativo radicional v los agentes de cambio para una mejor inclusion educativa.
Encuesta Post test
Agradecimiento ¥ cierre

N da

-Se evidencid interds por
los temas abordados en los

cortos provectados,
especizimente aquelios
relacionados con las
barreras en el entorno
famihiar.

-La sesion resulte positiva
como primer acaércamiento
al e foro, sirviendo como
punto de partida para
futuras  discusiones mas
profundas sobre mcluzion v
educacion.
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2 Fecha: Miércoles, 07 de Mayo del 2025 Tiempo estimado: 01h30 minutos
Actividades Recursos Observaciones
El segundo cine foro se llevd a cabo asi mismo; en un aula de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, con la | v'Proyector o Pantalla | -Algunos estudiantes  destacaron la
participacion de 21 estudiantes de segundo semestre de la carrera de Educacion Especial. La actividad dio inicio a las 10h00 am con la proyecciéon | v Computador o { importancia de reconocer ¢l potencial de los
de cuatro fragmentos seleccionados de la pelicula “Rojo como el cielo”, cada uno con una duracion aproximada de 10 minutos. Los cortos fucron Celular nifios y nifias mas alld de sus limitaciones,
organizados en torno a cuatro ¢jes tematicos: introduccion del personaje principal v su transformacion, relaciones familiares y desafios, ¢l proceso | v Flash USB resaltando ¢l valor de los “sentidos™ como

de inclusién en ¢l entorno escolar, y una mirada hacia el potencial de los nifios/as con discapacidad visual. Después de cada fragmento se abrio
un espacio de intercambio y analisis, en ¢l cual se promovi6 ¢l didlogo a través de preguntas abiertas, reflexiones persenales y el aporte de
experiencias reales relacionadas con la inclusion educativa. Esta dindmica permitio a los estudiantes conectar el contenido audiovisual con sus
conocimientos académicos y su futura practica profesional. El orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida

2.  Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula

Corto 1: ;Cémo llevan el proceso de diagnostico los padres de Mirco? ; Qué opinan de las supuestas escuelas “normales™?

Temas a tratar: Duclo de la familia y lenguaje inclusivo.

Corto 2: ;Cémo influye el maestro en la vida de Mirco?, ;A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro: “tienes 5 sentidos Mirco,
no solo uno™?

Temas a tratar: Rol de docente v la importancia de una educacion inclusiva.

Corto 3: ;En qué se diferencia el proceso de duelo que sigue atravesando la madre de Mirco en comparacion con el padre? ; De qué manera la
compaiiia de Franchesca ayudé a Mirco?

Temas a tratar: Rol de la familia y acompailamiento afectivo.

Corto 4: ;Como la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepcion al ser mas inclusivo/a como futuro educador/a?

Temas a tratar: Valoracion de la diversidad.

4. Encuesta Post test

punto de partida para generar recursos
didacticos.

-Por tltimo, las reflexiones generadas durante
los espacios de didlogo fueron muy profundas
y con g¢jemplos tanto de experiencias
personales como de situaciones observadas en
practicas o en algun escenario en espetifico
(escuela, barrio, centros comerciales, hogar,
entre otros).

5. _Agradecimiento y cierre

{usiracion O Proy:

cion de los cortos v

Hustracion 5 Bienvenida v encresta
Pre Tesi

i
espacio de dic

togo

Husiracion 7 Fncuesia Post rest

liustracion 8 Agradecimiento v cicrre
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3 Fecha: Jueves, 08 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Los estudiantes de sexto semestre de la carrera de Educacion Especial participaron en la tercera sesion del cine foro, realizada
en un aula de la Facultad de Educacion, Turismo. Artes y Humanidades. La actividad tuvo lugar a las 16h30 pm y contd con la
asistencia de 12 estudiantes. Durante la jornada, se proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Un vigje inesperado ™, cada
uno con una duracion aproximada de 10 minutos. Los cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos: presentacion
inicial de los gemelos autistas, separacion matrimonial de los padres a causa del diagnostico, metodologias v estrategias del
educador especial, y una reflexion final centrada en la lucha diaria de las familias con hijos autistas. De la misma forma se siguio6
con la tematica de abrir un espacio de dialogo reflexivo que permitio el intercambio de ideas, preguntas y experiencias personales.
El orden fue el siguiente:

1. Bienvenida

2.  Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué actitud refleja la madre al recibir ¢l diagnostico de los gemelos?, ;Como picnsan que podemos dejar atrds los
estigmas sociales que suelen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?
Temas a tratar: Arcas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.
Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con TEA v como se refleja esto en su comportamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, ¢ implementacion de estrategias).
Corto 3: ;Cuales fucron las estrategias que aplicéd el maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que enfrentan las escuelas
al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicién o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.
Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ; Qué lecciones creen que s¢ pueden extracer del desenlace para
seguir con el proceso de inclusion en la educacion y en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbélica.

4. Encuesta Post test

v Proyector o Pantalla
v" Computador o Celular
v Flash USB

-Se destaco la capacidad de los estudiantes para
identificar y analizar las estrategias aplicadas por
el educador especial en la pelicula, vinculandolas
con enfoques y metodologias estudiadas en la
carrera.

-A pesar de ser un grupo pequefio, la discusion fue
diversa y variada en opiniones, lo que permitié una
mayor participacién individual y un ambiente de
confianza para compartir experiencias.

-Ademas, la participacidn del grupo fue madura v
centrada, cvidenciando un mavor dominio
conceptual v una perspectiva mas critica en
relacion con la tematica del autismo y la
intervencion educativa, de modo que comparticron
sus experiencias vivenciales.

5. Agradecimiento y cierre
45 By

IHustracion 9 Brenvenida v encuesta

[Tustracion [ fspacio de

dralogo preguiitay

o i 141 ) iy dis
Hustracion 10 Proyeceion de los

COIOS

[hixiracion 12 Iincuesta Post iest

lustracion 13 Aoradecimiento v cierie
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4 Fecha: Viernes, 09 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

El cuarto cine foro se llevé a cabo en un aula de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, con la participacion de 16
estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Educacion Especial. La actividad comenz6 a las 16h00 pm con la proyeccion de cuatro
cortos de la pelicula “Estrellas en la Tierra’, cada uno con una duracién de 10 minutos. Los fragmentos fueron seleccionados y
organizados en cuatro temadticas principales: un contexto inicial, el entorno familiar, el 4mbito educativo y una reflexion final. Al
concluir cada corto, se abria un espacio de dialogo con preguntas reflexivas. ejemplos de experiencias y se resolvia inquictudes. El
orden del dia s¢ mantuvo al anterior y {ue ¢l siguicnte:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Por qué Ishaan no tiene la atencion de su familia v es sefialado, juzgado por la misma falta de apoyo y comprension de su
entorno?
Temas a tratar: Factores o causas de las DEA y sus tipos.
Corto 2: ;Como reacciona la familia de Ishaan ante sus dificultades?, ;Como afecta el entorno familiar de Ishaan al desarrollo de sus
habilidades diarias?
Temas a tratar: Relacion entre el entorno emocional v ¢l desarrollo del nifio.
Corto 3: ;Qué rol juega el maestro de Arte en la vida de Ishaan?, ;Por qué es importante que los docentes conozcan las necesidades
especificas de cada estudiante?
Temas a tratar: El rol del docente y la atencion a la diversidad.
Corto 4: ;Como cambia a perseccion de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?, ;Qué barrcras logra evidenciar la pelicula en
base al sistema educativo tradicional y su impacto en los estudiantes con NEE?
Temas a tratar: Modelo educativo tradicional y los agentes de cambio para una mejor inclusion educativa.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v" Proyector o Pantalla
v Computador o Celular
v Flash USB

Tustracion 15 Proveccion de loy cortos
57

Hustracion 16 Fspacio de dica

[ustracion 14 Brenvenrda v encliesia
P 1O DICEURIUN
/ g preg

ltustracion 17 Reflexion jinal v

encresta Post rest

-Algunos  estudiantes  identificaron
errores comunes en ¢l trato hacia
estudiantes  con  dificultades  de
aprendizaje.

-Los cortos seleccionados permitieron
mantener la atencion del  grupo
favoreciendo una comprensidn mas clara
de las multiples dimensiones que
influyen en el proceso educativo de los
estudiantes con alguna necesidad
cducativa.

-En este grupo sc recomienda continuar
fortaleciendo la capacidad de analisis
pedagdgico, orientando a los estudiantes
a profundizar mas en las estrategias de
atencion educativa y en la elaboracion de
propuestas de intervencion.

liusiracion 18 Agradecimicnio y cierre
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5 Fecha: Martes, 13 de Mayo del 2025

Tiempo estimade: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

La quinta sesién del cine foro se Ilevd nuevamente a cabo con la participacion de los 28 estudiantes de primer semestre de la carrera de
Educacion Inclusiva. La actividad empez6 a las 10h00 am con la proveccion de los cuatro cortos seleccionados de la pelicula “Rojo como
el cielo”, cada uno con una duracion de 10 minutos. Los cortos fueron organizados asi mismo en cuatro fragmentos: inicial, educativo,
familiar v un final. Se signid con la misma rutina de abrir un espacio de intercambio de ideas a través de preguntas abiertas, reflexiones
personales v el aporte de experiencias reales relacionadas con la inclusion educativa. El orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Cémo llevan el proceso de diagnostico los padres de Mirco? ;Qué opinan de las supuestas escuelas “normales™?
Temas a tratar: Duclo de la familia y lenguaje inclusivo.
Corto 2: ;Cémo influye ¢l maestro cn la vida de Mirco?, A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro: “tiencs 5 sentidos
Mirco, no solo uno™?
Temas a tratar: Rol de docente v la importancia de una educacion inclusiva,
Corto 3: (En qué se diferencia el proceso de duclo que sigue atravesando la madre de Mirco en comparacion con ¢l padre? ;De qué
mancra la compaiiia de Franchesca ayudd a Mirco?
Temas a tratar: Rol de la familia y acompafiamiento afectivo.
Corto 4: ;Cémo la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepeion al ser mas inclusivo/a como futuro educador/a?
Temas a tratar: Valoracion de la diversidad.

4, Encuesta Post test

Agradecimiento y cierre

Hustracion 21 Fspacio de

i V1T 4
diglogo pregunias

Hustracion 19 Bienvenida v encuesta Pre : IR L
9 e Hustracion 20 Proyeccion de los cortos
N &

v Proyector o Pantalla
v" Computador o Celular
v Flash USB

I

Hustracion 22 Reflexion final v

cncriesia Posi rest

-A pesar de cursar el primer semestre,
los estudiantes mostraron mucha
participacién v confianza al expresar
sus opiniones, lo que evidencia un
proceso muy positivo a las dinamicas
reflexivas del cine foro.

-El corto despert6 un interés particular
en ¢l contexto educativo, haciendo que
cada estudiante pregunte sobre la
accesibilidad v el rol del docente en
escenarios donde la inclusidon aun
enfrenta barreras  estructurales y
actitudinales.

/] . s IR & Lo Y $i
finstracion 23 iecinyenio )
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6 Fecha: Martes, 13 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: D1h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

En esta ocasion, los estudiantes de segundo semestre de la carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales v Extranjeros paralelo “A™
participaron en la sexta sesion del cine foro realizada en un aula del bloque #2 de la Facuitad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades.
Hubo un total de 32 participantes y la actividad empezo a las 14h00 pm, se proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Un vigje
inesperado”’, cada uno con una duracion aproximada de 10 minutos. Los cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos y de la
misma forma se¢ siguid con la tematica de abrir un espacio de dialogo reflexivo que permitié el intercambio de ideas, preguntas y
experiencias personales. El orden fue el siguiente:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué actitud presenta la madre al recibir el diagnostico de los gemelos?, ;Como piensan que podemos dejar atras los estigmas
sociales que suelen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?
Temas a tratar: Areas afectadas del autismo vy sus fortalezas/habilidades.
Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con autismo y ¢dmo se refleja esto en su compaortamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, e implementacion de estrategias).
Corto 3: ;Cuales fueron las estrategias innovadoras que aplico el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que enfrentan
las escuelas ordinarias o regulares al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicién o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.
Corto 4: ;Cémo interpretan el crecimiento final de los gemclos?, (Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para seguir
con el proceso de inclusion en la educacion y en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbélica.

4. Encuesta Post test

v Provector o Pantalla
v" Computador o Celular
v Flash USB

-Al no ser estudiantes directamente
vinculados al area de Educacién
Especial, los participantcs mostraron
gran interés por los temas tratados en
los cortos, especialmente aquellos
relacionados con las dinamicas
familiares frente al diagnostico de
autismo.

-Durante los espacios de didlogo,
varios estudiantes compartieron
opiniones vy  preguntas  que

evidencian la sensibilidad y apertura
frente a las realidades de las personas
con discapacidad o condicion,
aunque con conocimientos aun en
construccion.

Agradecimiento y cierre

[Tustracion 24 Bicnvenida v encuesta
/ 7

170 1687

Hustracion 20

Lspacio de didlogo presimias

lustracion 27 Reflexion final v

encresia Post iest

deciimienio
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7 Fecha: Jueves, 15 de Mavo del 2025 Tiempo estimado: 01h30 minutos
Actividades Recursos Observaciones
Las estudiantes de segundo semestre de la carrera de Educacion Inicial participaron en la séptima sesion del cine foro realizada v Proyector o Pantalla -Al encontrarse en los primeros ciclos de formacion,
en un aula del bloque #2 de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades. Hubo un total de 31 participantes v la v Computador o Celular | muchas estudiantes lograron establecer conexiones
actividad empez6 a las 08h00 am, se proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Un vigje inesperado ", cada uno con una v' Flash USB entre la historia de la pelicula y ¢l rol sensible y
duracion aproximada de 10 minutos. Los cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos y de la misma forma se siguio6 empatico que debe asumir una docente de Educacion
con la tematica de abrir un espacio de didlogo reflexive que permitié el intercambio de ideas, preguntas y experiencias Inicial ante la diversidad en un salén de clases.
personales. El orden fue el siguiente:
1. Bienvenida -Los didlogos posteriores en cada corto reflgjaron una
2. Encuesta Pre test comprension  creciente  de la  importancia  del
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula acompafiamiento familiar, emocional y pedagogico en
Corto 1: ;Qué actitud reflgja la madre al recibir ¢l diagnostico de los gemelos?, ;Como piensan que podemos dejar atras los situaciones de vulnerabilidad.

estigmas sociales que suclen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?

Temas a tratar: Areas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.

Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con autismo y como se refleja esto en su comporiamiento?

Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, ¢ implementacion de estrategias).

Corto 3: ;Cuales fucron las estrategias innovadoras que aplico el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que

enfrentan las escuclas ordinarias o regulares al tratar de incluir a estudiantes ¢on alguna condicién o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar v estrategias educativas inclusivas.

Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ; Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para

seguir con el proceso de inclusion en la educacion v en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusién real, no simbolica.

4.
5.

Encuesta Post test
Agradecimiento y cierre

-En su mayoria las respuestas dadas revelaron una
preocupacion genuina por la preparacidén profesional
necesaria para enfrentar situaciones similares en
contextos reales, lo que refuerza el valor de este tipo
de experiencias formativas.

Husiracion 29 Bienvenida v encuesia

Pre Test

Ilustracion 30 Proveceion de los cortos

) e Bl P s
[ustracion 31 Fspacio de

iy
didtogo pregunias

S OD
B ¢

= s S Py
Hexion final v

[ustracion 3

encuesta 'osi rest Husiracion 33 Agradecimicnio y cicrre

¢
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8 Fecha: Jueves, 15 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

En esta octava sesion, participd de nuevo ¢l segundo semestre la carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, pero en ¢sta ocasion
fue el paralelo “B”, asi mismo, en un aula del bloque #2 de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades. Se conto con la asistencia de
30 participantes v la actividad empezo a las 14h00 pm, se proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Un vigje inesperado ”, cada uno con una
duracion aproximada de 10 minutos. Los cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos y de la misma forma se siguié con la tematica de
abrir un espacio de didlogo reflexivo que permitié el intercambio de ideas, preguntas y experiencias personales. El orden fug el siguiente:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué actitud ticne la madre al recibir el diagnostico de los gemelos?, ;Cémo piensan que podemos dejar atras los estigmas sociales que
suelen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?
Temas a tratar: Areas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.
Corto 2: ;Qué rol cumplen los cuidadores en ¢l desarrollo de los nifios con autismo y como se refleja esto en su comportamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar seiiales, apoyo emocional, ¢ implementacion de estrategias).
Corto 3: ;Cuales fueron las estrategias que aplicéd el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que enfrentan las escuclas ordinarias o
regulares al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicion o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar v estrategias educativas inclusivas.
Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ; Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para seguir con el proceso
de inclusion en la educacion y en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusién real, no simbolica.

4. Encuesta Post test

5. Agradecimiento y cierre

)

Hustracion 34 Bi wdda 3 encuesta

lustracion 33 Proveccion de lo ) ,
Hustracion 33 Proveccion de los [itstracion 36 Espacio de

Pre Tes COFI i
Pre Test COROS didiogo pregunias

{lustracion 37 Reflexion final

encuesta Post 1esi

v' Proyector o
Pantalla

v Computador o
Celular

v' Flash USB

-Hubo un buen nivel de reflexion sobre
el rol que puede asumir el futuro
docente de idiomas frente a estudiantes
con necesidades educativas,
reconocicndo la 1mportancia de la
empatia, la comunicacion efectiva vy la
flexibilidad metodologica con material
concreto o didactico.

-El grupo mostro una actitud receptiva
y participativa a lo largo de la sesion,
lo que permitid mantener un ambiente
de didlogo respetuoso y enriquecedor.

Hustracion 38 Agradecimiento v cicrre
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9 Fecha: Jueves, 15 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

En la novena sesién del cine foro participéd el quinto semestre la carrera de Educacion Especial en un aula del bloque #2 de la
Facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades. Se contd con la asistencia de 15 participantes y la actividad empezo a las
15h30 pm, se proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Un viaje inesperado”, cada uno con una duracién aproximada de 10
minutos. Los cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos y de la misma forma se siguid con la tematica de abrir un
espacio de dialogo reflexivo que permitio el intercambio de ideas, preguntas y experiencias personales. El orden fue el siguiente:
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué actitud refleja la madre al recibir el diagnostico de los gemelos?, ;Como piensan que podemos dejar atras los
estigmas sociales que suclen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?
Temas a tratar: Areas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.
Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con autismo y como se refleja esto en su comportamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, ¢ implementacion de cstrategias).
Corto 3: ;Cuadles fueron las estrategias innovadoras que aplicd el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que
enfrentan las escuelas ordinarias o regulares al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicién o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.
Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ,Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para
seguir con ¢l proeeso de inclusion en la educacion v en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbélica.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

i Bher

Hustracion 39 Bienvenida

smenesiaPre Test fhustracion 40 Proveceton de los
e Tustracion 41 Espacio de dialogo preguntas
COFOS / g

v Provector o Pantalla
v" Computador o Celular
v Flash USB

Hustracion 42 Reflexion final )

encuesta Post iest

-Algunos estudiantes manifestaron
inquictudes sobre como mejorar la
colaboracion con las familias y otros
profesionales para fortalecer los
procesos inclusivos.

-Durante los espacios de didlogo, los
participantes compartieron
experiencias personales que
enriquecieron  la  discusion v
profundizaron la comprension de los
retos y estrategias en la educacion
inclusiva.

-Se destacd el interés por las
metodologias v estrategias  del

educador especial mostradas en los
corlos, vinculandolas con teorias y
précticas estudiadas en la carrera.

Hustracion 43 .

radecimicnio )
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10 | Fecha: Viernes, 16 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

En esta décima sesion participé de nuevo el segundo semestre la carrera de Educacion Especial en un aula de la Facultad de
Educacion, Turismo, Artes y Humanidades. Se conté con la asistencia de 24 estudiantes y la actividad empezo a las 09h00 am, se
proyectaron cuatro fragmentos de la pelicula “Unr vigje inesperado”, cada uno cen una duracion aproximada de 10 minutos. Los
cortos fueron seleccionados en base a cuatro contextos v de la misma forma se siguié con la tematica de abrir un espacio de dialogo
reflexivo que permitio el intercambio de ideas, preguntas v experiencias personales. El orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué actitud refleja la madre al recibir ¢l diagnostico de los gemelos?, ;Cémo piensan que podemos dejar atras los
estigmas sociales que suelen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?
Temas a tratar: Arcas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.
Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con autismo y como se refleja esto en su comportamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, e implementacion de estrategias).
Corto 3: ;Cuales fueron las estrategias innovadoras que aplicd el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que
enfrentan las escuelas ordinarias o regulares al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicién o discapacidad?
Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.
Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ;Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para
seguir con ¢l proceso de inclusion en la educacion v en la sociedad?
Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbolica.

4. Encuesta Post test

A‘_gradecimiento y cierre
i

v" Provector o Pantalla
v Computador o Celular
v" Flash USB

-Se noto una buena interaccion entre
los estudiantes, quicnes enriguecieron
el foro con cjemplos personales y
opiniones fundamentadas.

-Los diversos contextos presentados en
los cortos lograron una mejor
comprension mds profunda  del
autismo, mostrando la realidad de
muchas familias.

v

Hustracion 44 Breavenida v

encuesia Pre Test COFTOY

Hustracion 43 Proveceron de los

Hustracion 46 Espacio de dialogo pregunias

[lustracion 47 Reflexion final v

encuesta Post test

Tustracion 48 Agradecimicnto v

Crerre
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11 | Fecha: Viernes. 16 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Esta sesion se llevo a cabo en un salon de clase del bloque #2 de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades y se conté
con la participacion de 32 estudiantes del quinto semestre de la carrera de Psicologia Educativa. La actividad inicié a las 16h40 pm
con la proyeccion de cuatro fragmentos de la pelicula “FEstrellas en la Tierra”, cada uno con una duracion aproximada de 10 minutos.
Los fragmentos fueron seleccionados v organizados en cuatro tematicas principales: un contexto inicial, el entorno familiar, el ambito
educativo y una reflexion final. Al concluir cada corto, se abria un espacio de didlogo para fomentar la participacion con preguntas
reflexivas, gjemplos de la vida real o experiencias propias v resolver inquictudes. El orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida

2.  Encuesta Pre test

3. Proyeccién del cortometraje/ pelicula
Corto 1: jPor qué Ishaan no tiene la atencién de su familia y es sefialado, juzgado por la misma falta de apoyo v comprension de su
entorno?
Temas a tratar: Factores o causas de las DEA y sus tipos.
Corto 2: ;Como reacciona inicialmente la familia de Ishaan ante sus dificultades?, ;Cémo afecta el entorno familiar de Ishaan al
desarrollo de sus habilidades diarias?
Temas a tratar: Relacion entre el entorno emocional y el desarrollo del nifio.
Corto 3: ;Qué rol jucga el maestro de Arte en la vida de Ishaan?, ;Por qué es importante que los docentes conozcan las necesidades
especificas de cada estudiante?
Temas a tratar: El rol del docente v la atencion a la diversidad.
Corto 4: ;Como cambia la percepcidn de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?, ;Qué barreras logra evidenciar la pelicula en base
al sistema educativo tradicional y su impacto en los estudiantes con NEE?
Temas a tratar: Modelo educativo tradicional y los agentes de cambio para una mejor inclusion educativa,

4. Encuesta Post test

5. _Agradecimiento y cierre

¥v" Proycctor o Pantalla
v Computador o Celular
v Flash USB

-Se observo un enfoque critico sobre
las practicas educativas tradicionales
v un compromiso hacia la promocion
de estrategias inclusivas y respetuosas
de la diversidad.

-Los estudiantes aportaron ejemplos
de sus diversos casos de estudio y

vivencias personales que
enriqueciecron el cine  foro,
fortaleciendo el aprendizaje
colaborativo.

-El estudiantado demostraron un alto
nivel de interés y reflexién durante la
sesion, cvidenciando una buena
conexion  entre  los  contenidos
audiovisuales y su formacién en
psicologia educativa.

[lustracion 49 Bienvenida v encuesia . ; L

= : {lustracion 30 Proyeccion de los . . e
e i El I rlustragion J 1 Lpacio e aralogo presuntas
COroy ‘ !

Hustracion 52 Reflexion final y

chacuesta Post test
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12 Fecha: Lunes, 19 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Esta sesion de cine foro tuvo la participacion de los estudiantes de Tercer Semestre de la carrera de Pedagogia de la Educacion Fisica
y el Deporte, la cual fue realizada en el bloque #2 de la facultad, donde sc¢ proyectaron varios cortos de la pelicula “Rojo como ¢l
cielo”. La seleccion de escenas permitié abordar tematicas como la discapacidad visual, la creatividad y la superacion personal. Los
estudiantes mostraron gran interés durante la actividad, generando un espacio de didlogo en el que se comparticron ideas,
experiencias y reflexiones relacionadas con la inclusion v el rol del educador en la transformacion social. La cual se llevé a cabo de
la siguientc manera:
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Cémo llevan el proceso de diagnostico los padres de Mirco? ; Qué opinan de las supuestas escuelas “normales™
Temas a tratar: El duelo de las familias y lenguaje inclusivo
Corto 2: ;Cémo influye el maestro en la vida de Mirco?, ;A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro:
“tienes 3 sentidos Mirco, no solo uno"?
Temas a tratar: Rol de docente y la importancia de una educacion inclusiva.
Corto 3: ;En qué se diferencia ¢l proceso de duelo que sigue atravesando la madre de Mirco en comparacion con el padre?
:De qué manera la compaiiia de Franchesca ayudo a Mirco?
Temas a tratar: Rol de la familia y acompafiamiento afectivo.
Corto 4: ;Como la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepcion al ser mas inclusivo/a como futuro educador/a?
Temas a tratar: valoracion a la diversidad
4. Encuesta Post test

¥v" Provector o Pantalla
v' Computador o Celular

v Flash USB

-Se pudo no solo tener una participacion
activa de los estudiantes, sino también con
el docente quien; desde su experiencia y rol,
compartié como ha sido la interaccion de ¢l
con estudiantes con NEE y lo importante
que es saber sobre inclusion, dentro de la
carrera.

-Adicional a esos los estudiantes se
mostraron muy interesados en saber de
estrategias de inclusion.

5. Agradecimiento y cierre

[ustracion 35 Proveccion de los

encuesia Pre Test COrtoys Hustracion 56 Fspacio de dialogo pregunias

Hustracion 57 Reflexion final y

encriesia Postiest

Hustracion 38 Agradecimiento v cierie
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13 Fecha: Jueves. 22 de Mayo del 2025 Tiempo estimado: 01h30 minutos
Actividades Recursos Observaciones
Esta sesion de cine foro se realizod en la Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades, contando con la participacion de los v" Proyector o Pantalla | -Los estudiantes se mostraron conocedores
estudiantes del Tercer Semestre de la carrera de Lengua y Literatura. Durante la jornada, se proyectaron varios fragmentos seleccionados v Computador o | de muchas metodologia y conceptos de
de la pelicula “Estrellas en la Tierra”, los cuales permiticron explorar temas relacionados con las dificultades de aprendizaje, la Celular enscilanza, pero algunos manifestaron que
sensibilidad docente y fa importancia del reconocimiento del talento en cada estudiante. La sesion se desarrolld en un ambiente reflexivo v" Flash USB en la practica si seria complicado poder
y participativo, promoviendo el intercambio de ideas, ¢l analisis critico y la construccion conjunta de aprendizajes significativos sobre aplicarlos.
la inclusion educativa. Esta intervencion se llevo a cabo de la siguiente manera:
1.  Bienvenida -Reconocicron que ¢l rol del profesor si
3. Encuesta Pre test genera un gran apoyo en el estudiante.
4.  Proyeccién del cortometraje/ pelicula
Corto 1: jPor qué Ishaan no tienc la atencion de su familia y es sefialado, juzgado por la misma falta de apoyo y comprension -La pelicula género cucstionamientos al
de su entorno? sistema educativo tradicional y les brindo
Temas a tratar: Factores o causas de las DEA y sus tipos. unas perspectivas mas amplias a los
Corto 2: ;Como reacciona inicialmente la familia de Ishaan ante sus dificultades?, ;Como afecta el entorno familiar de Ishaan estudiantes.

al desarrollo de sus habilidades diarias?
Temas a tratar: Relacion entre el entorno emocional y el desarrollo del nifio,
Corto 3: ;Qué rol juega cl maestro de Arte en la vida de Ishaan?, ;Por qué es importante que los docentes conozcan las
necesidades especificas de cada estudiante?
Temas a tratar: El rol del docente y la atencion a la diversidad.
Corto 4: ;Como cambia la percepcion de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?, ;,Qué barreras logra evidenciar la pelicula
en base al sistema educativo tradicional v su impacto en los estudiantes con NEE?
Temas a tratar: Modelo educativo tradicional y los agentes de cambio para una mejor inclusion cducativa.
1. Encuesta Post test
2. Agradecimiento y cierre

5
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flustiacion 39 Bicnve Hustracion 60 Proyeccion de los

7 N SOl . TN S
lustracion 62 Reflexion final

COUNLAN vencuesta Postiest

encuesta Pre Test COFILOS Thisiracion 01 Fspacio de dialogo pr
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14 Fecha: Jueves, 22 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

La sesion de cine foro se llevo a cabo en las instalaciones de la Facultad de Educacion, Turismo, Artes v Humanidades, con la
participacion activa de los estudiantes del Quinto Semestre de la carrera de Lengua v Literatura. En esta jornada se proyectaron varios
fragmentos cuidadosamente seleccionados de la pelicula “Al frente de la clase™, con el objetivo de analizar v reflexionar en torno a
las teméticas de inclusion, diversidad v superacion personal dentro del dmbito educativo. La dindmica se desarrollo en un ambiente
de didlogo respetuoso y critico, permitiendo que los estudiantes pudieran identificar y debatir aspectos clave relacionados con la
realidad de los sistemas educativos y los desafios que enfrentan las personas con necesidades educativas especificas, la cual se llevod
a cabo de la siguiente manera:
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyecci6n del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Han escuchado hablar del sindrome de Tourette?, ;Como afecta el diagndstico de Brad en su relacién con su
padre?
Temas a tratar: Sindrome de Tourette, duclo, impacto en el desarrollo personal.
Corto 2: ;Como influye la separacion de los padres en la autoestima de Brad?, ; Como ven la iniciativa que tiene la mama
de Brad en buscar informacion y poder ayudarlo?
Temas a tratar: Familias v adultos con discapacidad.
Corto 3: ;Qué desafios enfrenta Brad debido a su condicion?, ,Cémo logra Brad superar las barreras sociales y
profesionales?
Temas a tratar: Barreras laborales que enfrentan los adultos con discapacidad v estrategias para fomentar la inclusion en
cualquier ambito.
Corto 4: ;Cual es ¢l mensaje transmite la pelicula sobre la inclusién y la superacion personal?
Temas a tratar: Superacidn personal de los adultos con alguna discapacidad, condicion o sindrome.
4. Encuesta Post test

v Proyector o Panlalla
v Computador o Celular

¥" Flash USB

-La participacion del grupo fue muy
positiva y enriquecedora; los estudiantes
mostraron un alto grado de interés y
compromiso con la temdtica. lo que
facilitdé la construccion colectiva del
conocimiento ¥ la sensibilizacion frente a
la  importancia de promover una
educacion  verdaderamente  inclusiva.
Gracias a su interaccion constante los
participantes lograron esclarecer dudas,
reforzar  conceptos clave y  generar
propuestas reflexivas aplicables a su
futura practica profesional.

S. Agradecimiento y cierre

%

Hustracion 64 Brenvenida v

Hustracion 63 Proveceion de los

encuesia Pre Test COroys Hustracion 66 spacio de dialogo preguntas

Justracion 67 Reflexion final v

encuesta Post test

Husiracion 68 Agradecimiente v cicrre
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15 Fecha: Lunes, 26 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Durante esta intervencion de cine foro desarrollada en el bloque #2 de la facultad, con la participacién de los estudiantes del Primer
Semestre de la carrera de Educacion Basica Bilingiie. Se utilizaron cuatro escenas cuidadosamente seleccionadas de la pelicula “Al
frente de la clase”, las cuales abordaron distintos escenarios significativos como el descubrimiento del sindrome de Tourette, la
experiencia educativa del protagonista, el entorno familiar y el desenlace de su historia. Luego de cada corto, se generd un espacio
de didlogo abierto y enriquecedor, donde los estudiantes pudieron expresar sus opiniones, compartir experiencias personales y
reflexionar sobre la inclusion educativa. La jornada se caracterizd por una participacion entusiasta v colaborativa, lo que permitié
resolver inquietudes de manera colectiva y fortalecer la comprension del tema desde diversas perspectivas.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccién del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Han escuchado hablar del sindrome de Tourette?, ,Cémo afecta ¢l diagnostico de Brad en la relacidn con su
padre?
Temas a tratar: Sindrome de Tourette, duclo, impacto en ¢l desarrollo personal.
Corto 2: ;Como influye la separacion de los padres en la autoestima de Brad?, ;Como ven la iniciativa que tiene la mama
de Brad en buscar informacion?
Temas a tratar: Familias y adultos con discapacidad.
Corto 3: ;Qué desafios enfrenta Brad debido a su condicién?, ;Cémo logra Brad superar las barreras sociales y
profesionales?
Temas a tratar: Barreras laborales que enfrentan los adultos con discapacidad y estrategias para fomentar la inclusion
en cualquier ambito.
Corto 4: ;Qué mensaje transmite la pelicula sobre la inclusion v la superacion personal?
Temas a tratar: Superacion personal de los adultos con alguna discapacidad, condicion o sindrome.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v Proyector o Pantalla
v" Computador o Celular

v" Flash USB

-Contamos con la participacion de la
docente y los estudiantes, cada uno resalto
ejemplos diversos de situaciones que
podrian pasar, algunos con cstudiantes y
otros usando a actores como referencia.

-Se us6 mucho el lenguaje inclusivo,
porque. aunque los estudiantes fueron
participativos ¥ compartieron  sus
experiencias, muchos de ellos aun usan un
término inadecuado para referirse a las
personas con NEE

Jlustracion 09 Bienvenida v encuesta | Histracion 70 Proveccran de los

Pre Test

cortos Iustracion 71 Lspacio de didglogo preguntas

Hustracion 72 Rejlexion final v

crcuesia Posi test

Husiracion 73 Agradecimicnio y cierre
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16 Fecha: Martes, 27 de Mayo del 2025

Tiempao estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Se llevd a cabo esta sesion de cine foro en la Facultad de Educacion, Turismo, Artes v Humanidades, con la participacion de los
estudiantes de Primer Nivel de la carrera de Educacion Basica. Durante la sesion, se proyectaron cuatro cortos seleccionadas de la
pelicula “Rojo como el cielo”, que retratan momentos fundamentales en la vida de Mirco, un nifio que enfrenta la pérdida de la
vista y las barreras asociadas cn su entorno educativo y familiar, Cada fragmento sirvié como punto de partida para un espacio
abierto de reflexion y didlogo, en el que los estudiantes comparticron sus opiniones, experiencias y emociones relacionadas con la
inclusién y la diversidad. Este intercambio permiti6 profundizar en la comprension de los retos que enfrentan las personas con
discapacidades v la importancia de promover ambientes escolares inclusivos. La cual se llevo a cabo de la siguiente manera:
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyecci6n del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Como llevan el proceso de diagndstico los padres de Mirco? ;,Qué opinan de las supuestas cscuelas “normales™?
Temas a tratar: El duclo de las familias y lenguaje inclusivo
Corto 2: ;Cémo influye el maestro en la vida de Mirco?, ;A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro:
“tienes 5 sentidos Mirco, no solo uno™?
Temas a tratar: Rol de docente vy la importancia de una ¢ducacion inclusiva.
Corto 3: ;En qué se diferencia el proceso de duelo que sigue atravesando la madre de Mirco en comparacion con el
padre? ;De qué manera la compaiiia de Franchesca ayudé a Mirco?
Temas a tratar: Rol de la familia y acompaiiamiento afectivo.
Corto 4: ;Como la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepeion al ser mas inclusivo/a como futuro educador/a?
Temas a tratar: valoracién a la diversidad
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v Proyector o Pantalla
v" Computador o Celular

v’ Flash USB

-Aunque el grupo al inicio presentd ciertas
limitactones al momento de responder
algunas  preguntas  especificas, las
participaciones que surgieron durante el
cine foro fueron profundamente reflexivas.
Los estudiantes lograron identificar v
discutir temas relevantes relacionados con
las limitaciones que aun persisten en las
escuelas puablicas para promover una
educacion mas diversa he inclusion.

-Se abordaron. aspectos como la escasa
formacion que muchos docentes reciben en
torno a la discapacidad y la inclusidn
educativa, asi como la falta de recursos y
estrategias adaptadas dentro del sistema
escolar.

-Los estudiantes se mostraron atentos,
receptivos y con una notable capacidad de
analisis frente a cada una de las escenas
presentadas.

[ustracion 74 Bicnvenida v encuesita

Pre Test

Hustracion 75 Proveceion de los
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[ustracion 77 Reflexion final v

chcuesta Posi test

Hustracion

& Agrade

renier v ekerre
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17 | Fecha: Martes, 27 dc Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

La sesion de cine foro dirigida a los estudiantes del Segundo Semestre de la carrera de Pedagogia de la Lengua y Literatura se
desarrollé en un ambiente de reflexion. En esta ocasion, se trabajo con la pelicula “Estrellas en la Tierra”, una obra cinematografica
que retrata de manera sensible v profunda la historia de un Ishaan un nifio con dislexia, y los desafios que enfrenta dentro del sistema
educativo tradicional. A partir de escenas claves seleccionadas de la pelicula, se propicié un espacio de didlogo significativo, donde
los estudiantes pudieron explorar temas como las dificultades de aprendizaje, la importancia del reconocimiento de las diferencias
individuales y el papel transformador del docente cuando actiia con empatia, creatividad y compromiso. Esta intervencion se llevé a
cabo de la siguiente manera:
1. Bienvenida
3. Encuesta Pre test
4. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Por qué Ishaan no tiene la atencion de su familia v es sefialado, juzgado por la misma falta de apoyo y
comprension de su entorno?
Temas a tratar: Factorcs o causas de las DEA v sus tipos.
Corto 2: ;Como reacciona inicialmente la familia de Ishaan ante sus dificultades?, ;Como afecta el entorno familiar de
[shaan al desarrollo de sus habilidades diarias?
Temas a tratar: Relacion entre el entorno emocional v el desarrollo del mifio.
Corto 3: ;,Qué rol jucga el maestro de Arte en la vida de Ishaan?, ;Por qué es importante que los docentes conozcan las
necesidades especificas de cada estudiante?
Temas a tratar: El rol del docente y la atencion a la diversidad.
Corto 4: ;Como cambia la percepcion de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?, ;Qué barreras logra evidenciar la
pelicula en base al sistema educativo tradicional y su impacto en los estudiantes con NEE?
Temas a tratar: Modelo educativo tradicional v los agentes de cambio para una mejor inclusion educativa.
6. Encuesta Post test

v Proyector o Pantalla

v" Computador
Celular

v Flash USB

(¢]

-Los estudiantes no solo identificaron las
barreras que afectan ¢l desarrollo integral de
los niflos con necesidades educativas
especificas, sino que también cuestionaron
practicas pedagogicas rigidas que aun
prevalecen en muchos contextos escolares,
compartiecron  sus  experiencias  con
conocidos y como esto de alguna forma
impacta en ellos.

- La jomada favorecio el intercambio de
ideas v la construccién colectiva de
conocimientos en torno a la inclusion, el
lenguaje y la enseiianza de Ia literatura como
herramienta para visibilizar realidades

diversas.

-La docente también nos incentivéd a seguir
fomentado la inclusion, porque es tan
importante, sobre todo en nosotros como
futuros educadores.

7. Agradecimiento y cierre

T e

Hustracion 79 Bienvenida v encuesta Hustracion 8O Proyeccion de loy

Pre test

COrtoy Tusiracion 81 Espacio de didlogo pregunias

Lustracion &

vencuesta Post tes
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Tustracion §3 .
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18 | Fecha: Jueves, 29 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Esta sesion de cine foro, se llevd a cabo una sesion con los estudiantes de tercer semestre de la carrera de Psicologia Educativa. La
actividad se realizo en el bloque 2 de la facultad, donde se provecto la pelicula “Al frente de la clase”, basada en una historia real que
narra la vida de un joven con sindrome de Tourctte que lucha por convertirse en maestro, desafiando los estigmas sociales v las
barreras institucionales. La proyeccion fue acompaiiada por momentos de pausa en los que se¢ analizaron escenas clave relacionadas
con el diagnostico del protagonista, su travectoria escolar, las dindmicas familiares y el impacto que tuvo su perseverancia en el
entorno educativo. Cada una de estas escenas sirvid como punto de partida para discusiones profundas y criticas sobre la inclusion,
la empatia v el papel del profesional educativo en contextos diversos.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;jHan escuchado hablar del sindrome de Tourette?, ;Como afecta el diagnostico de Brad en su relacion con su
padre?
Temas a tratar: Sindrome de Tourette, duclo, impacto en ¢l desarrollo personal.
Corto 2: ;Como influye la separacién de los padres en la autoestima de Brad?, ;Como ven la iniciativa que tiene la mama
de Brad en buscar informacion v poder ayudarlo?
Temas a tratar: Familias y adultos con discapacidad.
Corto 3: ;Qué desafios enfrenta Brad en el ambito educativo debido a su condicion?, ;Codmo logra Brad superar las barreras
sociales y profesionales?
Temas a tratar: Barreras laborales que enfrentan los adultos con discapacidad v estrategias para fomentar la inclusion en
cualquicr ambito.
Corto 4: ;Qué mensaje transmite la pelicula sobre 1a inclusién y la superacion personal?
Temas a tratar: Superacion personal de los adultos con alguna discapacidad, condicion o sindrome.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v' Proyector
Pantalla

v" Computador
Celular

v' Flash USB

[}

-Fue evidente el interés del grupo por
comprender las realidades de las personas con
discapacidad o sindrome y reflexionar sobre el
rol del docente en la transformacion de las
practicas educativas. Sin duda, un grupo con
gran potencial, sensibilidad y disposicion para
aprender.

-Los chicos sc¢ permitieron escuchar y aportar
desde sus vivencias anécdotas, nosotras
pudimos contar las nuestras, la platica duro
mucho tiempo v fue muy dindmica.

-El docente nos mostré un video final para
afianzar la sesion de que esto es mas tipico de
lo que parece y estaremos presto a verlo desde
nuestro rol.

Hustracion 83 Proveccion de loy

Hustracion 84 Bicavenida v encresta

Pre Fesy

COrtas Husiracion S6 Iispacio de didlogo preguntas

Sinal y cncuesta Post rest

[ustracion 88 Agradecimicnto v cierre
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19

Fecha: Jueves, 29 de Mavo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 nunutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Esta sesion de cine foro fue realizada en el bloque #2 de la facultad, en conjunto con los estudiantes del Cuarto Semestre de la carrera
de Psicologia Educativa, durante la sesion se proyectaron cuatro cortos de la pelicula “Un viaje inesperado”. Estos cortos fueron
seleccionados cn base a cuatro contextos: la presentacion inicial de los gemelos autistas, el contexto educativo, el impacto familiar v el
contexto final. De la misma forma se sigui6 con la tematica de abrir un espacio de didlogo reflexivo que permiti6 el intercambio de
ideas, preguntas y experiencias personales. El orden fue el siguiente:

1. Bienvenida

2. Encuesta Pre test

3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula

Corto 1: ;Qué actitud refleja la madre al recibir el diagnostico de los gemelos?, ;Cémo piensan que podemos dejar atras los
estigmas sociales que suelen impactar negativamente a las familias con hijos autistas?

Temas a tratar: Areas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades.

Corto 2: ;Qué rol tienen los cuidadores en ¢l desarrollo de los nifios con autismo y como se refleja esto en su comportamiento?
Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefiales, apoyo emocional, € implementacion de estrategias).

Corto 3: ;Cuiles fucron las estrategias innovadoras que aplico el nuevo maestro en los gemelos?, ;Qué retos consideran que
enfrentan las escuelas ordinarias o regulares al tratar de incluir a estudiantes con alguna condicion o discapacidad?

Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.

Corto 4: ;Como interpretan el crecimiento final de los gemelos?, ;Qué lecciones creen que se pucden extraer del desenlace
para seguir con el proceso de inclusion en la educacion y en la sociedad?

Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbolica.

4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v Proyector
Pantalla

v Computador
Celular

v’ Flash USB

Q

Qo

-La jornada no solo permitid afianzar
contenidos teoricos desde una cxperiencia
vivencial, sino que también promovid una
mirada mas humana v consciente sobre la
labor de los futuros psicologos educativos
en la construccion de espacios mas
equitativos y accesibles para todos.

-Los estudiantes nos comparticron datos
interesantes sobre como ellos practican la
inclusion.

Hustracion 89 Bienvenida v encuesia

[ustracion Y0 Proveccion de los cortos

Hustracion Y1 Exspacio de dialogo preguniays

Pre lesi

Hhsiracion 92 Reflexion

final v encuesta Posi 1est

Tlustracion 93 tdecimiento v Clerie
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20 | Fecha: Viernes, 30 de Mayo del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

Esta sesion de cine foro, dirigida a los estudiantes de Tercer Nivel de la carrera de Educacion Basica, en torno a la pelicula “Tomboy™.,
una obra cinematografica sensible que plantea cuestionamientos en torno a la identidad de género en la infancia. La sesion se
desarrollé en un ambiente de respeto, apertura y escucha activa, generando un espacio propicio para la reflexion profunda sobre temas
poco abordados en los entornos educativos tradicionales. Durante la proyeccion, se invitéd a los estudiantes a observar con atencion
las experiencias del personaje principal, una nifia que se identifica como niflo. y las multiples tensiones que cafrenta dentro de su
familia, su comunidad y su proceso de desarrollo personal. Tras cada momento clave de la pelicula, se promovio ¢l didlogo colectivo,
donde los estudiantes comparticron sus interpretaciones, inquictudes y aprendizajes, relacionando el contenido con su futura labor
como docentes.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula

Corto 1: ;Qué barreras sociales enfrenta Michael en la pelicula?, ;Como ven a Michael en este primer corto?

Temas a tratar: La infancia y la formacion de la identidad.

Corto 2: ;Como mrjora la dindmica familiar después de la transicion de Laure a Michael?, ;Como ven la reaccion de la

mama de Lauren cuando descubri6 su identidad de género?

Temas a tratar: Creacion de entornos seguros y libres de juicios, Apoyo familiar.

Corto 3: ;Coémo influyen los amigos de Laure en su proceso de adaptacion?

Temas a tratar: El impacto del juicio social.

Corto 4: ;Como puede la historia de Laure inspirar a futuros profesionales en educacion y psicologia educativa?, ,Qué

simboliza la lucha de Laure por su identidad de género en su proceso de adaptacion?

Temas a tratar: Inclusion v superacién de barreras.
4, Encuesta Post test

Proyector o
Pantalla
Computador o
Celular

4 Flash USB

-Durante la culminacion de cada corto, fue
increible poder ver como los chicos iban
sorprendiéndose  de como avanzaba la
pelicula, muchos de ellos manifestaron que no
se esperaban el desarrollo del personaje.

-Otros manifesiaron que lo presentian y
comparticron  pensamientos,  haciendo
preguntas

5. Agradecimiento y cierre

8

[ustracion 935 Proveccion de loy cortos

[lustracion 90 spacio de diclogo preguntas

Hustracion 97 Reflexion

final vy encuesta Post iest
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21 Fecha: Lunes, 02 de Junio del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

La sesion de cine foro realizada con los estudiantes de Segundo Nivel de la carrera de Educacion Inicial tuvo como proyeccion la
pelicula “Rojo como el cielo”, una historia conmovedora que relata la vida de Mirco, un nifio que pierde la vista y encuentra en el
sonido y la imaginacion una nueva forma de expresarse y comunicarse con ¢l mundo. La actividad se desarrollé en un ambicnte
calido y reflexivo, donde se fomento el andlisis critico a partir de escenas seleccionadas que evidenciaban las barreras educativas,
sociales v emocionales que enfrentan los nifios con discapacidad visual. A través del didlogo colectivo, los estudiantes exploraron
temas como la resiliencia, la creatividad como herramienta pedagogica, el valor de la inclusion y la necesidad de romper con
estructuras educativas rigidas que limitan el desarrollo de la nifiez diversa.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Como llevan el proceso de diagnostico los padres de Mirco? ;Qué opinan de las supuestas escuelas “normales™?
Temas a tratar: El duclo de las familias y lenguaje inclusivo
Corto 2: ;Como influye el maestro en la vida de Mirco?. ;A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro:
“tienes 5 sentidos Mirco, no solo uno"?
Temas a tratar: Rol de docente y la importancia de una educacién inclusiva.
Corto 3: ;En qué se diferencia ¢l proceso de duclo que sigue atravesando la madre de Mirco en comparacion con el padre?
(De qué manera la compaiiia de Franchesca ayudé a Mirco?
Temas a tratar: Rol de la familia y acompatiamiento afectivo.
Corto 4: ;Cémo la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepeion al ser mas inclusivo/a como futuro educador/a?
Temas a tratar: valoracion a la diversidad
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v Proyector o Pantalla
¥ Computador o Celular

v" Flash USB

-Las estudiantes se mostraron muy
participativas y reflexivas al momento de
tocar cada corto, adicional hubo una chica
en especifico, que se  involucrd
emocionalmente con el tema y mostro
como desde su interaccion con gene que
conoce, la realidad le pega mucho.

-Se reforzo mucho el lenguaje inclusivo en
cada participacion.

Hustracion 99 Bicivenida v encuesia Hustracion 100 Proveccion de los

Hustracion 101 lspacio de didlogo pregunias

Pre Lest COrloy

A -3
Husiracion 102 Reflexion final

Vo PR B
Vo encuesta Post est

IHustracion

g ,{ I By St s T
102 AGradecinienio Vv Clerre
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3

Fecha: Nartes, 03 de Junio del 2023

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

QObservaciones

En nuestra antepenaltima sesion virtual a los estudiantes de Tercer Nivel de la carera de Educacion Inicial participaron en el cine
foro con la pelicula “Rojo como el cielo ”, una obra que relata la histona de Mirco, un nifio que, tras perder la vista, descubre nuevas
formas de expresion a través del sonido v la narrzcion. Durante el didlogo posterior a cada escena, los estudiantes mostraron una
notable capacidad de andlisis, sensibilidad v compromiso. Compartieron sus opiniones con respeto v profundidad, reflexionando
sobre el rol que desempediaran como futuras educadoras en la creacidn de entomos gue reconozean v potencien las capacidades de
cada nifio, sin importar sus condiciones particulares. La cual se lievo a cabo de la siguiente manera:
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proveccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: (Como llevan el proceso de diagnostico los padres de Mirco? (Qué opinan de las supuestas escuelas “normales™
Temas a tratar: El duelo de las fam:lias v lenguaje mclusivo
Corto 2: (Como influye el maestro en la vida de Mirco?, (A qué hace referencia la frase mencionadz por el maestro:
“tienes § sentidos Mirco, no solo uno
Temas a tratar: Rol de docente v lz importancia de una educacion inclusiva.
Corto 3: (En qué se diferencia el proceso de duslo gue sigue atravesando lz madre de Mirco en comparacion con el
padre? ;De que manera la compatiia de Franchesca avudd a Mirco?
Temas a tratar: Rol de la familia v acompaiamiento afectivo.
Corto 4: ;Como la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepeidn al ser mas inclusive a como futuro educador a?
Temas a tratar: valoracion a la diversidad
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

ey

NN

Provector o Pantalla
Computador o Celular

Flash USB

-La intervencion de algunas de las
estudiantes fue muy emotiva, se mostraron
vulnerables, v abiertas a desde sus \ivencias.

-Una de ellas conto como su famiha vive la
desigualad en las escuelas, como su proceso
de duelo de su famibha incluvéndose, aun
dolorosc de llevar v como sienten la
vulnerabiiidad en su famuliar.

-Otras de las compafieras compartid su lucha
v mostro como desde ella ha pedido salir
adelante, v llevar una 1ida mas digna para su
hijo con una condicion v que hov es mayor
de edad.
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23 | Fecha: Miéreoles, 04 de Junio del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Recursos

Observaciones

En esta peniltima sesion virtual, dirigida a los estudiantes de tercer semestre de la carrera de Educacion Especial, se proyecto la
pelicula Tomboy, una obra cinematografica que invita a reflexionar profundamente sobre la identidad de género durante la infancia.
A pesar de la modalidad en linea, el encuentro se desarrollé con gran dinamismo v compromiso por parte del grupo, que se mostro
participativo y dispuesto al didlogo reflexivo. La pelicula sirvié como punto de partida para abordar temas necesarios en la
formacion docente, como ¢l respeto a la identidad individual, la construccion de género, v el papel que cumplen las instituciones
educativas en la validacion o negacién de estas realidades. Las intervenciones del grupo evidenciaron una comprension empatica
de la historia y una notable capacidad para relacionar el contenido con su futura labor profesional en contextos de diversidad.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué barreras sociales enfrenta Michael en la pelicula?, ;Como ven a Michacl en este primer corto?
Temas a tratar: La infancia como etapa clave en la formacion de la identidad.
Corto 2: ;Como cambia la dinamica familiar después de la transicion de Laure a Michael?, ;Qué opinan de c¢omo
reacciond la mama de Lauren cuando descubrio6 su identidad de género?
Temas a tratar: Creacion de entornos seguros v libres de juicios, Apoyo familiar.
Corta 3: ;Cémo influyen los amigos de Laure cn su identidad y en su proceso de adaptacion?
Temas a tratar: El impacto del juicio social en el desarrollo emocional.
Corto 4: ;Coémo puede la historia de Laure inspirar a futuros profesionales en educacién y psicologia educativa?, ;Qué
simboliza la lucha de Laure por su identidad de género en su proceso de adaptacion?
Temas a tratar: Inclusion y superacion de barreras.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v
v
4

Provector o Pantalla

Computador o Celular

Flash USB

-La dindmica permitié reconocer que, en
muchos contextos educativos y sociales, la
diversidad y la inclusion alin representan
desafios urgentes que deben ser asumidos
con responsabilidad y sensibilidad por parte
de los futuros docentes. A través del
intercambio de opintones, las estudiantes
comprendieron la importancia de valorar las
diferencias como una riqueza que fortalece
el proceso educativo y no como una barrera.

-Esta sesion nos permiti6é fener un espacio
significativo de aprendizaje v
sensibilizacion, donde ¢l didlogo y la
reflexién fueron claves para reforzar el
compromiso del grupo con una educacion
inicial mas equitativa, humana ¢ inclusiva.
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24 | Fecha: Miércoles, 18 de Junio del 2025

Tiempo estimado: 01h30 minutos

Actividades

Observaciones

Nuestra tltima sesion de cine foro estuvo dirigida a los estudiantes de primer semestre de la carrera de Pedagogia de los Idiomas
Nacionales v Extranjercs. Donde se trabajé con una seleccion de escenas significativas de la pelicula Tomboy, clegidas
cuidadosamente para generar reflexion en tormno a fa identidad de género durante la infancia y su relacion con cl entorno social v
educativo. A lo largo de la sesién se compartirdn ideas v cuestionamientos sobre cada corto proyectado.
1. Bienvenida
2. Encuesta Pre test
3. Proyeccion del cortometraje/ pelicula
Corto 1: ;Qué barreras sociales enfrenta Michael en la pelicula?, ;Coémo ven a Michael en este primer corto?
Temas a tratar: La infancia como ctapa clave en la formacion de fa identidad.
Corto 2: ;Como cambia la dindmica familiar después de la transicion de Laure a Michael?, ;Qué opinan de como
reacciono la mama de Lauren cuando descubri6 su identidad de género?
Temas a tratar: Creacion de entornos seguros v libres de juicios, Apoyo familiar.
Corto 3: ;Cémo influyen los amigos de Laure en su identidad y en su proceso de adaptacion?
Temas a tratar: El impacto del juicio social en el desarrollo emocional.
Corto 4: ;Como puede la historia de Laurc inspirar a futuros profesionales en educacion y psicologia educativa?, ;Qué
simboliza la lucha de Laure por su identidad de género en su proceso de adaptacion?
Temas a tratar: Inclusion y superacion de barreras.
4. Encuesta Post test
5. Agradecimiento y cierre

v Proyector o Pantalla
v Computador o Celular
v Flash USB

- Durante la ultima sesion del cine foro,
se presenté un momento significativo
cuando un estudiante expreséd su acuerdo
con la actitud humillante de la madre
hacia su hija transgénero, protagonista de
la pelicula. Esta intervencion evidencio la
persistencia de estereotipos y prejuicios
que siguen existiendo en algunos
estudiantes, lo cual subraya la necesidad
de fortalecer los espacios de dialogo
critico. Este tipo de reacciones no solo
ponen de manifiesto la importancia de
trabajar la empatia y el respeto a la
identidad de género en la formacion
docente, sino que también reafirman el
valor del cine foro como herramicnta
pedagdgica para visibilizar v confrontar
creencias que obstaculizan una verdadera
educacion inclusiva.
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Resultados del post-test

Resultados del eje diversidad — sexogenérica:

Esta seccién presenta los hallazgos de la intervencién desde un enfoque
mixto: primero, los cambios cuantitativos observados en los pretests y post-tests;
luego, las evidencias cualitativas surgidas de las respuestas abiertas y los
didlogos de cine-foro. Los resultados se organizan por ejes de sensibilizacidn
(diversidad sexo-genérica; discapacidad/diversidad funcional; eje étnico-cultural
transversal) y se cierran con una convergencia que integra numeros y voces
para orientar implicaciones pedagdgicas.

El eje de diversidad sexo-genérica buscd sensibilizar al estudiantado
sobre la construccion de la identidad de género en la infancia y los retos que
enfrentan quienes no se ajustan a los esterectipos tradicionales. Para ello se
selecciond Tomboy (C. Sciamma, 2011), filme que narra la experiencia de una
nifa trans durante un verano de descubrimiento y confrontacién social. Mediante
la seleccidn cuidadosa de las escenas elegidas, la actividad pretendio:

1. Analizar y cuestionar las normas y prejuicios vinculados al binarismo de
género.

2. Promover el respeto y empatia hacia identidades no normativas.

3. Vincular la reflexiéon ética con la practica docente futura, alentando al
alumnado a crear entornos educativos seguros y libres de discriminacion.

La intervencién dedicada al eje sexo-genérico se desarrolld en tres
sesiones consecutivas de cine-foro, cada una de noventa minutos, integradas
dentro del programa de veinticuatro sesiones del proyecto general. En cada
encuentro, los estudiantes completaron primero un breviario de pretest en linea,

visualizaron cuatro fragmentos estratégicos de Tomboy seleccionados para
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ilustrar el despertar identitario, el conflicto familiar, la reaccion del grupo de pares
y la resolucion final y participaron después en un dialogo guiado con preguntas
detonadoras y trabajo en parejas. La sesion concluyd con un post-test de ocho
items Likert y la redaccién de un compromiso personal para promover aulas
inclusivas. Dos docentes facilitadoras, formadas en educacién inclusiva,
moderaron los debates, cuidaron el clima emocional con advertencias de
contenido sensible y ofrecieron una ruta de acompafiamiento psicologico para
quien lo requiriera.

Participantes

El grupo estuvo conformado por 86 estudiantes distribuidos de manera
equilibrada entre tres programas formativos: Educacion Basica (29 estudiantes,
33.7 %), Educacion Especial (26 estudiantes, 30.2 %) y Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros (31 estudiantes, 36.1 %). Los dos primeros
correspondian a tercer semestre, mientras que Pedagogia de Idiomas
pertenecia al primer semestre, o que permitid contrastar perspectivas de
alumnado inicial y de nivel intermedio. Esta heterogeneidad académica aporta
riqueza al analisis comparativo de actitudes y aprendizajes surgidos durante la
intervencion.

Tabla 4.

Perfil de participantes (n = 86)

Carrera - Semestre n %
Educacién Basica o 3.° 20 337 %
‘Educacion Especial 3° 26 302%

‘ Pedagogia de los Idiomas Nac. y Extr. 1° 31 361%
Total - - - 86 100%
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Interpretacion

o La distribucion es equilibrada: tres carreras, y ningin programa supera el
37 % ni baja del 30 %, lo que permite comparar resultados sin sesgos de
sobrerrepresentacion.

« La presencia de Educacién Especial (30 %) ofrece un contrapunto
interesante, pues su curriculo ya incorpora contenidos de equidad y
diversidad; ello facilita contrastar con carreras de enfoque mas
generalista (Educ. Basica) o linglistico-cultural (Pedagogia de ldiomas).

« Los semestres difieren (3.° vs. 1.°), lo que aporta una mirada evolutiva:
alumnado inicial frente a pares con mayor avance académico.

Para evaluar el impacto de la sesidon se empled un cuestionario de ocho
items tipo Likert (1 = muy en desacuerdo — 5 = muy de acuerdo), organizado en
cuatro bloques tematicos: (a) conocimiento previo sobre diversidad de género
(P1), (b) respeto hacia identidades no normativas (P2), (¢) empatia ante
experiencias de infancia trans o no binaria (P3) y (d) influencia percibida de la
pelicula en la propia perspectiva (P4). Los cuatro items restantes, destinados al
analisis cualitativo, recogieron reflexiones abiertas sobre formacion docente,
cultura escolar, compromiso profesional y valoracidon de la diversidad,
proporcionando un complemento narrativo a los datos numéricos.

Resultados cuantitativos eje diversidad sexo-genérica

A continuacion, se presenta la Tabla A, que sintetiza las medias obtenidas
en los items P1 (conocimiento previo), P2 (respeto) y P3 (empatia) antes y
después de la intervencién para cada programa formativo. Inmediatamente

después de la tabla se incluye las Figura 1 donde se visualiza, mediante barras
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emparejadas, la evoluciéon pre—post en respeto (P2); la misma ldgica se repite
en las Figuras 2 y 3 para conocimiento (P1) y empatia (P3), respectivamente.

Tabla A — Medias pre y post (P1 - P3)

Carrera ~ Plpre Pipost P2pre P2post P3pre  P3post
Educacién Basica 210 278 3.25 4.56 3.85 4.56

Educacién Especial 245 333 350 @ 4.67 4.00 4.33

 Pedagogia de Idiomas 230 315 318 448 392 452

Figura 1:
Comparacién pretest y postest P1 CONOCIMIENTO PREVIO

Figura - Pl antes y despues de ia intervencion

aeasaed

Figura 2:
Comparacioén pretest y postest P1 RESPETO

Figura - P2 antes y después de 1a intervencion

Media (3-8

1o
2009 *
o

Figura 3:
Comparacién pretest y postest P1 EMPATIA

Figura - 3 antes y despucs de la intervencon

Meqgia £1-5)
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El contraste entre los puntajes pretest y post-test confirma un avance
sustantivo en los tres indicadores analizados.

En primer lugar, el conocimiento declarado sobre diversidad de género
(P1) experimenta un incremento moderado pero consistente: Educaciéon Basica
pasa de 2,10 a 2,78, Educacién Especial de 2,45 a 3,33 y Pedagogia de Idiomas
de 2,30 a 3,15. Este ascenso del orden de 0,6 a 0,9 puntos en la escala de cinco
indica que la pelicula y la discusion guiada permitieron a los participantes
reconocer conceptos y problematicas que previamente no manejaban o
subestimaban, una sefal de activacion cognitiva propia de las fases iniciales de
sensibilizacion.

El cambio mas pronunciado se observa en el respeto hacia identidades
no normativas (P2). Tras la intervencion, las medias se sitian por encima de
4,48 en las tres carreras, con saltos absolutos superiores a 1,1 puntos:
Educaciéon Basica sube de 3,25 a 4,56 (+1,31); Educacién Especial de 3,50 a
4,67 (+1,17); y Pedagogia de Idiomas de 3,18 a 4,48 (+1,30). Estos resultados
evidencian que el visionado de Tomboy apoyado por preguntas detonadoras y
didlogo estructurado logré mover actitudes desde la mera aceptacion nominal
hasta un respeto explicito y consciente hacia la diversidad de género.

En el caso de la empatia (P3), los estudiantes partian ya de valores
relativamente altos (= 3,9 — 4,0), pero aun asi se registran avances: Educacion
Basica escala a 4,56 (+0,71), Educacion Especial a 4,33 (+0,33) y Pedagogia
de ldiomas a 4,52 (+0,60). El incremento, aunque menor que en respeto,
consolida la capacidad de ponerse en el lugar de la infancia trans o no binaria y
sugiere que la narrativa emocional del filme profundizd disposiciones empaticas

preexistentes.
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En sintesis, la intervencidén con Tomboy élevé significativamente el
respeto y reforzé la empatia, al tiempo que amplid el conocimiento declarado
sobre la diversidad sexo-genérica. La consistencia del patron de mejora entre
carreras con perfiles curriculares distintos refuerza la pertinencia del cine-foro
como estrategia transversal de sensibilizacidon en la formacion inicial docente.
Resultados cualitativos eje diversidad sexo-genérica

Las respuestas abiertas del post-test (n = 234 fragmentos) se procesaron
mediante analisis tematico inductivo en cuatro etapas: (1) lectura exploratoria,
(2) generacion de codigos iniciales, (3) agrupacion en categorias y (4) validacion

entre dos codificadores.

Tabla 5.
Categorias emergentes, frecuencia relativa y cita ilustrativa
Categoria % Cita ilustrativa (< 20 palabras)

N ~ menciones S B
Formacién 34 % «Seremos futuros docentes y debemos saber
docente acompanar estos procesos. »

_continua ] o T
Cultura escolar 23 % «La escuela necesita permitir que los nifios se
inclusiva ) 7 expresen sin etiquetas. » -
Empatia / 19 % «Comprendi lo duro que es no ser aceptado por tu
contencioén propia madre. »

emocional - 7

Rol profesional 14 % «Queremos apoyar a futuras generaciones desde
activo - ~ lainclusion.» -
Diversidad 10 % «La identidad de género es parte de la riqueza
comofortaleza @  humana. »

A continuacion, se muestra la Figura 4, un grafico de barras horizontales
que visualiza la frecuencia relativa de las cinco categorias cualitativas
identificadas en las respuestas abiertas del post-test. Esta representacion facilita
apreciar, de un vistazo, cuales fueron los focos de reflexidn mas recurrentes

entre los participantes.
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Figura 4

Distribucién de categorias cualitativas - Eje sexo-genérico

Formacion docente continus |
Cultura escolar inclusva |-
Fmpatia / contencion

Rol profesional activo

Diversidad coma fartaleza

Los resultados cualitativos, presentados tanto en la Tabla 5., como en |a
Figura 4, permiten comprender con mayor detalle los focos de reflexién que
desperté Tomboy. La tabla confirma que el 34 % de los fragmentos hace
referencia a la formacion docente continua, mientras que el grafico ilustra de
forma visual la preeminencia de esta categoria: la barra correspondiente supera
con holgura las restantes. Esta convergencia cuantitativa visual demuestra que
la principal inquietud del estudiantado es contar con herramientas profesionales
solidas para acompafiar procesos identitarios diversos.

En segundo fugar, la cultura escolar inclusiva retine el 23 % de las
menciones, dato que la grafica sitia inmediatamente por debajo de la formacién
docente. Esta proximidad entre porcentajes refuerza la idea de que los
participantes no s6lo desean capacitarse individualmente, sino transformar las
normas, simbologias y lenguajes que rigen la vida cotidiana de las aulas.

El 19 % asignado a empatia / contencidén emocional aparece como la
tercera barra del diagrama y evidencia la dimensién afectiva movilizada por la
pelicula: los estudiantes relatan angustia, alivio o identificacién con la

protagonista, sefial de que el cine-foro no se limité a aportar informacién, sino

que generd resonancia emocional.
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Por debajo, aungue no menos relevantes, emergen el rol profesional
activo (14 %) y la diversidad como fortaleza (10 %). Si bien sus barras son mas
cortas, complementan la lectura general: los futuros docentes se perciben como
agentes de cambio y valoran la pluralidad humana como un recurso pedagogico,
no como una anomalia que deba corregirse.

En conjunto, los porcentajes de la tabla y la progresion visual de la figura
convergen en un mismo mensaje: el estudiantado demandan formacion
especializada, reconocen la escuela como espacio clave para la inclusion,
experimentan una fuerte respuesta empética y se proyectan profesionalmente
como promotores de la diversidad. Estos hallazgos cualitativos complementan
los incrementos cuantitativos observados en respeto y empatia, reforzando la
conclusién de que la intervencidn con Tomboy produjo un impacto integral
cognitivo, afectivo e institucional en la comunidad estudiantil.

Convergencia entre resultados cuantitativos y cualitativos:

La lectura conjunta de los hallazgos cuantitativos y cualitativos revela una
convergencia clara: el notable incremento en respeto y empatia registrado en
los items P2 y P3 (medias post-test = 4.48 en las tres carreras) se refleja en las
dos categorias mas citadas del analisis tematico formacién docente continua y
cultura escolar inclusiva que juntas concentran el 57 % de las menciones. En
otras palabras, cuanto mayor es la valoracién numérica del respeto, mayor es
también la demanda expresada de herramientas pedagdgicas vy
transformaciones institucionales que Io sostengan. A su vez, la mejora en
empatia coincide con el 19 % de fragmentos que aluden explicitamente a
contencion emocional, reforzando la idea de que el cine-foro no solo informa,

sino que moviliza afectos que se traducen en actitudes positivas.
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En sintesis, el eje de diversidad sexo-genérica cumplié su objetivo:
Tomboy detoné un aprendizaje integral que combina aumento de conocimientos,
consolidacion de respeto y empatia, y una reflexion critica sobre el rol docente
y la cultura escolar. Los estudiantes no solo internalizaron la importancia de
validar identidades no normativas, sino que también se proyectaron como
agentes de cambio capaces de construir aulas seguras y libres de estereotipos.
Los resultados confirman el valor del cine-foro como estrategia pedagodgica
transversal y ofrece una base soélida para incorporar, de manera mas
sistematica, la perspectiva de género y diversidad en el curriculo de formacion

docente de la ULEAM.

Resultados del eje diversidad funcional (discapacidad-dificultades
aprendizaje)

Para este eje de discapacidad/diversidad funcional se desarrollaron 21
sesiones de cine-foro articuladas en torno a cuatro peliculas: Estrellas en la
Tierra (dislexia), Rojo como el cielo (discapacidad visual), Un viaje inesperado
(Miracle Run, TEA) y Al frente de la clase (sindrome de Tourette). Cada sesion
siguid la misma secuencia pretest, proyeccidn de cortes seleccionados, dialogo
guiado y post-test y utilizé cuestionarios comunes que permiten consolidar los
hallazgos a nivel de eje (no solo por pelicula). En total se analizaron 470 pretest
y 377 post-test, con items que midieron conocimiento sobre NEE/DEA, actitudes
(respeto/empatia, importancia de incluir), conocimiento de estrategias de apoyo,
utilidad percibida del cine-foro y disposicion a aplicar ajustes en el aula. Ademas
del componente numérico, se recopilaron respuestas abiertas y notas del

debate, de modo que los resultados se presentan de forma mixta: primero el
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andlisis cuantitativo (medias, variaciones pre—post y graficos comparativos) vy,
en complemento, el cualitativo (temas emergentes y citas breves), para luego
integrar ambos niveles en una lectura de convergencia que oriente
recomendaciones pedagdgicas.

Resultados cuantitativas eje discapacidad:

Para abrir la seccidn cuantitativa, se presenta a continuacion la Tabla 6.
(medias pre vs. post) y la Figura 5 (barras comparativas) con los indicadores
comunes aplicados en las 21 sesiones del eje de diversidad funcional. Sobre
una escala Likert 1-5 y con 470 pretests y 377 pos-tests, los resultados
muestran mejoras en todos los items: destacan el conocimiento de estrategias
(P6) y la utilidad percibida del cine-foro (P7), seguidos dei conocimiento general
(P1) y de la importancia atribuida a la inclusién (P2). En cambio, adecuacion
curricular (P4) y disposicion a aplicar apoyos (P9) crecen de forma mas
moderada debido a que partian de valores altos. Esta panoramica permite ver,
de un vistazo, qué cambid y cuanto cambio tras la intervencion.

Tabla 6.

Medias pre vs. post (a partir de las cuatro peliculas; n_pre = 470, n_post = 377)

‘Indicador ' "~ Pre-test (media) Post-test (media) A media
P1 Conocimiento sobre DEA 317 352 - 4035
P2 Importancia de la inclusién 428 462 +0.34
P4 Valor de la adecuacién curricular ~ 4.37 454 ' +0.17
P6 Conocimiento de estrategias 3.45 3.92 +0.47
P7 Utilidad del cineforo 411 447 4036

‘P9 Disposicién a aplicar apoyos ~ 4.63 470 4007

Las medias confirman un avance sostenido en todos los indicadores tras

las 21 sesiones (ver tabla 6). El mayor salto corresponde al conocimiento de
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estrategias (P6, A = +0,47), sefal de que las peliculas y los debates aportaron
repertorios concretos de apoyo (ajustes, mediaciones, deteccion temprana). Le
siguen la utilidad percibida del cine-foro (P7, A = +0,36) y el conocimiento
general sobre DEA/NEE (P1, A = +0,35), lo que sugiere que la metodologia no
solo enganché, sino que facilitd aprendizajes conceptuales. La importancia
atribuida a la inclusion (P2, A = +0,34) también crece, consolidando actitudes
favorables. En cambio, adecuacion curricular (P4, A = +0,17) y disposicion a
aplicar apoyos (P9, A = +0,07) muestran mejoras mas discretas por efecto techo:
ambos ya partian de valores altos (= 4,3 y 2 4,6, respectivamente), dejando
menos margen de cambio.

Figura 6:

Comparativo pre vs post — Eje diversidad funcional (medidas agregadas)

Figura. Comparativa pre vs post - Eje diversidad funcional (medias agregadas)

Media (1-5]

Ok

o 6
cove™ < RN
S

fY
. \ant
o oo
ot 7AN
oy oy

K o\
5 DA€ o€ 55 Ry
oA

El gréfico de barras (Figura 6) emparejadas visualiza un desplazamiento
ascendente paralelo en todos los items, con barras post superiores al pre en
cada indicador. Se aprecian picos mas altos en P8 y P7, que concentran la
ganancia principal del gje, mientras que P4 y P9 muestran incrementos cortos
pero consistentes, coherentes con su nivel inicial elevado.

En conjunto, los datos indican que el eje fortalecido el saber hacer

(estrategias aplicables) y reforzé el marco actitudinal (valor de la inclusion), a la
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vez que valido el cine-foro como dispositivo pedagogico. El patron sugiere que
futuras acciones deberian profundizar en la transferencia a la practica
(planificacion de ajustes y seguimiento en aula) para transformar las altas
disposiciones declaradas en cambios sostenidos en la ensefanza cotidiana.
Resultados cualitativos del Eje discapacidad / diversidad funcional

Para complementar los hallazgos numéericos del eje
discapacidad/diversidad funcional, se realizd un analisis tematico inductivo de
las respuestas abiertas del post-test y de las notas de los didlogos en las 21
sesiones. El objetivo fue identificar aprendizajes, percepciones de barreras y
propuestas de accion docente surgidas a partir de las cuatro peliculas (Estrellas
en la Tierra, Rojo como el cielo, Un viaje inesperado y Al frente de la clase). A
continuacién, se presentan las categorias agregadas, acompainadas de una
definicion operativa y una cita breve que ilustra cada tema; luego se muestra la
distribucion de frecuencias para dimensionar su peso relativo en el corpus.
Tabla 7.

Categorias cualitativas agregadas (definicién operativa y cita breve)

Categoria

“Ajustes y estrategias
de aula

Accesibilidad y apoyos

Empatia y clima
emogcional

~ Colaboracién familia—
escuela y redes

" Definicion operativa

" Propuestas didacticas concretas para
favorecer participacion y aprendizaje
(adaptaciones, evaluacién flexible,
andamiajes, trabajo cooperativo).

Medidas de accesibilidad universal y apoyos

individuales (tecnologia asistiva, Braille,
audiolibros, sefalética, intérpretes).

Acciones para cuidar bienestar y prevenir
violencia simbdlica (lenguaje respetuoso,
contencién, refuerzo positivo).

Coordinacion con familias y equipos de apoyo
(DECE, terapeutas, co-docencia, acuerdos de
seguimiento).

Cita breve (< 20
palabras)
“Adaptar tareas y dar mas

tiempo mejora su
participacion.”

Los pictogramas ayudan

mucho a los nifios con
diversidad funcional

“El lector de pantalla fue
clave para incluir.”

“Evitar burlas y crear

confianza cambia el aula.”

“Trabajar con DECE y
familia sostuvo el
proceso.”
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Desestigmatizaciény  Transformacion de normas y précticas para “No etiquetar; sensibilizar
cultura escolar eliminar etiquetas y prejuicios a todo el curso.”
(sensibilizacién, convivencia inclusiva).

Deteccién tempranay  ldentificacion oportunay monitoreo  “Detectar a tiempo
seguimiento sistematico (tamizaje, registros, PAI, permite intervenir mejor.”
retroalimentacion periddica).

El contenido de las respuestas en la Tabla 7, se inclina hacia lo
pedagogico-practico: la categoria “Ajustes y estrategias de aula” sintetiza el “qué
hacer mafiana” desde el rol docente (adaptar, flexibilizar, andamiar). Junto con
ella, “Accesibilidad y apoyos” baja a tierra recursos concretos (lectores de
pantalla, audiolibros, sefalética), lo que confirma que el estudiantado piensa
tanto en disefo universal como en apoyos individualizados. En paralelo,
“Empatia y clima emocional” y “Desestigmatizacion y cultura escolar” muestran
una sensibilidad fuerte por el bienestar y por remover estereotipos en la
comunidad educativa. Finalmente, “Colaboracion familia—escuela” y "Deteccion
temprana” afladen una mirada sistémica: la inclusion no depende solo del aula,
sino de redes y protocolos de seguimiento.

Para dimensionar el peso relativo de cada tema, se contabilizaron las
menciones en el corpus de respuestas abiertas del post-test. La siguiente tabla
resume las frecuencias y porcentajes; la figura (barras horizontales) permite una
lectura rapida de los picos y valles.

Tabla 8.

Frecuencias por categoria (post-test)

Categoria - ~ Conteo % del total
Ajustes y estrategias de aula = 139 372%
Desestigmatizacion y cultura escolar 95 254 %
Empatia y clima emocional 72 193%

Accesibilidadyapoyos 48 12.8%
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Colaboracién familia-escuela y redes 17 45%
Deteccion temprana y seguimiento o 3 . 08%
Porcentajes calculados sobre los fragmentos categorizados.
Figura 7:

Frecuencia de categorias cualitativas — Eje diversidad funcional de frecuencias

Figura. Frecuencia de categorias cualitativas ~ Eje diversidad funcionat

Deteccion temprana y seguimienta
Colaboracion familia-escuela y redes
Accesibilidad y apoyos

Empatia y clima emocional Y
Desestigmatizacion y cultura escolar 5

Ajustes y estratagias de aula ‘ Sy

60 80 1 140

Conteo

La Tabla 8. y la Figura de frecuencias cruzando con lo que activo cada pelicula
y con los resultados numéricos del eje muestran que:
1) El predominio de “Ajustes y estrategias de aula” (37,2 %) sugiere:

No es solo empatia: es competencia pedagdgica. Las respuestas
describen acciones muy concretas adaptacién de tareas, evaluacion flexible,
andamiaje, instrucciones claras, apoyos visuales, trabajo cooperativo, tiempos
extendidos que encajan con practicas basadas en evidencia para DEA, TEA Yy
Tourette.

Este énfasis dialoga directamente con el mayor salto cuantitativo en P6
(conocimiento de estrategias, A=+0,47) y con la alta utilidad del cine-foro (P7):
las escenas funcionaron como “modelos” de intervencion, traducibles al aula.

2) “Desestigmatizacion y cultura escolar” (25,4 %) como cambio de marco:

Aqui el foco se desplaza de la persona a la institucion: lenguaje inclusivo,

normas de convivencia, campanas anti-bullying, revisiébn de practicas que

etiquetan. Este patron se nutre de Al frente de la clase (Tourette y prejuicios en
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la escuela y el trabajo) y de Un viaje inesperado (miradas sociales hacia el TEA).
La categoria es el correlato cualitativo del aumento en P2 (importancia de la
inclusion, A=+0,34); el estudiantado no solo “cree en la inclusion”, quiere
cambiar reglas y climas escolares para que sea posible.

3) “Empatia y clima emocional” (19,3 %): la puerta afectiva del aprendizaje.

Las menciones a respeto, contencion y evitar burlas explican por qué las
actitudes se consolidan en el post-test. Estrellas en la Tierra dispara este eje al
mostrar como el reconocimiento del maestro desbloquea el potencial del
estudiante; Un viaje inesperado subraya la carga emocional en las familias. Este
sustrato afectivo hace probable que las estrategias (punto 1) se sostengan,
porque el clima reduce conductas disruptivas y mejora la participacion.

4) “Accesibilidad y apoyos” (12,8 %): del discurso a la infraestructura.

Aparecen Braille, lectores de pantalla, audiolibros, sefalética, intérpretes;
es decir, disefo universal + ayudas técnicas. Esta huella viene con fuerza de
Rojo como el cielo, donde la tecnologia del sonido habilita la expresidn del
protagonista. Aunque su porcentaje es menor que el de “ajustes”’, es clave para
pasar de la buena voluntad a la operatividad: sin accesibilidad, la inclusion no
escala.

5) “Colaboracién familia—escuela y redes” (4,5 %) y “Deteccién temprana”

(0,8 %): bajas en frecuencia, altas en impacto.

La conversacion se centré mas en lo que puede hacer el docente “agui y
ahora”, por eso estas categorias aparecen menos. Pero su pertinencia es
estratégica: Un viaje inesperado coloca a la familia como motor de cambio;
Estrellas en la Tierra visibiliza el valor de detectar y derivar oportunamente. Para

convertir los avances actitudinales en resultados sostenibles, estos dos frentes
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deben crecer en la practica institucional (protocolos, PAIl, coordinacién
DECE/terapeutas).
6) Diferencias sugeridas por pelicula (lectura inferencial).
Aunque el analisis principal se presenta de forma agregada por eje, las
respuestas abiertas dejan entrever matices propios de cada pelicula. Estos
patrones no son causales, pero orientan dénde puso el foco el estudiantado en

cada proyeccion:

Estrellas en la Tierra Mayor énfasis en deteccion temprana y ajustes de
aula (identificacion de dislexia, andamiajes creativos).
e Rojo como el cielo Predominio de accesibilidad y apoyos (tecnologia
asistiva, audiodescripcion, Braille).
¢ Un viaje inesperado Emergencia de empatia/clima emocional y vinculo
familia—escuela (contencion, redes), con foco en neurodiversidad.
e Al frente de la clase Impulso a la desestigmatizacion y la cultura escolar
inclusiva (romper estereotipos y barreras educativas/laborales).
Convergencia de resultados cuantitativos y cualitativos:

El conteo de respuestas cualitativas confirma lo que muestran los
numeros de la Tabla 8. .El tema mas mencionado fue “ajustes y estrategias de
aula”’, y justamente ahi se observé el mayor aumento en el indicador P6
(conocimiento de estrategias). Es decir, cuando el estudiantado habla mas de
gue puede hacer en clase mafana, también aprende mas sobre cémo hacerlo.

Algo similar pasa con cultura escolar y clima emocional: su presencia en
las respuestas acomparia la mejora en P2 (importancia de la inclusién) y la alta

utilidad del cine-foro (P7). En palabras simples: los cambios de actitud no se
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guedaron en lo abstracto; vinieron con ideas concretas para quitar etiquetas,
evitar burlas y construir aulas mas seguras.

En cambio, accesibilidad y trabajo con familias aparecen menos, pero son
la siguiente tarea: aunque no dominaron el discurso, son las bisagras que
convierten lo aprendido en apoyos estables y cambios sostenidos en la escuela.

Para cerrar la brecha entre lo que se piensa y lo que se hace, proponemos
incluir en el curriculo microtalleres de disefio de apoyos (Disefio Universal para
el Aprendizaje — DUA, acomodaciones sensoriales, Comunicacion Aumentativa
y Alternativa — CAA), protocolos antiestigma y rutas claras de colaboracion con
el DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil) y las familias. Asi, los
avances observados en P6 y P2 no quedan en el papel, sino que se traducen
en practicas verificables dentro del aula y de la institucion.

Eje diversidad étnica-cultural:

Aunque este eje se trabajé de forma transversal a lo largo de las 24
sesiones, las respuestas abiertas de los post-test y las notas de los cine-foros
muestran un grupo claro de reflexiones sobre interculturalidad, pertenencia y
antirracismo. El objetivo de este apartado es sintetizar, desde una lectura
exclusivamente cualitativa, cdmo el estudiantado resignifica la diversidad étnico-
cultural en la escuela y qué acciones propone para traducir esa sensibilidad en
practica docente.

Los principales resultados recopilados se presentan a continuacion:

1. Reconocimiento y valorizaciéon de saberes

El estudiantado insiste en visibilizar referentes y conocimientos locales

(ancestrales, afro, montubios, indigenas) mas alla de fechas conmemorativas.

Proponen proyectos que integren historias, artes, territorios y oficios de la
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comunidad, como via para elevar la autoestima cultural y conectar contenidos
con la vida real del alumnado.
2. Antirracismo y microagresiones cotidianas

Muchas intervenciones nombran bromas, etiquetas y estereotipos como
violencia simbdlica naturalizada. Se pide formacién docente para identificar
microagresiones, revisar el lenguaje institucional y establecer acuerdos de
convivencia que protejan la dignidad de todas las identidades. La inclusion
etnica se formula en clave de derechos y convivencia.

3. Interculturalidad en el curriculo (pertinencia y “territorializacion”)

Emerge la idea de adaptar contenidos y ejemplos al contexto sociocultural
del aula. Se sugiere ‘territorializar” asignaturas (Lengua, Ciencias, Arte)
incorporando practicas y problemas del entorno, y no solo relatos canénicos. La
interculturalidad se entiende como criterio de disefio didactico, no como
agregado puntual.

4. Lenguay diversidad lingiiistica

Aparecen propuestas para legitimar variantes dialectales y lenguas
originarias (p. €j., kichwa, shuar) en actividades orales y escritas, que reconocen
que en territorios como en la costa se desconocen profundamente y no nos dejan
ver al Ecuador como pais pluricultural.

5. Materiales y evaluacion sin sesgo

El estudiantado propone diversificar autores, imagenes y casos en textos
de estudio y presentaciones, asi como rubricas de evaluaciéon que no penalicen
formas de expresion cultural o linglistica. Esto desplaza la discusion de la
“tolerancia” a la justicia evaluativa, evitando reproducir brechas bajo el rétulo de

“‘objetividad”.
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6. Interseccionalidad con discapacidad y otras diversidades

En varios pasajes se enlaza lo étnico con discapacidad, género vy
pobreza. Se reconoce que las barreras se suman y que las respuestas deben
ser combinadas (p. e, accesibilidad, pertinencia cultural, apoyo
socioemocional), no acciones aisladas.
Los siete temas dibujan una trayectoria que va de la sensibilizaciéon al como
hacerlo: no basta “valorar la diversidad”, hay que disefar clases, materiales y
evaluaciones pertinentes; cuidar el clima para cortar micro agresiones; abrir la
escuela a la comunidad; y articular la interculturalidad con otras necesidades
(discapacidad, lengua, género). El cine-foro operd6 como detonante narrativo
para reconocer sesgos y, sobre todo, para imaginar practicas que los
desactiven.

Analisis de resultados a nivel global:

Los hallazgos sugieren que la intervencion basada en cine-foro movilizé
cambios medibles y significativos en las tres dimensiones trabajadas:

En el eje de diversidad sexo-genérica, los resultados mostraron altos
niveles de respeto y empatia en todas las carreras y evidencié demandas de
formacion docente continua y de cambios en la cultura inclusiva coherente con
es0s avances.

En el eje de discapacidad/diversidad funcional, el resumen de 21
sesiones indicé mejoras en todos los indicadores, con el mayor salto en
conocimiento de estrategias (P6) y aumentos claros en importancia de la
inclusion (P2) y utilidad del cine-foro (P7); cualitativamente, predominan

propuestas de ajustes de aula, accesibilidad y cuidado del clima emocional.
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El eje étnico-cultural, abordado de forma transversal, aportdé una hoja
de ruta cualitativa hacia la territorializaciéon del curriculo, la prevencion de
microagresiones y la participacion de familias y comunidad, integrando una
mirada interseccional con los otros ejes.

Estos resultados se sostienen por la convergencia entre numeros
(resultados cuantitativos) y voces (cualitativos): donde crecen los puntajes
(respeto, estrategias), crecen tambien las referencias a practicas y condiciones
concretas para sostener la inclusién.

Experiencias y lecciones en la intervencion

Durante la ejecucion del estudio de caso basado en la estrategia del cine
foro, se observaron multiples avances en la sensibilizacion del estudiantado
universitario frente a la diversidad funcional y sexo-genérica. La intervencion
alcanz6 a mas de 600 estudiantes de nueve carreras diferentes del ambito
educativo, desarrollandose a lo largo de 24 sesiones cuidadosamente
planificadas. Esta experiencia no solo representd una oportunidad de
aprendizaje académico, sino también un ejercicio de transformacién personal y
profesional para los participantes.

Resultados y avances: Desde el inicio del proceso se pudieron percibir
mejoras positivas en la percepcion de los estudiantes sobre la diversidad. Las
encuestas aplicadas antes y después de cada sesidén permitieron confirmar que,
tras la intervencion, los participantes mostraban una comprensién mas profunda
de los conceptos abordados, asi como una actitud mas empatica y respetuosa
hacia las personas con discapacidad, necesidades educativas especificas o con
alguna condicion. Las diversas teméticas trabajadas tales como; el autismo, la

discapacidad visual, el sindrome de Tourette, las dificultades especificas del
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aprendizaje y la diversidad sexo-genérica, las cuales fueron abordadas desde
un lenguaje audiovisual, facilitd el anclaje emocional y cognitivo con las
realidades representadas. La narrativa cinematografica, acompafiada de
preguntas reflexivas, permitié generar espacios seguros para el dialogo, donde
los estudiantes no solo expresaron sus opiniones, sino que también
compartieron vivencias personales y profesionales, enriqueciendo el analisis
colectivo.

Uno de los aprendizajes mas significativos fue el reconocimiento del cine
foro como una estrategia metodologica potente que permite integrar el
conocimiento académico con la sensibilidad humana. Esta herramienta, al
movilizar emociones y cuestionar estructuras cognitivas, se consolidé como un
puente entre la teoria y la préactica, logrando que el estudiantado se viera a si
mismos como agentes activos de cambio en sus futuros roles como educadores
en diversos contextos educativos.

Ademas, el trabajo interdisciplinario evidencié que, mas alla de las
diferencias formativas, existe un interés comun por construir entornos
educativos mas inclusivos, donde se valore la diversidad como una riqueza y no
como una dificultad.

Descripcién de las actividades: Durante la realizacion de cada sesion
de hora y media se llevé una estructurada la cual consistia en: bienvenida,
aplicacién de pre test, proyeccion de cortometrajes tematicos, espacio de
dialogo guiado, aplicacion de post test y cierre con reflexiones. Las peliculas
seleccionadas abordaron tematicas como: trastornos del aprendizaje, autismo,
discapacidad visual, sindrome de Tourette, identidad de género, resiliencia y

barreras institucionales. Dentro de la metodologia se integré recursos



75

audiovisuales, preguntas reflexivas, instrumentos de recoleccion de datos
(encuestas ad-hoc) y técnicas cualitativas como los grupos de dialogos.

Desafios y obstaculos: El estudio de caso no estuvo exento de desafios.
La heterogeneidad de las carreras y niveles académicos demandd ajustes
constantes en los contenidos a mostrar y sus enfoques utilizados, para asegurar
una experiencia pertinente y significativa para cada grupo. Asimismo, en
determinadas sesiones se identificaron resistencias iniciales frente a tematicas
sensibles como la identidad de género, especialmente en estudiantes de
primeros semestres. Estas tensiones fueron abordadas mediante una mediacion
cuidadosa que priorizo el respeto, la escucha activa y el analisis critico, logrando,
en la mayoria de los casos, transformar la incomodidad inicial en apertura al
aprendizaje. Por otro lado, factores logisticos como la disponibilidad horaria del
estudiantado o el tiempo limitado asignado a algunas sesiones también
representaron obstaculos que requirieron una planificacién flexible y una actitud
resolutiva por parte de las facilitadoras.

Lecciones aprendidas: Entre las lecciones aprendidas, se destaca la
importancia de incorporar procesos de sensibilizacion desde los primeros
niveles de la formacién profesional. El desfase evidenciado entre carreras con
mayor carga formativa en inclusion y otras con escasa preparacion en estos
temas, refuerza la necesidad de transversalizar la educacién inclusiva en todos
los programas académicos. De la misma manera, se comprobd que la
disposicion del estudiantado a cuestionarse y repensar sus creencias esta
estrechamente relacionada con la manera en que se presentan los contenidos.
Cuando estos van desde lo emocional, lo experiencial y lo ético, como en el caso

del cine foro, el impacto es mas profundo y duradero. La experiencia puso en
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DISCUSION

Los resultados del estudio dialogan directamente con la nocién de inclusién
de Booth y Ainscow (2011) como proceso de identificacion y eliminacién de
barreras para asegurar presencia, participacion y aprendizaje de todo el
estudiantado. El aumento consistente en actitudes (p. ej., importancia de la
inclusion) y, sobre todo, en competencias practicas (conocimiento de
estrategias) muestra que la intervencién no se limitd a sensibilizar, sino que
redujo barreras actitudinales y pedagégicas dentro de las aulas universitarias.
Esta deriva practica es coherente con Nufez (2017), quien subraya que la
inclusion se materializa en practicas que reconfiguran aulas, seminarios y
talleres. El cine-foro operé como palanca para esa reconfiguracion: las peliculas
y los didlogos guiados habilitaron un transito desde el reconocimiento de la
diversidad hacia la planificacion de apoyos y ajustes concretos.

El entramado constitucional y legal ecuatoriano (Constitucion 2008; LOES,
reformas hasta 2024, Ley Organica de Discapacidades; LOE!) y los lineamientos
de SENESCYT instituyen obligaciones claras: accesibilidad, ajustes razonables,
seguimiento y reporte. Nuestros hallazgos se alinean con ese marco: el alto
punto de partida en adecuacidn curricular y disposicion a aplicar apoyos sugiere
que el discurso normativo ya es conocido; el salto mayor en estrategias
especificas indica donde la politica encuentra su cuello de botella: saber hacer
en el aula. En otras palabras, el marco legal provee el piso; la formacion y el
acompafiamiento pedagdgico brindan el musculo para cumplirlo.

La literatura recuerda que todas las aulas son diversas y que la diversidad
enriquece el aprendizaje (Aguilar et al., 2024). En diversidad funcional, el giro

desde NEE al modelo social y el énfasis en “diversidad funcional” reubican la
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discapacidad en la interaccidn persona-entorno: el cambio principal ocurre en el
diseno del contexto. Nuestros datos cualitativos muestran que el estudiantado
propone ajustes, accesibilidad y evaluacion flexible, coherentes con este
enfoque. En diversidad sexo-genérica, trabajos como Olivera (2012) y Pichardo
et al. (2015) piden integrar la tematica de forma temprana y sostenida; aqui
observamos incrementos en respeto y empatia junto con demandas explicitas
de formacion docente continua, lo que indica que la sensibilidad inicial ya busca
anclajes curriculares. En diversidad étnico-cultural, la lectura cualitativa enfatiza
interculturalidad, antirracismo y territorializacion del curriculo (Bauman, 2002;
UNESCO, 2009): el estudiantado propone pasar del reconocimiento simbdlico a
disefios didacticos situados, revision de materiales y protocolos anti-
microagresiones.

La evidencia cualitativa y cuantitativa converge con lo reportado por Blasco
et al. (2015), Barrera (2012), Sanchez-Torres et al. (2019), Esmail & Roper
(2022), Redondo (2007) y Castro-Varela (2018): el cine-foro moviliza emocion,
abre espacios dialégicos y favorece la autorreflexidén profesional. Desde la teoria
de los actos de habla (Austin, 1962), las intervenciones combinan efectos
ilocutivos (posicionamientos explicitos de respeto) y perlocutivos (cambios en
disposicion y conducta). Ese transito se observa en la mejora en
respeto/empatia y, crucialmente, en el aumento de estrategias concretas: la
emocién no quedo flotando; se tradujo a repertorios de accién. En sintonia con
perfiles estudiantiles digitales (Sahin, 2008; y la idea de apertura mental en
cohortes recientes), la narrativa audiovisual sostuvo la atencién y conecté teoria

con practica, incluso en grupos de primer semestre.
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En coherencia con el marco de Booth y Ainscow (2011) inclusion como
remocién de barreras y con Nunez (2017) cambio de practicas institucionales y
de aula la ruta de accién a partir de los resultados se sintetiza asi:
curricularmente, incorporar DUA, acomodaciones sensoriales y CAA, con
enfoque de género e interculturalidad, usando el cine-foro como andamiaje
transversal que conecte emocién y disefio didactico; institucionalmente, motivar
a autoridades y ensefiar a los docentes en formacion a operacionalizar el marco
legal y lineamientos SENESCYT con protocolos antiestigma, deteccion
tempranal/derivacion (DECE) y accesibilidad verificable (seguimiento en
SNIESE); y, en desarrollo docente, pasar de la sensibilizacion a competencias
de planificacion, evaluacion flexible y convivencia, mediante formacion continua
basada en casos. Asi, la politica se convierte en practica y la sensibilizacion en
ajustes efectivos.

Sobre las limitaciones y proyeccion, el disefio se apoya en autorreporte y
medicion de corto plazo; algunos items muestran efecto techo y parte del corpus
cualitativo requiere segunda codificacion manual. Futuros ciclos de
sensibilizacion deberian incluir seguimiento longitudinal, observacién de aula,
rubricas de desempefio e indicadores de uso real de apoyos; ademas, recoger
evidencia especifica sobre eje étnico-cultural para triangular cambios. Aun con
estas cautelas, la consistencia entre los incrementos cuantitativos (p. ej.,
estrategias) y la densidad cualitativa (ajustes, accesibilidad, cultura escolar)
respalda la conclusidon central: la inclusion se aprende practicandola, y el cine-
foro es un vehiculo eficaz para pasar de la adhesién normativa a la accién

pedagdgica situada en la educacion superior.
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CONCLUSIONES

En atencion al objetivo general, el programa se mostrd viable y eficaz:
mejord actitudes y conocimientos inclusivos en la cohorte de formacion docente.
La intervencion no solo sensibilizé, sino que trasladd la reflexion a repertorios
de accién (ajustes, accesibilidad y convivencia), validando el cine-foro como
estrategia formativa transversal. Permitiendo realizar las siguientes
conclusiones en funcién de los objetivos especificos:

La linea base evidencid brechas entre las obligaciones del marco
ecuatoriano (Constitucion, LOES, Ley de Discapacidades, lineamientos
SENESCYT) y las practicas cotidianas: alta adhesidn declarativa a la inclusion,
pero deéficits en conocimiento operativo y en protocolos institucionales. Esta
brecha justific los tres ejes trabajados (diversidad funcional, sexo-genérica y
étnico-cultural).

Se ejecutaron 24 sesiones con estructura comun (pretest — cortes filmicos
— dialogo — post-test), cobertura tematica suficiente y aceptacion estudiantil. La
metodologia estandarizada permitié comparabilidad entre sesiones y generoé un
clima seguro para el analisis critico, con el eje étnico-cultural abordado
transversalmente.

Los datos post-test muestran mejoras consistentes: en diversidad sexo-
genérica se alcanzaron niveles altos de respeto y empatia en todas las carreras;
en diversidad funcional, el mayor salto fue en conocimiento de estrategias de
apoyo, junto con incrementos en importancia de la inclusién y utilidad del cine-
foro. items como adecuacién curricular y disposicion a aplicar apoyos crecieron

menos por efecto techo (partian altos).
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Las categorias cualitativas mas frecuentes ajustes y estrategias de aula,
cultura escolar/antiesigma, empatia y clima, accesibilidad respaldan los
aumentos cuantitativos: donde suben los puntajes, aparecen propuestas
concretas para sostener la inclusién. En lo étnico-cultural, el estudiantado
plante6 territorializacién del curriculo, prevencidén de microagresiones y
participacidén comunidad—familia, aportando direccidn practica al enfoque
transversal.

Para convertir la sensibilizacion en cambio sostenible, la universidad debe
articular: (a) contenidos troncales con DUA, CAA y enfoque de
género/interculturalidad; (b) protocolos antiestigma, deteccion
temprana/derivacion (DECE) y accesibilidad; y (c) formacion continua basada en

casos para planificacion, evaluacion flexible y convivencia.
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ANEXOS

A: Planificaciones
A1: Planificacion “Estrellas en la Tierra”

PLANIFICACION INDIVIDUAL

FACULTAD Facultad de Educacion, | LUGAR Aula de clase
Turismo, Artes ¥
Humanidades

PELICULA “‘Estrellas en la Tierra” ENFOQUE | Representacion de la dislexia y el rol del docente frente a los diferentes
retos que presentan los estudiantes en un saldn de clases.

CARRERA Psicologia Educativa, Educacion Inclusiva, Educacion Basica, Educacion Basica Bilingle, Educacion Inicial, Educacion
Especial, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Pedagogia de la Lengua y la Literatura, Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte.

SINOPSIS

Lgkfars Estrellas en la Tierra es una historia profundamente conmovedora gue nos invita a ver el mundo a través de los ojos de Ishaan, un nifio lleno de

on,Earth imaginacion, curiosidad y talento, pero que lucha con algo que pocos logran entender: la dislexia. Mientras su entorno lo etiqueta como "vago" o "problematico”,

Ishaan guarda en su interior una forma Unica de ver la vida, que aln no ha sido descubierta ni valorada pero que con la llegada del maestro Nikumbh, un
.& educador sensible y apasionade por el arte, marca un antes y un después. Esta pelicula es un canto a la diversidad humana. Nos muestra que cuando se educa
con amor y se mira con comprension, las diferencias dejan de ser obstaculos y se convierten en oportunidades para crecer.

BJETIVO

e Desarrollar la empatia y la comprension en los futuros docentes sobre la diversidad y el valor de la inclusion en el aula, a través de la reflexién sobre los desafios que
enfrentan los nifios y nifas con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).

RECURSOS HUMANOS ‘ RECURSOS TECNICOS
v" Moderadoras v Proyector o Pantalla
v Participantes / Estudiantes - v" Computador o Celular
v" Apoyo Logistico / Personal encargado v" Flash USB
ORDEN DEL DIA RESPONSABLES DURACION

1. Bienvenida Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
2. Encuesta Pre test/ https.//forms.gle/4uvv8Qa3hs1HBrm19 Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
3. Proyeccioén del cortometraje/pelicula

Corto 1 (Contexto inicial) Analy Vélez 00:07:00

Espacio de dialogo / Preguntas 00:10:00




-¢, Por qué Ishaan no tiene la atencidn de su familia y es sefalado, juzgado por la misma falta de apoyo
y comprension de su entorno?

Respuestas esperadas: duelo, desconocimiento, cultura india, patriarcado, falta de recursos
econdmicos y de profesionales.

Temas a tratar: Factores o causas de las DEA y sus tipos. Lisseth Loor 00:07:00
Corto 2 (Contexto familiar) 00:10:00
Espacio de didlogo / Preguntas
- ¢ Como reacciona inicialmente la familia de Ishaan ante sus dificultades?
Respuestas esperadas: incomprension, frustracién, negacion, comparacion, preocupacion, criticas.
- ¢, Como afecta el entorno familiar de Ishaan al desarrollo de sus habilidades diarias?
Respuestas esperadas: desmotivacion, falta de apoyo, impacto emocional, desconexion, impacto en
la rutina, falta de comunicacion.
Temas a tratar. Relacion entre el entorno emacional y el desarrollo del nifo. Analy Vélez 00:10:00
Corto 3 (Contexto educativo) 00:10:00
Espacio de dialogo / Preguntas
- ¢, Qué rol juega el maestro de Arte en la vida de Ishaan?
Respuestas esperadas: mentor, inspira confianza, apoyo emocional, cambio de perspectiva, fomenta
la creatividad, comprension, reconocimiento.
- ¢ Por qué es importante que los docentes conozcan las necesidades especificas de cada estudiante?
Respuestas esperadas: personalizacion, inclusion, deteccion temprana, apoyo adecuado, desarrollo
integral, mejores resultados, motivacion, relacion de confianza.
Temas a tratar: El rol del docente y la atencion a la diversidad. Lisseth Loor 00:10:00
Corto 4 (Reflexion final) 00:07:00
Espacio de dialogo/ Preguntas
- ¢, Como cambia la percepcion de Ishaan sobre si mismo gracias al maestro?
Respuestas esperadas: aumento de confianza, valoracidon de habilidades, identidad positiva,
motivacién, sentido de pertenencia, reduccién de autocriticas, reconocimiento, cambio de mentalidad.
- ¢, Qué barreras logra evidenciar la pelicula en base al sistema educativo tradicional y su impacto en los
estudiantes con NEE?
Respuestas esperadas: falta de individualizacion, rigidez del curriculo, enfoque de calificaciones,
desinterés por el bienestar del estudiante, ignorancia sobre las dificultades de aprendizaje, presion excesiva,
educacion tradicionalista, falta de apoyo docente y preparacion del mismo.
Temas a tratar: Modelo educativo tradicional y los agentes de cambio para una mejor inclusion
educativa.
Encuesta Post test / https://forms.gle/a3iTY[9xevR3cmh68 Analy Vélez / Lisseth Loor 00:03:00
Agradecimiento y Cierre Analy Velez / Lisseth Loor 00:05:00

Duracién Total

01:30:00




A2: Planificacion “Rojo como el cielo”

PLANIFICACION INDIVIDUAL

FACULTAD Facultad de Educacion, Turismo, Artes y Humanidades LUGAR Aula de clase

PELICULA “Rojo como el cielo: la luz que nace del sonido” ENFOQUE | Inclusion educativa, la superacion de barreras sociales
y la necesidad de un enfoque empatico en la formacion
de personas con discapacidad visual.

CARRERA Psicologia Educativa, Educacion Inclusiva, Educacion Basica, Educacion Basica Bilingle, Educacion Inicial, Educacion Especial,
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Pedagogia de la Lengua y la Literatura, Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte.

SINOPSIS

f; 5 Rojo como el cielo no es solo una pelicula sobre discapacidad visual, es una invitacién a repensar la forma en que entendemos la diversidad y el
' potencial humano. Esta basada en la historia real de Mirco Mencacci, un nifio apasionado por el cine y los sonidos, cuya vida cambia radicalmente tras un
accidente que lo deja ciego. Ante la discapacidad visual, Mirco se enfrenta no solo a la pérdida de la vista, sino también a un sistema educativo gue, en
lugar de adaptarse a él, lo excluye. Es enviado a una institucién para nifios ciegos, donde todo parece estar ya definido para él hasta que decide

transformar su realidad. Con el tiempo, su talento y perseverancia lo llevan a convertirse en uno de los disefiadores de sonido mas reconocidos de ltalia.

OBJETIVO

o Fomentar la reflexion critica sobre los retos que enfrentan las personas con discapacidad visual, a través del andlisis de la pelicula Rojo como el cielo, para sensibilizar
sobre la importancia de la empatia y el lenguaje inclusivo en la préactica profesional.

RECURSOS HUMANOS RECURSOS TECNICOS
v Moderadoras v" Proyector
v" Participantes / Estudiantes v' Pantalla / Sistema de sonido
v Apoyo Logistico / Personal encargado v' Computador
v Flash USB
ORDEN DEL DiA RESPONSABLES DURACION

6. Bienvenida Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
7. Encuesta Pre test/ https://fforms.gle/FtLimnReR5mZ 1kxFr5 Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
8. Proyeccion del cortometraje/pelicula

Corto 1 (Contexto inicial) Analy Vélez 00:10:00

Espacio de didlogo / Preguntas 00:10:00

¢, Como llevan el proceso de diagndstico los padres de Mirco?

Respuestas esperadas: Con dolor y tristeza profunda, desconocimiento total,

resignacion, obediencia a las normas sociales de la época.

-¢, Qué opinan de las supuestas escuelas “normales”?

Temas a tratar: El duelo de las familias.

Corto 2 (Contexto familiar) Lisseth Loor 00:10:00




Espacio de dialogo { Preguntas 00:10:00
- ¢ En qué se diferencia el proceso de duelo que sigue atravesando la madre de Mirco en
comparacién con el padre?
Respuestas esperadas: tension, tristeza, sobreproteccién, miedo, incertidumbre y shock
emocional.
- ¢, De qué manera la compariia de Franchesca ayudd a Mirco?
Respuestas esperadas: aprendizaje, confianza, pilar fundamental, confianza en si
mismo y resiliencia. Analy Vélez 00:10:00
Temas a tratar: Rol de la familia y acompafnamiento afectivo. 00:07:00
Corto 3 (Contexto educativo)
Espacio de didlogo / Preguntas
- . COémo influye el maestro en la vida de Mirco?
Respuestas esperadas: autoridad, rigidez, desmotivacion, falta de empatia,
modelo antiguo, flexibilidad, educacién personalizada, fomento de talentos, apoyo
emocional, inclusion educativa, respeto a la diversidad.
-¢, A qué hace referencia la frase mencionada por el maestro: “tienes 5 sentidos Mirco, no Lisseth Loor
solo uno"? 00:10:00
Temas a tratar: Importancia de una educacién inclusiva, flexible y personalizada. 00:07:00
Corto 4 (Reflexion final)
Espacio de didlogo/ Preguntas
- ¢, COmo la historia de Mirco te inspira a mejorar tu percepcion al ser mas inclusivo/a
como futuro educador/a?
Respuestas esperadas: empatia, resiliencia, adaptacion, inclusion, potencial, educacion
flexible, superacion de barrera, valoracion de la diversidad, desarrolio de talentos, apoyo
emocional, innovacion educativa.
Tema a tratar: VValoracion de la diversidad.
9. Encuesta Post test / https://forms.gle/zZRUBWDEcuwD2gMS5TA Analy Vélez / Lisseth Loor 00:03:00
10. Agradecimiento y Cierre Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
Duracion Total 01:30:00




A3: Planificacién “Un viaje inesperado”

PLANIFICACION INDIVIDUAL

FACULTAD Facultad de Educacion, | LUGAR Aula de clase
Turismo, Artes y
Humanidades

PELICULA “Un viaje inesperado | ENFOQUE | Gestidn de los aspectos emocionales y comportamentales del autismo para
(Miracle Run)” comprender las reacciones de los nifios y sus familias en diferentes

contextos; hogar, social y escolar.

CARRERA Psicologia Educativa, Educacion Inclusiva, Educacién Basica, Educacion Basica Bilingle, Educacion Inicial, Educacion

Especial, Pedagogia de los idiomas Nacionales y Extranjeros, Pedagogia de la Lengua vy la Literatura, Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte.

SINOPSIS

“Un viaje inesperado” no solo conmueve, también ensefia. Invita a replantear la vision tradicional del autismo, promoviendo una mirada mas inclusiva y
centrada en las capacidades. Es una historia que celebra el amor incondicional, la resiliencia y la importancia de creer en lo que otros consideran imposible.
Ofrece una visién humana, empética y realista del autismo, alejandose de los estereotipes para mostrar a las personas con esta condicion como individuos con
fortalezas, emaciones y suefios. Ademas, destaca el papel fundamental de la familia como motor de cambio y apoyo constante. Esta pelicula es una poderosa
herramienta educativa para futuros profesionales en areas como; psicologia y las distintas ramas de la educacién.

Raa:

OBJETIVO

e Foamentar la empatia y comprension en los futuros profesionales para promover la reflexion sobre los retos que enfrentan los nifios/as con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), ademés de las sefiales de alerta para detectar a tiempo y proporcionar un apoyo familiar.

RECURSOS HUMANODS RECURSOS TECNICOS
v" Moderadoras v Proyector
v" Participantes / Estudiantes v Pantalla / Sistema de sonida
v Apoyo Logistico / Personal encargado ¥ Computador
v Flash USB
ORDEN DEL DIA RESPONSABLES DURACION
11. Bienvenida Analy Vélez / Lisseth Loor | 00:05:00
12. Encuesta Pre test / https://forms.gle/RGHtnxwDmAVVnVWD9 | Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
13. Proyeccidn del cortometraje/pelicula |
Corto 1 (Contexto inicial) ! Analy Vélez 00:07.00
Espacio de didlogo / Preguntas : ‘ 00:10:00
- ¢, Qué actitud refleja la madre al recibir el diagnostica de los gemelos? ‘
Respuestas esperadas: Tranquilidad, desesperacion, inquietud,
desconocimiento, ansiedad, temerosa.
- ¢Como piensan que podemos dejar atras los estigmas sociales que suelen
impactar negativamente a las familias con hijos autistas?




Respuestas esperadas: Cambiar el lenguaje y la forma de hablar, formacion para
profesionales y la sociedad en general, promover espacios inclusivos, concienciacion |
desde edades tempranas, efc. Lisseth Loor . 00:12:00

Temas a tratar: Areas afectadas del autismo y sus fortalezas/habilidades. } ‘ 00:07:00

Corto 2 (Contexto familiar) !

Espacio de didlogo / Preguntas ‘

- ¢, Qué rol tienen los cuidadores en el desarrollo de los nifios con autismo y co6mo |
se refleja esto en su comportamiento? ‘

Respuestas esperadas: Papel fundamental como guias y modelos, son
generadores de un entorna seguro, promotores del aprendizaje, ademas su bienastar
emocional impacta en el nifio y son defensores y puentes con la sociedad para sensibilizar,

Temas a tratar: Rol central de la familia (detectar sefales, apoyo emocional, e Analy Vélez - 00:10:00
implementacion de estrategias). l : 00:07:00

Corto 3 (Contexto educativo)

Espacio de didlogo / Preguntas

- ¢, Cuales fueron las estrategias innovadoras que aplicé el nuevo maestro en los |
gemelos? !

Respuestas esperadas: Material concreto, apoyos visuales, métados
personalizados como el refuerzo positivo, rutinas establecidas.

- ¢, Qué retos caonsideran que enfrentan las escuelas ordinarias o regulares al tratar
de incluir a estudiantes con alguna condicion o discapacidad?

Respuestas esperadas: Las respuestas podrian incluir la falta de formacion | Lisseth Loor 00:11:00
docente, recursos limitados, y la resistencia al cambio por parte del personal y otros 00:10:00
estudiantes. »

Temas a tratar: Retos de la inclusion escolar y estrategias educativas inclusivas.

Corto 4 (Reflexién final)

Espacio de dialogo/ Preguntas

- ¢, Coémo interpretan el crecimiento final de los gemelos?

Respuestas esperadas: Los estudiantes pueden discutir que el progreso refleja
la importancia del apoyo emocional y la capacidad de superar barreras.

- . Qué lecciones creen que se pueden extraer del desenlace para seguir con el
proceso de inclusién en la educacion y en la sociedad? |

Respuestas esperadas: Enfoque inclusivo, el valor del apoyo psicosocial, y cémo
cada pequefio triunfo es significativo en el desarrollo de habilidades en nifios con autismo. |

Temas a tratar: El valor de la inclusion real, no simbélica. '

14. Encuesta Post test / https://forms.gle/krRvJfvyDwAK8vZ77 ; Analy Vélez / Lisseth Loor 00:03:00

15. Agradecimiento y Cierre ; Analy Vélez /Lisseth Loor 00:03.00

Duracion Total 01:30:00




Ad4: Planificacion “Al frente de la clase”

PLANIFICACION INDIVIDUAL

FACULTAD Facultad de Educacion, | LUGAR Aula de clase
Turismo, Artes y
Humanidades
CARRERA Psicologia Educativa, Educacion Inclusiva, Educacion Basica, Educacion Basica Bilinglie, Educacion Inicial, Educacién

Especial, Pedagogfa de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Pedagogia de la Lengua y la Literatura, Pedagogia de la
Actividad Fisica y el Deporte.

PELICULA “Al frente de la clase” ENFOQUE | Superacion de barreras, tanto académicas como saociales, fomento de la
autoestima, inclusion y el respeto en el auia.

SINOPSIS

Al frente de la clase es una historia de superacion personal y resiliencia frente a la adversidad. Brad Cohen, diagnosticado con el sindrome de Tourette,
-4 enfrenta la discriminacion, aislamiento y la falta de comprensidn tanto en su entorno escolar como en su vida profesmna{ A pesar de los obstaculos, Brad logra
. su suefio de convertirse en maestro, demostrando que, con el apayo adecuado vy ia voluntad de perseverar, las barreras que impone la sociedad pueden ser
superadas. Esta pelicula invita a reflexionar sobre la importancia de la inclusion en las aulas y el papel fundamental que los educadores pueden desempefar al
proporcionar un entorno comprensivo y sin prejuicios para los estudiantes con condiciones neurodiversas.

OBJETIVO

¢ Demostrar cémo los maestros pueden influir positivamente en la vida de los estudiantes, especialmente aquellos con alguna condicion, ayudandalos a superar obstaculos
y fortalecer su autoestima.

RECURSOS HUMANOS RECURSOS TECNICOS
v"  Moderadoras v" Proyector
v Participantes / Estudiantes v"  Pantalla/ Sistema de sonido
v Apoyo Logistico / Personal encargado v' Computador
v' Flash USB
ORDEN DEL DIA RESPONSABLES DURACION

16. Bienvenida Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
17. Encuesta Pre test / https://forms.qle/m62fCSdVCcw57pBng Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05.00
18. Proyeccion del cortometraje/pelicula

Corto 1 (Contexto inicial) Analy Vélez 00:10:00

Espacio de dialogo / Preguntas 00:10:00

- ¢,Como afecta el diagnostico de Brad en su relacion con su padre?

Respuestas esperadas: tristeza, shock emocional, resiliencia, rechazo,

adversidades, diagnostico, aprendizaje, aceptacion.
- ¢, Qué emociones experimenta Brad en la entrevista de trabajo?
Respuestas esperadas: Emocién, inquietud, perseverancia, autocontrol.




Temas a tratar: Sindrome de Tourette / Impacto en el desarrollo personal.
Corto 2 (Contexto familiar) Lisseth Loor 00:10:00
Espacio de diadlogo f Preguntas 00:10:00

- ¢, Coma influye la separacion de los padres en la autoestima de Brad?

Respuestas esperadas: apoyo emocional, empatia, fortalecer, autoestima y
amor incondicional, aceptacion.

- ¢, Qué papel juega la familia en la inclusién de personas con alguna condicién
especifica?

Respuestas esperadas: papel fundamental, desarrollar su potencial, red de
apoyo, empatia, entorno inclusivo.

Temas a tratar: Familias y adultos con discapacidad. Analy Vélez 00:10:00

Corto 3 (Contexto educativo y social) 00:07:00

Espacio de didlogo / Preguntas

- ¢ Qué desafios enfrenta Brad en el ambito educativo debido a su condicion?

Respuestas esperadas: barreras, prejuicios, falta de igualdad, limitacion de
oportunidades.

- Como puede la sociedad superar los prejuicios hacia personas con
trastornos neuroldgicos?

Respuestas esperadas: Superacion personal, inclusion social, perseverancia,
nuevas oportunidades, respeto. Lisseth Loor 00:10:00

Temas a tratar: Barreras laborales que enfrentan los adultos con discapacidad 00:07:00
y estrategias para fomentar la inclusién en cualquier &mbito.

Corto 4 (Reflexion final)

Espacio de dialogo/ Preguntas

- ¢ Como logra Brad superar las barreras sociales y profesionales?

Respuestas esperadas: resiliencia, inclusion, potencial, superacion de
barrera, valoracion de la diversidad, desarrollo de talentos, apoyo emocional, lucha.

- ¢Qué mensaje transmite la pelicula sobre la inclusion y la superacion
personal?

Respuestas esperadas: expresion creativa, descubrimiento personal,
superacion, respeto, exploracion de habilidades, identidad, transformacion,
reinvencion, autonomia.

Tema a tratar: Superacion personal de fos adultos con alguna discapacidad,
condicion o sindrome.

19. Encuesta Post test / https://forms.gle/9ES3TeHVYov/XgVF9 Analy Vélez / Lisseth Loor 00:03:00

20. Agradecimiento y Cierre Analy Vélez / Lisseth Laor 00:05:00

Duracién Total 01:30:00




A5: Planificacion “Tomboy”

PLANIFICACION INDIVIDUAL

FACULTAD Facultad de Educacion, | LUGAR Aula de clase
Turismo, Artes y
Humanidades
PELICULA “Tomboy” ENFOQUE | Reflexion sobre la construccion de la identidad de género desde la nifiez,
invitando a los estudiantes a cuestionar los estereotipos, prejuicios y
normativas impuestas sobre el género.

SIPNOSIS
iy UE Tomboy es mucho mas que una pelicula sobre identidad de género: es una historia sobre la infancia, la autenticidad y la necesidad de ser aceptado tal
como uno es. A través de la experiencia de Laure/Mickaél, se nos invita a cuestionar las normas sociales rigidas sobre lo que “debe ser” un nific o una nifia, y a
reconocer el derecho que todos los niflos y nifias tienen a explorar su identidad en un entorno libre de juicios. Como educadores en formacion, esta pelicula nos

invita a ser guias que acompafan sin imponer, que escuchan antes de juzgar, y que validan la vivencia del otro, incluso cuando no encaja en las normas.

OBJETIVO

» Sensibilizar a los futuros profesionales frente a la diversidad de género, promoviendo la empatia, el respeto y la comprension hacia las infancias trans, no binarias o en
proceso de exploracion de su identidad.

RECURSOS HUMANOS RECURSOS TECNICOS
v' Mcaderadoras v' Proyector
v Participantes / Estudiantes v" Pantalla / Sistema de sonido
v Apoyo Logistico / Personal encargado v" Computador
v Flash USB
ORDEN DEL DIA RESPONSABLES DURACION

21. Bienvenida Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00
22. Encuesta Pre test / https:/fforms.gle/HbTzmgVFhwCL1UC58 Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:060
23. Proyeccién del cortometraje/pelicula

Corto 1 (Contexto inicial) Analy Vélez 00:10:00

Espacio de didlogo / Preguntas 00:10:00

- Qué barreras sociales enfrenta Michael en Ja pelicula?
Respuestas esperadas: Autenticidad, libertad de ser unoc mismo, superacion de
las normas sociales impuestas, aceptacidn de la identidad de género, respeto
a la diversidad, empatia, auto aceptacion.

- ¢, Coémo ven a Michael en este primer corto?

Respuestas esperadas: Confusidn de género, estigmatizacion,
rechazo de la sociedad, falta de comprension sobre la identidad de género,
discriminacion, miedo al rechazo, limitacion de expresion.




Temas a tratar: La infancia como etapa clave en la formacion de la
identidad. Lisseth Loor 00:10:00

Corto 2 (Contexto familiar) 00:10:00

Espacio de didlogo / Preguntas

- ¢, Cémo cambia la dinamica familiar después de la transicion de Laure a
Michael?

Respuestas esperadas: Confusion, miedo, tension, falta de aceptacion,
preocupacion por el futuro de Laure, transformacion de roles familiares.

- ¢ Qué opinan de como reacciont la mama de Lauren cuando descubrié su
identidad de género?

Rgspuestas espgradag: Apoyo. gradual, conflicto en la aceptacién, Analy Vélez 00:10:00
preocupaciones, percepcion social y familiar. 00:07:00

Temas a tratar: Creacién de entornos seguros y libres de juicios.

Corto 3 (Contexto social)

Espacio de didlogo / Preguntas

-, El entorno de Laure se ve influenciado por las actividades de ocio
que realiza cotidianamente?
Respuestas esperadas: Construccion de identidad, libertad de expresion,
juegos simbolicos.

- ¢ Cémo influyen los amigos de Laure en su identidad y en su proceso

de adaptacion?
Respuestas esperadas: Confusion, tension, aceptacion limitada, apoyo Lisseth Loor 00:10-00
condicionado. 00:07:00

Temas a tratar: El impacto del juicio social en el desarrollo emacional.
Corto 4 (Reflexion final)
Espacio de didlogo/ Preguntas

- ¢, Como puede la historia de Laure inspirar a futuros profesionales en
educacion y psicologia educativa?
Respuestas esperadas: Empatia, respeto a la identidad de género,
aceptacion de la diversidad, adaptacion a las necesidades de los estudiantes,
inclusién, necesidad de crear espacios seguros para la exploracion de la
identidad de género en el ambito educativo.

- ¢, Qué simboliza la lucha de Laure por su identidad de género en su
proceso de adaptacion?
Respuestas esperadas: Autonomia, lucha por la autenticidad,
descubrimiento de si misma, desafio de las normas impuestas, superacion de
barreras sociales, valentia.

Temas a tratar: Inclusién y superacion de barreras.

24. Encuesta Pos test / hitps://fforms.gle/3gdGK5YbehPihoxs? Analy Vélez / Lisseth Loor 00:03:00

25. Cierre Analy Vélez / Lisseth Loor 00:05:00

Duracion Total 01:30:00




B: Matriz de consistencia

“INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE CASO DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD".

Generalidades del Proyecto

Plan de Intervencion.

ldentificacién del fenémeno (Max. 100
palabras)

Supuestos gue guian el estudio

Ejes de
intervencién

Dbjetivo del eje

Estrategias o instrumento
de evaluacién

Estrategias
de
intervencion

Actividades (; Qué y quién?)

La sensibilizacion es una actividad que
forma parte de la cultura inclusiva vy
promueve actitudes positivas de respeto,
solidaridad, valoracién y tolerancia frente a
la discapacidad. Y a través del cine foro
busca la reflexion, el diadlago y la conciencia
acerca de |a importancia de la diversidad y
la participacion de todos dentro de la
sociedad.

El presente estudio de caso, se llevard a
cabo con estudianies de distintas carreras
de una institucion universitaria en la ciudad
de Manta. Promoviendo el cine foro como
una estrategia didactica y pedagoégica para
la sensibilizacion y discusién de diferentes
temas de diversidad, que fomenten el
desarrollo de habilidades de empatia
independientemente del rol que cumplan los
estudiantes en su profesion.

La sensibilizacion puede ser definida
como muestra del camino para hacer
visible la diversidad, aprendiendo a
mirar la diferencia con valor y no
como una barrera; promoviendo
buenas actitudes y conductas, para
motivar la acci6n transformadora en
todos los contextos que se presenten
(CREENA, 2012).

Diagnéstico

Diagnosticar las necesidades de
fortalecimiento de la inclusion en
la ULEAM analizando el marco
legal vigente y las orientaciones
de la Senescyt.

Anélisis documental (Leyes,
disposiciones, etc.).

El cine foro tiene como referencia a
los postulados de Vygotsky; los
cuales consideran que el aprendizaje
no es un proceso Unicamente
individual, sino que se integra con
otros sujetos que hacen parte de una
sociedad, y que a su vez aportan
otros aprendizajes en su interaccion,
por lo que se convierte en una
experiencia social, colaborativa y
cultural (Mufioz y Morales, 2014)

Intervencion

Disefiar e implementar un
programa de  sensibilizacion
mediante la estrategia de cine
foro que aborde los ejes de
discapacidad/diversidad
funcional, diversidad sexo-
genérica y diversidad étnico-
cultural, promoviendo la reflexion
critica y el compromiso inclusivo
entre  los  estudiantes de
formacion docente.

Planificaciéon  didactica vy
operativa del plan de
sensibilizacién de Cine Foro.

Implementacion del plan de
sensibilizacion.

La diversidad inclusiva hace
referencia a muchos &ambitos vy
diferencias que pueden existir o haber
entre las personas o grupos sociales,
comenzando desde sus opiniones,
elecciones, ideologias, linglistica o
preferencia sexual (Etecé, 2021).

Evaluacion

Evaluar los cambios en actitudes,
conocimientos y disposiciones de
los  participantes tras la
intervencion.

Evaluacion cuantitativa vy
cuaiitativa de los resultados.

Aplicacion de
sesiones de
cine foro

Se realizaran 24
intervenciones a estudiantes
de las distintas carreras a
través del cine foro, teniendo
una duracién de 1 hora y media
cada sesién, mostrando
diferentes temas como:
e  Diversidad
genérica
e  Diversidad Funcional
e Diversidad étnica
culturat (transversai).
Cada intervencion contara ¢on:
1. Encuesta Ad- Hoc /
pre test
2. Intervencion de las
mediadoras a través
del cine foro.
3. Encuesta Ad- Hoc /
post test

sSexo




C: Instrumento de evaluacién preliminar Pretest
C1: Instrumento Pre test “Estrellas en la Tierra”

Pre teSt - Eje 7 5. Has escuchado términos cédmo; ";Necesidades ®
discapacidad/diversidad e s e T s
funcional = "E.‘Stl'e"as ern la Marca solo un évalo.

tierra” si

TEMA: "INCLUSION EN LA No
EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE CASO DE SENSIBILIZACION Tal vesz

FRENTE A LA

DIVERSIDAD™

OBJETIVO: Fortalecer la inclusion en la ULEAM mediante la g 6. En una escala del 1 at 8, ;G6mo calificas tus i

implementacion y evaiuacion de un programa de cine-foro sobre
diversidad, con

el fin de mejorar las actitudes y conocimientos inclusivos de los
estudianies N T
de formacion docente R '

conocimientos acerca de las dificultades especificas de
aprendizaje (dislexia, discalculia, disortografia, etc.)?

obligatona 1 2 a 4 5

(Mu (Muy atio)

1. Carrera’

Marca solo un évalo.

) 9. 7.:Qué tan importante crees que es el cine fore como
Fducagioniinicial herramienta para aprender sobre temas de inclusién?
Educacion Especial

Marca solo un évalo.
Psicologia Educativa
3 s Muy importante
Educacion Basica H ;
o Importante
Pedagogia de la Lengua y la Literatura
. Algo importante
Pedagogia de los ldiomas Nacionales y Extranyeros
Poco importanie
Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte
Nada Importante

Educacidn Inclusiva

2 Nivel-Cursa ~

10. 8. ;s Estas interesado/a en aprender mas sobre ¢Smo
promover la inclusion de estudiantes con Mecesidades

Prmer Sermestre Educativas Especificas en tu carrera profesional?

Marca solo un évalo

Segundo Semastre .
Marca solo un dvalo.

Taercet Semestre

Guarto Semestre i
Quinto Sernestie No
Sexlo Semesire tat vez

Sépnro Sernestee

Octave Semestre

Horenoemeie 11. 9. cConsideras que deberia existir inclusion en un salén de *
clases para enriquecer los procesos de ensefianza -
aprendizaje?

3. 1. 2Que tan famiilarizado estas con el concepto de % Marca solo un évalo
Necesidades Educativas Especificas (NEE) dentro del
contaxto aducativo? Totalmente de acuerda

Marca solo un ovado. De acuerdo
: Neutral
wuy familiarizado
i En desacuerdo
Fatniltarizado
almente en desacuerdo
Poco tamiitarizado Totaltaeote en L

No familianzado

4. 2. ¢Cn qué medida consideras importante la inclusion de
estudi s con Especi (NEE)

i ono aia dad on una institucion

educativa?

Marca solo un Svalo.
Muy impertante
imporante

PGeo mportante

Nada importante

5. 3. sHas tenido la oportunidad de interactuar o conocer a .

un/a estudiante con Educativas Especifi
dentro de un salén de clases?
S1/No
(St ruspondes "si°, por favor especifica bievamonto:
)

6 4. Enunacscala del 1 al 8, jconsideras que s importante

iones a los estudiantes que pr v
fificultades de aprendizaje o aq s conr i
educativa especitica da o no ala di F a7

(W {Muy importarte)



C2: Instrumento Pre test “Rojo como el cielo”

< tadbea

3

7

Pre test - Eje
discapacidad/diversidad
funcional - "Rojo como ef
cieflo™

TEMA: “INCIUSION TN 1 A FDUCACION SUPTRIOR. UN FSTUDIO DO
CASO DE SEMSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD”

OBJETIVO: Fortalocar la Inciusion en fa ULEAM meadiante Ia
implementacion y evaluzclon de un pregrame de cine-foro sobre
diversidad. con el fin de mejorar las actitudes y conocimientos inclusivos
delos estudiantes de formacion doceate

Carreras *
Marca solo un ovalo.

educacion nicial

Educacion Béeica

Educacion Especial

Educacion nclusiva

Psivologia Educativa

Pedagogfa de 1a Lengua y Literatura

Pedagogin de ios ldiomas Nacionnies y Cxtranjoros

Pedagogia de la Actividad Fisica v &l Deporte

Segundo Semestre
fercer Semestre
Quime Semestre
Sexto Semestre
Septimo Semestre
Octavo semestre

Novene semeste

1. Consideras que las personas con discapacidas visual
tienen las mismas oportunidades para

carzar metas
profesionales que quienes no tienen discapacidad visual.

Marca solo un dvalo

iotaimanta de acucrdo
De acuerdo

Neutral

Ln desacuerdo

rotalmente ¢n desacucrdo

Cress Que ol Bivtema CAUCALIVO BCTURL astd disenndo parn ~
2er inclusive con laa pareonaa con nacaesidades educativan
especificas (NE&)

Aarca aole un valo

a1
No

Talvex

3. Plensas que os Mporante implementan =
estrategias en Ia universidad para sensibitizar
aobre loa estudiantes con neceaidades
mducalivas cepecificas (NEE)

D Liondown

AMaseer salo un Gvato

MUy impEortanta
mportante

Algo impertante
Foco importente

Nada mporiante

4. ¢ CémMo te sientes con la ldea de trabajar coh personas
conn edu s (NEE) en un futuro

profesional?
Marca solo un dsvnla

Muy comodo
Comedo
Peutral
Incomodo

Muy tneomodo

5 Consideras que la creatividad y reaifiencia pueden
compensar las barreras impuestas a una persona con

oduc i

Marca sofo un Svalo.
£l
No

Tal ver

8.

6. Consideras que tienes el conocimiento necesario para
contribuir a la inclusién de personas con necesidades
educativas especificas (NEE) en entornos académicos y
profesionales.

Marca solo un ovalo
8i

No

Tal ver

7. ¢ Crees que la formacién que has recibido hasta ahora te
ha preparado para trabajar con personas con necesidades
educativas especificas (NEE)?

Marca sofo un dvalo.

Si
No

Probablemente

10. 8. s Con qué frecuencia consideras la importancia de ta

inclusién de per con i d educativas
especificas (NEE) en tu formacion académica?

NMarca solo un Svalo.

Muy frecuantemaenie
Fracuentemants
Ocasionalmente
Rara vez

Nunca

9. i Consideras que la formacidn universitaria actual
promueve suficiente sensibilizacidn sobre la inclusion de
personas con NEE?

Marca solo un ovalo.

St
No

Talver

12.  10. Te sientes preparado/a para apoyar la inclusion de *
personas con necesidades educativas especificas en los
salones de clase.

Marca solo un évalo.

Si, mucho
8i, pero no sahria como hacerlo
No

Talvez




C3: Instrumento Pre test “Un viaje inesperado”

Pre test - Eje
discapacidad/diversidad
funcionai - "Un viaje
inesperado”™

TEMA: "INCIUSION EN T A FDUCACION SUPERIOR UN ESTURIO DF
CASO Dk SENSIBILIZACION FRENTL A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO: Mortalecer ia inclusidn en ls ULEAM meadiante
Implerneniacién v evalbacién de un programa de ¢na-1oro aobre
Atversidad, con el fin do mejorar 1 e
de 103 estudianies de farmacién docente

ronocimienios Inclusivos

PrAinn mre 18 peereats ¢

g atane

g ! Carreras ~
Iarca sole un ovalo

Paicologla educativa

Cducacion Basica

pedagoain de in i enaus y 1a L reraturs

Podagsain de (o8 1aiomay Naclanales y Extranjeros
Caucacion Iniclat

Fucacion Fspenial

FPedagogia de fa Actividac Fisica v el Deporte

tducocidn incluaiva

2. Nivel-Curso *
Marca solo un dvalo.

Primer Semestre
Segundo Semestre
Tercer Semestre
Cuarto Semestre
Quinto Semestre
Sexto Semestre
Séptimo Semestre
Octavo Semestre

Noveno Semestre

3. 1. Enunaescala del 1 al 5, ;cdmo calificarias tu
conocimiento acerca del Trastorno del Espectro Autista?

(dMu (Muy aito}

4. 2. cQué tan importante crees que es ja inclusién de ¥
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE)
asociadas o no a la discapacidad como; el Autismo en la
educacion?

(Nac {(Muy lmportante)

5. 3. .Cémo calificarias tu capacidad para trabajar con nifios, '
nifias y adolescente con Autismo en una escala del 1 al 57

{No (Muy buena)

&, Has visto alguna representacidn del Autismo en medios

i
digitales o en proyectos de sensibilizacién?

Marca solo un ovalo.

5. En una escala del 1 al 5, JQué tan preparado/a te sientes
para establecer interacciones con ninos/as que presentan
Autismo?

Afarcm wole wn cvelo

(Poc (Muy preparado)

6. ¢Gon qué frecuencia consideras que las universidades 4
deberian ofrecer programas o talleres sobre temas de
inciusién de nifos/as Autistas?

Aure o s

(N (Siermpre)

7. (Qué tan bien crees que éstan preparadas tas *
instituciones educativas para atender a nifios/as con
Autismo?

(Mu (Muy bien)

8. ;/Cuadl es tu percepcién sobre el Autismo dentrode un *
salén de clases y fuera de este?

(Mu (Muy posttivamente)



C4: Instrumento Pre test “Al frente de la clase”

Pre test - Eje

= > P 3 8. 8. 2 Sientes que tisnes los conocimisntos suficientes para s,
dlscapa CIdad/leersldad reconocer y apoyar a estudiantes o colegas que presenten
funcional -"Afl frente de ia alguna condicidn del neurodesarrolio?

o ;
clase Marca sofo un évaio.
TEMA: “INGI USION FN 1A FOUCAGION SUMERIOR 1IN EGTUDIO DF
CASO DE SCNSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD”

Tetaimente de acuerdo
OBUETIVO: Fortalecer Ia inciuzion en la ULLAM mediante 1a
FMplemantacion y evaliacion ¢e un programa de Gine (oro sobe
diverzidad. con el fin de meforr IS AaMIudes ¥ conocimientos inalurivos Neutral
de (os estudiantes de formacion docente.

De acuerdo

En desacuerdo
Carefuea men te sragieta sa abboatans

Totaimente en desacuerdo

1 Carreras *

Marca solo un dvalo

9. 7. c:Consideras que tu formacién unlversitaria hasta ahora te *
fducacion 1nicial
ha preparado para incluir a personas con trastornos
educacién Basicn =t & " 3
neurciogicos o discapacidad en contextos educativos y
educacion espacial

sociales?
rducacién mclusiva

P>sicologia Lducativa Marca solo un dvalo

Prdugogin da lal engua y §iteratura

)

Poedagogia da tos Idlomas Nacionales y Extranjeron g

Pedagogio de to Actividad Fisica y ol Deporte Na

Educocion gasics Bilingue Probablemente

2 Nivet-curso 10. 8. :Con qué frecuencia refiexionas sobre la inclusion de

Marea solo tn Svalo personas con discapacidad o condicienes deal
neusrodesarroilo en tu preparacion como futuro/a
profesional de la educacién?

Pritner Semaestre
Seounao Samestre
S erepribmmaoineg Marca solo un dvalo.
Cunrto Semestes Muy trecuantemente
Quinto Semestia

Frecuentemente
Sexto Semne

re

Ocaslonaimante
Septimo Saemestie

) Rara vez
Getavo Zemestre

Nunea
NOVSNO Samiestre unea

3. 1. ¢ Consideras que una persona con un trastornNe g 11, 9. ;¢ Consideras que ia universidad ha brindado suficientes  *
neurclogi o i idad puede ser un docente exitoso y espacios para debatir y reflexionar sobre inclusian y
empatice?

diversidad funcionat en ia practica docente?

Marca sofo un ovalo. 3
Marca sofo un dvalo.
lotalmente de acuerdo

<i
e acuerdo
No
Noutro)
LN desacuerdo Tal vez

lotalmente en desacuerdo

4 2. ¢ Crees que el sistema educativo esta preparado para =
inciuir a profesionales con algan tipo de condicion? 12 10. ¢ Te consideras preparado/a para generar un entorno *
inclusivo para personas con discapacidad, frastornos o

condiciones neutolégicos en ef aula?

Murca solo un Gvalo.

Marca solo un ovalo.

5 3. ,Qué tan importante considerns sensibilizar  ~ Si, mucho
nla comunidad educativa sobre ias barreras . . .
aue enfrentan las peraonas con df R : Si, pero no sabria como hacerlo
trastornos neurotldégicos o alguna condicién en
especifico? No
Merrcas wala un Svarlor

Tal vez
Muy aportante

nportante

Algo BPpartante
Poco impotante
Nadta Inmportante

6. 4. :Qué tan coémodo te mentirian trabajanda can una peraona °
que tiene algun trastorne neurolégico o discapacidad en un
entorno educativa?

Maorca solo un valo

Muy cormodo
Ccomoedo
Neutral
Incomacio

Muy Incémods

7 B. ¢Crees que Ia perseverancia y Ia creatividad pueden ser -
suficientes para superar ias {imitaciones Impuestas por una
condicién, trastomo neurolégico u discapacidad?

Marca solo un Svalo
si
Nes

valvez



C5: Instrumento Pre test “Tomboy”

/ 4. L Cémo te sientes ante la posibitidad de trabajar con
- - - personas cuya identidad de género no se ajusta a los
Pre test - Eje diversidad sexo estereotipos tradicionales?
genéerica - "Tormboy™ Marca solo un ovalo.

TEMA: "INGLUSION EN LA FDUCACION SUPERIOR UN ESTUDIO DE

CASO DL SLNSIBHILACION FRUNTL A LA DIVLRSIDADT Muy comodo

o % = Comodaa
ortatecer b inchisidn on lo UL FAM madiaata in

IMPleMeniacion y evaluacion de un Brograma de cine-{oro sobre Neurral
divacsidndg, con ol fin da me! y Bonockniontas nalusivos
de loz estudiantes de formacion docenie

incomodo

My Incamado

= v o prrerinta s bt

1 Gorreo *

&. 6. :Consideras que ticnes el conocimiento suficiente para
identificar y apoyar a2 estudiantes gque estén explorando su
identidad de génern?

. Marca soto un ovale
2. Carreras
Maorca solo un ovalo. s
No
Educacion incial
Tal vez
Educacion Evpecial
Paicalogin Educativa
Cducacion Basica . X .
9. 8. gHas reflexionado previaments sobre cémo el entorno
redagoais dels Cenausyis Literatas tamiliar o escolar puede atectar el desarrolto de 1a identidad
Feodagogia de los ldiomas Nacionalen y Extremeros personal?

Padagogia de ta Actividad Fisica v ol Deporte

M solo un ovalo.

Laucacion inclusiva

3 Nivol-Curso
Marca solo un Gvalo.

Primer Sermestre
Segundo Sernestie
Torcoer Semoestre
Cuario Semestire
Quinto Semestre
Sextlo Semestre

Seprma Som.

Octavo Seme

Noveno Semestre

4. 1. isConsideras que todas las personas pueden expresar -
libromente su identidad de género on Su entorno social?

Marca solo un ovalo
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Neutrai

En desacuerdo

Totalmente en de

5. 2. ¢Crees que en el entorne educativo se respeta y se »
promueve la diversidad de género?

Marce solo un dvalo.

Si
No

Talvez

6. 3. (Qué tan importante consideras que es
hablar sobre identidad de género y diversidad (2 Ddropdown
en la universidad?

Marca solo un évalo.

Muy importante
Importanie

Algo importante
Poco importante

Nada importante



D: instrumento de evaluacién preliminar Post-test
D1: Instrumento Post test “Estrellas en la Tierra”

2 Nivel-Curso *

Marca solo un dvato.

Post-test - Eje
discapacidad/diversidad Primer semestre
funcional - "Rojo como el cielo” Sequade semesire

TEMA: "INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE
CASO DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD" Cuarto semestre

Tercer semestre

ORJETIVO: Fortalecer la inclusion en la ULEAM mediante la Quinto semestre

implementaciéon y eveluacidn de un programa de cine foro sobre Sexto semestre
diversidad, con el fin de mejorar las achitudes y conochnientos inclusivos
de tos estudiantes de formacian docente SeRlime semesie

Octavo semestre

trefie s e ta Arenonty g

Noweno semestre
1 Carrera

Marca solo un dvalo.
3. 1. Despues de vers la pelicula, ; como ba cambiado tu nivel de
famitiaridad con el concepto de Necesidades Educativas

Especificas (NEE)?

Educacion inicial
Educacién Espectal

Psicologia Educativa Marca solo un ovalo.

Educacion Basica Ha aumentado significatvamente
Pedagogla de ta Lengua y Ia Literatura Ha sumentado
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros No ha cambiado
Pedagogia de la Acluividad Fisicay &l Deporte Ha disminuido
acién inciue .
Educacion Inclusiva Ha disminuido significativamente
£ & 4. D ¢s de ver {a pelicula, ¢ id ahora que las

4 2. Tras ver ja pelicula, ;consideras ahora que es importante
incluir a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas
(NEE) ascciadas o no a la diacapacidad on una institucion
educativa? educativas?

adaptaciones ayudarian a mejorar el progreso académico de los
estudiantes con dificultades de aprendizaje o necesidades

Marca solo un ¢valo Marca solo un ovalo

Mury importante Si. mucho

Si1, pero no sabria ¢omo hacerlo

tmportante
Poco nmportante No
Nada importante Tal vez
5. 3. Luego del cine foro, ;te visualizas siendo mas empatico con  * 7. 5. Después de ver la pelicula, st nivel de conecimiento sobre
fos estudiantes que presentan alguna Necesidad Educativa “Necesidades Edt ivas Especificas (NEE)”, “Dificultades

asociada o no a la discapacidad que puede existir en tu Especificas de Aprendizaje” o el término” inclusion” ha
profesiéon como educador/a? mejorado?

Marca solo un évalo Marca soio un évalo

Si, mucho mas empduco Ha mejorado significatvamente

Ha mejorado

Un poco mas empatico

No ha cambiado No ha cambiado

Menos empatico Ha disminuido

Ha disminuido significativamente

8. B, Cémo callfi ias ty acerca de las dificuitades - 10 8. (Estas decidido a abogar por la k 50 de los estudi ¢
especificas de aprendizsje (distexiy, discalculia, disortografia, caen o sin necesidad educativa en tu carrera profesional tras la
etc.) después de asistiv af cine foro? sensibilizacion?

Marca solo un ovalo

Si

No
Muy Muy aito
No estoy seguio

9. 7.¢Qué tan impertante crees shora que es el cine foro como

herramienta para aprender sobre temas de incluslén después de L 9: Comparande tuperspectiva.al inicloidelicineifors conls

actual, ;cé6mo ha mejorado tu actitud sobre la importancia de

la actividad? . ‘s «
la inclusion en un salon de clases?

Marca solo un ovalo .
Marca solo un dvalo

Muy importante
Ha cambiado drasticamente, ahord veo 13 nclusion como

tmportante tundamental
Algo importante tia cambiado afgo, reconozco su importancia mas que antes
Poco importante No ha cambiado (ucho, mantengo una apmion simidar

Nada importants Ha cambiado poco, aun no veo su relevancia

No ha cambiado en absaluto, sigo pensando que no es
unportante

12 10. (Cusl es tu opinién sobre el papel que tuvieron los
profesores segun lo que viste en la pelicula y qué harfas en su
lugar?



D2: instrumento Post test “Rojo como el cielo”

2. Nivel-Cursao -
Post-test - Eje Marca sofo un ovalo
discapacidad/diversidad Primer semestie
-3 i 2 * i Segundo semestre

funcional -"Rojo como el cielo i

TEMA: INCLUSION EN 1A EDUCACION SUPERIOR UN ESTUDIC DE Tergerzemesite
CASO DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD" Cuarto semestie
OBJETIVO: Fortalecer la inctusion en la ULEAM mediante 1a Quinto semestrs
implementacién y evaluacion de un programa de cine-foro sobre Sexio-semestre

diversidad. con el fin de mejorar las actitudes y conocimientos inclusivos

de los estudiantes de formacién docente Seépumo semestre

» Octavo semestre

V aregimia ea nhiig

neliea que b

Noveno semestre
1 Carrera
Marca solo un évalo.
3. 1. ;(MHa cambiado tu percepcion sobre las oportunidades de las

Educacion Inicial personas con discapacidad visual para alcanzar metas

i W
Educacion Especial profesionales?

Psicologia Educativa Marca solo un ovalo

Educacion Bésica Miiehs
Pedagogia de la Lengua y la Literatura Algo
Padagogia de loc Idiomas Nacionales y Extranjeros Poco
Pedagogia de la Acuvidad Fisica y el Deporte Nads
Educacion tnciusiva
4. 2. Después del cine foro, ;consideras gue el sistema educativo 6 4. ;Te sientes mias comodo con la idea de trabajar con personas
actual es suficientemente inclusivo con las persanas con con necesidades educativas especificas (NEE) después de ver
necesidades educativas especificas (NEE)? la pelicula?
Marca solo un dvalo Marca selo un dvalo
Totalmente de acuerdo Mucho mas comodo
De acuerdo Mas comodo
Neutral lguat que antes
Endesacuerdo Menos comodo
Totalmente en desacuerdo Mucho menos comodo
5 3. (Crees que ahora tienes una mejor comprensién sobre la s 7 5. ;Consideras que la pelicula te ayudo a comprender mejor »
importancia de implementar estrategias de sensibilizacién en ia cémo la creatividad y resiliencia pueden ayudar a superar
universidad para estudiantes con NEE? barreras educativas?
Marca solo un ovalo. Marca solo un ovalo.
Totalmente de acuerdo Si, mucho
De acuerdo Si, algo
Neutral Neutral
En desacuerdo No mucho
Totalmente en desacuerdo Nada
8 6. (Sientes que después del cine foro ha mejorado tu = 10 8. ;Con qué frecuencia reflexiones ahora sobre la importancia *
conocimiento sobre como contribuir a la inclusién de personas de la inclusiéon de personas con NEE en tu formacién
con necesidades educativas especificas (NEE) en entornos académica, en comparacién con antes del cine foro?

académicos y profesionales?
Marca solo un ovalo.

Marca solo un dvalo.
Mucho mas frecuentemente

Totalmente de acuerdo Mas frecuentemente

De acuerdo f
igual que antes
Neutral
2 Menos frecuentemente

Endesacuerdo .
Mucho menos fiecuentemente

Totalmente en desacuerdo

11 9. En tu opinion, (Queé aspectos del sisterna educativo

9 7. ¢Crees que el cine foro complementsd tu formacion previa E deberian cambiar o mejorar para ser mas inclusivos con

para trabajar con personas con necesidades educativas personas con discapacidad visual?

especificas (NEE)?

Marca solo un ovalo.
S 12 10. Describa brevemente cémo podrias contribuir usted como '
No estudiante de educacion, a la inclusion de personas con
necesidades educatives especificas (NEE) en su entorno
académico.

Tatvez



D3: Instrumento Post test “Un viaje inesperado”

4.

Post test - Eje
discapacidad/diversidad
funcional - "Un viaje inesperado”

TEMA: "INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR UN ESTUDRIO DE
CASO DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD"

OBJETIVO: Fortalecer Ja inclusién en la ULEAM mediante ia
implementacion y evaluacion de un programa de cie-foro sobre
diversidad, con el fin de mejorar las actitudes y conocimientos inclusivos
de los estudiantes de formacion docente

tosbie e b preanntn oc nh

satovia

Carrera *
Marca solo un dvalo

Educacion inicial

fducacion Especial

Psicologia Educativa

Educacion Basica

Educacion inclusiva

Pedagogia de la Lengua y ia Literatura

Pedagogia de los ldiomas Nacionales y Extranjeros

Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte

2. ;Consideras ahora que la inclusién de estudiantes con
Necesidades Educativas Especificas (NEE) como; el Autismo es
importante en la educacion después del cine foro?

(Nat (Muy importante)

3. Después de la pelicula, ;cémo calificarias ahora tu
percepcion para trabajar con nifios, nifias y adolescente con
Autismo en una escala del 1 al 57

(Mu (Muy buena)

4. £n una escala del 1 al S, ;qué tan efectivo consideras que
son los programas de sensibitizacién para la Inclusion de
nifios/as con Autismo; como el cine foro?

(Mu (Muy eficaces)

10. 8. ;Coémo percibes ahora el tema de la inclusion en un salén
de clases y fuera de este; después de participar en el cine
foro?

(Mu (Muy positvamente)

11. 9. De acuerdo con lo que viste en la pelicula, ;qué estrategias *

podrias implementar en tu futuro trabajo para ayudar a los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)?

25

g

7.

8

Nivel-Curso *
Marca solo un ovalo

Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre
Sepumo semestre
QOcrtavo semestre

Noveno semestue

1. ¢(Como calificarias tu evolucidn de conocimientos acercadel -
Autismo después de esta actividad?

(No (Ha mejorado significativamente)

5. Después de ver la pelicula, jqué tan preparado/a te sentirias
ahora al Interactuar con nifios/as que presenten Autismo?

Poc (Muy preparadao/a)

6. Después de ver la pelicula, ;con qué frecuencia te gustaria
seguir participando en actividades o programas de
sensibilizacion como; el cine foro para seguir tratando temas de
inclusion de niiios/as Autistas?

(Nut {Siempre)

7. .Ve visualk lendo un agente de bio que defienda la
inclusién de nifios, nifias y adolescentes con Autismo?

Marca solo un ovalo
Si

No




D4: Instrumento Post test “Al frente de la clase’

Post test - Eje
discapacidad/diversidad
funcional - "Al frente de ia Clase”

TEMA: "INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE
CASO DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA DIVERSIDAD"

OBJETIVO: Fortalecer la nclus)on en fa ULEAM mediante la
implementacion y evaluacion de un programa de cine-foro sobre

dversidad, con el in de mejorar tas actitudes y conocimentos nclusivos

de los estudiantes de formacién docente.

1. Carrera *
Marca solo un Svalo.

Educacion tnicial

Educacton Especial

Psicologia Fducativa

Educacion Basica

Pedagogis de la Lengua yla Literatura

Pedagogia de los Idiomas Nacionates y Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica y ol Deporte

Educacion Bésica Bilingue

4 2.:Piensas ahora que el sistema educativo brinda las
condiciones necesarias para que profesionales can alguna
condicion o discapacidad se desarrollen plenamente?

Marca solo un dvalo.

Totatmente de acuerdo
De acuerdo

Meutral

En desacuerdo

Totatmente en desacuerdo

5 3. Luego de ver la historia de Brad, ;Qué tan importante te
parece sensibilizar a la comunidad ed

G

iva sobre los d.
que enfrentan las personas con trastornos o condiciones del
neurodesarrollo?

Marca solo un 6valo.

Muy importante
Importante
Algo umportante
Poco importante
Nada importante
8. 6. ;Consideras que tras el cine foro tienes una mayor

comprensian para apoyar a colegas o estudiantes con
1es del 1 di rollo?

Marca solo un dvalo

Totalmente de acuerdo
Qe acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totaimente en desacuerdo

9. 7. ;Crees que esta experiencia complementé tu formacién
camo futura/a profesional de la educacian inclusiva?

Marca solo un dvalo
S

No

Talvez

)

2 Nivel-Curso *

Marca solo un dvalo.
Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestoe
Cuarto semestre
Quinto semestre
Scxto semesire
Séptimo semestre
Octavo semestre

Noveno semestie

3 1. Después de ver la pelicule, jconsideras que uneg persona con
un trastorno neurclagico o discapacidad puede ser un docente
exitoso y empatico?

Marca solo un svalo.

Totalmente de acuerdo

De scuerdo

Neutrai

En desacuerdo

Totalmenie en desacuerdo
4, (Te sientes mas preparado/a o dispuesto/a a trabajar con ’
personas con alguna discapacidad o trastorno neuroldgico en el
ambito educativo?

Marca solo un évalo.
Si, mucho
Si, algo
Neutral
No mucho

Nada

5. ;La pelicula te ayudd a comprender como {a perseverancia, la *
pasion y la creatividad pueden ser claves para superar barreras
personales o sociales?

Marca solo un dvalo.
Si, mucho
Si, algo
Neutral
No mucha

Nada

8. Después del cine foro, ;con qué frecuencia consideras ¥
importante incluir la perspectiva de la diversidad funcional en
tu practica profesional futura?

Marca solo un dvalo

Mucho mas frecuentemente
Mas frecuentemente

lgual que antes

Menos frecuentemente

Mucho menos frecuentemente

9. ;Qué aspectos del sistema educativo crees que deberian *
transfarmarse para lograr una verdadera inclusion de docentes
o estudiantes con condiciones como el sindrome de Tourette?

10. ;£0mo crees que podrias contribuir, desde tu rol como
estudiante de educacidn, a fornentar la inclusién de personas
con discapacidad o dici T lagicas?




Clndiens n

D5: Instrumento Post test “Tomboy”

Post test - Eje diversidad
sexogenérica- "Tomboy"

TEMA: "INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR. UN ESTUDIO DE
CASO DE SENSIBILIZACION FRE? LA DIVERSIDAD™

OBIETIVG: Fortalecer {a inclusion en la ULEAM mediante la implementacion
v evaluacion de un programa de cine-foro sobre diversidad can el fin de

miejorar las actitudes v conocinnentos mefusivos de tos estudiantes de formacion

docente,

A pragunta es ohligataca

Cayrera *

Marca solo un dvalo.
Educacion Inicial
Educacion Especiai
Psicofogia Educativa

Educacion Basica

gogia de la Tengua v la Literatura
Pedagogia de los kdiomas Nacionales vy Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica v el Deporte

Turisio

Hospiralidad v Hoteleria

Artes Plasticas

2. (Crees que ahora comprendes mejor la importancia de respetar

Ia identidad de género en contextos educativos?

Marca solo un 6valo.

Totalmente de acuerde
De acuerdo

Neutral

En desacuendo

Totalmeate ea desacuerdo

3. ;Consideras que Ia pelicula te permitio reflexionar sobre los
estereotipos de género en la infancia?

Marca solo un 6valo.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Neutral
Endesacuerde

Totalizente en desacierdo

Nivel-Curso ~
Marca solo un ovalo.

Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Quintv semeste
Sexto semesire
Séprumo semestre

Octavo s e

Noveno semest2

1. ;Ha cambiado tu percepcion sobre Ia libertad de expresion de la

identidad de género tras ver Ia pelicula Toaboy?
Marca solo un dvalo.

Mucho

Algo

4. ; Te stentes mas preparado/a para interveniy de manera empatica =
y profesional en casos relacionados con diversidad de género en tu

futura practica?
Marca solo un dvalo.

Siomucho
Sioalgo
Nentra]
No mucho

Nada

K. s Consideras que ¢l entorno familiar fuvo un papel positivo o
negativo en ta construccion de la identidad de Laure/Michael? ;Por

queé?

6. (Como describirias {a veaccion del entornoe social freate a la

expresion de género de Laure/Michael?



