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INTRODUCCION

La jubilacidn trasciende en varios niveles de la vida, desde ambito familiar, economico
hasta el uso del tiempo libre. Cuando llega la época de jubilarse, esta tiene connotaciones
importantes en varios aspectos de la existencia, mismos que van desde el tiempo libre,
pasando por el entorno familiar y repercutiendo en la economia. Por eso es necesario que
tener un plan y una serie de estrategias, ayuden a que la persona jubilada, no pierda su
bienestar y su estilo de vida no se vea muy afectado. Ya que es normal el concepto de que

para muchos la jubilacién, mas que una época de reposo, se convierta en un suplicio.

La planificacion para la llegada de esta época, no resulta suficiente cuando llega esta etapa
en la vida. Algunas personas que ha recibido charlas y capacitacion pre-jubilar, las cuales
manifestaron realizar actividades adaptivas que faciliten el ingreso a esta fase de la vida,
puesto que normalmente se da entre los 50 y 60 afios, algunas personas sienten

insatisfaccion con este proceso jubilar.

Entiéndase como jubilacion al retiro forzoso de la vida laboral de un individuo, la misma
que se otorga una pension, que es un derecho adquirido por los afios de haber prestado
servicio y donde se cotizan en un régimen de pension la acumulacion de una cuota de

dinero programada para ser entregada cuando se cumpla la jubilacion.

El rol de la persona jubilada, es radicalmente diferente a otra con actividad laboral estable,
pues el régimen de pensiones no se compara al ingreso percibido en ejercicio de la
actividad laboral, y es alli donde comienzan las diversas afectaciones, desde las
biologicas, psicologicas y econdmicas, que marcan una importante preocupacion para la
persona que se jubila. Dependiendo del nivel socioecondmico, la perdida de este rol
conlleva el cambio en muchos estatus, incluso generar vacios y riesgos psicosociales,

implicitos en el proceso jubilar.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion es elaborado con la finalidad de prestar la atencion
a la jubilacion de adultos mayores, la intervencidn, preparacion y la calidad de vida
cuando han culminado su etapa laboral y piensan que es el término de sus vidas,
contribuiremos de esta manera para que entiendan que no es el final del camino y tienen
que seguir adelante sin la necesidad de encerrarse en un mundo de soledad y depresion
sino de luchar por construir nuevos suefios, por lo que desean lograr después de haber
concluido sus labores empresariales, plantedndose nuevas metas, nuevos proyectos y
roles que signifique estar activos dia a dia, estos aspectos incidirdn directamente en la
calidad de vida luego del retiro laboral. Se realiza a través de revisiones bibliograficas de

varios autores y argumentos propios.

Dicho estudio esta basado en la modalidad de tipo Cualitativo, el cual me permiti6 tener
una vision de la situacidn de la variable estudiada en la poblacion de los adultos mayores
jubilados. La muestra estuvo conformada por 6 adulto mayores jubilados y se les aplicod

la entrevista abierta.

Se comprobd que los adultos mayores jubilados no reciben la pension de jubilacion
correspondiente por lo que no se sienten muy a gusto, tampoco fueron preparados por los
jefes de empresa ni les informaron sobre el tema en cuestion, una problematica al que se
le debe dar solucidn, ya que son muchos afos de trabajo los que estas personas prestan a

las empresas y no estan siendo debidamente remunerados.

Palabras Claves: Jubilacion, calidad de vida, retiro laboral, adultos mayores



1. CAPITULOI-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Dimension del problema

El presente trabajo de investigacion, aun no tiene interés que deberia tener, ya que
hablar de jubilacion es hablar del retiro laboral una etapa que culmina a la mitad de la
vida de las personas, muchas de ellas tomaran la jubilacion con alegria, gozo, paz,
tranquilidad; otras no, sentirdn nostalgia al ya no desempefiar ningtin rol ya que el sistema
los limita al considerar que ya no tiene la capacidad para seguir ejerciendo sus labores.
Como diria (Alpizar, 2011) “De ahi que muchas personas se nieguen a pensar en ella,
dado que creen que por el hecho de jubilarse dejan de ser miembros (as) participes del
desarrollo de la sociedad”. Puesto que consideran que ya es un término no solo en lo
laboral sino de su vida propia y muchas veces caen en depresion sintiéndose solos y

excluido de todo lo que los rodea.

El objetivo de este trabajo es que las personas pongan la mira hacia el tema de
jubilacion y sepan que es de mucho interés como cualquier otro tema que no hay que

seguirlo dejando a un lado como si no importara.

Por todas estas razones es importante preguntarnos ;Qué hay mas alld de la
jubilacién?, ;La jubilacidon contrae alegrias y tristezas?, ;La jubilacion es una pérdida o

un cambio?, ;Las personas se preparan para la culminacién de su etapa laboral?

En ocasiones la jubilacion para algunos es sindnimo de alegria y para otros de tristeza,
ya que estan preparados esperando ese momento con lo cual ellos se sienten satisfechos
por culminar una etapa mas de su vida, porque asi disponen de mucho tiempo para
compartir con la familia y los amigos lo que antes no hacian, realizar actividades que

los mantengan ocupados, en si, ellos pueden recuperar el tiempo que no podian brindarles



antes, mientras otros no pensaron que ese momento llegaria, por lo tanto no se prepararon
para esta culminacion y sienten que su inestabilidad econdmica genera problemas en la
relacion con sus parejas, familias, ya que estas personas no se prepararon para este evento.

(Rosario, 1993) Menciona que:

La jubilacion debe ser “un tiempo para vivir”, aunque, de hecho no lo es del mismo modo
para todos: para unos, es la ocasion para gozar de todo lo bueno que tiene la vida, para
otros es el tiempo del aburrimiento; para unos es el tiempo de las relaciones
interpersonales, la convivencia y la comunicacion, para otros es el tiempo de la soledad
y el repliegue sobre uno mismo; para unos es el tiempo de nuevos proyectos y de
solidaridad social, para otros es el tiempo de la marginacion; para unos es el tiempo de

seguir siendo Uutil a la familia y a la sociedad, para otros es el tiempo de no hacer nada.

Cada una de las personas que cesan su tiempo laboral toma esta etapa de diferentes
maneras, no todos buscan un equilibrio de interés y actividades que sustituyan al trabajo,
por esta razdn es tan importante concientizar a todos y que las empresas compartan a sus
colaboradores informacién de este proceso, a través de capacitaciones y conferencias
donde compartan experiencias para que ellos puedan ampliar su vision para este

acontecimiento y asi sientan confianza y seguridad en lo que podria ser su vida un futuro.

La preparacion a la jubilacion viene a ser una de las etapas de la formacion permanente
y como sefala el Profesor Moragas constituye un proceso esencialmente educacional, ya
que ensefia a la persona los conocimientos utiles para una nueva etapa vital y sobre todo
consigue un aprendizaje de hdbitos nuevos e intereses para una fase tan importante de la

vida como cualquier otra.

Es por esta razoén que muchas de las personas que se han jubilado sin haber tenido una

preparacion para ello sienten que son intitules y que no tienen un rumbo que seguir porque



no tuvieron la oportunidad de realizar un plan de vida acorde a lo que ellos realmente

quieren seguir haciendo o por lo menos que concienticen lo que desearian realizar.

Para que puedan gozar del retiro laboral en vez de sufrir y asi el cambio en su calidad
de vida que puedan conllevar sea placentero junto a sus seres queridos y mas aun de ellos

mismo ya que de eso depende su estabilidad emocional y asi no se vea afectada su salud.

Como lo representa “Lugares comunes” una cinematografia, una reflexion en primera
persona sobre las pérdidas multiples que conlleva una vida que se asoma a la vejez y
siente el vértigo de la inseguridad, de la decepcion, de las dudas por la inversion hecha
desde el compromiso, dirigida por el del director argentino Adolfo Aristarain, con
Federico Luppi y Mercedes Sam-Pietro como protagonistas, es una pelicula bonita,
sencilla pero que refleja la realidad de varias de las personas que se han jubilado sin ellas

estar preparadas para que después puedan vivir con dignidad.

Asi como lo vemos en (Adolfo, 2002):

La pelicula trata sobre un catedratico de Literatura en Buenos Aires (magistralmente
interpretado por Federico Luppi) que es “invitado” a prejubilarse, lo que hace que su vida
cambie radicalmente. El relato muestra los grandes principios de la vida: sentido comun,
humildad, disciplina, serenidad, criterio y mucha prudencia, la utopia desde la conciencia
de su inalcanzable, un melancolico tango que lucha contra si mismo, pero cantado con el
desgarro y la autenticidad de un intérprete que siente la herida del tiempo, de la injusticia,

de la hipocresia, de la necedad y del ascenso imparable de la trampa y la amoralidad.

Es importante darnos cuenta que asi como pasa en la pelicula es la realidad muchos se
los jubila porque consideran que no pueden seguir aportando en su lugar de trabajo, y
crean en ellos la decepcion, la duda, si podran seguir haciendo algo que les plazca muchos

buscan la manera de no pasar en casa sino invertir su tiempo en alguna tarea o se ven



obligados a emprender un trabajo propio para pasar ese tiempo ocio y no caer en
desesperacion y muchas ocasiones en depresion y que los recuerdo de aquellos tiempos
donde se sentia felices sea causa de caer enfermos y se deteriore su salud hasta el término
de sus vidas: Asi como aparece en una reciente entrevista, manifestaba el actor
emblematico del cine argentino, ya mencionado, Ricardo Darin: (Angel)*“Me da temor
vivir toda una vida sin hacer nada para variar el rumbo de las cosas” Por eso lo mejor es
dedicarse a realizar algo motivador que les entusiasme y asi no sientan ese temor que no
pueden o no podran hacer nada sino que pueden lograr realizar mucho mas cosas de las
que se propongan y vivir plenamente fuertes, realizados, felices y que esa lucha contra si

mismo, ha sido satisfactoriamente culminada.

1.2. Propdsito de la investigacion

Objetivo general

e Determinas como los adultos mayores de la ciudad de Manta presentan la

capacidad y el recurso de buscarle un sentido a sus vidas durante su jubilacion.
Objetivos Especificos

e Conocer las actividades realizadas por los adultos mayores jubilados en su vida
cotidiana; que resultan motivadoras

e Identificar como se sitian los adultos mayores frente al momento que estan
atravesando, en la etapa de la jubilacion

e Determinar como ha influenciado la jubilacién en la vida del adulto mayor de la

ciudad de Manta.



2. CAPITULO II - ASPECTOS TEORICOS - REFERENCIALES
2.1. Aspectos teoricos - Conceptuales

En el presente apartado, se despliegan los mas importantes aportes teoricos respecto al
adulto mayor en su etapa de jubilacion, permitiendo realizar un analisis sobre el sentido
de vida que las personas adultas en etapa de envejecimiento experimentan en conjunto

con la jubilacion.

En el marco de entender mejor la jubilacion, se comprenden en primer lugar los
conceptos relacionados al adulto mayor, asi como las caracterizaciones de los mismos,
los cambios que se presentan en esta importante etapa de la vida y establecer criterios
propios. Por consiguiente, se inician las conceptualizaciones especificadas sobre la
jubilacion como el principal fenémeno de estudio, los aportes tedricos relevantes y de

igual manera el aporte propio de los criterios como investigador.

Primeramente, se denomina la jubilacion como una forma dependiente a través del
cual una persona en actividad laboral que al llegar aproximadamente a los 65 afios de
edad deja de trabajar para convertirse en un sujeto pasivo tal y cual como lo establece la

ley. (Agulld, 2004) argumenta que “La jubilacion es considerada por la sociedad actual

como el punto de partida y antesala que conduce a la vejez e incluso muchas veces se

asemeja y/o confunde con la misma.”

Al hablar de la jubilacién, hacemos referencia a un fenémeno complejo, integrado en
las sociedades empresariales, en el que una persona que ha alcanzado la edad estimada de
65 afos, o que estd imposibilitado fisica o psiquicamente para realizar alguna labor

empresarial queda retiradas socialmente de sus funciones y obtiene el derecho a una



remuneracion modica y al mismo tiempo el curso diario de su vida se ve modificado y se

reestructuran las relaciones familiares y sociales.

Conceptualmente hablando, (Alpizar, 2011) explica que “la jubilacion se refiere al
retiro laboral de una persona y va acompanado de una pension que es un derecho que la
persona adquiere por haber laborado durante cierta cantidad de afios y por haber cotizado
en algin régimen de pension vigente.” Sucesivamente las personas de 60 o 65 afios
empiezan a jubilarse y se convierten en la base para el retiro laboral. Con el término
“Jubilado” se mencionan a toda persona, hombre o mujer, que cumplan la edad legal para
la jubilacion en el pais en el que habiten, muy independiente de su actividad laboral

pasada.

Por otro lado, (Ansias, 2011) sefala que la Jubilaciéon es la renta de sustitucion
destinada a compensar la carencia de ingresos profesionales de una persona cuando esta,
a causa de la edad cesa en su vida laboral activa, la proteccion se otorga mediante una
prestacion econdmica, consiste en una pension unica vitalicia e imprescriptible. Se trata
de un concepto de jubilacidon voluntaria, pero también se puede dar la jubilacion forzosa,

por causa ajena a la voluntad del trabajador.

En conclusion, realizando un contraste de posiciones entre lo planteado por Alpizar
(2011) y Ansias (2011), se puede establecer que la jubilacién es la etapa de la vida en la
que una persona que ha alcanzado la edad de 55 afios en el caso de las mujeres y 65 afios
en el caso de los hombres, inician su retiro laboral de manera voluntaria, forzosa o por

causas ajenas, para convertirse en sujetos pasivos.
El concepto de sentido de vida expuesto por (Maribel, 2005), podria decirse que:

Es la estrella que nos guia en el camino de la vida, esa que nos permite darle una direccion

para orientar nuestra accion en el mundo aun cuando los accidentes y los acontecimientos



nos desvien, permitiéndonos sostener nuestro bienestar fisico, mental, emocional y social.
El sentido de la vida es lo que le da significado y ayuda a encontrar un soporte a la
existencia, sin dicho soporte interno es mas probable que la psique se vuelva mas fragil y

por consiguiente tenga mas probabilidades de enfermar.

En términos mas concretos, el sentido de la vida debe tomarse en cuenta como una
perspectiva que evalue el progreso de la persona durante el transcurso del tiempo, pues a
lo largo de la vida se van produciendo cambios significativos tanto en los valores como
en las prioridades de cada quien, en las diferentes etapas, es decir, lo que un nifio aspira
a conseguir es muy diferente a lo que aspira un adolecente, una persona adulta, sobre todo

a partir de los 65 afos en la etapa del adulto mayor.

Ahora bien, adulto mayor el término o nombre que reciben las personas que
comprenden mas de 65 afios de edad, considerandolos que pertenecen a la tercera edad o

vejez. Por otro lado (Cevallos, 2013) denomina:

Persona mayor a quien haya llegado a la edad de 60 afios en adelante, es en esta edad que
muchos de los adultos mayores dejan de trabajar, se jubilan y se dedican a estar en su
hogar descansando. Pero esto no quiere decir que no puedan realizar actividades que
desarrollen sus actitudes y aptitudes; es por eso que el adulto mayor es un ente activo de
la sociedad, ya que sus conocimientos, sus vivencias hacen de este un educador que puede

ensefiar a muchos jovenes.

El adulto mayor puede disfrutar de su vida con mayor tranquilidad puesto que sus
proyectos de vida ya se han cumplido. Generalmente ya dejan de trabajar o se jubilan, su
nivel de ingresos es considerablemente bajo, y en muchas ocasiones sufren de grandes
deterioros en su salud asociados a la edad lo que les trae consecuencias en todos los
ambitos de su vida y en algunas familias son considerados como un estorbo optando por

abandonarlos en asilos, en la calle o dejandolos solos en su hogar sin previa atencion.



Aunque cabe mencionar que en los asilos existe una especializacion para los cuidados de
los adultos mayores, cuentan con una atenciéon y comodidad sofisticada (spa, gimnasios,
buena alimentacidn, televisores, sala de juegos, etc.) claro que ésta comodidad esta

relacionada al precio que el familiar tiene que pagar en el asilo.

Desde otra perspectiva, los adultos mayores son fuertemente discriminados no solo
por sus familiares sino por la sociedad en general que muchas veces cometen el error de
considerarlos como ineficaces, enfermos o simplemente viejos que ya no estan aptos para
cumplir con las tareas mas esenciales. Debido a esto, existen gobiernos y municipios
alrededor del mundo que se han encargado de crear estrategias y proyectos como centros
especializados que brindan beneficios sociales y de salud, actividades para mantener
activo a este grupo de adultos mayores. Sin embargo, a veces no le es de mucha ayuda

cuando estan siendo discriminados y abandonados por su propia familia.

Lo anterior expuesto del adulto mayor, en la mayoria de los casos estan un poco alejado
de larealidad que estas personas viven, ya que siguen siendo personas activas en el ambito
laboral y personal, tienen buena salud y vitalidad que se sienten satisfechos y orgullosos
de haber cumplido con sus proyectos de vida, por lo tanto, disfrutan de la tranquilidad, de
la familia, y los éxitos acumulados durante la etapa que se mantuvieron activos en los

laboral y profesional.

Dada esta situacion, es muy importante que el adulto mayor antes de su retiro laboral
reciba una preparacion para la jubilacion, pues como lo manifiestan los autores (Martinez,

Flores, Ancizu, Valdéz, & Adeva, 2003):

La forma en que se vive la prejubilacion y las dificultades que el sujeto pueda

experimentar a la hora de plantearse nuevos retos y contemplar distintas alternativas,



depende en gran manera de los recursos personales y materiales de que disponga, asi

como de otras variables macroecondmicas determinantes.

Del mismo modo, se ha visto que aquellos prejubilados que practican ejercicio fisico
tienen niveles mas bajos de depresion y ansiedad que aquellos que llevan una vida mas
sedentaria, Se ha visto que los individuos que no estan satisfechos con la prejubilacion
son los que presentan mayores niveles de ansiedad y depresion. Ademas, debido a que se
ha encontrado una relacion significativa entre el tiempo transcurrido tras la prejubilacion
y la depresion, parece adecuado que estos programas de preparacién contemplen un
periodo de seguimiento y contindan después de la prejubilacion, cuanto mayor es la
persona, mayor probabilidad tiene de padecer trastornos depresivos. En este sentido, los
prejubilados maés jovenes tienen mayor posibilidad de ver nuevas expectativas en la
prejubilacion, ya que el trabajo no ha constituido un elemento tan esencial en la formacion

de su auto-concepto y autoestima.

Dicho de esta manera la preparacion para la jubilacién debe considerarse como un
elemento de mejora de la causa humana, porque si bien es cierto, muchas de las personas
que han ejercido una labor empresarial por un largo periodo de tiempo, no se sienten
preparados para disponer de su tiempo libre a partir del cese de sus actividades que por
ley se debe cumplir a partir de los 60 o 65 afios, ya que no siempre la jubilacion es
beneficiosa para todos por el temor de perder sus amistades, sus familias que aun
dependen de ellos, el no saber qué hacer de ahi en adelante, en qué ocupar su tiempo libre

y de qué manera, después de mantener una vida completamente activa y bien remunerada.
Otra de las teorias de la jubilacién que menciona (Insua, 2015):

Supone ciertos peligros que pueden influir negativamente en la situacion de la persona.

Los primordiales peligros que conlleva la jubilacion son: la inmovilidad fisica, la



inmovilidad mental, la inmovilidad afectiva y la inmovilidad social. Todos ellos tienen
una serie de manifestaciones, asi como de soluciones que pueden solventar o al menos

minimizar en la medida de lo posible los peligros que conlleva la jubilacion.

Son situaciones que se pueden evitar si en todas las empresas se tomara en cuenta la
preparacion para la jubilaciébn o la prejubilacion como parte esencial en las
capacitaciones, talleres, seminarios en las que cada uno se plantee sus propios objetivos
vitales que les ayude a tener éxito en su vida de jubilado, que tengan sentido de vida,

puedan ocupar su tiempo libre de manera exitosa.

La preparacion a la jubilacion viene a ser una de las etapas de la formacion permanente
y como sefala el Profesor Moragas constituye un proceso esencialmente educacional, ya
que ensefia a la persona los conocimientos utiles para una nueva etapa vital y sobre todo
consigue un aprendizaje de habitos nuevos e intereses para una fase tan importante de la
vida como cualquier otra, con la preparacion a La jubilacion se trata de realizar con éxito
una transicion de objetivos vitales, del trabajo, a otros que llenen de sentido la vida del

jubilado y obtener una mejor calidad de vida para nuestra Tercera Edad.

La calidad de vida del adulto mayor segin (Vera, 2007):

Es la resultante de la interaccion entre las diferentes caracteristicas de la existencia
humana (vivienda, vestido, alimentacion, educacion y libertades humanas); cada una de
las cuales contribuye de diferente manera para permitir un 6ptimo estado de bienestar,
teniendo en cuenta el proceso evolutivo del envejecimiento, las adaptaciones del
individuo a su medio bioldgico y psicosocial cambiante, el cual se da en forma individual
y diferente; adaptacion que influye en su salud fisica, fallas en la memoria y el temor, el
abandono, la muerte, la dependencia o la invalidez.

Un adulto mayor que recibe afecto, carifio, amor, espeto, integracion, un trato calido

de parte de su familia y de las personas en general, se siente una persona valiosa en esta
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vida, satisfecha y segura, y es importante que reciban la debida atencion, que necesiten
ser aceptados y tengan la compaiiia de los demas, lo cual repercute de manera positiva en

su calidad de vida.
Adulto Mayor

Recientemente, se conoce con el término de adulto mayor a las personas que tienen
mas de 65 afios de edad, asi como también pudieran ser llamados como personas de
tercera edad, logrando cambios de orden natural, relaciones interpersonales y

experiencias durante toda su vida.
Para (Santos & Cando, 2015):

El Adulto Mayor es el término o nombre que reciben quienes son del grupo etario que
comprende personas que tienen mas de 60 afios para los que viven en los paises en vias
de desarrollo y de 65 afios a los que viven en paises desarrollados; por lo general se
considera que los Adultos Mayores, solo por haber alcanzado este rango de edad, son lo

que se conoce como pertenecientes a la tercera edad, o ancianos.
Un adulto mayor debe tener un trato y un cuidado especial porque su organismo tiende
a sufrir muchos cambios bioldgicos, por lo que es importante que lleven una vida
tranquila, junto a su familia, con una alimentacién sana y balanceada, en conjunto con

una rutina de ejercicios que le sera beneficioso para su salud.
Cambios y caracteristicas presentes en el adulto mayor

Las personas que llegan a la tercera edad atraviesan por cambios y problemas fisicos,
psicologicos, sociales y laborales que resultan de cambios bioldgicos conformes de la
edad adulta y en ciertas ocasiones, estos problemas no conllevan una solucién debida,
pero si se deben atenuarlas pues permiten mejorar la calidad y estilo de vida de estas

personas.
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Los autores (Pefia, Macias, & Morales, 201 1)mencionan que:

El cambio fisico, es la que mas preocupa al ser humano, ya que esto tiene que ver con “lo
que puedo no puedo hacer”, lo que identifica a las personas como funcionales e
independientes. Muchos de los cambios a nivel fisico implican el desgaste nuestro

instrumento de actividad, lldmese cuerpo humano.

Entre las caracteristicas fisicas mas comunes que se presentan en el envejecimiento se
encuentran: Disminucidon de las capacidades sensoriales (visual, auditiva, gustativa,
olfativa e incluso tactil). Dificultades en el sistema inmunoldgico que causan mayor
vulnerabilidad a enfermedades (debido a la disminucién de la capacidad de adaptacion a
los cambios). Dificultades musculo-esqueléticas (disminuye la masa muscular y

aumentan las grasas).

Estos cambios en la persona de la tercera edad implican mucho en la vida diaria del
familiar o de la persona a cargo de su cuidado por el mismo hecho de tener que dedicar
mayor parte de su tiempo a ellos abandonando sus actividades. También pueden
presentarse accidentes que debido a la falta de visioén o de alguna enfermedad nerviosa de
los pies provocan caidas, aislamiento a causa de la pérdida auditiva ya que resulta para

los familiares tener que levantar la voz para poder dialogar con ellos.

En lo que se refiere a los cambios psicolégicos, Pena, Macias y Morales (2011)

argumentan que:

Lo maés relevante son los deterioros en la pérdida de memoria, la cual frecuentemente esta
asociada con la enfermedad de Alzheimer, sin embargo, no son exclusivos de dicho
trastorno ya que los cambios normales que se dan en la vejez tienen que ver con el
funcionamiento cognoscitivo, asi como los cambios afectivos y de personalidad los cuales

también deben ser considerados normales y esperados.
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En cuanto a los cambios sociales, Pefia, Macias y Morales (2011) indican que:

Las personas de la tercera edad cambian sus roles: las personas de su entorno les restan
responsabilidades y funciones, asi como la iniciativa para la toma de decisiones; por otra
parte, la economia es subsidiada por la familia, por lo que ésta sigue siendo el apoyo
central y la base para las relaciones sociales, lo que estimula la busqueda de grupos de

iguales en diferentes ambitos, como la iglesia o la comunidad.
Por otro lado, en los cambios laborales segin Pefia, Macias y Morales (2011):

Llega el momento de cambiar el rol de trabajador por el de pensionado o jubilado y
administrar las horas que antes se utilizaban en el trabajo, en horas de ocio o en la
busqueda de actividades recreativas de deporte, manualidades, juegos de mesa y azar,
actividades espirituales o religiosas; asi también buscan darse tiempo de reconquistar a la
pareja con la que de nuevo comparte la mayor parte del tiempo, ya en este momento donde

se presenta el nido vacio.

Es por esta razén, que el adulto mayor antes de su jubilacion debe preparase, que sus
familiares les ayuden a adaptarse a su nueva etapa de la vida evitando efectos negativos
como sentirse una persona inactiva, sola, ineficiente, pues lo recomendable es que se
sientan positivos, satisfechos de haber cumplido con su etapa laboral y empiece a disfrutar

del fruto de sus largos afios de sacrificio, su familia y pueda vivir tranquilo.
Calidad de vida en la vejez

Para (Leturia, 2001) :

Las cuestiones referentes a como mantener una buena vida, como ser feliz o el
mantenimiento de la calidad de vida en la vejez, ha adquirido en los ultimos tiempos una
importancia instituida (GOODINSON y SINGLETON, 1989; MONTORIO e IZAL,

1997). Cientificos sociales, planificadores politicos y profesionales aplicados que
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trabajan en el ambito de la vez, se plantean mejorar la calidad de vida a esta edad, como

principal objetivo.
En referencia, la calidad de vida depende de:
Las caracteristicas biologicas.
Estilo de vida
Del ambiente donde se vive
Calidad de atencion donde viven
Mas alla de las conceptualizaciones (Garcia, Rabadan, & Sanchez, 2006) manifiestan que:

La calidad de vida se expresa en distintos contextos o circunstancias que permiten
explicar las diferencias intersubjetivas de la calidad de vida: 1a edad, el género, la posicion
social, el vivir en el propio domicilio o en una institucion son, sin duda, variables que

permiten predecir la calidad de vida de una persona.

En este sentido la vejez supone uno de los contextos sociales donde mas incidencia ha
tenido la investigacion sobre la calidad de vida. La asuncion general es que las personas
mayores experimentan, a lo largo de la vejez, una serie de pérdidas o disminuciones de
las condiciones o componentes vitales que habitualmente forman parte de la vida, por lo

que su calidad de vida se ve afectada de manera negativa.

Para una buena calidad de vida en la vejez, se deben tomar en cuenta los siguientes

factores asociados:
La Salud
Condiciones economicas
Relaciones familiares y amigos

Responsabilidad familiar
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Servicios sociales

Calidad de entorno y vivienda

Cuidados prolongados

Actividades

Oportunidades culturales y de aprendizaje
Habilidades funcionales

Evaluar la calidad de vida en el adulto mayor segun (Rodriguez, Gonzilez, & Paz,
2003) requiere medir varios componentes: fisicos, psiquicos, funcional, consumo de

farmacos, soporte social, autoevaluacion, ausencia de dolor y situacidn financiera.
Trastornos cognoscitivos manifiestos de la tercera edad
Para Pefia, Macias y Morales (2011):

Es importante diferenciar entre inteligencia y procesos cognoscitivos; si hablamos de
inteligencia, entre los investigadores existen muchos puntos de vista diferentes, ya que
los resultados que se obtienes estan en funcion de la familiaridad, del grado de dificultad,

del esfuerzo y de la velocidad del material evaluativo.

Durante el envejecimiento existe una mayor dificultad en las pruebas manipulativas
que en las verbales; es posible que éstas ultimas sean facilitadas tanto por el aprendizaje
como por las habilidades verbales adquiridas y consolidadas a lo largo de las diferentes
etapas evolutivas del ser humano. No obstante, los conocimientos cognoscitivos se ven
perjudicados por causas como la economia, la salud, la persistencia de seguir activo en
varias de sus actividades diarias acostumbradas. Entre los procesos cognoscitivos que

pueden verse afectados mencionamos:
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Memoria: En la etapa de la vejez la imposibilidad para recordar el nombre de alguien
a quien apenas acaban de conocer direcciones, entre otras cosas es sin duda una

experiencia que toda persona llega a vivir a media que va envejeciendo.

Atencion: En este periodo de vida, la persona suele distraerse con facilidad por sobre
todo si se le han asignado una tarea que les lleva mucho tiempo realizarlas. Estos
trastornos pueden ser progresivos, interrumpidos o temporales, ya sean graves y

permanentes o por un periodo de tiempo corto.

La jubilacion

La jubilacion es un derecho incluido dentro del régimen de seguridad social de
cualquier pais, que beneficia a un ex trabajador con un pago mensual hasta el dia de su
muerte. Este pago mensual resulta de los afios de servicio con aportes a un seguro social
de vida. En caso de la persona jubilada que ya fallece, su conyugue si es que llegase a

tener, o sus hijos menores de edad, estan en el derecho de seguir cobrando dicho pago

mensual.
Para los autores (Igor, Lara, Ortega, & Vallejos, 2012):

La jubilacién es un proceso importante que pone fin a la vida laboral activa de una persona
principalmente en este grupo etario (Adultos Mayores), y que implica un cambio global
de la situacion vital, individual, social, econdmica y legal de la persona que se retira de
la vida laboral. También hace referencia a que implica un replanteamiento de la
experiencia vital en el uso del tiempo, en las experiencias fisicas, en la dedicacion
intelectual y en el significado social de la persona, y todo ello supone una respuesta

psiquica global del individuo.

Hasta hace poco, la jubilacion no existia, por lo tanto, las personas que no poseian un

ahorro de sus recursos econémicos se veian en la obligacion de trabajar hasta el ultimo
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momento de sus vidas. El privilegio de disfrutar del retiro laboral, de viajes, de la familia
y de una vida tranquila era para muy pocas personas, aquellas quienes tenian una buena

posicidn econdmica y no necesitaban trabajar durante su vejez.
Sin embargo, como lo manifiestan (Galvanovskis & Villar, 2000)

Hoy en dia en nuestra sociedad el limite de edad de jubilacion es de 65 afios, pero en
realidad la edad promedio en que se jubila la gente es a los 60 afios, constituyendo un
cambio importante en el ciclo vital, ya que, modifica la estructura de funciones, los
habitos, la organizacion de la vida diaria y repercute intensamente sobre el sentido de

eficacia y de competencia personal.
Preparacion para la jubilacion

Con la jubilacion muchas cosas cambian, como la rutina diaria, las relaciones
familiares, el concepto de uno mismo, por lo que es importante que la personas se sienta
psicoldgicamente preparada, preparar una serie de actividades equilibradas, realizar algun

un trabajo voluntario si asi lo desea, ejercicios, entre otras cosas.
Como lo exponen (Pérez & De-Juanas, 2013)

Jubilarse implica por una parte la constatacion definitiva de la perdida de la juventud, los
cual supone abandonar el primer plano de la atencion social. A ello hay que afiadir el
hecho de que supone el abandono de la actividad profesional, que en la inmensa mayoria

de los casos constituye el eje sobre el que se articula la vida en las etapas precedentes.

Desde el punto de vista socio-psicoldgico, se puede indicar que cuando la persona deja
de trabajar a casusa de la jubilacion, se hace presente un sentimiento de “separacidén”
social que crea experiencia de inutilidad, no solo de parte del jubilado sino también del

resto de la sociedad.
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De ahi la necesidad de que la persona necesita estar preparada antes de la jubilacion,
ya sea de manera personal, familiar y empresarial, y para esto (Zelinski, 2003) sefiala
algunas de las actividades que se deben tomar en cuenta para antes de la jubilacion,

mismas que a continuacién se mencionan:

e Muchos afios antes de retirarse establezca un buen equilibrio trabajo/vida y
manténgalo celosamente.

e Absténgase de trabajar los fines de semana.

e Mientras trabaje mantenga una salud optima

e [Esté abierto a aprender cosas nuevas en el trabajo y en su vida personal.

e Tenga un proposito importante en la vida aparte de su trabajo.

e Haga amistades intimas que no pertenezcan a su lugar de trabajo

e Mantenga-o sea, no descuide, a los amigos verdaderos a fin de que sigan siéndolo
cuando usted se jubile

e Aprenda a manejar la libertad. Una buena manera es trabajar por cuenta propia
por lo menos un afio o dos antes de jubilarse

e Acepte que el dinero le permitira comprar estilo y comodidad, pero no le comprara

la felicidad.

Nos solo se debe estar preparado psicologica y socialmente, sino también
econdmicamente, ya que es inevitable que todos lleguemos a esta etapa de la vida, y si no
se cuentan con los recursos necesarios de seguro habrd desesperacién por seguir

trabajando y obtener algo de sustento.

Cambio y proceso de transicion

Cabe recalcar que la jubilacién puede ser una alternativa en la vida que enfrenta un
reto enorme tanto econémico como personal. Muchas de las personas jubiladas tienen
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mucho dinero del que han ahorrado durante una larga trayectoria de labores sin embargo
no cuentan con el tiempo suficiente para disfrutarlo, en cambio hay otras personas que
cuentan con poco dinero, pero tienen mucho tiempo en sus manos y no hay manera de

poder disfrutarlo en viajes, compras, paseos familiares, etc.

(Mishara & Riedel, 2000) Argumentan que:

A menudo, la jubilacion tiene lugar tan rapidamente que el proceso adquiere el caracter
de un simple suceso, Senala el caso en el que el acontecimiento es de tan breve duracion
que el trabajador, preocupado por no perder el tiempo en el trabajo, apenas consigue el

ultimo dia estrechas la mano de sus colegas.

Por el contrario, a muchos trabajadores se les autoriza a usar ropa comun, es decir que
ya no estan en la obligaciéon de vestir el uniforme durante las ultimas semanas de labores,
yano les piden cumplir con la jornada completa durante el dia, se les pide realizar trabajos
menos forzosos o complejos, para que tengan un poco mas de tiempo libre para cuando

llegue el dia fatidico.

Ademas, la transicién del trabajo al retiro profesional implica que la persona
trabajadora se dispone a vivir otro tipo de vida adulta. El ocio va a ocupar la mayor parte
del tiempo, siendo cada vez mas protagonico en el desarrollo de la carrera del individuo
y para afrontarlo se debe tomar en cuenta la dimension personal, los sentimientos, la
realidad, la madurez personal, las actitudes y motivaciones, asi como la dimension

situacional, en fin, la realidad socio-laboral en que este inserto.

Por otro lado Igor, Lara, Ortega, & Vallejos (2012) explican que:

La transicion del trabajo a la jubilacion en lo personal involucra un cambio de sus habitos
diarios, de su nivel de vida. En lo social supone una pérdida de su estatus de trabajador

activo econdmico y socialmente. Todo cambio requiere de ajuste y adaptacion y por eso
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es importante la preparacion de quienes deben experimentarlo. El jubilado recibe el
capital de su tiempo libre, pero si no sabe como invertirlo y mejorar su calidad de vida,

se convierte en una carga, mas que una oportunidad.

En consecuencia, al llegar la jubilacion o retiro laboral, se hacen presente ciertas

actitudes en el adulto mayor a causa de este proceso, como son:

Rechazo: La percepcion que tienen de la jubilacion es una vida sin sentido, todo cambia

para ellos, su estatus social y su nivel econdmico.

Aceptacién: Se resignan a la jubilacion, se desmotivan y se ven afectados

emocionalmente porque saben que es una etapa a la cual deben enfrentarse.

Liberacién: Su percepcion hacia la jubilacidn es tomada en cuenta como un “premio” por

haber culminado su etapa laboral después de muchos anos de prestar servicios. No
obstante, la persona no ha llevado una planificacion de sus proyectos y actividades que

deberia realizar en el tiempo libre que va a tener, provocando abandono o aburrimiento.

Busqueda de oportunidades: Se da en el caso de las personas que estan preparados para

la jubilacidn y esperan que llegue ese momento porque ya tienen planificado o proyectado

sus actividades, inversiones, viajes, etc.

Ambivalencia: Se puede presentar en la persona un complemento de todas o varias de las

actitudes mencionadas anteriormente.
Ajuste y adaptacion a la jubilacion
Segin (Cruz, 2011):

La adaptacion del rol de persona trabajadora al rol de persona jubilada implica cambios
de las fortalezas y recursos personales. Desde el punto de vista de la transicion trabajo-

retiro laboral y desde la jubilacidn, periodo en el cual la persona se enfrenta a cambios
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fisicos propios de la edad y el prejuicio social asociado al envejecimiento, los hombres y

mujeres deben recurrir a los factores internos y externos para lograr una mejor adaptacion.

Por lo general, la actitud con la que la personas acepta o enfrenta el fin de sus labores
empresariales los induce a hacer de la mejor o peor manera su adaptacion a la jubilacion,
es decir que puede aceptar sin mayor inconveniente si situacion de jubilado, intentando
cambiarla por aquello que desea hacer en la vida o como también puede renunciar a ello
e incluso puede hasta llegar a aislarse el entorno o la sociedad, adentrarse en el abandono

y caer en la depresion.

Para (Mata, 2001), algunos de los factores que intervienen en el ajuste de la persona
trabajadora a la jubilacion estdn en funcion del reconocimiento sobre la diferencia entre
pension y jubilacion, la capacidad para tomar decisiones, y de las implicaciones reales de
la jubilacidn, asi como de la capacidad para identificar la crisis del desarrollo, dado que
puede ver amenazada su identidad al sufrir cambios en su rutina diaria, en sus roles
sociales, en el tipo de actividad que realiza y en otros aspectos que pueden generar una

crisis.

Desde el punto de vista psicologico, (Aymerich, Planes, & Gras, 2010) “formul6 un
interesante modelo explicativo de como las personas afrontan el proceso de adaptacion a
la jubilacion, a partir de la identificacion de diversas fases.”. Segun el autor, la primera
fase adaptativa, la prejubilacion, se caracteriza por fantasias anticipatorias que el
trabajador construye sobre cdmo serd su vida de jubilado estando todavia en activo. La
etapa de jubilacion se inicia una vez se ha hecho efectivo el retiro y puede experimentarse
de tres maneras posibles: como un periodo de euforia y liberacioén asociada al abandono
de las obligaciones laborales (luna de miel), como la simple continuidad con las

actividades de ocio previas a las que se les dedica mas tiempo o simplemente como un
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periodo de relax y descanso asociado al abandono de las obligaciones laborales. La etapa
de desencanto refleja un cierto desengafio, al comprobar que la realidad del dia a dia

como jubilado no se corresponde con las fantasias iniciales.

La fase de reorientacion implica asumir y construir una vision mas realista de lo que
supone la jubilacién, abandonando progresivamente tanto las fantasias excesivamente
positivas como negativas y desplegando una perspectiva mas ajustada a la realidad en
cuanto a las posibilidades y limitaciones sociales y econémicas que conlleva la jubilacion.
Finalmente, la fase de estabilidad se alcanza cuando las personas logran cierta

acomodacion emocional y ajuste conductual a su rol de jubilado.

Hoy en dia la jubilacién es un ciclo de vida consolidado, y para muchos quienes lo
viven no es un proceso tan agradable. Algunos lo consideran perjudicial antes de
comenzar esta etapa, sienten miedo de estar inactivos o que en la sociedad se los vea
como personas inutiles, provocando en ocasiones enfermedades o incluso les acelera la

muerte.

Por eso es importante una previa preparacion a la jubilacion, para que el individuo
pueda ajustarse y adaptarse a la misma, tome una actitud positiva frente a ella, sin que
presente problemas de adaptacidon que le conlleve a pasar por problemas depresivos, pues
lo ideal es que se sientan satisfechos por el deber cumplido y puedan vivir una vida plena

durante su retiro laboral.

Ventajas de la jubilacion

Existen muchas ventajas que las personas jubiladas pueden disfrutar a diferencia de
las personas que aun estan activos laboralmente que no pueden disfrutar. Se trata de

aprovechar estas ventajas a fin de que puedan disfrutar de la vida satisfactoriamente.
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Para (Zelinski, 2003):

Desafortunadamente, es frecuente que la jubilacion reciba una mala critica de muchas
personas de los medios de comunicacion y de otros individuos que no han sido capaces,

ellos mismos, de enfrentarse con éxito a la jubilacion.

Pocas son las personas que no son capaces de enfrentarse a la jubilacién como parte
de la etapa de la vida. El estrés disminuye y aumenta la estimulacion intelectual, no son
las unicas ventajas para quienes se jubilan, también la capacidad de elegir muchas

actividades a que dedicarse cuando hayan dejado de laborar.

Como se mencionod en un apartado anterior, existen tipos de jubilaciones, pero la mas
comun en la sociedad es la jubilacion temprana o anticipada que provee a la persona los
mismos beneficios de cuando laboraba, pero en pequefias cantidades para un periodo mas
largo, en cambio para quienes se jubilan después reciben los beneficios mensuales en

mayor cantidad, pero por un periodo corto de tiempo.
Impactos negativos en la jubilacion

Jubilarse no puede ser simplemente facil o sencillo para una persona no solo por el
hecho de que se llega al final de una fase de nuestras vidas, sino porque se presentan un
proceso de transiciones y ajustes que no se puede aceptar de forma positiva asi de buenas

a primeras por mas esfuerzo que se haga, todo lleva su tiempo.
Segun (Fernandez, 2009):

“El valor afectivo de la jubilacién no es univoco; mientras que es considerada por
algunos como la forma de escapar a un castigo biblico, para los que consideran el trabajo
como una fuente de refuerzo y desarrollo personal, es la jubilacion lo que es valorado
como un castigo. Este doble rol de la jubilacion ha llevado a los autores a tratar de probar

que la jubilacion reporta efectos tanto positivos como negativos, aunque ha sido la
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busqueda de los presuntos efectos negativos lo que ha supuesto una mayor fuente de
investigacion.”

La jubilacién conlleva a enfrentar grandes cambios en la vida, lo que para muchos esos
cambios se los realiza de manera negativa cuando la jubilacion se hecho forzadamente,
en contra de la voluntad o por influencia de los demas. Otro de los impactos negativos es
la provocada en la salud que a causa del retiro laboral se deja de realizar actividad fisica,

movilidad.

El impacto emocional o psicoldgico también se hace presente, cuando la persona no
acepta que ha envejecido y ya es tiempo de “descansar” para involucrarse en otro tipo de
actividades. Este impacto también repercute en la salud en el momento que la persona se
empieza a deprimir al ya no poder contar con su ritmo de vida laboral, no compartir con
sus mas allegados compafieros y amigos del trabajo, no recibir los mismos beneficios y

remuneracion salarial.

También se menciona el impacto econémico, pues no se recibe el mismo salario o
pago del que se estaba acostumbrando y entonces hay que hacer varios ajustes en cuanto
a gastos y otras cosas que dependen de la economia del hogar, evidentemente esto resulta
muy dificil no solo para el jubilado sino para toda la familia o de sus dependientes,
forzandolos a buscar trabajos de media jornada en ocasiones sin beneficios de ley u otros
medios que les ayuden a generar un ingreso extra para el sustento diario de la familia y

los gastos del hogar.
2.2. Antecedentes de la Investigacion.

(Guerrero, 2012)desarrollé un estudio denominado “Hacia una nueva ley del Adulto
Mayor, para cumplir con el Derecho Constitucional del Buen Vivir y los Derechos de las

Personas y grupos de atencidn prioritaria que manda nuestra constitucion” con el
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proposito de analizar el estilo de vida de muchos adultos mayores que llevan a partir de
la jubilacién en nuestro pais. Para ello hizo énfasis en los aspectos del envejecimiento,
los marcadores biologicos del envejecimiento, ocupacion y personas encargadas del

cuidado de ellos, asi como hizo una revision de la tutela constitucional del adulto mayor.

En base a la investigacion sobre la tutela constitucional (Villareal, 2005)acota que
Ecuador fue de los primeros paises de la region en tener una ley especifica a favor de las
personas mayores. La Ley Especial del Anciano N° 127, del 6 de noviembre de 1991,10
es un instrumento juridico que tutela diversos aspectos inherentes a las personas mayores.
La norma dice en su articulo 2: “El objetivo fundamental de esta Ley es garantizar el
derecho a un nivel de vida que asegure la salud corporal y psicoldgica, la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica, la atencion geriatrica y gerontoldgico integral

y los servicios sociales necesarios para una existencia util y decorosa”.

La responsabilidad de velar por la integridad de las personas mayores en Ecuador recae
en el Ministerio de Bienestar Social, y la norma le impone una serie de politicas a
desarrollar para tal efecto, las personas de la tercera edad son listadas dentro de los grupos
demograficos considerados como vulnerables en el articulo 47, y en el articulo 54 se
menciona que “El Estado garantizara a las personas de la tercera edad y a los jubilados,
el derecho a asistencia especial que les asegure un nivel de vida digno, atencién integral
de salud gratuita y tratamiento preferente tributario y en servicios. El Estado, la sociedad
y la familia proveeran a las personas de la tercera edad y a otros grupos vulnerables, una
adecuada asistencia econdmica y psicoldgica que garantice su estabilidad fisica y mental.
La ley regulard la aplicacion y defensa de estos derechos y garantias”, asi lo manifiesta

Villarreal (2005).
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Volviendo al tema de estudio “Hacia una nueva ley del Adulto Mayor, para cumplir
con el Derecho Constitucional del Buen Vivir y los Derechos de las Personas y grupos de
atencion prioritaria que manda nuestra constitucion”, Guerrero (2012) encontrd que el
adulto mayor solo podria emprender nuevas tareas a corto plazo, son obsesionados con
su pasado en el que sienten que verdaderamente han sido felices, lo cual los vuelve

melancoélicos y su presente pensarian que es unicamente un pasatiempo.

Especificamente, los adultos mayores que llegan a su etapa de jubilacién, sufren
problemas de trastornos emocionales, depresion, no aceptan facilmente la idea de dejar
atras todo aquello que solian hacer en su ciclo laboral, sienten un vacio en sus vidas y les
cuesta mucho tener que ajustarse y adaptarse a otro ritmo de vida, pero para eso es

imprescindible la ayuda de la familia y de la sociedad.

(Jaramillo, 2012) desarrollé una investigacion titulada “El retiro forzoso de la vida
laboral del adulto mayor en el Ecuador” con la finalidad de evitar una discriminacion y
abandono por la edad e implementar en el Sistema de Seguridad Social la Jubilaciéon no

contribuida para el adulto mayor, asi como su inclusion en el mercado laboral.

Jaramillo (2012)determind que en el momento que una persona es contratada en el
sector publico o en el sector privado obligatoriamente debe ser afiliada al Seguro Social,
es en ese momento desde el primer trabajo de la persona que las aportaciones por parte
del empleador y del trabajador empiezan a formar el ahorro que en el momento de la

jubilacion del trabajador recibird hasta el dia de su muerte.

En su estudio, realizo un andlisis comparativo de la vida laboral del adulto mayor en
Japon y Ecuador, en la que estipul6 que el gobierno de Japon motiva a los adultos mayores

para que continuen trabajando y alarguen su vida laboral con el fin de mantener

26



equilibrado el sistema de pensiones de seguridad social, cumpliendo con el pago de las

pensiones a los empleados pasivos que en Japon son mas que los activos.

En cambio, el Estado ecuatoriano impone a los trabajadores, la jubilacion obligatoria
por vejez al cumplir los 60 afos de edad, la seguridad que adquiri6 a lo largo de los afios
con la experiencia producto de su esfuerzo, empieza a descender pierde su rol y deja de
recibir una remuneracion con la que cubria los gastos de manutencidn de la familia, pierde
su libertad econdmica. Finalmente afirmé que el mercado laboral ecuatoriano bloquea las
ofertas de empleo para los adultos mayores, debido a que es el resultado de una sociedad

que no respeta a las personas de la tercera edad, asi lo sefiala Jaramillo (2012).

Para acceder a este beneficio del Seguro Social, el ecuatoriano(a) debe cumplir 25 afios
de labores en una misma empresa, pero si solo tiene entre 20 y 25 afos puede adquirir un
valor proporcional, lo cual puede ser beneficioso para ellos como jubilados porque
reciben una pension mensual, pero al mismo tiempo les resulta perjudicial porque al ser

jubilados pierden privilegios en las ofertas de empleo.

2.3.Fundamentos legales

Constitucion de la Republica Del Ecuador

“...Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion

prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado...”

“...Art. 36.- Las personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y

especializada en los ambitos publico y privado...”
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“...Art. 37.- El Estado garantizara a las personas adultas mayores la jubilacion

universal...”

“...Art. 38.- El Estado establecera politicas publicas y programas de atencién a las

personas adultas mayores.”
Ley Organica del Adulto Mayor.

“...Art. 2.- El objetivo fundamental de esta Ley es garantizar el derecho a un nivel de
vida que asegure la salud corporal y psicoldgica, la alimentacidn, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica, la atencion geriatrica y gerontoldgico integral y los servicios sociales

necesarios para una existencia util y decorosa...”

“...Art. 3.- El Estado protegera de modo especial, a los ancianos abandonados o

desprotegidos...”

“...Art. 15.- Las personas mayores de 65 aios, gozaran la exoneracion del 50% de las
tarifas de transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial, y de las entradas a los

espectaculos publicos, culturales, deportivos, artisticos y recreacionales...”
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

“...Art. 21.- nam. 2.- Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de

igualdad, a las funciones publicas de su pais...”
Ley de Seguridad Social.

“...Art. 184.- Clasificacion de las jubilaciones. - Segiin la contingencia que la

determine, la jubilacién puede ser:
a. Jubilacion ordinaria de vejez;

b. Jubilacion por invalidez; vy,
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c. Jubilacion por edad avanzada...”

“...Art. 185.- Jubilacion ordinaria de vejez. - Se acreditara derecho vitalicio a
jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad
y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de

cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

“...Art. 187.- Periodos de inactividad compensada. - A los efectos de esta Ley se
consideran periodos de inactividad compensada aquellos en los cuales el afiliado haya
percibido subsidios por enfermedad, maternidad, o el transitorio por incapacidad parcial,
que constituyen remuneracion imponible y se registran como tiempo trabajado para el

calculo de los tiempos de aportacion...”

“...Art. 213.- Financiamiento de la jubilacion ordinaria de vejez y de la jubilacion
por edad avanzada. - Las prestaciones de la jubilacion ordinaria de vejez y de la
jubilacién por edad avanzada, se financiaran con el saldo acumulado en la cuenta de

ahorro individual del afiliado...”

“...Art. 216.- Financiamiento de la jubilacion por invalidez y del subsidio
transitorio por incapacidad. - Las prestaciones de jubilacion por invalidez y del
subsidio transitorio por incapacidad, seran financiadas por el IESS, efecto para el cual

podré contratar una Pdliza de Seguro, debidamente reasegurada...”
Ley Organica del Servicio Publico.

“...Art. 129.- Beneficio por jubilacion. - Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los
beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios

basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del
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quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del

trabajador privado en total...”

“...Décima segunda. - Las servidoras y servidores que cesen en funciones por
renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, se podrd pagar su jubilacién con

bonos del Estado...”
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

“...Art. 288.- De la compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio. - Para
proceder al pago de la compensacion econémica por jubilacion y retiro voluntario, se
establece que en caso de que la o el servidor publico tenga menos de 70 afios, la
compensacion econdémica podra ser cancelada en bonos del Estado, si no existiere

disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pagara en efectivo...”

“...Art. 289.- Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a
reconocerse de conformidad con el articulo 129 de la LOSEP, seran establecidos
considerando para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. El

Estado podra pagar en bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de 70 afios se pagara la

totalidad de dichos valores en dinero;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de 70 afios, y el Estado no
contare con los recursos suficientes, podra pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la
diferencia en bonos si el Estado no contare con los recursos suficientes. Dichos bonos

tendran un interés y plazo preferenciales y podran ser negociados libremente...”
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Decreto No. 99 (Reforma al Reglamento General a la Ley Organica de Servicio

Publico)

“...Art 1.- En el segundo inciso del articulo 288 sustituyase la frase “el 50% en bonos
del Estado y el 50% restante en efectivo, si no existiere disponibilidad presupuestaria
suficiente, caso contrario se pagara el 100% en efectivo.” por la frase “en bonos del
Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pagara

en efectivo...”

Intervencion del Trabajador Social ante la problematica de la jubilacion de

los adultos mayores

Segtn (Boédalo & Caravana, 2017)

La intervencion desde el Trabajo Social en la emergente problematica y en el desarrollo
de los diferentes conflictos tras la jubilacion tiene su necesaria connotacion tedrica
fundamentada primordialmente, en el Cédigo Internacional de Deontologia, en donde se
especifica que “los asistentes sociales deben poner sus objetivos, conocimientos y su
experiencia al servicio de individuos, los grupos, las comunidades y las sociedades para

ayudarlos en su desarrollo y en la resolucion de sus conflictos individuales o colectivos.”

El o la trabajadora social pretende entre sus principales objetivos, capacitar a la familia
a la cual pertenece el adulto mayor jubilado para que proporciones, conforme a sus
posibilidades, el apoyo necesario en cada situacioén. Sin embargo, es necesario que el o la
Trabajadora Social colabore en la mejora de la salud fisica y emocional de los adultos
mayores jubilados con el proposito de mejorar su calidad de vida. Esta intervencion se

presenta mediante el modelo sistémico familiar.
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| SISTEMA TERAPEUTICO|

| @CIAL

Para (Palomar & Suarez, 2010) mediante esta técnica, el o la trabajadora social orientara
todo su conocimiento hacia la naturaleza del problema o dificultad que lo determina,
estableciendo tareas especificas que aporten a los cambios significativos que determinen
la calidad de vida del adulto mayor jubilado, cambiando radicalmente las necesidades de

la familia.

Bodalo y Caravana (2017) presentan las siguientes actuaciones que pueden ser empleadas
por las o los trabajadores sociales en su intervencién para con los adultos mayores

jubilados y sus familiares:

- “Sesiones informativas: suministrar informacién importante para el jubilado
como pensiones, servicios sanitarios y sociales, impuestos desgravaciones,

descuentos, actividades comunitarias de todo tipo, asociaciones y recursos, etc.”

Dicha informacion puede proveerse mediante material escrito en la que aparte de los

beneficios mencionados, se debe incluir el tema de la Educacion para la Salud.

- Trabajo individual o en pareja: La asistencia de la pareja u otro miembro del

entorno del jubilado que se haya visto afectado pero el cambio de la jubilacion,
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puede ayudar a generar acuerdo o pactos entre las partes para mejorar la vida en

comun y prevenir futuros conflictos.

La jubilacion no solo trae consecuencias o afecta al jubilado, también a uno o mas
miembros de la familia, sobre todo si se trata con la pareja ya que a veces puede resultar
un poco complicado coordinar ciertas actividades con el esposo o la esposa, por lo que el
o la trabajadora social mediante su intervencion brinda la oportunidad de organizar

vinculos o redes en espacios comunes.

- Ocupacion del tiempo libre: mediante actividades fisicas, recreativas, turisticas,

culturales, de aprendizaje social o intelectuales.

La jubilacion es el paso para que los adultos mayores se dediquen al ocio, la familia, los
amigos o el voluntariado, permitiendo aprovechar su tiempo libre para ejercitar la mente,
el cuerpo y otras actividades. No obstante, el Trabajador Social debe tomar en cuenta las
posibilidades fisicas o mentales de cada uno de ellos para poder realizar estas actividades,
asi como tomar en cuenta, el tiempo, condiciones economicas, el acceso a los espacios

recreativos disponibles, y para ellos debe buscar otras alternativas.

- Dinamicas de grupos y juegos de roles: Mesas redondas, charlas coloquios,

grupos de familia, situaciones a nivel fisico y emocional

En esta actividad se da la oportunidad a todos los miembros de la familia a que participen
de las dindmicas y juegos. Se detectan las necesidades en la que el o la trabajadora social
ofrece apoyo emocional y técnico al adulto mayor jubilado y a sus familiares,

fortaleciendo los vinculos y reduciendo el conflicto interrelacional.
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Concluyendo, la intervencion del o la Trabajador Social es indispensable para el éxito de
este importante evento, como representante, coordinadora y evaluadora del desarrollo de
cada una de las actividades. Su intervencidn consiste en aplicar diversas de técnicas para
aportar a la aceptacion de los cambios ocasionados en la nueva etapa de vida del adulto
mayor, asi como el logro de la integracion en conjunto con la familia y preparacion para
el bienestar social de los adultos mayores jubilados. Se ofrece, por tanto, a los jubilados,
y sus familiares, la participacion de cada uno de ellos y toma de decisiones sobre la nueva

etapa de vida a partir de la jubilacion.

3. CAPITULO III - ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1.Fundamentos Epistemologicos

De acuerdo con (Mahner & Bungue, 2000) “la epistemologia es la disciplina filosofica
concerniente al conocimiento en general-ordinario o cientifico, puro u orientado a la
accion. Es parcialmente descriptiva, parcialmente normativa.” En esta disposicion, la
investigacion epistemologica pretende estudiar la realidad de un entorno o ambiente pero
no se tiene un acceso completo del mismo, sino limitado y parcial conforme con la
practica investigativa, entendiendo que existe una interrelacion entre la realidad como

ente de estudio y aquella que depende del que la examina.

Por otro lado, (Martinez M. , 2013) argumenta que La investigacion cualitativa, trata
de identificar, basicamente, la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dindmica, aquella que da razon plena de su comportamiento y manifestaciones. De aqui
que lo cualitativo (que es el todo integrado) no se opone de ninguna forma a lo
cuantitativo (que es solamente un aspecto), sino que lo implica e integra, especialmente

donde sea importante.
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En base a lo argumentado por Martinez (2013) este tipo de investigacion tiene como
proposito, demostrar cémo la realidad en una sociedad o comunidad puede cambiar una
situacidon que se esta presentando o existe desde mucho tiempo, e influir en patrones de

conductas o comportamiento de quienes la integran.

En otro aspecto la investigacion cualitativa estudia por qué o como de un suceso,
tomando muestras o evidencias que permitan indagar las relaciones sociales y describir
la realidad que viven quienes conforman ese grupo social. Para (Ortiz, 2013) El
paradigma cualitativo se apoyara en una serie de métodos, que ayudaran a la profundidad
sobre la interpretacion de datos. A diferencia de la perspectiva cuantitativa, la calidad de
los datos o de la informacién que se obtiene del objeto de estudio es sumamente relevante,
pero también se toma consciencia de que no existe neutralidad u objetividad pura en el
trabajo de interpretacion de datos, de ahi que en muchos casos se considere para disminuir
el proceso de subjetividad se combine con técnicas cuantitativas de investigacion, que
permitan reducir las ideas preconcebidas, preferencias o juicios de valor que pudieran

desvirtuar la investigacion.

Por lo tanto, la investigacion se basard en el paradigma cualitativo el mismo que no
pretende presentar verdades absolutas, ya que reconoce la diversidad y pluralidad de
escenarios, condiciones y situaciones que se presentan e la realidad, que por lo tanto son
unicas e irrepetibles, asi las observaciones y resultados de la investigacion son solo

validas para el caso particular que se estudia.

Tomando en cuenta lo anterior, la investigacion se apoya bajo el enfoque de la
fenomenologia hermenéutica, lo cual permitira al investigador adentrarse en la
comunidad, en calidad de observador participante, y situarse en el marco de referencia

interno del jubilado objeto de estudio, que vive y experimenta una reciente jubilaciéon. Al
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respecto Ortiz (2013) indica que la fenomenologia hermenéutica son los métodos que usa,
consciente o inconscientemente, todo investigador y en todo momento, ya que la mente
humana es, por su propia naturaleza, interpretativa, es decir, hermenéutica: trata de

observar algo y buscarle significado.

En sentido estricto, se utilizara las reglas y procedimientos de estos métodos cuando
la informacién recogida (los datos) necesiten una continua hermenéutica, como seria el
caso, de los mayores adultos jubilados, donde la informacién que se nos ofrece puede
tratar expresamente de desorientar o engafiar a este grupo de personas que por muchos
afos han pasado desatendidos y pocos son los que realmente reciben la verdadera atencion

y beneficios que mandan la ley para con su seguridad y bienestar a partir de la jubilacion.

3.2. Eleccion de Informantes Clave

En la investigacion cualitativa, Martinez (2013), indica que el investigador debe
aproximarse a los lugares que considere le puedan brindar la informacion necesaria para
el estudio, y decidir qué personas consultar, qué tipo de informacidn recopilar y de qué
forma. Por lo tanto, la seleccion de informante tiene un caracter dinamico, es decir, que
este proceso no se interrumpe, sino que continua mientras dure la investigacion,
utilizando diferentes estrategias segun el tipo de informacion que se requiera en cada
momento y una de ellas es tratar con personas que estén bien informadas sobre el tema a
investigar, que estén lucida, sean reflexivas y estén dispuestas a hablar considerablemente

con la investigadora.

Conforme a estos criterios, el método para la seleccion de los sujetos de estudio sera
intencionado, es decir, se buscara un sujeto que esté jubilado, mayor de edad, ademas del
requisito de accesibilidad y de poseer buena disposicion hacia la participacioén en la

investigacion, contar con el tiempo necesario para la misma y comprometerse, de forma
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voluntaria, en la realizacion de las diferentes actividades requeridas en el estudio. Se trata,
por tanto, de adultos mayores jubilados, disponibles que representan a un colectivo, en el

que destaca de forma clara.

3.3. Técnica de Recoleccion de 1a Informacion

En la presente investigacion se utilizara como instrumento la entrevista abierta. Segin
Ortiz (2013) los instrumentos, al igual que los procedimientos y estrategias a utilizar, los
dicta el método escogido, aunque, basicamente, se centran alrededor de la observacion
participativa y la entrevista semiestructurada. Hay que describir los que se vayan a utilizar
y justificarlos. Sin embargo, la metodologia cualitativa entiende el método y todo el
arsenal de medios instrumentales como algo flexible, que se utiliza mientras resulta
efectivo, pero que se cambia de acuerdo al dictamen, imprevisto, de la marcha de la

investigacion y de las circunstancias.

Para (Callejo, Del Val, Guitérrez, & Viedma, 2009) la entrevista abierta es una
entrevista semiestructurada, en la que el investigador cuestiona al entrevistado utilizando
un guion de conduccion que le sirve de ayuda. El guion es solo un apoyo y el entrevistador

también puede plantear o abrir nuevos temas de interés al hilo de la entrevista.

En este tipo de investigacion, la entrevista se basard en preguntas abiertas, donde no
so6lo se mantiene una conversacion con la persona entrevistada, sino que se daran
encuentros hasta que la investigadora, después de revisar cada informacién recopilada,

haya aclarado todos los temas emergentes o puntos principales para el estudio.

3.4. Técnica de Registro y Transcripcion de la Informacion

Las entrevistas que se realizard a los mayores adultos jubilados en el parque central de
la ciudad, se la realizard mediante grabacion en un dispositivo de audio, obviamente

contando con la colaboraciéon voluntaria de la persona a investigar, para luego
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transcribirla a nuestro documento de trabajo respetando las ideas expresadas por el

informante sin alterar la informacion. Por otro lado, se contara con anotaciones para tener

informacion complementaria que no pudo ser grabada durante la entrevista.

Para efecto de la entrevista, se accionaran los siguientes pasos:

Se escoge el dia preciso para ir a realizar la entrevista, es decir los dias mas
concurridos por los mayores adultos jubilados.
Se selecciona las personas claves para la entrevista.

Se analizara el entorno de la sociedad para poder elaborar preguntas para la

entrevista.

Se aplicaran las entrevistas de manera prolongada, con preguntas elaboradas.

Se procedera a grabar la informacién

Se transcribira la informacidn en el documento de Word que estamos trabajando.

Se procederd a la elaboracion del cuadro de categorias.

3.5. Método para la Interpretacion de la Informacion

Se utilizara el método hermenéutico-dialéctico, Ortiz (2013) la hermenéutica se asume

como un cuerpo de diferentes técnicas de interpretacion, producto de habilidades del

pensamiento que siguen una serie de pasos ordenados y sistematizados, con el fin de

obtener un resultado mas o menos viable con respecto al asunto u objeto que se va a

dilucidar. Las teorias sobre las que se trabajan, cuando se construye una investigacion en

muchos casos es una interpretacion hermenéutica.

Respecto a lo que expresa el autor entendemos que la interpretacion cientifica es un

punto necesario sobre todo en los métodos cualitativos, si es que no se quiere dejar sin

contenido a los datos que resultan de un método definitivo.
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Este método consta de una serie de pasos, que comprende establecer el propdsito de la
investigacion, luego seleccionar los sujetos sociales claves a estudiar, elegir los
instrumentos y procedimientos adecuados al estudio y, finalmente, interpretar los datos
suministrados y la realidad observada, lo que se conoce como etapa hermenéutica. La
Hermenéutica designa el caracter fundamentalmente moévil del estar ahi, que constituye
su finitud y su especificidad y que por lo tanto abarca el conjunto de su experiencia del
mundo. Asi, que el proceso comprensivo sea abarcante y universal no es arbitrariedad
constructiva de un aspecto unilateral, sino que esta en la naturaleza misma del texto o

acto.
3.6. Descripcion del Proceso de Categorizacion

Martinez (2013) explica que el proceso de categorizacion trata de asignar categorias o
calases significativas. De ir constantemente disefiando y redisefiando, integrando y
reintegrando el todo y las partes, a medida que se revisa el material y va emergiendo el
significado de cada sector, parrafo, evento, hecho o dato; y como nuestra mente salta
velozmente de un proceso a otro tratando de hallarte un sentido a las cosas que examinan,
como se adelante y vuelve atras con gran agilidad para ubicar a cada elemento en un
contexto y para modificar ese contexto o fondo de acuerdo con el sentido que va
encontrando en los elementos, se aconseja una gran tolerancia a la ambigiiedad y
contradiccidn que, quiza, sean solo aparentes, una gran resistencia a la necesidad de dar
sentido a todo con rapidez, y una gran oposicion a la precipitacién por conceptualizar,

categorizar o codificar cosas de acuerdo con los esquemas que no son ya familiares.

Se inicia el proceso pretendiendo profundizar las opiniones expresadas por el
entrevistado utilizando la técnica respectiva para lograrlo, ya sea escuchando varias veces

la informacion del audio que grabamos al sujeto de estudio para poder entender mejor y
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con mayor proximidad lo que el adulto mayor jubilado vive a diario o leyendo varias
veces las transcripciones de la entrevista para mismo efecto. El proceso se realizara en

los siguientes pasos:

Primeramente, transcribir la informacion recabada, es decir las grabaciones de audio
y las trascripciones de la entrevista realizada. Como segundo paso, se procede a dividir
los contenidos segun las unidades, es decir segun su idea central. En tercer lugar,
procedemos a codificar mediante términos o expresiones breves, la idea central de cada
parrafo. El cuarto paso consiste en las sub categorias para obtener una mayor
especificacion de las caracteristicas y dimensiones que describen el fenémeno de estudio.
El quinto paso es construir categorias mas amplias que permitan sustraer las sub
categorias elaboradas anteriormente y condensando la informacidn general de las mismas.
Por ultimo, se realiza el cuadro de categorias que recoge en forma grafica el proceso que

se ha descrito y que se muestra a continuacion:

Categorias Subcategorias Unidades de Analisis

e Fisicos
Cambios y caracteristicas
e Psicoldgicos
presentes en el adulto mayor
e Sociales

e (aracteristicas
Adulto Mayor
biologicas
Calidad de vida en la vejez
e Estilo de vida

e Ambiente donde vive

Trastornos cognoscitivos e Memoria
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manifiestos de la tercera edad.

Atencion

Jubilacion

Preparacion para la jubilacion

Equilibrio de vida
Salud optima

Aprender nuevas cosas

Cambio y proceso de

transformacién

Rechazo

Aceptacion

Liberacion

Busqueda de
oportunidades

Ambivalencia

Ajuste y adaptacién a la

jubilaciéon

Fase adaptativa
Fase de orientacion

Fase de estabilidad

Ventajas de la jubilacion

Descenso de estrés

Aumento de

estimulacion intelectual

Impacto negativo en la

jubilacion

Emocional
Psicoldgico

Econdmico
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3.7. Descripcion del proceso de triangulacion

De acuerdo con Martinez (2013), la triangulacion es un instrumento que permite
establecer intersecciones o coincidencias a partir de diferentes apreciaciones y fuentes
interpretativas o varios puntos de vista en un mismo fenémeno. Con respectos a lo
argumentado por el autor, la triangulacion forma parte de una de las técnicas mas usadas
para el procesamiento de los datos de investigaciones cualitativas, por cuanto sirve como
auxiliar a la investigacion beneficidndola con los conocimientos aportados por diferentes
expertos apoyados en las desacuerdos y afinidades de sus puntos de vista de profesionales.
Ayuda a aumentar la integridad del andlisis de los datos, y a la vez, ganar mayor

credibilidad de los hechos.
Para llevar a cabo el proceso de triangulacién contamos con los siguientes pasos:

e Indagacion durante la inmersion en varios lugares de la ciudad de Manta.
e Entrevistas con los informantes claves, es decir, con los adultos mayores
jubilados.

3.8. Descripcion del Proceso de Graficacion

Para Martinez (2013), la graficacion permite relacionar los factores que influyen en la
realidad que el investigador observa; en este sentido, no se trata de yuxtaponer elementos
sino formar con sus partes una totalidad organizada de fuerte interaccion, constituyendo
un sistema dindmico a estudiar. Desde este punto de vista, podemos sefalar que los
diagramas son una técnica de gran ayuda, pues forman las relaciones mas complejas del

medio desarrollado por el investigado.

Se realizard un grafico que sintetice la informacion recabada por el investigador y la
contribuida por el sujeto de investigacion, constituyendo los elementos adicionales del

discurso de este ultimo y los aspectos mds caracteristicos que la sociedad tiene sobre el
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sentido del adulto mayor jubilado.
3.9. Caracteristicas de los investigadores

Mi nombre es Leyla Magdalena Rodriguez Riera, tengo 37 afios de edad y soy
originaria de Manta, Ecuador. Como investigadora tengo un profundo interés en el tema
del sentido de vida de los adultos mayores jubilados, los cuales son un grupo de personas
en esta sociedad que poca importancia se les brinda y no reciben el beneficio como debe
ser, muchos de ellos no llegan a la vejez con una calidad de vida, no son del todo incluidos
en la sociedad. Mis estudios realizados abarcan el Trabajo Social como carrera

universitaria siendo egresada de la Facultad en mencion.
3.10. Consideraciones Eticas

Antes de proceder a realizar las entrevistas, se pide el consentimiento informado de
los participantes, adultos mayores, a quienes se les explica detalladamente el motivo de
dichas entrevistas, procediendo a su realizacion, previa aprobacion de la misma y
garantizando la confidencialidad de la identidad del sujeto que hace el papel del
informante clave. Caso contrario, de no aceptar participar en la entrevista, se respeta de

igual modo la decision de cada uno de ellos.

4. CAPITULO IV - ANALISIS DEL CONTENIDO

4.1. Analisis descriptivo

La recoleccion de datos, asi como la presentacion de los mismos, fueron realizadas de
la forma mas objetivamente posible, evitando interpretaciones subjetivas que pudiera
desviar erradamente los datos. Se busco brindar un panorama de realidad evidenciada en
el presente estudio. Se realizaron entrevistas a profundidad a un total de seis adultos

mayores jubilados de la ciudad de Manta
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Al culminar el proceso de grabacidn y/o transcripcion de los cassettes utilizados para
grabar las entrevistas realizadas, se procedio a realizar el analisis de contenido de los ejes

tematicos planteados en el marco teorico.
Adulto Mayor
Para (Santos & Cando, 2015):

El Adulto Mayor es el término o nombre que reciben quienes son del grupo etario
que comprende personas que tienen mas de 60 afios para los que viven en los
paises en vias de desarrollo y de 65 afos a los que viven en paises desarrollados;
por lo general se considera que los Adultos Mayores, solo por haber alcanzado

este rango de edad, son lo que se conoce como pertenecientes a la tercera edad, o

ancianos.
- “Pienso que la vejez, empieza a partir de los 60 afios”  El
- “La vejez comienza a los 60 aiios” E2
- “Comienza a partir de los 65 arios de edad” E3
- “El envejecimiento comienza a los 60 afios” E4
- “Empezamos a envejecer a partir de los 60 afios” E5
- “La vejez empieza a la edad de 60 afios” E6
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Grafico 1: Adulto Mayor

Grupo
etareo

ADULTO  .aor e
M AYOR 60 afios

Jubilacion

Cambios

y .
caracteri

sticas

Elaborado por: Leyla Rodriguez

El envejecimiento es un proceso natural del ser humano en el que éste se va acabando.
El significado propio que cada una de las personas adultas mayores le da a la etapa de
vida por la que esta atravesando se ve reflejada tanto en sus pensamientos como en su
actuar. Casi siempre es posible observar adultos mayores que se muestran resignados al
llegar a esta etapa de su vida, ya que consideran al envejecimiento como un proceso
natural por el que todos van a tener que atravesar, pero pese a ello, tratan de sobrellevarlo

de la mejor manera.
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Cambios y caracteristicas presentes en el adulto mayor

Grifico 2: Cambios y caracteristicas presentes en el
adulto mavor

-Problemas de salud.

-Pérdida de memoria.

|

1-Cambio de personalidad.

.-Cambios emocionales.

-Restan responsabilidades y
funciones

-Cambios econdomicos.

~-Realizan actividades extras.

cambios preesentes en el
adulto mayor

Elaborado por: Leyla Rodriguez

> Cambios fisicos

Entre las caracteristicas fisicas mas comunes que se presentan en el envejecimiento se
encuentran: Disminucidon de las capacidades sensoriales (visual, auditiva, gustativa,
olfativa e incluso tactil). Dificultades en el sistema inmunoldgico que causan mayor
vulnerabilidad a enfermedades (debido a la disminucién de la capacidad de adaptacion a
los cambios). Dificultades musculo-esqueléticas (disminuye la masa muscular y

aumentan las grasas).

- “Tengo problemas de vision, sufro de cataratas y hasta ahora no he podido
operarme, solo me he hecho un control médico, y uso unas gotas medicadas para
calmar un poco la molesta™ El

- “Hasta ahora me siento bien de salud, solo me hago chequeos médicos en el

centro de salud para prevenir cualquier enfermedad” E2
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- “A veces no escucho bien, estoy haciendome tratamiento y el doctor me dijo que
son signos de la edad, uso audifonos para poder escuchar bien” E3
- “Hace poco me operé de la prostata, estuve en recuperacion y se me complico
realizar mis actividades extras, solo podia coordinar mediante llamadas
telefonicas los trabajos pendientes” E4
- “Tengo cataratas, los lentes ya no me ayudan, pero dentro de poco me voy a
operar mediante una fundacion en Portoviejo” ES5

- “No tengo problemas aun, gozo de salud hasta ahora” E6

Como podemos observar, al llegar a esta edad son mdas notorias la aparicién de
enfermedades, unas pueden parecer graves, otras no y tienen solucioén que le dan calidad
de vida a los adultos mayores, como es la operacion de las cataratas, utilizar audifonos
para poder escuchar bien ya que se empiezan a producir la pérdida auditiva, otras como
la operacion de prostata que se realiza a tiempo, asi como también hay adultos mayores
que aun llegando a esa edad gozan de buen a salud.

» Cambios psicolégicos
Pefia, Macias y Morales (2011) argumentan que:

Lo mas relevante son los deterioros en la pérdida de memoria, la cual frecuentemente esta
asociada con la enfermedad de Alzheimer, sin embargo, no son exclusivos de dicho
trastorno ya que los cambios normales que se dan en la vejez tienen que ver con el
funcionamiento cognoscitivo, asi como los cambios afectivos y de personalidad los cuales

también deben ser considerados normales y esperados.
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- “Siempre me encuentro de buen humor cuando me reuno con mis amistades,
conversamos de todo un poco y nos reimos, pero en casa todo es diferente, me
deprimo y no me dan ganas de hablar con nadie, mis hijos tienen su vida hecha,
mi esposa y yo dependemos solo de la jubilacion y de lo que nuestros hijos nos

dan, pero no es lo mismo.” El

- “Siento nostalgia porque estaba acostumbrado al trabajo, pero mi familia me
da apoyo moral, me ayudan con lo necesario, con medicina y se turnan para
llevarme al médico cuando lo necesito hacerme chequeos, no me siento tal mal

porque aparte gozo de buena salud” E2

- “A veces me pongo un poco nostalgico y a veces de mal humor, sea como sea,
aunque reciba una pension de jubilado, aunque mis hijos me ayuden no es lo
mismo como cuando yo trabajaba por mis medios, ahora dependo de los demas,

tengo que distraerme un poco, salir a caminar.” E3

- “A pesar de que estoy jubilado, aun sigo prestando mis servicios profesionales
v eso es algo que me mantiene de pie, con animos de seguir luchando porque solo
tengo dos hijos y ellos ya hicieron sus vidas, solo estoy con mi esposa y ella me

alienta a seguir luchando, por eso sigo con mucha fuerza, no he decaido aun” E4.

- “Es dificil dejar de trabajar, al comienzo me sentia muy desanimado, pero mi
familia, mis hijos mi mujer siempre me dan animo y de vez en cuando me reuno

con personas de mi edad para dialogar”™ ES5

- “Yo me siento muy feliz, porque al fin estoy gozando de mis largas vacaciones,
recibo una pension de jubilado, suelo ir de paseo con mi esposa, ambos estamos

bien de salud y por eso me siento muy bien” E6
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El envejecimiento es un proceso natural del ser humano en el que éste se va acabando.

El significado propio que cada una de las personas adultas mayores le da a la etapa de

vida por la que esta atravesando se ve reflejada tanto en sus pensamientos como en su

actuar.

Cambios Sociales

En cuanto a los cambios sociales, Pefia, Macias y Morales (2011) indican que:

ES5

Las personas de la tercera edad cambian sus roles: las personas de su entorno les restan
responsabilidades y funciones, asi como la iniciativa para la toma de decisiones; por otra
parte, la economia es subsidiada por la familia, por lo que ésta sigue siendo el apoyo
central y la base para las relaciones sociales, lo que estimula la busqueda de grupos de

iguales en diferentes ambitos, como la iglesia o la comunidad.

- “No realizo ningun tipo de actividad extra, solo, dependo de la jubilacion y de
mis hijos me dan semanalmente, a veces es un poco deprimente porque uno estaba
acostumbrado a generar ingresos por mérito propio” El

- “Desde que me jubilé no realizo ninguna actividad extra, mis hijos me ayudan
economicamente, aparte tengo mis ahorros de los anos que trabajé” E2
- “Recibo mi pension de jubilado, tengo un pequenio ahorro por si se presenta
alguna enfermedad grave o cualquier otra emergencia, y mis hijos de vez en
cuando nos ayudan para que no nos falte nada, sobre todo en medicamentos” E3
- “Soy jubilado hace 3 anios y no recibo mi jubilacion, por eso me he dedicado a
mantenimiento y reparacion de mdquinas industriales en imprentas” E4

’

- “No me he dedicado absolutamente a nada, vivo de pension de la jubilacion’
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- “Mi unica actividad es ir de paseo con mi esposa, visitamos a nuestros hijos que

viven fuera de la ciudad, recibo mi pension como jubilado” E6
Cinco de los adultos mayores entrevistados reciben en sueldo de jubilado, también
tienen el apoyo econdmico de sus hijos y no realizan ningun otro tipo de actividad que
les genere ingresos extras, a excepcion del entrevistado cinco que se jubilo hace tres afios,
pero sigue ejerciendo labores como técnico en mantenimiento y reparacion de maquinas
industriales en imprentas para obtener un ingreso debido a que no recibe un sueldo de

jubilado.

Jubilacion

> Preparacion para la jubilacién

Grafico 3: Preparacion para la jubilacion
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Elaborado por: Leyla Rodriguez




Con la jubilacion muchas cosas cambian, como la rutina diaria, las relaciones
familiares, el concepto de uno mismo, por lo que es importante que la personas se sienta
psicoldgicamente preparada, preparar una serie de actividades equilibradas, realizar algun
un trabajo voluntario si asi lo desea, ejercicios, entre otras cosas.

- “Nunca tuve una preparacion previa antes de jubilarme, solo sabia que ese
momento iba a llegar y que la empresa mediante el seguro social me daria mi
pago mensual como jubilado” El

- “Nunca planifiqué lo que debia hacer cuando eme jubilara, solo llego el dia, me
senti mal porque uno se acostumbra a las labores empresariales y después vienen
las largas vacaciones, solo vivo de la jubilacion” E2

- “Toda mi vida desde que empecé a trabajar he ahorrado una parte de mis
ingresos, porque siempre supe que en cualquier momento dejaria de trabajar y
tenia que subsistir de una u otra forma, ahora con lo de la jubilacion también
recibe uno el pago mensual, y siempre pensé en que cuando llegaria ese momento
iba a descansar después de muchos arios de trabajo” E3

- “En la empresa donde trabajé jamas recibi un beneficio social y sabia que
cuando me llegaba el momento de dejar de trabajar no iba a recibir ningun pago
como jubilado, por eso yo ya estaba preparandome mucho como técnico en
reparacion de maquinas industriales para poder seguir laborando por mi propia
cuenta, prestar servicios y ganar un dinero que me ayudé a subsistir” E4

- “No, nunca me preparé para este momento, uno se deprime cuando se jubila,
pero a después se acostumbra” ES5

- “No estuve preparado para la jubilacion, mis hijos me decian que debia tener
un proyecto como un negocio para seguir activo en las labores, pero jamas lo

hice, vivo solo de la jubilacion” E6
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Es importante que las personas se sientan preparadas para la jubilacidon y no solo se
trata del apoyo de la familia, sino que los jefes de las empresas organicen programas o
talleres que den a conocer qué hacer antes, durante y después de la jubilacion, como
actuar, a que actividades dedicarse, etc.

Ajuste y adaptacion a la jubilacion

Grafico 4: Ajuste y adaptacion a la jubilaciéon
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Elaborado por: Leyla Rodriguez

Por lo general, la actitud con la que la personas acepta o enfrenta el fin de sus labores
empresariales los induce a hacer de la mejor o peor manera su adaptacién a la jubilacion,
es decir que puede aceptar sin mayor inconveniente su situacion de jubilado, intentando
cambiarla por aquello que desea hacer en la vida o como también puede renunciar a ello
e incluso puede hasta llegar a aislarse el entorno o la sociedad, adentrarse en el abandono

y caer en la depresion.
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- “Al principio fue muy duro, dejar de trabajar y depender de otros y de la
Jjubilacion, queria seguir en mis actividades, ahora me siento mas tranquilo, de
vez en cuando si me da nostalgia, pero soy consciente que a mi edad ya debo
descansar y como ahora tengo oportunidad de distraerme eso me ayuda a
sentirme bien ...No quisiera volver a trabajar, estar de empleado, si me gustaria

tener un pequerio negocio, algo propio para continuar generando ingresos” E1

- “No queria jubilarme, pero es inevitable para quien presta sus servicios en una
empresa y tiene beneficios sociales, me sentia un poco deprimido al comienzo de
mi jubilacion, no sabia qué hacer, me desesperaba por salir a trabajar, pero poco
a poco me fui adaptando, empecé a frecuentar amistades casi de mi edad, vengo
a este parque a conversar, a_jugar naipes a veces, tengo tiempo para otras cosas,
v si me ofreciera trabajo tendria que pensarlo porque ya me acostumbré, asi como

estoy” E2

- “Actualmente me siento relajado, no tengo que madrugar a trabajar, no estoy
estresado, comparto con mi familia, aunque se me hizo dificil cuando me jubile,
no estaba acostumbrado a estar en casa todo el tiempo, es un cambio grande, y
bueno si me ofrecieran la oportunidad de volver a trabajar creo que si lo pensaria

un poco”’ E3

- “No se me hizo tan complicado dejar de trabajar en la empresa, porque ya tenia
seguro de las cosas que iba a hacer cuando llegara el momento, al principio me
dedique a arreglar cosas de mi casa y asi ocupaba mi tiempo y después empecé a

frecuentas imprentas para ofrecer mis servicios técnicos y las solicitudes llegaron
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rapido, pero si me vuelven a ofrecer trabajo seguro en alguna empresa no lo
aceptaria porque me siento bien trabajando independientemente, tengo dias
libres en los que puedo descansar, pasar con mi esposa , ver television y trabajo

cuando me llaman y no dejo de percibir ingresos..” E4

- “Yo no quisiera volver a trabajar de planta, si me gustaria de vez en cuando
prestar mis servicios como chofer profesional, pero solo de vez en cuando, porque
ya estoy acostumbrado a mi familia mis amistades, hago otras cosas a pesar de
que cuando me jubile solo queria salir corriendo de mi casa, es un poco dificil
dejar de trabajar de la noche a la manana cuando llevas anos laborando

cumpliendo con un horario” ES5

- “Cuando recién me jubilé me daba un poco de tristeza, a veces no tenia ganas
de comer, solo queria dormir, pero ahora tengo mds cosas que hacer, fuera del
trabajo, comparto con mi esposa, visito a mis hijos, vengo a distraerme al parque
de vez en cuando a recordar épocas de juventud con personas de mi edad...si me

dieran la oportunidad de volver a trabajar si lo aceptaria” E6

Para todos ellos la etapa de jubilacion no siempre facil al comienzo, tener que
acostumbrarse a otro ritmo de vida, a otras actividades sean laborales o no, por eso
siempre es importante que se las empresas puedan preparar a los adultos mayores que

entran en el proceso de jubilacion para que tengan una vida mas tranquila.
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Ventajas de la jubilacion
Grifico 5: Ventajas de la jubilacion
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Elaborado por: Leyla Rodriguez

Pocas son las personas que no son capaces de enfrentarse a la jubilacién como parte
de la etapa de la vida. El estrés disminuye y aumenta la estimulacion intelectual, no son
las unicas ventajas para quienes se jubilan, también la capacidad de elegir muchas

actividades a que dedicarse cuando hayan dejado de laborar.

- “Tengo tiempo para mi familia” El
- “Me dedico a mi esposa, salgo a pasear” E2

- “He engordado, desde que ya no trabajo, no vivo estresado, veo mas seguido a
mis hijos, paso mads tiempo en casa” E3
- “Solo tengo tiempo para dedicarme a otras cosas de la casa, ahora trabajo
independientemente, pero lamentablemente no percibo un pago por jubilacion,
por eso me toca seguir trabajando” ES5
- “Duermo mds horas, estoy con mi familia, mis amigos me llaman para venir aca
a jugar naipes o solo conversar, voy a mis citas médicas a tiempo” E5

- “Puedo visitar a mis hijos, viajar con mi esposa” E6
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Una de las mayores ventajas que los adultos mayores tienen después de la jubilacion
es que pueden pasar mas tiempo con sus familias, tienen tiempo de viajar y visitar a sus
hijos, asi como los que ahora se dedican a otras actividades que les generar ingreso de
manera independiente.

Impactos negativos en la jubilacion

Grafico 6: Impacto negativo en la jubilacién

Impacto
emocional
Impacto
negativo en la
jubilacion
impacto Impacto
econémico psicolégico

Elaborado por: Leyla Rodriguez

La jubilacién conlleva a enfrentar grandes cambios en la vida, lo que para muchos esos
cambios se los realiza de manera negativa cuando la jubilacién se hecho forzadamente,
en contra de la voluntad o por influencia de los demas. Otro de los impactos negativos es
la provocada en la salud que a causa del retiro laboral se deja de realizar actividad fisica,

movilidad.

- “Conozco personas que se han jubilado y estan enfrentando problemas de salud
causado por la depresion, tienen ansiedad, a mi solo se me agravo el problema

de cataratas porque al comenzo si me deprimi un poco y todo eso influye en la
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salud... no es mucho lo que recibo de mi jubilacion, a veces no alcanza por eso
tengo la ayuda de mis hijos para que a mi y a mi esposa no nos falte nada” E1
-“La jubilacion solo me produjo nostalgia, traté de no caer en depresion por eso
empecé a frecuentar a mis amistades, y hacer otras cosas para distraerme, por
eso estoy bien de salud,... no me siento a gusto con el monto que recibo de la
Jjubilacion pero algo es algo, me ayuda a solventar mis gastos y de mi mujer y
tenemos el apoyo economico de nuestros hijos” E2
- “Me deprimo cuando recibo el pago de la jubilacion porque no me parece justo
prestar tantos anios de servicio y solo recibir un minimo que a duras penas alcanza
para subsistir, afortunadamente tengo el apoyo de mi familia, mis hijos no me han
descuidado” E3
-“Lo unico que puedo decir es que me lamento de no recibir una jubilacion
porque aunque se que no es mucho lo que puedo recibir de eso al menos es una
ayuda mads, mientras tanto hago mis trabajitos independiente , tengo una hija
universitaria y mi otro hijo vive lejos, eso deprime un poco” E4
-“Ya se me ha pasado el malestar de la nostalgia y los recuerdo de mi trabajo,
tengo mi mente en otras cosas que me ha ayudado a superar los cambios de la
jubilacion, y a pesar de que no recibo lo justo de la jubilacion estoy tranquilo
porque mis hijos me apoyan mucho”ES5
-“No me siento deprimido, eso era al comienzo cuando me jubilé pero uno se
acostumbra después a esta vida de no hacer nada por ganar dinero, mis hijos son
los que me apoyan porque lo que recibo de la jubilacion no es gran cosa tampoco,
pero si me doy mis gustos con mi esposa” E6

Muchos adultos mayores llegan a la edad de la jubilacién y se sienten todavia en

plenitud para la realizacion de sus trabajos. Frecuentemente nos encontramos con
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personas de edad avanzada que estan plenamente en forma, totalmente vigentes, lucidas,
llenas de iniciativas y planes de trabajo.
4.2. Analisis concluyente

» Enel discurso por el informante clave, me permitié escuchar distintas perspectivas
que los adultos mayores tienen sobre la jubilacion y el sentido que les da a sus
vidas, viéndose reflejado en sus pensamientos, sus opiniones, sus vivencias como
en su actuar. Casi siempre es posible observar adultos mayores que se muestran
resignados al llegar a esta etapa de su vida, ya que consideran al envejecimiento
como un proceso natural por el que todos van a tener que atravesar, pero pese a
ello, tratan de sobrellevarlo de la mejor manera.

» El paso del tiempo es inevitable, conlleva cambios y adaptaciones en la vida del
adulto mayor, a ello se suma la aparicion de enfermedades, limitaciones
invalidantes como pérdida de vision y audio, problemas de prostata, rifiones, entre
otras que pude evidenciar y asi lo confirmaron los informantes claves. Esto
coincide con Vera (2007) quien expresa las adaptaciones del individuo a su medio
bioldgico y psicosocial cambiante, influye en su salud fisica, fallas en la memoria
y el temor, el abandono, la muerte, la dependencia, la invalide, entre otros factores
asociados. Algunas de estas limitaciones y enfermedades se hacen presente de
manera psicosomaticas debido a que la jubilacion provoca en ellos sentimientos
negativos y pensamientos adversos.

» En su funcién de su jubilacion, los adultos mayores reciben un pago mensual por
jubilado, pero no es causa para que sus familias estén desobligados de ellos,
aunque si pueden darse los casos, pero en el de los informantes claves son uno no
percibe el sueldo de jubilado debido a que los afios de servicio que presto en la

imprenta donde trabajaba jamas gozo de los beneficios sociales, no tiene la ayuda
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econdmica de sus hijos, por lo tanto le toca seguir en labores independientes para

sustentar los gastos del hogar. Tal como lo plantean Pefia, Macias y Morales
(2011) que los adultos mayores cuando se jubilan cambian sus roles: la economia

es subsidiada por la familia, por lo que ésta sigue siendo el apoyo central y la base
para las relaciones sociales, lo que estimula la busqueda de grupos de iguales en
diferentes ambitos, como la iglesia o la comunidad.

En cuanto a la preparacién para la jubilacion es importante que los adultos
mayores se sientan preparadas para esta etapa de la vida y no solo se trata del
apoyo de la familia, sino que los jefes de las empresas organicen programas o
talleres que den a conocer qué hacer antes, durante y después de la jubilacion,
como actuar, a que actividades dedicarse, etc. Asi como lo ponen de manifiesto
Mishara y Riedel (2000) la jubilacion tiene lugar tan rapidamente que el proceso
adquiere el cardcter de un simple suceso, sefiala el caso en el que el acontecimiento
es de tan breve duracion que el trabajador, preocupado por no perder el tiempo en
el trabajo, apenas consigue el ultimo dia estrechas la mano de sus colegas. Suele
parecer un proceso rapido para los adultos mayores por no estar preparados a
tiempo, pero los empresarios tienen suficiente tiempo para accionar darles un
significado a la jubilacidn, a los empleados que ya estan en ente proceso.
Referente a las ventajas de la jubilacion muchas son las experiencias que los
adultos mayores adquieren, pasan mas tiempo con sus familias, comparten con
sus esposas, visitan a sus hijos, disfrutan de muchos viajes, asi como los que se
pueden dedicar a otras actividades del hogar a las que antes no podia prestar
atencion.

Una de las mayores ventajas que los adultos mayores tienen después de la
jubilacion es que pueden pasar mas tiempo con sus familias, tienen tiempo de
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viajar y visitar a sus hijos, asi como los que ahora se dedican a otras actividades
que les generar ingreso de manera independiente. El estrés disminuye y aumenta
la estimulacion intelectual, no son las unicas ventajas para quienes se jubilan,
también la capacidad de elegir muchas actividades a que dedicarse cuando hayan
dejado de laborar. En cuanto al adulto mayor que aun realiza actividades
independientes para generar ingresos, determind que la jubilacion no le ha traido
ventajas, pues a €l si le gustaria descansar y disfrutar mas tiempo con su esposa y
dedicarse a otras cosas, pero la falta de recursos para subsistir, pagar los servicios
basicos y alimentacion, debido a que el no percibe un pago de jubilacion.

Como se puede comprobar, el adulto mayor entrevistado se encuentra gozando de
una vida plena, muy a pesar de que algunos atraviesan por problemas de salud que
no son tan graves, tienen asistencia médica, pueden disfrutar de sus familias, de
viajes. Un adulto mayor debe tener un trato y un cuidado especial porque su
organismo tiende a sufrir muchos cambios bioldgicos, por lo que es importante
que lleven una vida tranquila, junto a su familia, con una alimentacién sana y
balanceada, en conjunto con una rutina de ejercicios que le sera beneficioso para
su salud. Recibe el apoyo econdémico de sus hijos, todas estas acciones hacia ellos,
han hecho que superen de manera efectiva y rapida el impacto de la jubilacion,
aunque a veces suelen sentir nostalgia y deseos de volver a trabajar, han podido

salir adelante con la ayuda de los suyos.
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4.3. Recomendaciones

» Realizar nuevas investigaciones para que se conozcan mas casos de adultos
mayores que a pesar de estar gozando una vida plena, no reciban el pago de la
jubilacion correspondiente al sueldo recibido por afios de trabajo en empresas,
adultos mayores que no ostentan una pension por jubilacidén, de forma que los
resultados obtenido sean recopilados y sirvan de apoyo para hacer conocer a las
entidades publicas y privadas que se debe preparar a los empleados para la
jubilacion y concientizarlos en cuanto a la remuneracion correspondiente que se
les debe dar.

» Revisar otras investigaciones sobre adultos mayores jubilados que no son
beneficiarios de la jubilacidn y el impacto que esto les ha causado en sus vidas,
tanto personal como familiares y sociales., siendo estas experiencias negativas las
que perjudican su estado de salud y/o emocional.

» Crear sensibilizacion en el nucleo familiar sobre el impacto que causa la jubilacion
en el adulto mayor que es miembro de la familia, para que sus hijos tomen
conciencia de lo importante que es dedicarle mayor tiempo a ellos, realizar visitas
frecuentemente, que no solo se trata de apoyarlos econdmicamente, pus de esta
manera estarian dandole sentido de vida al adulto mayor, mantendran un buen
estado de animo y calidad de vida.

» Concientizar a los empresarios sobre la importancia de realizar una preparacion
previa a la jubilacién de los adultos mayores que prestan sus servicios, con el fin
de prepararlos tanto psicologica como emocionalmente para el nuevo cambio que

significa esa nueva etapa de sus vidas.
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4.4. Limitaciones

Como investigadora se presentaron una serie de limitaciones en el transcurso del
estudio, en las que se destacan:

Estuve varias semanas esperando a los informantes claves, pero solo pude dedicar una
semana a la entrevista lo cual me limitd en tiempo para realizar mas entrevistas que me

permita profundizar ain mas los temas de interés para este trabajo.

En cuanto a la disposiciéon de los informantes claves, ellos si aceptaron participar de la

entrevista, pero no habia fecha especifica para la misma porque tenian consultas médicas

o estaban de visitas con sus hijos, y en ocasiones estaban solo indispuesto.
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ANEXO

Usted ha sido invitado a ser participe de una investigacion que lleva a cabo
la Sra. Leyla Rodriguez, estudiante de la Facultad de Trabajo Social de la
ULEAM, sobre “Sentido de vida de adultos mayores después de la jubilacion, en la
ciudad de Manta, afio 2016.” bajo la supervision de la Lic. Alexandra Benitez, previo a
la obtencion del titulo de Licenciada en Trabajo Social. Al responder la siguiente
entrevista, usted esta dando su consentimiento para utilizar la informacién recabada con
fines exclusivamente académicos, respetando la privacidad y la confidencialidad de la

informacion obtenida.
Trabajo previo a la obtencion del titulo de Licenciado en Trabajo Social
Entrevistadora: Leyla Magdalena Rodriguez Riera

Entrevista a los adultos mayores jubilados de la ciudad de Manta. Se trata de una
entrevista abierta en la que se recogera informacion sobre distintas facetas de la historia

personal del individuo que permita definir su trayectoria de vida.

Objetivo _de la investigacion: Identificar el sentido de vida de los adultos mayores

jubilados de la ciudad de Manta, y la intervencidn del Trabajador Social, afio 2016-2017.

Instrucciones: Prestar atencion a las preguntas y responder acorde a sus
experiencias vividas, el cual me ayudara a obtener datos reales para mi proyecto

de tesis.
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1. (Cuando cree usted que comienza el envejecimiento?

2. (Presenta alguna limitacion invalidante? (aclarar si son perceptivas, motoras u

otras)?

3. ;Cbémo es su estado de 4nimo ahora o qué sentimientos predominan en usted a

partir de su jubilacion?

4. (Tiene actividades que realiza por voluntad propia, hobbies, deportes, culturales?

5. (Continua trabajando en alguna otra actividad?
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6. ¢Recibid alguna preparacion para en proceso de su jubilacion en la entidad

donde laboraba?

7. (Como ha vivido ese momento, y como ha cambiado su vida? ;cuales son sus

expectativas ahora?

8. (Cdémo se siente emocionalmente ahora?

9. (Ha logrado adaptarse facilmente a su rol de jubilado?

10. ;Le gustaria continuar trabajando después de jubilarse?

11. ;Qué ventajas ha logrado con la llegada de su jubilacion?
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12. ;Coémo ha influencia en su vida la etapa de la jubilacion?

13. ;Siente algtn tipo de depresion a causa de la jubilacion? ;Por qué?

14. ;Esta usted conforme con el monto de su haber jubilatorio? ;Cubre sus

necesidades basicas con ese monto?
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Manta 14 de julio del 2017.

Lic. Patricia Lopez Mero, Mg.
Decana de Ia Facultad de Trabajo Social.
ULEAM

De mis consideraciones.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en las labores que desempeiia en su accionar |

Por medio del presente hago la entrega formal del proyecto de investigacion de titulacion:
“Senﬁdodevidndeakl&umyomdupnésdehjubihdén.enhdudaddemm
afio 2016” para revision respectiva.

El trabajo de investigacién corresponde a la egresada: Sra. Rodriguez Riera Leyla
Magdalena, quien ha cumplido con los requerimientos establecidos.
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