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CAPITULO I: INTRODUCCION

Con el paso del tiempo, se ha observado un indice alto de personas con necesidades
especiales que han abarcado un ambito significativo en la sociedad. En la actualidad se estan
realizando esfuerzos significativos, y aprovechando de una manera positiva los recursos digitales
para mejorar la calidad de vida de estas personas. Este proyecto se centra en la difusion del
contenido real y la importancia de la inclusion a nivel mundial, con la firme creencia que aquello
concientice a las personas y vean mas alla las capacidades extraordinarias que desarrollan

quienes presentan condiciones especiales.

La capacidad de pensar nos lleva a sofiar en alto y, poco a poco, ir descubriendo mejores
vias para tratar de explotar la inteligencia que tiene la sociedad con capacidades especiales. Nos
toca un camino dificil, pero no imposible para poder alcanzar las metas y oportunidades, donde
en cada ser humano se realce el respeto que merecen y marque la confianza que se necesita para

poder salir adelante y llegar muy lejos.

Las herramientas digitales que podamos ofrecer daran un giro histérico que proyecta
beneficios y sensibilizacion de la problematica que se existe a nivel social, Podemos partir de
forma local para llegar a cada uno de los estudiantes universitarios que, en su futuro, tendran
material digital disponible para poder compartir y hacer de cada persona un mejor ser humano,
derivando dichas implementaciones segun los factores existentes, para encontrar soluciones a lo
que para muchos les pareceria un problema, pero que, en la realidad social serfa un aporte para

estos casos especiales,

No obstante, se requiere de la perseverancia, las mejoras y todo ese grupo de

caracteristicas que hace que todo fluya de la manera mas natural en bienestar de la inclusion.




Somos participes de esta lucha incansable, donde sobresalen los valores y principios que forman
parte de nuestra esencia y que, aunque pasen muchos afios, no se pueden perder; mas bien, hay
que fomentarlos para mantener una postura correcta y de amor para quienes mas lo necesitan, y

de forma tenue poder trascender de generacion en generacion.

Como lo sefiala la Universidad CESUMA (2025) la inclusion educativa es el proceso
mediante el cual se garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
necesidades o caracteristicas, tengan acceso a una educacion de calidad y relevante en un
ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. Esto implica proporcionar servicios y recursos
adicionales para apoyar a los estudiantes con discapacidades o necesidades especiales, asi como

promover una cultura de aceptacion y valoracion de la diversidad en el aula.

El Sistema de Educacion superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige en los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
infterculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, transparencia, responsabilidad y participacion asi lo manifiesta la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi [ULEAM] (2020). Existen factores relevantes que hacen posible tomar
impulso para destacar lo mejor de ellos, considerando que las personas involucradas en la
inclusion aportan gradualmente con beneficios para el servicio de una sociedad activa inclusiva y
cargada de oportunidades, reflejando el desarrollo de situaciones positivas a favor de las
personas que de cierta manera tienen diferencias fisicas e intelectuales y que no dejan de ser

i

capaces de cumplir sus suefios.

Considerando estos aspectos es necesario convocar a toda la ciudadania en general a
realizar un trabajo en equipo donde se encuentren estipulados los mejores deseos de cambio y la

apertura a una convivencia sana y saludable involucrandonos en este proyecto y alcanzando la
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transformacion de la cultura. La inclusion social es esencial para el buen vivir, ya que promueve
la participacion equitativa y el reconocimiento de la diversidad cultural y social como base para

construir sociedades justas y armoniosas seglin lo expresa el Grupo Social, ONCE (2023).

El objetivo de este trabajo de implementacion es poder trasmitir un mensaje por medio de
esta produccion audiovisual, utilizando varios recursos que permitan crear productos
comunicacionales atractivos, significativos y funcionales que no solo capturen la atencién de los
estudiantes, sino también que generen conciencia, promuevan valores, y fortalezcan la equidad
social para trasmitir un mensaje directo, de reflexion, y compromiso a la formacion integral de
entes participantes, para concientizar a la sociedad e incluir a todos con los mismos derechos y

responsabilidades.
1.1. Problema

En la actualidad se presentan un sinndimeros de rechazo ante personas con capacidades
especiales, también encontramos la marginacion por ciertas caracteristicas fisicas e intelectuales
de algiin individuo por su etnia , cultura u otro particular; sin embargo, se esta trabajando en
posible soluciones , es decir, en el hecho de obtener la inclusividad en las universidades , que son
las que brindan mayores oportunidades para mejorar la calidad de vida de las personas con estas
necesidades especiales. Se observa falencias segtin la Secretaria de Educacion Superior (2025)
no existe un camino mds viable para que estos seres tengan la oportunidad de ingresar a la

universidad adaptando las evaluaciones y hacer de este proceso inclusivo a sus capacidades.

La inclusién social es la principal causa que harfa posible mejorar la integridad fisica y
emocional de las personas con capacidades especiales, en esta sociedad hay que trabajar en

valores y principios que desde hace un tiempo atras estan pasivos en los hogares y lugares




ecuatorianos. “Es la universidad el ente fundamental que forma al individuo capaz de reconocer
que se puede rescatar en ellos las mas grandes habilidades y convertirlos en personas productivas
para la sociedad, es necesario recalcar que hay falta de sensibilidad en nosotros porque no
aceptamos y no creemos en aquellos que podrian ofrecer algo mejor para el mundo asi lo

manifiesta ONU (2019).

En términos locales, en la ULEAM se ha detectado un grupo bien estructurado de
autoridades que sienten la necesidad de encaminar a sus estudiantes universitarios a la conciencia
y el compromiso de darle cabida de forma calida y comprometida a aquellos que tienen estas
necesidades especiales, pero buscan obtener respuestas favorables de proyectos que inviertan su
tiempo y espacio a la inclusion. Al observar que podemos contribuir con un granito de arena
queremos presentar un proyecto de implementacion curricular que no se desapegue el pensum
académico en la educacion universitaria y que se adapte a las necesidades especiales del

individuo.
1.2. Justificacion

La presente investigacion se origina a partir de la necesidad de falta inclusion social hacia
personas con capacidades especiales, diferentes culturas, etnias, entre otros aspectos que hace
que exista la separacion de estos individuos de la sociedad actual .Y es importante descubrir
opciones y posibles soluciones para erradicar esta situacion y tener una sociedad inclusiva y
capaz de anexar a aquellas personas a un esquema propio de ayuda mutua de consideracion y
respeto absoluto de lo que son y lo que valen porque es necesario destacar y descubrir las
habilidades de cad.a uno de estos seres maravillosos que ofrecen cambios a muchos corazones

endurecidos por causa de la negacion a no creer en ellos y en sus multiples destrezas.




Las redes sociales no han sido utilizadas de una manera correcta, ya que en algunas
ocasiones han dado origen a puntos negativos que favorecen a la discriminacion, demostrando un
trato de desigualdad a distintos grupos de personas. Estos obstaculos se reflejan en plataformas
digitales, donde el respeto y la integridad poco a poco estan desapareciendo y se esta fomentando
el odio, perjuicios y la exclusién asi lo manifiesta Gndiario (2023). Por este motivo decidimos
abordar este tema en nuestro proyecto de implementacion curricular basado en la produccion de
un material audiovisual con el fin de trasmitir un mensaje de respeto, igualdad, y empatia dando

origen a un cambio positivo en nuestra sociedad.

Los cambios positivos dan inicio a un impacto relevante en dos categorias esenciales
como en lo social y en lo académico; considerando el primer particular se sensibiliza y
concientiza a la sociedad marcando un punto crucial en la integracion e inclusion que necesitan
las personas que de cierta forma fueron separados de la comunidad por su diferencias fisicas e
intelectuales y en lo académico resalta el nivel de conocimiento en alta escala en base a las
investigaciones que se han realizado sobre este estudio de la inclusion como un derecho de la
ciudadania qﬁe sufre esta discriminacion y que en silencio solicita ocupar un lugar en la

sociedad.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Producir contenido audiovisual a través de la utilizacion de medios digitales para

promover la inclusion universitaria en todos los contextos sociales.
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1.3.2. Objetivos especificos

Investigar las percepciones del sector universitario ante la problemaética de la

discriminacion de personas de contexto social diferente.

e Concientizar a los estudiantes universitarios cambiando su forma de pensar con un

mensaje prometedor apuntando hacia la inclusion social.

e Aplicar herramientas digitales para la creacion de materiales audiovisuales que

transmitan un mensaje claro.

e Difundir contenido audiovisual en las plataformas digitales oficiales de la ULEAM para

promover respeto, empatia y compromiso en los estudiantes.
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CAPITULO II - METODOLOGIA

2.1. Procedimiento

Este proyecto de implementacion curricular se sustenta en un enfoque mixto, combinando
métodos cuantitativos y cualitativos para investigar, disefiar, producir, y evaluar un contenido
audiovisual que promueva la inclusion universitaria en todos los contextos sociales. La poblacion
objeto de estudio esta conformada por estudiantes, docentes y personal administrativo de la

ULEAM, quienes desempefian un rol clave en la construccion de una cultura inclusiva.
a. Fase 1: Diagndstico y planificacion

Investigar las percepciones del sector universitario ante la problematica de la

discriminacion de personas de contexto social diferentes.

Para dar cumplimiento al primer objetivo especifico, se utilizara una metodologia
descriptiva, mediante la aplicacion de encuestas estructuradas, con el proposito de analizar las
percepciones actuales frente a la discriminacion por condiciones sociales, culturales o fisicas.
Este diagnostico inicial permitird comprender los perjuicios existentes y las areas que requieren
transformacion mediante estrategias comunicacionales. Ademas, se incluira la revision de las
politicas inclusivas existentes en la ULEAM, con el propdsito de analizar su alcance, aplicacion

y efectividad frente a los desafios de la inclusion social del entorno universitario.
b. Fase 2: Produccion del contenido

Una vez obtenida esta informacion, se avanzard a una fase de intervencion, orientada a
cumplir los objetivos de concientizacion y creacion de material. Se disefiara un contenido

audiovisual con enfoque educativo y reflexivo, utilizando herramientas digitales como editores
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de video, efectos sonoros, disefio grafico, narracion, a fin de trasmitir un mensaje claro y
significativo. Esta etapa responde al propésito de generar un impacto emocional e intelectual en

los estudiantes universitarios, buscando modificar sus actitudes hacia la inclusion.

2.2, Técnicas

Finalmente, el material producido serd inicialmente difundido a través de la plataforma
personal de una proponente (Instagram®), con el objetivo de visibilizar la importancia del tema
ante las autoridades correspondientes. Esta estrategia busca generar el interés y la autorizacion
necesaria para permitir la posterior difusion del producto en las plataformas oficiales de la
universidad. El proceso estara guiado pér principios étnicos que aseguren la participacion
voluntaria, la confidencialidad de los datos y el respeto d a la dignidad de cada persona

involucrada.

13




CAPITULO IIT: DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Con una inversion de $300, esta propuesta busca dar vida a una campaiia visual y
audiovisual que promueva la inclusion, el respeto y la diversidad en nuestra comunidad
universitaria. A través de disefio grafico, produccion de contenido en video y una gestion
estratégica en redes sociales, se construird un mensaje que inspire empatia, participacion y

conciencia social entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

3.1. Recursos necesarios

3.1.1. Humanos

Para llevar a cabo esta propuesta, se solicitard la colaboracion de un equipo humano
comprometido con la inclusion, con funciones especificas que permitan cumplir cada fase de del

proyecto de forma positiva y con compromiso social. Los recursos involucrados son:

e Responsable del proyecto: encargado de coordinar las actividades generales, garantizar
el cumplimiento del cronograma y supervisar todas las fases del proyecto. Este rol sera

asumido por uno de los proponentes.

e Equipo de investigacion: reuniran informacion mediante encuestas y entrevistas a
estudiantes, docentes y personal administrativo de la ULEAM. También se encargaran

del analisis de datos obtenidos en la etapa diagnostica.

e Guionista: desarrollard un guion breve y reflexivo basado en los hallazgos de la
investigacion y los valores de inclusion social, el cual serd la base del material

audiovisual.
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Equipo de producciéon audiovisual: manejaran la grabacion, edicién, y montaje del
contenido audiovisual. Utilizaran herramientas digitales accesibles (como programas de

edicion gratuitos o disponibles en la universidad) para optimizar los recursos).

Narrador(a) o Voz en off: serd la voz guia del video, trasmitiendo con empatia el

mensaje de inclusion, respeto y equidad social.

Actores o participantes: estudiantes universitarios que representaran escenas del video,
mostrando realidades comunes de exclusion e inclusion, como parte del mensaje

reflexivo,

Encargado de difusion digital: disefiard y ejecutard una estrategia sencilla de difusion
en redes sociales, que se aplicard inicialmente como plan piloto en las cuentas personales
de las estudiantes que participan en este proyecto y posteriormente se gestionara una
difusion a través de las plataformas digitales oficiales de la ULEAM con el objetivo de

alcanzar una mayor visibilidad.

3.1.2. Téenicos y econdmicos

Para llevar a cabo esta campafia de inclusion social en la comunidad universitaria, se ha

estructurado un plan econdémico accesible, eficiente y adaptado a los recursos existentes. Se
utilizaran equipos disponibles en la ULEAM, como camaras, micréfonos, computadoras y
programas de edicion gratuitos, lo que permitira optimizar los recursos. Ademds, se contara con

la colaboracion activa de estudiantes voluntarios, lo cual fortalecera el sentido de pertenencia.

Un detalle de los costos asociados a dicha campafia se muestra en la tabla a continuacién:
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Tabla 1

 DESCRIPCION  CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

 Disefio de flyers digitaless 2§ 2000 $ 40,00
~ Disefio de posts estaticos 3 $ 1500 $ 4500
Produccién de reel en lengua desefias 1§ 80,00 § 80,00

~ Edicion y subtituladosdereel 1§ 2500 $ 2500
Adaptacion de disefios a stories y 1 $ 2000 $ 2000

formatos adicionales

" Promocién y publicacion en redes socialess 1 $ 40,00 $ 40,00
Gastos logisticos y de grabacién 1% 2500 % 2500
'ﬁmﬁliéiporte basico de métric'aisw - l $ 725,00 ' $ " 25,00
- TOTAL % 30000

* Detalle de los costos de adquisicion de estos equipos.
3.2. Resultados y proyecciones
Este apartado detalla tanto los logros obtenidos durante la fase inicial del proyecto como

los resultados que se esperan alcanzar una vez que la propuesta sea implementada a nivel

institucional.

3.2.1. Resultados de la fase piloto

Para validar la efectividad del mensaje, se llevo a cabo una fase piloto en la que el
contenido audiovisual fue difundido a través de una red social personal (Instagram) de una de las

autoras. Los resultados iniciales fueron muy positivos:
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Alcance y Reaccion: El contenido logré un alcance de 200 visualizaciones,
demostrando un interés notable del piblico en temas relacionados con la inclusion

social.

Impacto Cualitativo: Se generd un primer acercamiento exitoso con la
comunidad universitaria, evidenciando reacciones y comentarios positivos frente

al mensaje de inclusion.

Potencial: Esta etapa inicial demostré que el material es viable, efectivo y tiene el
potencial de impactar a una escala mayor una vez que se implemente

oficialmente.

Actualmente, no se registran interacciones en las redes sociales institucionales, ya que el

contenido atin no ha sido publicado en los canales oficiales de la ULEAM a la espera de su

presentacion y aprobacion formal.

3.2.2. Resultados esperados y siguientes pasos

El objetivo principal a futuro es que este contenido audiovisual se integre en las

campafias de comunicacion institucionales de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi.,

Con esto, se esperan los siguientes resultados:

Concientizacion a gran escala: Fomentar una cultura de respeto, empatia y

compromiso en toda la comunidad estudiantil.

Transformacion cultural: Contribuir a una transformacion cultural significativa
dentro del ambito educativo, fortaleciendo la inclusiéon como un valor

fundamental de la ULEAM.

L




Difusion inmediata: Durante la sustentacion del proyecto, se presentaran los
resultados y se compartira el material audiovisual final a través de un codigo QR

para su visualizacion inmediata.
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CONCLUSIONES

La ejecucion de este proyecto de implementacion ha permitido cumplir con los objetivos
planteados, culminando en la creacion de una herramienta audiovisual tangible y pertinente para
la comunidad universitaria. En primer lugar, se alcanzé el objetivo general de producir un
contenido audiovisual enfocado en la promocion de la inclusion universitaria, aplicando
herramientas digitales en un proceso estructurado que resulto en un producto comunicacional

finalizado y listo para su difusion a mayor escala.

El éxito de este producto se fundamenté en una investigacion inicial sobre las
percepciones del sector universitario frente a la discriminacion, la cual, mediante el uso de
encuestas, permitié obtener un diagnostico claro para alinear el mensaje a las necesidades del
contexto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi. Una vez creado el material, su
potencial para concientizar a los estudiantes fue validado a través de una fase piloto. Los
resultados, que incluyeron 200 visualizaciones y reacciones positivas, demostraron que el

mensaje es efectivo para captar el interés de la comunidad y generar reflexion y empatia.

Por ultimo, el proyecto demuestra ser una iniciativa viable y de alto impacto con una
inversion econdmica accesible de $300. Se concluye que el uso estratégico de las plataformas
digitales es un medio eficaz para transmitir mensajes que fortalecen la equidad social, entregando

a la Universidad una herramienta concreta y funcional para sus futuras campafias de inclusion.
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ANEXOS

llustracion 1, 2y 3

oy
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il o,

o | inclusion Social .

¢Quieres una universidad mas
inclusiva? Empieza por estos 5 pasos.

INCLUSION
ES UNIDAD

Construyamos juntos una
universidad para todos

El:mma las barreras, no Ias
oporlumdades

4 Sé parte del cambio, no del
prohlema

\"nu ,u%

P2 X«’

"krmn»"

Posts estdticos disefiados para resaltar mensajes de Inclusion, igualdad de derechos y

compromiso social, promoviendo una sociedad mds justa y accesible para todos.

Hlustracion 4y 5

ijrm“ o g
/o) ULEAM fo!
f’ INCLUSIVA "~
8umemos,no o
excluyamos

“La verdadera educacién es
aquella que abraza la
diversidad y rompe las barreras
de la indiferencia,”

Flyers digitales con frases como Sumemos, no excluyamos y La inclusion es unidad
creados para motivar a la sociedad a reconocer el valor de cada persona, promover la igualdad

de derechos y fomentar el respeto en todos los espacios.
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Tabla 2

Mes/Semana

Actividad

Detalle

Junio — Semana 1-2

Aplicacion de encuestas

Levantamiento de datos con
estudiantes y personal de la
ULEAM

Junio — Semana 3

Analisis de encuestas

Sistematizacion y organizacion de
resultados

Junio — Semana 4

Elaboracion de guiones

Creacion del guion como base del
audiovisual

Julio — Semana 1

Produccion audiovisual

Grabaciones con actor, voz en off

Julio — Semana 2-3

Edicion y montaje

Edicion de video, efectos, y
ajustes finales

Julio — Semana 4

Preparacion de difusion

Diseflo y programacion de
publicaciones

Julio 30 — agosto 28

Difusién piloto en Instagram

Publicacion de los productos
audiovisuales en redes

Tabla de cronograma de Actividades

Ilustracion 6

Difusion piloto en Instagram

Preparacién de material de difusién |

Edicion y montaje |

Produccion audiovisual (grabaciones, voz en off) |

Elaboracién de guiones |

Andlisis de encuestas

Aplicacion de encuestas

1

JUNIO JULIO AGOSTO
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Tlustracion 7

Reporte bdasico de métricas

Cuentas Seguidores No seguidores
alcanzadas alcanzados alcanzados

1ns 43.5% 56.5%
O
P - S

Visitas al perfil Interacciones Interacciones de
totales seguidores

3,985.7 259 49,8%

2% W

Interacciones de no seguidores
50,2%
328
9, o
@i

Reporte bdsico de métricas
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