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MOMENTO 1. PLANIFICACION DE LA SISTEMATIZACION

1. Antecedentes
La presente sistematizacion de experiencia refleja las experiencias vividas durante las
practicas laborales I, en donde se justifica acontecimientos de suma importancia para llevar a

cabo la Metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria.

Las practicas laborales Il fueron realizadas dentro del periodo lectivo 2024-2025 en la
Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” de la ciudad de Manta, la cual se encuentra
ubicada en el barrio Jocay entre la calle J5 y J8 mediante la distribucion de estudiantes en
instituciones educativas con convenios activos, coordinados por la Mg. Yanina Cantos, docente
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi. Gracias a esta gestion fue posible realizar
dichas practicas, donde se implemento todas las habilidades, destrezas, asi como conocimientos

aprendidos dentro del sistema universitario.

Dentro de esta institucion se compartio instantes muy placenteros junto con los autores que
conforman parte de esta sistematizacion de experiencias, entre ellas se encuentran los padres
de familia, la Lic. Erica profesora del Subnivel Inicial 2 con 35 estudiantes legalmente
matriculados. Dentro de la institucion hubo la posibilidad de evidenciar el uso en la
metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria de los nifios de
4 a 5 afos, por medio de la observacion directa y continGa durante el periodo lectivo 2024-
2025.

Las vivencias sistematizadas corresponden a las 96 horas de practicas laborales 11, dentro
de la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” donde se compartié antecedentes con los
actores antes mencionados. Al sistematizar esta experiencia, se documentd de manera
organizada, reflexiva todo el proceso de implementacion de la metodologia juego-trabajo en el
desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en nifios de 4 a 5 afios, lo que permitira analizar,
evaluar o compartir los aprendizajes obtenidos. A través del juego, ellos pueden experimentar
de manera directa situaciones o vivencias haciendo que el aprendizaje sea mas significativo al
vincular la memoria con experiencias reales junto emocionales, se facilita la retencion, ademas,

la recuperacion de informacion.

Dentro de la sistematizacion se considerd el Reglamento Interno de Régimen Académico de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en su titulo V, capitulo II, articulo 85, referente

a las préacticas Pre profesionales, donde se menciona que;

10



Articulo 85.- Practicas pre profesionales en el tercer nivel. - Las practicas Pre
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias

profesionales.

Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera,

sean estos publicos, mixtos o privados, nacionales o internacionales.

Al emplear el juego como una herramienta para mejorar 10s procesos cognitivos, es
fundamental incentivar en los nifios el desarrollo de habilidades como la memoria, atencion,
creatividad, imaginacion o el lenguaje, a su vez, fomenta la resolucién de problemas,

pensamiento inclusive reflexion.

Segun Dayse & José, (2023), El juego -trabajo es uno de los momentos mas significativos
en el proceso educativo del jardin de infantes, siendo ademas el mas extenso durante la jornada
escolar. Se considera técnica a cualquier método o forma de intervencion en la realidad que
conduce a la consecucién de un objetivo establecido. En este momento especifico dentro de las
actividades del jardin de infantes, se llevan a cabo tareas de manera individual o en pequefios

grupos. (p.98)

En esencia, el juego debe tener objetivos claros para avanzar en el desarrollo de las
competencias esperadas en los nifios de preescolar. En el ambito de educacién inicial, la
metodologia juego-trabajo se presenta como un enfoque de ensefianza-aprendizaje en lo cual
los estudiantes participan en diversas actividades qué les permiten disfrutar del juego guiado,

al mismo tiempo que alcanzan los objetivos establecidos por la docente.

Mediante esta metodologia, los nifios pueden experimentar de manera directa situaciones
como vivencias que hacen que el aprendizaje sea mas significativo para ellos. Al vincular la
memoria con experiencias reales, emocionales, se facilita la retencién o recuperaciéon de
informacién. El juego permite estimular diversas areas cognitivas, de igual manera, la atencion,

concentracion, observacion, tanto la asociacion de ideas.

Al disefar actividades ludicas que desafien la retentiva, se fomenta un desarrollo cognitivo
e integral en los nifios, debido a que les permite desarrollar habilidades cognitivas clave, como
la memoria de corto plazo (recordar informacidn inmediata), de trabajo (mantener o manipular

informacion en la mente) también episddica (recordar eventos especificos como situaciones

11



pasadas). Esta sistematizacion de experiencia esta basada en los hechos o vivencias dentro de

la institucion educativa durante el periodo de practicas laborales.

2. Objeto de sistematizacion

En el presente trabajo de sistematizacion de experiencias se considera detallar el objeto de
estudio: Metodologia juego trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los
nifios de 4 a 5 afos de la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” de la ciudad de Manta
durante el periodo lectivo 2024-2025.

2.1. Determinacion del objeto de la sistematizacion

OBJETO :> Metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo

SITUACION Para potenciar la memoria en los nifios de 4 a 5
:: > anos.

CONTEXTO j‘> Unidad Educativa Particular “Federico Froebel”
de la ciudad de Manta, periodo lectivo 2024-2025

3. Justificacion
Esta sistematizacion tuvo como objetivo analizar la influencia de metodologia juego-trabajo
en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 a 5 afios en la Unidad

Educativa Particular “Federico Froebel”.

Es importante la metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de nifios de 4 a 5 afios
porque a través de la recreacion se estimulan diversas areas del cerebro, al participar en
actividades ludicas y divertidas, los nifios pueden fortalecer su capacidad para recordar o
procesar informacion de manera mas efectiva, potenciando asi su memoria a corto y largo plazo

de manera natural y significativa.

Esta sistematizacion surge de las vivencias y experiencias de las practicas 1, dentro de la

Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” con los integrantes del subnivel inicial 2.

12



Este tema es relevante porque la metodologia del juego-trabajo les permite a los nifios
relacionar los nuevos conocimientos con sus experiencias previas, lo que facilita la adquisicion
de informacion de la memoria a corto y largo plazo. Al integrar el aprendizaje en contextos
significativos o emocionalmente relevantes, se fortalecen las conexiones neuronales, promueve
una mayor retencion de la informacion, estimula el desarrollo cognitivo integral, fomenta la
autonomia junto a la motivacion intrinseca, facilita la transferencia de conocimientos creando
asi un ambiente educativo positivo. Ademas, integra el juego de manera intencionada como
planificada en las estrategias pedagdgicas lo que logro evidenciar la utilizacion de actividades
vistas durante el periodo de préacticas, en la que se presentaban las tarjetas de retentiva, circuitos
mentales, rompecabezas, juegos de asociacion, orden de objetos, entre otras; estas pueden
marcar una diferencia demostrativa en el desarrollo cognitivo como en la mejora de la memoria

de los nifos.

Se considera que es pertinente sistematizar la influencia de metodologia juego-trabajo en
los nifios de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa Particular "Federico Froebel”, porque permite

incentivar, promover habilidades cognitivas a través de actividades ludicas.

Con la implementacion de la metodologia de juego-trabajo, tanto los docentes como los
nifios logran un entorno de aprendizaje enriquecedor, donde las actividades lddicas incluyen
elementos como la atencidn, concentracion, repeticion, los cuales son fundamentales para el
desarrollo cognitivo. A través de juegos estructurados, los nifios pueden crear conexiones mas
solidas entre el conocimiento y la memoria, permitiéndoles avanzar en su proceso de

aprendizaje de manera mas efectiva, inclusive entretenida.

Al sistematizar esta experiencia, se valida la pertinencia de la metodologia de juego-trabajo
como estrategia para fortalecer procesos cognitivos clave en nifios de 4 a 5 afios de la unidad
educativa particular "Federico Froebel" de la ciudad de Manta, que la metodologia no solo
favorece el desarrollo cognitivo, sino que también fomenta la interaccion social, creatividad,

resolucion de problemas.
4. Objetivo de la sistematizacion

4.1 Objetivo general
Sistematizar la influencia de metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para
potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 anos de la U.E. Particular “Federico Froebel” de la

ciudad de Manta durante el periodo lectivo 2024-2025

13



4.2 MATRIZ 2: Determinacion de los objetivos especificos

Fundamentar los aspectos tedricos de la metodologia juego trabajo en
Conocimiento | el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5

anos

Evaluar los cambios en el desarrollo cognitivo relacionados con la
Préactico memoria en nifios de 4 y 5 afios a través de la implementacion de la

metodologia de juego-trabajo

Evidenciar las experiencias de la aplicacion de la metodologia juego-
Técnico trabajo como el desarrollo cognitivo y la potenciacién de la memoria en

nifios de 4 y 5 afios.

5. Eje de sistematizacion

En la carrera de Educacion Inicial, se llevara a cabo la sistematizacion de experiencias
basadas en las vivencias de las préacticas laborales Il, con el propésito de analizar la
metodologia juego-trabajo, empleada por los docentes en el desarrollo cognitivo, potenciacion
de la memoria en nifios de 4 y 5 afios dentro de la institucion educativa. En la que se aplicaron
los conocimientos adquiridos durante la formacion en diversas situaciones practicas que se

presentaron en el aula.

La metodologia empleada en esta sistematizacién se centra en la recuperacién de
experiencias de aprendizajes significativos, tanto positivas como negativas, que permitieron
reconstruir las vivencias observadas o reflexionadas. Esto facilita la generacién de nuevos
conocimientos, aprendizajes que derivan de nuestra practica laborales, con el objetivo de
promover cambios en la forma de emplear el juego-trabajo para potenciar el desarrollo

cognitivo como la memoria en los nifios

En la presente sistematizacion, se identifican como ejes conceptuales: Metodologia juego-

trabajo para el desarrollo cognitivo y potenciar la memoria.

5.1 Declaracion de los ejes de sistematizacion: conceptuales y metodoldgicos

Campo de analisis Preguntas en lo conceptual Preguntas en lo metodolégico

(Qué se entiende por la|¢;Qué tipo de actividades
metodologia juego-trabajo en el | relacionadas con la metodologia
desarrollo cognitivo? juego-trabajo utilizan los

docentes para estimular el
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Metodologia

juego-trabajo en el

desarrollo

cognitivo

¢Qué papel desemperfia el juego-
trabajo en la estimulacién de la
memoria a corto y largo plazo en
nifos?

¢De qué manera la metodologia
juego-trabajo favorece el
desarrollo cognitivo?

¢Cuales son los beneficios de la
metodologia juego-trabajo en el
habilidades

relacionadas con la

desarrollo de
cognitivas

memoria?

desarrollo cognitivo en nifios de
4y 5 afos?

iLa institucién educativa
proporciona capacitacion a los
docentes sobre la metodologia
juego-trabajo para mejorar el
desarrollo cognitivo en los nifios?
¢Como se organizan las
actividades de juego-trabajo en el
aula para promover el desarrollo
de habilidades cognitivas en los

nifnos?

Potenciar

memoria

la

¢Qué rol tiene el docente en la
implementacion efectiva de la
metodologia juego-trabajo para
potenciar la memoria?

¢Cémo la metodologia juego-

trabajo  puede potenciar la
memoria en nifios de 4 y 5 afios?

¢Como influye el entorno de
aprendizaje en la efectividad de la
metodologia juego-trabajo para
potenciar en la memoria en los

nifnos?

¢(Qué tipos de juegos O
actividades son mas adecuados
para fomentar la memoria en
nifos de 4 y 5 afios?

¢Qué

considerar para crear ambientes

aspectos se  deben
de aprendizaje que promuevan el
desarrollo de la memoria a través
de la metodologia juego-trabajo?
¢Qué

tecnoldgicos

recursos didacticos 'y

pueden
complementarse con el enfoque
metodoldgico del juego-trabajo
para potenciar la memoria en

nifos de 4 y 5 afios?

5.2 Marco conceptual

1. Antecedentes historicos del juego trabajo

(\Valladares, 2019, p.7) en su investigacion titulada: El juego — trabajo: una metodologia que

potencia el proceso de ensefianza — aprendizaje en el ambito de comprension y expresion del

lenguaje en nifios de 3 a 4 afos, determina que:
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Antecedentes historicos de juego trabajo

Filosofia de la Educacion

Desde la antigliedad, pensadores como Platon y
Aristdteles ya reconocian la importancia del juego en el
aprendizaje. En el Renacimiento, se empezaron a

formalizar ideas sobre la educacion activa.

(1746-1827)

Johann Heinrich Pestalozzi

Pestalozzi promovid el aprendizaje a través de la
experiencia y el juego, argumentando que los nifios
aprenden mejor cuando estan activamente involucrados

en su educacion.

Siglo XX

(1870-1952)

Maria Montessori

Montessori desarrollé un enfoque educativo que incorpora
el juego en un entorno estructurado, permitiendo a los nifios

explorar como aprender a su propio ritmo.

(1896-1934)

Lev Vygotsky

Su teoria del aprendizaje social enfatiza la importancia
del juego en el desarrollo cognitivo, considerando el

juego simbolico como fundamental para el aprendizaje.

Jean Piaget
(1896-1980)

Piaget estudio las etapas del desarrollo infantil y como
el juego refleja el pensamiento y la comprensién de los
nifios. Su trabajo demostr6 que el juego es crucial en el

aprendizaje.

Enfoques
Educacion

Proyectos

contemporaneos

Basada

en

En las ultimas décadas, ha crecido el interés en
metodologias que integran el juego con el trabajo en
proyectos, donde los estudiantes aprenden colaborando

en actividades significativas.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola)

De acuerdo con estos autores, la evolucion histérica de la metodologia juego trabajo

evidencia la creciente valoracion que ha tenido el papel del juego en la educacion,

determinando que el aprendizaje efectivo no solo se construye en ambientes formales, sino que

también se puede alcanzar mediante experiencias practicas como ltdicas. Con el transcurrir del

tiempo, la metodologia juego-trabajo ha ido evolucionando, convirtiéndose en una estrategia

educativa que integra el aprendizaje practico con la educacién, permitiendo que los nifios

puedan explorar conceptos de forma activa y participativa.
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En definitiva, la evolucion que ha tenido la metodologia juego trabajo ilustra una
comprension mas profunda de cobmo aprenden las personas, asimismo, resalta la importancia

de generar experiencias educativas que sean tanto agradables como efectivas.
2. Definicion e importancia de la metodologia juego trabajo

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2014) en su curriculo de Educacion Inicial,

determina la definicion de metodologia juego trabajo, determinando que:

La metodologia se basa en la organizacion de diversos espacios o ambientes de
aprendizaje, llamados rincones, donde los nifios se organizan por pequefios grupos para
participar en diferentes actividades. Consiste en una metodologia flexible que atiende con
mayor énfasis la diversidad del aula, lo que provoca que se potencien tanto las capacidades
como intereses de cada nifio. En este sentido, estos rincones les permiten aprender de manera

natural de acuerdo a sus necesidades. (Educacion, p. 41)

Segun lo que determina el Ministerio de Educacion, la metodologia juego-trabajo esta
basada en la creacion de diferentes areas que estan disefiadas para actividades especificas
dentro del aula, lo que permite a los nifios moverse libremente, jugar en grupos pequefios donde
interactlan y colaboran entre si, promoviendo asi sus habilidades sociales, asi como el trabajo

en equipo.

Asimismo, se la denomina como una metodologia flexible porgque se adapta a las diversas
necesidades y caracteristicas individuales de los nifios, reconociendo que cada uno tiene
diferentes estilos como ritmos de aprendizajes, esto se debe porque les da libertad de explorar,
a su vez aprender de forma natural, donde pueden elegir actividades que respondan a sus

necesidades en particular.

Por otro lado, (Hernandez, 2022) en su libro del Ministerio del Ecuador titulado: Médulo de
juego trabajo, hace referencia a la importancia de la metodologia juego trabajo, mencionando

lo siguiente:

La implementacion de la metodologia juego-trabajo toma mayor relevancia dentro del
aula de clase, donde se realiza un ejercicio reflexivo incluso critico, que valora esta didactica
como una herramienta importante para el desarrollo bio-psico-social del nifio menor de seis
afos, previniéndole de la poca importancia que las instituciones de educacion inicial les

ofrecen a los nifios a través de los rincones de aprendizaje que estan establecidos en el aula
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de clases para que potencien sus destrezas, habilidades, asi como valores. (Hernandez, 2022,
p.12)

Este autor sefiala la importancia de la implementacion de la metodologia juego trabajo en el
aula, puesto que considera que tiene un impacto significativo en el desarrollo integral de los
nifios. Para ello, es importante considerar esta metodologia como guia de las précticas
educativas, porque brindan a los docentes y responsables de la educacion la oportunidad para
que reflexionen sobre su efectividad, ajusten sus estrategias de ensefianza, de manera que
puedan promover un ambiente de aprendizaje mas inclusivo, esto no solo enriquecera la
experiencia educativa, sino que también contribuird a formar personas mas comprometidas con

su propio aprendizaje.
3. Beneficios de la metodologia juego — trabajo en el aprendizaje infantil

Nasticas, 2018, en su escrito: Beneficios del juego trabajo como recurso metodologico en

nifios de 4 afios de edad del Centro de Desarrollo Infantil Abaco, destaca los siguientes:

*Interaccion y relacion con su entorno, lo que les brinda placer y diversion,
mejorando asi sus habilidades como destrezas convirtiéndose en protagonistas
activos de su propio conocimiento.

* Fomenta el juego como el trabajo en equipo, lo que les ayuda a estrechar
vinculos afectivos con sus pares y adultos.

* Contribuye al fortalecimiento y mejora de las habilidades fisicas y motoras
a través de la actividad ludica.

* Ofrece la posibilidad de aprender jugando, permitiéndoles generar
auténticas vivencias, lo que aumenta su motivacion, imaginacion y favorece su
autonomia.

* Ofrece oportunidades de aprendizaje en las diversas areas: motriz,
socioafectivo, lingiiistica como cognitiva.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola).

Para este autor, la metodologia juego-trabajo brinda grandes beneficios para el aprendizaje
de los nifios, especialmente en educacion inicial, esto se debe porque se enfoca en crear un
ambiente educativo, novedoso como dinamico que fomenta la participacion de los nifios en su
proceso de aprender. En este sentido, los infantes no solo adquieren conocimientos, sino que
también desarrollan habilidades motrices, cognitivas, fisicas, socio afectivas, linglisticas, a su

vez, sensoriales. En definitiva, esta metodologia permite integrar el juego con el trabajo
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educativo, lo que enriquece tanto la experiencia de aprendizaje como el desarrollo integral en

los pequefios.

4. Tipos de ambientes de aprendizajes adecuados para la metodologia juego-trabajo

El trabajo en que se realiza en los ambientes de aprendizaje se hace bajo la metodologia

juego-trabajo, la cual se basa en la organizacion y planificacion de los diferentes espacios o

rincones que brinden a los nifios la oportunidad de aprender jugando de manera espontanea,

diseriadas por los docentes con la finalidad de desarrollar en ellos sus destrezas y capacidades.

Perez, et al. (2017) en su investigacion titulada: Disefio de ambientes de aprendizaje para el

juego; un pretexto para la reflexidon docente, determina los tipos de ambientes de aprendizajes

adecuados para la metodologia juego-trabajo.

de
de

Tipos
Ambientes
aprendizaje

Conceptos

Ambiente natural

Este ambiente estd al aire libre y se utiliza para realizar
actividades al aire libre con los nifios, tales como caminatas en el
bosque, paseos por la playa, entre otros. Les estimula su creatividad,
lo que les ayuda a abrir sus mentes, asi como aprender mientras se

divierten.

Ambiente

estructurado

i Hiy
40 &[ﬂql ;
| ‘k 2t <

Este tipo de ambiente cuenta con diferentes elementos
estructurados, como bibliotecas, material didactico, entre otros. Este
ambiente da la oportunidad a los nifios de explorar, aprender a traves
de la observacion, lo que les ayuda a generar un mayor

conocimiento.

Ambiente

interactivo

En este tipo de ambiente, los nifios pueden interactuar,
comunicarse con otras personas, asi como con el entorno que les
rodea. Esto les ayuda a desarrollar sus habilidades sociales, a su vez
adquirir un sentido de colaboracion en grupo. Ademas, se incentiva
la creatividad y la expresion de las emociones.

Se enfoca en estimular los diferentes sentidos de los nifios a
través de diferentes elementos como texturas, sonidos, colores, entre
otros. Les permite desarrollar su percepcion como sensibilidad, lo

que les ayuda a comprender mejor el mundo que les rodea.
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Ambiente

domeéstico

Se basa en recrear la casa de cada nifio en el aula, lo que les brinda
comodidad como familiaridad. Ademas, les permite adaptarse de
forma eficiente a un ambiente escolar méas formal, en él se pueden

incorporar elementos que suele haber en una casa.

Esta destinado a la creatividad de los nifios, donde se estimula la
pintura, la masica como el arte en general. A través de este ambiente,
los nifios pueden expresar sus emociones, ideas incluso sus

pensamientos de forma libre e imaginativa.

Tiene como objetivo fomentar la apreciacién musical como la
expresion a través del canto y la musica. Busca que los nifios puedan
disfrutar la masica, aprender nuevas canciones incluso desarrollar

una mayor capacidad auditiva a través de las melodias.

Ambiente de

lectura

En este ambiente se proporciona una variedad de libros con
tematicas diversas que atraen a los nifios, el cual les permite
incursionar en diferentes géneros literarios, a su vez fomenta el

habito de la lectura.

Se enfoca en el desarrollo de la motricidad como en el
movimiento fisico de los nifios, a través del juego y la actividad
fisica. Esto les ayuda a fortalecer su cuerpo, también a desarrollar

habilidades de coordinacion.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola).

En definitiva, estos ambientes deben ser flexibles y adaptados a las diversas necesidades e

intereses cambiantes de los nifios. Asi, al promover un ambiente rico en oportunidades de

estimulo para el juego, se fomenta un aprendizaje mas significativo, que favorece la

exploracion, inclusive la creatividad de los infantes, que son esenciales para su desarrollo

integral en la educacion.

5. Concepto e importancia del desarrollo cognitivo

(Condor)en su articulo: (Taller de expresion plastica en el desarrollo cognitivo en nifios de

nivel inicial ), determina el concepto del desarrollo cognitivo, aludiendo lo siguiente:

Es el proceso mediante el cual los nifios aprenden a pensar de manera critica como Idgica

lo que los hace mas abiertos al aprendizaje, permitiéndoles adquirir las habilidades que

necesitaran para crecer, asimismo les ayuda a resolver problemas en su entorno. Su nivel de
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desarrollo dependera de qué tan bien funcione su cerebro bioldgico, asi como de las
experiencias a las que estén expuestos. Las influencias positivas fomentan el desarrollo,

mientras que las negativas lo sofocan (p.18)

Para este autor, el desarrollo cognitivo les permite a los nifios pensar de manera critica como
I6gica, es decir que no solo les ayuda con la adquisicion de conocimientos, sino que también
aprenden a analizar, cuestionar, a su vez, evaluar su entorno, lo que es esencial para que puedan

entender el mundo, con ello tomen decisiones informadas.

Asimismo, refiere que su desarrollo dependera del funcionamiento del cerebro bioldgico de
cada nifio, asi como de las experiencias a las que se encuentre expuesto, es por ello que se le

debe brindar una adecuada estimulacion para facilitar un mejor desarrollo cognitivo.

En resumen, este proceso es de suma importancia que se lleve a cabo principalmente en la
infancia, porque sienta las bases para un aprendizaje efectivo, incluso una vida adulta exitosa,

donde las personas puedan enfrentar desafios y tomar decisiones conscientes.

Por otro lado, Shonkoff & Phillips (2000) en su libro titulado: La ciencia del desarrollo
infantil temprano, hace referencia a la importancia del desarrollo cognitivo determinando lo

siguiente:

El desarrollo cognitivo en la primera infancia es muy importante para el bienestar a largo
plazo de los nifios, debido a que las experiencias tempranas, tanto positivas como negativas,
tienen un impacto esencial en la manera en que se desarrollan las habilidades sociales,
cognitivas, incluso, emocionales. Por tal motivo, se debe brindarles un entorno rico en
estimulos, junto a las interacciones afectuosas y de apoyo, promoveran conexiones
neuronales que son fundamentales tanto para el aprendizaje como en la resolucion de

problemas. (p.25)

Estos autores resaltan la idea de la importancia del desarrollo cognitivo en los primeros afios
de vida, puesto que consideran que es vital para su futuro, asimismo, determinan que las
experiencias que vive el nifio sean buenas o malas pueden afectar la manera en como aprenden,

inclusive en cdmo se relacionan con los demas.

Por esta razdn, si el infante se desarrolla en un entorno lleno de estimulos, en el que recibe
carifio, su cerebro va formando conexiones que les ayudaran a resolver problemas, asi como

aprender mejor.

21



6. Etapas del desarrollo cognitivo

Piaget 1980 en su libro: Teorias del desarrollo cognitivo de Piaget, menciona que, durante

el proceso evolutivo del nifio, se establecen cuatros diversas etapas del desarrollo cognitivo,

las cuales son:

Etapas del desarrollo cognitivo

Periodo

sensoriomotor

Los nifios se relacionan con el entorno mediante los sentidos,

los reflejos innatos, la relacion fisica con las cosas, los cuales se van a

preoperacional

(0 a2 afos) ir modificando y perfeccionando por ensayo como error. Segun lo que
percibe provocara las diferentes acciones lo que modificara el entorno,
despertando una clara intencion exploradora, que se realiza gracias a su
actividad sensorial como motora.

Periodo Los nifios en este periodo desarrollan la capacidad de representar, asi

como de crear imagenes mentales de la realidad, a su vez imitan las

operaciones

(2 a7 afios) acciones de los adultos como de sus pares, mostrando claros signos
de juego simbolico, 1o que provoca que sus competencias linguisticas
mejoran notablemente.

Periodo de las| Entre las caracteristicas de esta fase es el uso de la logica para hacer

sus comentarios sobre los sucesos como realidades. Esto se debe

operaciones

formales

concretas porque sus conocimientos anteriores han sido organizados en
(8 a 12 afos) estructuras mas complejas, es decir, unificadas.
Periodo de las| En la adolescencia ya comienza a desarrollar una operacién mas

compleja: como el razonamiento hipotético deductivo, lo que significa
que frente a un problema los adolescentes son seres humanos capaces
de interpretar todas las premisas y valorar las diversas hipotesis sobre

su causalidad o efecto.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola).

Piaget resalta que cada etapa es una base para la siguiente, por lo tanto, el desarrollo

cognitivo es un proceso tanto continuo como dindmico. Su teoria ha inspirado

significativamente a la educacion, inclusive a la psicologia del desarrollo, proporcionando una

base importante para entender cémo los nifios desarrollan sus habilidades cognitivas, favorecen

su pensamiento, lo que permite conocer la manera en cémo entendemos y abordamos el

aprendizaje, inclusive el crecimiento humano.
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7. Teorias del desarrollo cognitivo por pedagogos

Gutiérrez 2005, en su libro: Teorias del desarrollo cognitivo, sefiala que las teorias del

desarrollo cognitivo son muy importantes, las cuales han sido propuestas por diferentes

pedagogos a lo largo del tiempo. (p. 5) Entre los que se destacan las mas influyentes:

Desarrollé un modelo explicativo sobre el aprendizaje basado en

Teoria  del
desarrollo el concepto de la “accién”, de la experiencia, es decir, en cémo el
cognitivo de nifio va ampliando y profundizando saberes, asi como destrezas
Jean Piaget gracias a su participacion activa con su entorno, lo que le va a permitir

dar significado a la realidad para ir construyendo su propio
conocimiento.

Teorfa Vygotsky enfatizé el papel del contexto social y cultural en el
sociocultural de desarrollo cognitivo. Introdujo conceptos como la “zona de
Lev Vygotsky desarrollo proximo", que destaca la importancia de la interaccién

social para el aprendizaje.

Teoria  del Vygotsky destaco la importancia del entorno social y cultural en

Aprendizaje
social de Albert

el desarrollo cognitivo. Presentd conceptos como la "zona de

desarrollo proximo", que destaca el papel fundamental de la

Bandura interaccion social en el proceso de aprendizaje.
. Se centra en como las experiencias sociales, inclusive
Teoria  del _ o
desarrollo emocionales a lo largo de la vida influyen en el desarrollo de la
psicosocial  de identidad como en la personalidad. Ddesde la infancia, donde se
Erick Erickson enfrenta la confianza frente a la desconfianza, hasta la vejez, donde
se lidia con la integridad al desespero, representando un desafio que
impacta en la formacion su personalidad.
. Sustenta que el aprendizaje es mas practico cuando los alumnos
Teoria  del

Aprendizaje por
descubrimiento
de Jerome
Bruner

manifiestan conocimientos, principios por si mismos en lugar de
recoger informacion de manera pasiva, para ello los preceptores
proporcionan la investigacion, aprobando a los alumnos construir su

propio conocimiento.
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. Mantiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando la nueva
Teoria  del _ _ _ _ o
aprendizaje indagacion se concierne de manera sustancial con los conocimientos
significativo de previos del alumno. Esta teoria destaca la jerarquia del rol activo del
David Ausubel estudiante en su proceso de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Mdénica; Suarez Arteaga Paola)

En definitiva, cada una de las teorias del desarrollo cognitivo proporcionan una base esencial
para comprender cémo los seres humanos aprenden, se desarrollan y evolucionan
intelectualmente a lo largo de su vida, lo que resulta muy importante para la educacion,
psicologia, inclusive el desarrollo humano. Esto se debe porque destacan la importancia de la
construccion activa del aprendizaje, el entorno e interaccién social, la influencia de factores
tanto bioldgicos como ambientales, a su vez, la diversidad individual en el desarrollo cognitivo.
Es muy importante considerar que la teoria que mas se resalta es la de Piaget por los grandes
aportes que hizo en relacion a como piensan y aprenden los seres humanos, el cual reconoce
que el entorno juega un papel muy fundamental, a su vez destaca que esto se da gracias a los
cambios que se generan en las estructuras cognitivas internas lo que le permite al individuo

formular hipotesis, pensar o razonar.
8. Factores que influyen en el desarrollo cognitivo

Paolini & Mansilla en su articulo: Desarrollo cognitivo en la primera infancia, 2017,
influencia de los factores de riesgo bioldgicos y ambientales, establece que segun Piaget en el

desarrollo cognitivo intervienen cuatro factores los cuales son:

- La maduracion de las estructuras fisicas heredadas: Este factor se refiere al
desarrollo bioldgico como fisico del individuo. Piaget sostiene que la maduracion de
las capacidades cognitivas estd influenciada por la herencia genética, lo que significa
que ciertas estructuras mentales se desarrollan a medida que el cerebro y el cuerpo del

nifio crecen.

- Las experiencias con el ambiente: Las interacciones del nifio con su entorno son
cruciales para el aprendizaje. A través de la exploracion como de la manipulacion del
mundo que lo rodea, el nifio adquiere conocimientos como habilidades. Estas

experiencias practicas son fundamentales para construir su comprensién del entorno.
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- El traspaso social del conocimiento y de la informacién: Enfatiza la importancia
de la interaccion social en el aprendizaje. Los nifios aprenden no solo a través de su
propia experiencia, sino también mediante la comunicacion con otros, como padres,
maestros, compafieros. Este proceso de intercambio social transmite conocimientos y

valores culturales.

- El equilibrio: Este concepto se refiere al proceso mediante el cual los individuos
buscan un estado de equilibrio entre sus experiencias nuevas con sus conocimientos
previos. Cuando se enfrenta a nueva informacion que no encaja en su comprension actual,
el nifio experimenta desequilibrio, lo que lo motiva a adaptar su pensamiento (asimilacion

y acomodacién) para lograr una nueva comprension mas integrada.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Moénica; Suarez Arteaga Paola)

Para estos autores, estos cuatros factores que establece Piaget interactian entre si para

facilitar el desarrollo cognitivo a lo largo de las diversas etapas de crecimiento del nifio.

Por un lado, refiere que la maduracion biologica es la que les proporciona la base fisica
para que desarrollen sus habilidades cognitivas, mientras que las experiencias ambientales son

las que les permite aplicar esos conocimientos previos en contextos reales.

Asimismo, la interaccion social es muy importante, debido a que enriquece su aprendizaje

facilitandole el intercambio de ideas, inclusive perspectivas.

Por ultimo, el equilibrio es el proceso que les va a motivar a adaptar su pensamiento e integrar

nuevas informaciones a sus conocimientos previos.

En esencia, estos factores aportaran significativamente al desarrollo cognitivo de los
infantes, para ello se debe crear un entorno estimulante que fomente su aprendizaje tanto

efectivo como significativo.

9. Areas del desarrollo cognitivo

Segun Flavell 2019, en su libro titulado: El desarrollo cognitivo, establece que el proceso

global del desarrollo cognitivo se puede diferenciarlo en las siguientes areas:
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Areas del desarrollo cognitivo

Area social

Esta area se refiere a como los individuos interactdan con los demas
y como estas interacciones influyen en su desarrollo cognitivo. Las
habilidades sociales, la empatia y la comunicacién son fundamentales
para el aprendizaje en contextos grupales y para el desarrollo de

relaciones significativas.

Area afectiva
El aspecto afectivo se centra en las emociones y sentimientos. Las
emociones pueden influir en la motivacion como en la disposicion para

aprender. Por ello un ambiente emocionalmente positivo puede facilitar

el aprendizaje significativo, mientras que un ambiente negativo puede

obstaculizarlo.

Area motora
Esta area se relaciona con el desarrollo de habilidades fisicas y
motoras, tanto gruesas como finas. Las habilidades motoras son

esenciales para explorar el entorno, lo que a su vez afecta el aprendizaje

cognitivo, puesto que permite la interaccion con objetos y personas.

Area del lenguaje

El desarrollo del lenguaje es crucial para la comunicacion y el
aprendizaje. La adquisicion del lenguaje permite a los individuos
expresar sus pensamientos, comprender instrucciones, asi como
participar en conversaciones, lo cual es fundamental para el desarrollo

cognitivo.

Area del pensamiento

Esta area abarca las habilidades cognitivas superiores, como el
razonamiento, la resolucién de problemas, inclusive el pensamiento

critico. El desarrollo del pensamiento permite a los individuos analizar

situaciones, hacer inferencias, a su vez, tomar decisiones informadas.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola).
Segun lo determinado por el autor, el desarrollo cognitivo al ser un proceso integral
involucra la interconexidn de cinco areas entre las que se destacan la social, afectiva, motora,

del lenguaje y del pensamiento, las cuales al desarrollarse de manera eficaz permiten la mejora
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del aprendizaje, fortalece la autoestima, a su vez la confianza, lo que fomenta habilidades tanto
sociales como emocionales en los nifios, esenciales para sentar las bases para su exitoso futuro

académico inclusive profesional.
10. Estrategias para potenciar la memoria a través de la metodologia juego — trabajo

Segun Marilt 2015, en su investigacion: Métodos Juego trabajo y mejora de las destrezas y
habilidades cognitivas en los alumnos del Centro de Educacion Inicial “Arnulfo Teran
Delgado” de la parroquia Barreiro del Canton Babahoyo, Provincia de los Rios, establece las

estrategias para potenciar la memoria a través de la metodologia juego-trabajo. (p.20)

Estrategias para potenciar la memoria a través de la metodologia juego — trabajo

Proponer juegos donde los participantes deban
Juegos de

L asociar palabras o iméagenes. Por ejemplo, pueden
asociacion _ _
jugar a "Memory" con tarjetas que contengan

conceptos y sus definiciones. Esto ayuda a

reforzar conexiones en la memoria.

Iniciar con wuna historia, pedir a cada
Cuentos participante que afiada una oracion. Para hacer
colaborativos esto mas interesante, cada uno debe recordar lo
que dijeron los demas antes de afiadir su parte,

esto estimula la memoria colectiva como creativa.

Disefar situaciones donde los participantes

deban actuar como personajes relacionados con el
Juegos de Rol contenido de aprendizaje. Por ejemplo, simular |

una situacion histérica o un diadlogo entre

cientificos. Esto no solo mejora la memoria, sino

también la comprension del contexto.

Crear un juego donde los participantes deben

Juegos i responder preguntas relacionadas con el tema

preguntas y estudiado para ganar puntos. Esto no solo refuerza

respuestas el contenido, sino que también hace que el
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aprendizaje sea dinamico.

Técnicas ik Invitar a los participantes a crear dibujos o

iaugliEeter mapas visuales sobre lo que estan aprendiendo. Al

visualizar la informacion, se facilita su retencion

en la memoria.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Monica; Suarez Arteaga Paola)

En definitiva, las diversas estrategias propuestas por este autor para potenciar la memoria a
través de la metodologia juego-trabajo son muy esenciales, debido a que fomentan tanto la
atencion como la concentracion, mejoran la retencion de informacion, inclusive, la
recuperacion de recuerdos, ademas, promueve la colaboracion, también el aprendizaje social,
lo que refuerza la memoria mediante la interaccién por ende el didlogo. En definitiva, al
combinar el juego con el trabajo se genera una herramienta efectiva que potencia la memoria,

mejora la capacidad cognitiva, a su vez fomenta un aprendizaje divertido como significativo.

11. Evaluacion de la efectividad de la metodologia juego trabajo en la memoria y el

desarrollo cognitivo infantil

Paredes en su investigacion titulada: Valoracion cualitativa y los métodos del juego trabajo
en los nifios de 4 a 5 afios de la escuela de Educaciéon Basica 12 de octubre de la Parroquia
Huambalé Cantdn Pelileo, Provincia de Tungurahua, aborda la evaluacion de la efectividad de
la metodologia del juego-trabajo en el desarrollo cognitivo como en la memoria de los nifios,
sefialando que se debe llevar un proceso a seguir. (2015, p.24)

Valoracion en la garantia de la metodologia juego
trabajo en la memoria y el desarrollo cognitivo infantil
Se establece que aspectos especificos de la memoria y el desarrollo
Definicion  de cognitivo se van a evaluar. Por ejemplo, puede estar enfocada en la
objetivos memoria a corto plazo, la capacidad de resolucion de problemas, o el
desarrollo del lenguaje.
Se disefia 0 elige actividades que promuevan la memoria y el

Seleccion de . . T
desarrollo cognitivo de los nifios, estas pueden incluir juegos de

actividades ludicas
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memoria, actividades de clasificacion, juegos de roles, rompecabezas o
dinamicas grupales.

Se disefia 0 elige actividades que promuevan la memoria y el

Evaluaciones . . T
desarrollo cognitivo de los nifios, estas pueden incluir juegos de

iniciales . . e
memoria, actividades de clasificacion, juegos de roles, rompecabezas o
dinamicas grupales
Observacion Se observa cémo los nifios interacttan con las actividades ludicas,
durante las para ello se toma notas sobre su participacion, interés, capacidad para
actividades seguir instrucciones y resolver problemas. Puedes utilizar una lista de
verificacion para registrar comportamientos especificos.
Evaluaciones Después de un periodo determinado puede ser unas semanas se
Posteriores realiza nuevamente las evaluaciones diagndsticas para medir cambios

en la memoria y habilidades cognitivas. Luego se compara los

resultados con los iniciales.
Recoleccion de  Hablacon los educadores y padres sobre su percepcion del progreso
retroalimentacion | en los nifios, sus observaciones pueden ofrecer informacién valiosa

sobre cambios en el comportamiento, atencion y habilidades sociales.

Anélisis de/ Compara los resultados pre y post-evaluacion para determinar si ha
resultados habido mejoras significativas en las areas evaluadas. Analiza todos los
datos.
Ajustes Basado en los resultados, ajusta las actividades ludicas segun sea
metodoldgicos necesario para maximizar su efectividad en el desarrollo cognitivo y la
memoria.
Documentacion Mantener un registro detallado del proceso evaluativo, incluyendo
del proceso objetivos, métodos utilizados y resultados obtenidos, esto ayudara a

tener un seguimiento claro sobre la efectividad de la metodologia.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola)

En resumen, la evaluacién de la efectividad de la metodologia juego-trabajo en el desarrollo
cognitivo y la memoria de los nifios, debe llevarse a cabo mediante un proceso en las que se
incluyen actividades, evaluaciones, resultados que permiten conocer como esta metodologia se
constituye como una herramienta valiosa en la educacion inicial, la cual debe ser promovida, a

su vez, aplicada en los diversos contextos educativos.
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Es importante considerar que las evaluaciones se las debe realizar de forma continua como
sistematica donde se puedan ajustar las metodologias de acuerdo a las necesidades individuales

de cada nifo.

12. Actividades para trabajar el desarrollo cognitivo a través de la metodologia juego-

trabajo en los nifios de 4 a 5 afos.

Fleer en su libro titulado: Juego y aprendizaje en los primeros afios, determina actividades
que se pueden trabajar con los nifios de 4 a 5 afios para favorecer su desarrollo cognitivo a

través de la metodologia juego trabajo. (2018, p.56) entre las que se resaltan las siguientes:

Actividades para trabajar el desarrollo cognitivo a través de la Metodologia juego —

trabajo en los nifios de 4 a 5 afios.

Los nifios reciben diversos objetos como

L bloques, botones, hojas, los cuales deben
> Clasificacion de

) clasificarlos segun su color, tamafio y forma.
objetos -
Ellos  desarrollaran  habilidades de
observacion, asi como de pensamiento

I6gico.

Se organiza una busqueda del tesoro en
> Busqueda casa o en el jardin de la escuela. Los nifios

del tesoro recibiran pistas simples, lo cual requerira
que piensen y resuelvan problemas sencillos

para encontrar objetos escondidos.

Se les lee cuentos a los nifios en voz alta,
> Cuento a su vez, se les realiza preguntas sobre la

interactivo historia. Ahora se les invita a predecir qué
sucedera después, o incluso pueden contar

cuales han sido sus partes favoritas. Esta

actividad, fomentard& su comprension

lectora, asi como su imaginacion.
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En esta actividad se hace uso de cartas
> Juego de| con imagenes o palabras, la misma que

memoria consiste en colocar las cartas boca abajo,
luego invitar a los nifios a que las volteen
por turnos para encontrar sus pares. Este
juego favorecera su memoria, inclusive su

concentracion.

En esta actividad se les va a proporcionar

L, bloques de construccion o cualquier
> Construccion

. material reciclado con los cuales los nifios
creativa
pueden formar estructuras, esto les ayudara
a estimular su creatividad, a su vez, su

pensamiento espacial.

Para esta actividad, se ocuparan linternas
» Juegos de las| y figuras recortadas para proyectar sombras

sombras en la pared, los nifios deberan adivinar que
figura es, a su vez, hablaran de sus
caracteristicas, esto  estimulara  su

imaginacion como la observacion.

Se les anima a los nifios a crear sus
» Teatro de titeres |propios titeres que pueden ser elaborados con
materiales reciclados, luego se les invita a

representar historias o situaciones, fomentara

su creatividad, lenguaje y su expresion

emocional.

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Ménica; Suarez Arteaga Paola)

En definitiva, las actividades disefiadas para trabajar el desarrollo cognitivo mediante la
metodologia juego-trabajo son muy importantes en la educacién especialmente en los nifios de
4 a 5 afios, esto se debe porque son experiencias ludicas que no solo promueven habilidades
cognitivas como la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la memoria, sino que
también fomenta el desarrollo socioemocional al permitir que los infantes interactlen, se

expresen, incluso colaboren con los demas.
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Por ello, es muy importante que se implementen estas actividades ya sea en el entorno
educativo o en el hogar, puesto que beneficiaran en gran medida al desarrollo cognitivo de los
nifios, preparandolos para enfrentar desafios futuros con mucha confianza, inclusive,

creatividad.
6. Metodologia

6.1 Mapa de actores
El mapa de los actores de la presente sistematizacion de experiencia sobre el tema
Metodologia Juego-Trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios

de 4 a 5 afios, de la siguiente manera:

Docentes
Estudiantes practicantes

Directora

Ninos de 4-5 Anos

Fuente: Elaboracion propia (Menoscal Rivera Mdénica; Suarez Arteaga Paola)

Actores externos

Actores del entorno

Actores internos

Este mapa se obtiene en base a la experiencia obtenida durante las practicas laborales Il en
la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” de la ciudad de Manta, donde se destacan

los distintos autores involucrados como los consiguientes:

Autores externos la directora de la institucién, autores del entorno esta la docente encarga
del salén y las estudiantes de préacticas 1, Ménica Menoscal y Paola Suarez de la carrera de
Educacion Inicial y entre los mas importantes los actores internos involucrados nifios de 4 a 5

afnos del subnivel-inicial 2.
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MATRIZ 1: De determinacién de relaciones de poder

Alta Media Baja
Involucrados ) ) ) o )
influencia influencia influencia
Estudiantes 4 a 5 afos del subnivel 2 X

Docente del subnivel 2 de la Unidad X
educativa particular Federico Froebel
Estudiantes de practicas laborares 11 X

Directora de la institucion X

33



6.2 Hitos de la sistematizacion

Hito 1
Situacion inicial

Agosto- Septiembre

1. Planificacion y seleccion de
de précticas laborales Il de la
Unidad Educativa Particular
“Federico Froebel”

2. Observacion directa en la
Unidad Educativa Particular
“Federico Froebel”

3. Identificacion del problema.

Hito 2

Ildea de sistematizacion de
experiencia

Noviembre- Enero

4. Determinar la Metodologia
juego-trabajo en el desarrollo
cognitivo para potenciar la
memoria en los nifios.

5. Estructuracion de la primera
fase de la sistematizacion de
experiencia.

Hito 3

Disefio de la sistematizacion
de experiencia

Marzo- Mayo

6. Disefiar actividades basadas
al  juego-trabajo en el
desarrollo cognitivo.

7. Ejecutar las actividades
fundamentadas del juego-
trabajo en el desarrollo

cognitivo para potenciar la
memoria en los nifos.
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Hito 4
Culminacion de la
sistematizacion de
experiencia

Junio- Julio

8. Entrega del trabajo de
integracion curricular.

9. Socializacién del informe
final.



Posibles problematicas del tema
+ Cambios de docentes
Los individuos son seres sociales que s6lo pueden estar en comunidad, relacionandose unas con
otras. Es el primordial responsable del beneficio de los aprendizajes; porque somos seres humanos
y aprenderemaos con otros humanos, el maestro es un referente muy significativo para los estudiantes,
ya que es aquien corresponde articular, de manera armoniosa, todos los factores de calidad, Por lo

tanto, la convivencia es parte sustancial de la enseiianza y el aprendizaje (...) La escuela tiene un
caracter de vinculo humano mediado por el conocimiento (Helfer, p. 87)

Como el autor nos hace referencia de que existe una convivencia fundamental durante el
proceso de aprendizaje creada a base de un vinculo, lo cual a pasar por un transcurso de cambio
de docente ya sea durante el periodo lectivo tiene como consecuencia la desorientacion en los

nifios causando debilitar la secuencia tematica afectando el aprovechamiento escolar.
+ Desafios de atencion y retencién individuales en los nifios

Segun la psicdloga y experta en desarrollo infantil, Katherine L. Deyoe menciona que: "La
capacidad de atencion en los nifios es fundamental para su aprendizaje, y su desarrollo puede verse
afectado por numerosos factores, incluyendo el entorno, las experiencias previas y las
interacciones sociales. Mantener la atencion y fomentar la retencion de informacién a lo largo
del tiempo son desafios constantes en el ambito educativo."

Dentro del uso de la metodologia juego trabajo se van a encontrar desafios al realizar las
actividades, como lo menciona la autora se puede ver afectado por diversos factores teniendo
como consecuencias el mal rendimiento académico, desarrollo de estrategias de aprendizaje
inadecuadas o incluso problemas emocionales, lo que causa que el nifio pueda desarrollar
trastornos de neurodesarrollo, problemas de aprendizaje que interfieren con su capacidad para

seguir instrucciones o procesar informacién de manera efectiva.
+ Falta de tiempo de preparacion o ejecucion

Referente a lo mencionado la falta de tiempo adecuada puede resultar actividades mal
ejecutadas, lo cual disminuye la efectividad del aprendizaje a través del juego, puede dificultar
la recogida de retroalimentacion después de las actividades, lo cual es esencial para la mejora
continua y la adaptacion de la metodologia. Esto puede causar el limitar la capacidad para

preparar y ejecutar actividades efectivas, falta de formacion o ambientes inadecuados.
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Resalta la importancia de la interaccién social en el aprendizaje. Sin embargo, la falta
de tiempo para incorporar actividades ludicas puede disminuir las oportunidades de
interaccion significativa entre los nifios, lo que puede afectar su desarrollo cognitivo y
social. (Vygotsky, L. S. (1978). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores).

6.3 Recuperacion de la Experiencia

A continuacion, en el siguiente cuadro, se analiza lo ejecutado, su relacion y estrategias con

la participacion de los involucrados, algunas de las estrategias implementadas y resultados

alcanzados. Mediante las observaciones de este analisis se conoce las lecciones aprendidas de

la sistematizacion.

Matriz 2: De analisis de situacion inicial

Aspectos

Factores que limitaron la resolucion de un problema

Descripcion del problema

Durante el desarrollo de las
practicas laborales, se identificé que,
el juego como recurso metodoldgico
ofrece multiples beneficios para el
aprendizaje infantil, ya que estimula
el desarrollo de la memoria, la
atencion, la concentracion y otras
habilidades cognitivas. Sin embargo,
su aplicacion no siempre se realiza de
manera estructurada ni con objetivos
claros en el contexto escolar, lo que
afecta negativamente el logro de

aprendizajes significativos.

Entre los factores que limitaron la resolucion del
problema se evidencio:

e Escasa planificacion y aplicacion de actividades
ludicas estructuradas para la potenciacion de la
memoria

e Falta de recursos didacticos como tarjetas de
retentiva, rompecabezas 0 juegos de asociacion.

e Docentes con escasa capacitacion sobre el uso
pedagogico de la metodologia juego-trabajo

e Tiempo insuficiente destinado al juego-trabajo
durante la jornada escolar.

Limitaciones en el espacio fisico del aula para la

realizacién adecuada de actividades ludicas.

Analisis de las causas del problema

La principal causa del problema
radica en la insuficiente aplicacion de
la metodologia juego-trabajo en el

aula, lo cual limita el desarrollo

La escasa implementacion de esta metodologia no
permite que los estudiantes aprovechen las actividades
ludicas como herramientas que facilitan la adquisicion y
retencion de conocimientos en el contexto escolar.

Esta deficiencia se evidencio en la poca motivacion y

bajo rendimiento en tareas que requieren memoria activa,
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cognitivo y la potenciacion de la

memoria en los nifios

atencion  sostenida 'y  razonamiento,  aspectos
fundamentales para el aprendizaje significativo. Ademas,
la falta de estrategias que integren el juego con el trabajo
dificulta la conexion entre la experiencia practica y el
desarrollo de capacidades cognitivas, afectando el
proceso de internalizacion de la informacion y la

memorizacion.

Ambito de intervencion

Grupo meta Fecha de inicio y duracion

Unidad Educativa Particular
“Federico Froebel”, de la ciudad de

Manta, periodo lectivo 2024-2025

Rectora, docente del | Se llev6 a cabo durante el
subnivel Inicial y nifios | periodo lectivo 2024-2025,
de la Unidad Educativa | con una duracion total de 96
Particular “Federico | horas correspondientes a las
Froebel “de la ciudad de | practicas laborales.

Manta
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Matriz 3: De andlisis de la intervencién

Dimensiones y elementos

Factores que favorecieron la

intervencion

Factores que dificultaron

la intervencion

Resultados esperados

Resultados no esperados

Enfoque e Motivacion y disposicion | e Resistencia inicial de | e Mayor implicacion Algunos  niflos  se
de los nifios por participar algunos nifios para de los nifios en el | centraron mas en el juego
Juego-trabajo como en las actividades ludicas participar en juegos proceso de | libre, dificultando los
metodologia activa e El enfoque esta alineado estructurados. aprendizaje. momentos de trabajo
con el curriculo de| e Tiempo limitado | e Desarrollo de | guiado.
Educacién Inicial. durante la jornada habilidades
e Disposicion activa de la escolar. cognitivas y mejora
docente titular para aplicar en la retencion de
actividades ludicas. informacion
Estrategia e Espacios  organizados e Limitaciones fisicas e Fortalecimiento de Los nifios se distraen
por areas (memoria, del aula (espacio la memoria | facilmente , y mucho mas
Uso de rincones de I6gica, lenguaje). reducido). mediante juegos de | cuando no son areas o
aprendizaje con | e Participacion activa y | e Interrupciones asociacion, rincones favoritos
actividades estructuradas colaborativa entre externas durante las clasificacion y

comparieros

actividades.

repeticion.
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Estimulacion de la
atencion y

concentracion

Actividades

Juegos de

rompecabezas, secuencias

memoria,

I6gicas, orden de objetos

Materiales  visuales vy
manipulativos atrayentes.
Adaptacion de las
actividades al nivel de

desarrollo de los nifos.

Necesidad constante de
supervisién directa
para  mantener la
atencion.

Variabilidad en los

ritmos de aprendizaje

Estimulacion de la
memoria de corto
plazo y de trabajo.

Mejora  en la
capacidad de retener
y recordar

secuencias.

Algunos nifios
requerian mas tiempo
para  completar las
actividades, generando

frustracién momentanea.

Materiales y

Recursos

Tarjetas
juegos  de
rompecabezas,

canciones

didacticas,
memoria,

cuentos,

Recursos  lddicos vy
coloridos adecuados a la
edad.

Facil acceso y
manipulacion por parte de

los nifos.

Desgaste o deterioro de
algunos materiales con
el uso frecuente.

NUmero limitado de

materiales por nifio.

Aumento del interés y

motivacién por

participar en las

actividades.

Uso auténomo de los

recursos para reforzar

el aprendizaje.

En ciertos momentos,
los nifios se centraban
mas en el material que en
la actividad en si

(dispersion).
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Matriz 4: De andlisis a Situacion final

Dimensiones/ elementos

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Aspectos desconocidos

Adaptaciones
realizadas

Enfoques

En la sistematizacion
realizada se establecié que
la Unidad Educativa
Particular ““ Federico
Froebel” brinda una
educacion apoyada en un
enfoque centrado en el
aprendizaje significativo.

Favorece la comprension de los
conocimientos, promoviendo que los
nifios se relacionen a los nuevos
contenidos con sus experiencias
previas, lo que facilita un
aprendizaje mas efectivo y relevante.
Este enfoque puede aumentar la
motivacién de ellos al hacer que el
proceso de aprendizaje sea relevante
y conectado con sus vidas, lo que

puede llevar a una mayor
participacion;  promoviendo las
habilidades y  resolucion de
problemas

Cuestiona que los docentes estén
altamente capacitados en
metodologias activas y en la
facilitacion del aprendizaje, lo
cual puede ser un desafio si no
se cuenta con capacitacion
adecuada. Ocupa mas tiempo
para planificar y desarrollar
actividades que promuevan la
comprensién profunda, asi como
recursos o materiales; no todos
los estudiantes responden igual a
este enfoque; algunos pueden
requerir métodos mas
estructurados o tradicionales, lo
que puede dificultar la
implementacion uniforme.

El nifio desarrolla toda la
parte nocional con el uso de
la metodologia, nociones de
ubicacion y tiempo-espacio.
Impacta de forma directa
con la recreacion.

Ejercita la parte
psicomotriz. Da importancia
a la creatividad y la
imaginacion mediante la
implementacion del juego

Adaptacion e
implementacién de
rincones de juego-
trabajo en el cual se va
a ejecutar alguna
actividad en el
momento.

Estrategias

Como estrategias
utilizadas se identificaron
las siguientes:

e Incluyen juegos de memoria,
rompecabezas, juegos de
roles y actividades ludicas
que refuerzan conocimientos

e Algunas actividades
pueden necesitar
materiales especificos o
espacios adecuados que
no siempre estan
disponibles dentro del

Mas alla de las habilidades
cognitivas, el uso del juego
puede influir positivamente
en la autoestima, la gestion
emocional, convivenciay la

Las adaptaciones en la
metodologia juego-
trabajo para nifios con
autismo deben centrarse
en la personalizacion, el
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Juegos Didacticos
relevantes y
contextualizados.

Uso de material relevante
para la metodologia
juego-trabajo (cartillas,
material didactico y
actividades lddicas.)

y fortalecen el desarrollo

cognitivo.
e Creacion de juegos que
tengan un significado y

relacion directa con los

contenidos a aprender.
Estas estrategias que se
implementaron ayudaron a tener una
pauta a seguir en la aplicacion de la
metodologia juego-trabajo en el
desarrollo cognitivo para potenciar
la memoria.
Lo positivo de aquello es que facilita
el desarrollo de habilidades como la
atencion, concentracion,
pensamiento critico, resolucion de
problemas vy, especialmente, la
memoria, de manera integral.

contexto educativo,
limitando su
implementacién.

e Integrar actividades
ludicas y de trabajo en el
curriculo puede requerir
mas tiempo y
planificacion, lo cual
puede ser un desafio con
horarios apretados o
curriculos rigidos.

Las estrategias no  fueron
aplicadas de manera frecuente
por estos motivos, lo negativo es
que el espacio es reducido y
resulta pequefio para que los
niflos tengan mas libertad de
realizar las actividades.
Adicional el tema horario a veces
ha sido conflictivo para las
actividades.

resiliencia de los
estudiantes, aspectos que
muchas veces no son el foco
principal. Esta metodologia
tiene potencial para
favorecer la inclusion de
estudiantes con diferentes
capacidades (que se
encuentran en el salon),
siempre que las actividades
estén disefiadas con
sensibilidad.

uso de apoyos visuales,
la estructuracion de
rutinas, la gestion
sensorial y la
comunicacion efectiva.
Empezar con
actividades individuales
0 en pequerios grupos,
asegurando un entorno
seguro.

Actividades

e Juegos de memoria,

rompecabezas,

Estas actividades promueven el
desarrollo de habilidades cognitivas,
motrices, sociales y de
comunicacion, fomentan la
cooperacion, la creatividad y la
expresion corporal, y generan un

Presentan algunos desafios,
especialmente para nifios con
autismo. Algunos pueden
experimentar frustracién si no
logran completar las tareas,
ansiedad por cambios 0

Estas actividades pueden ser
muy beneficiosas para todos
los nifios, incluyendo
aquellos con autismo,
siempre que se implementen
con sensibilidad y

El uso de apoyos
visuales y pictogramas
para entender
instrucciones,
actividades de
dificultad progresiva,
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secuencias I6gicas,

orden de objetos.

e Carrera de obstaculos
con trabajo en equipo.

e Creacion de historias
en grupo.

e Juegos de
movimientos y bailes.

ambiente de diversion y aprendizaje
activo.

sobrecarga sensorial por
estimulos excesivos, 0
inseguridad en actividades que
requieran mucha interaccion
social.

adaptaciones especificas que
respondan a sus necesidades
individuales. Esto favorece
un aprendizaje significativo,
la integracion social y el
bienestar emocional,
promoviendo una
experiencia positiva 'y
enriquecedora para todos los
participes.

ofrecer pausas y
espacios tranquilos,
ajustar el nivel de
estimulacién sensorial,
y permitir la
participacion en la
forma que cada nifio
prefiera o en pequefios
grupos

Materiales y recursos
e Tarjetas de

memoria

e Canciones

e Rompecabezas

e Cuentos

e Materiales
didacticos
elaborados por la
docente

Las tarjetas de memoria mejoran la
concentracion, lo visual y la
atencion. Las canciones facilitan el
aprendizaje de vocabulario, rimas y
patrones ritmicos, ademas de
promover la coordinacion motriz y
crear un ambiente alegre. Los
rompecabezas fomentan habilidades
de resolucion de problemas,
percepcién espacial y motricidad
fina. Los materiales didacticos
elaborados por la docente permiten
una mayor personalizacion y
creatividad, adaptandose mejor a las
necesidades especificas del grupo o
del nifio

Negativamente existe la
posibilidad de que se vuelvan
monotonos o repetitivos si no se
varian las actividades, o que
algunos nifios puedan
experimentar frustracion si los
recursos no se ajustan a su nivel
0 necesidades particulares.
Asimismo, ciertos materiales
pueden generar
sobreestimulacion o
incomodidad en nifios con
sensibilidades especificas, como
en casos de autismo.

En cuanto a aspectos
desconocidos, existe la
incertidumbre sobre cémo
reaccionan emocional y
cognitivamente cada nifio
ante estos recursos, asi
como la efectividad a largo
plazo de su uso si no se
realizan evaluaciones
continuas.

No aplica
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Dimensiones/ elementos

1. Educacion: Desarrollo cognitivo y

memoria en nifos de inicial.

2. Metodologia: Juego-trabajo como

enfoque pedagdgico.

3. Poblacidn objetivo: Nifios de inicial 2
(4 a 5 afos) de la Unidad Educativa
Particular Federico Froebel de Manta.

4. Objetivo: Potenciar la memoria 'y

desarrollo cognitivo en nifios.

Actores del proyecto
1. Nifios: Mejoraen su

desarrollo cognitivo y memoria.
2. Docentes: Capacitacion y
herramientas para mejorar la
ensefianza.

3. Unidad Educativa: Mejora

en la calidad educativa.
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Matriz 5: Matriz de andlisis de participacion de instituciones

Beneficiarios
1. Unidad Educativa

Particular Federico Froebel:
Institucién educativa que
implementa la metodologia.

2. Organizaciones educativas
privadas: Potenciales
financiadores o colaboradores.
3. Estudiantes del nivel

inicial de 4 a 5 afos

Entidad privada/publica
1. Ministerio de

Educacion: Ente rector de la
educacion en Ecuador.

2. Gobierno local:
Municipalidad de Manta,
potencial colaborador o

financiador.



Matriz 6: De analisis de los contextos

Fecha Contexto institucional Contexto local Contexto nacional Observaciones
Diciembre La Unidad Educativa “Federico Manta es una comunidad El sistema educativo La implementacion de
2025 Froebel” promueve metodologias | que valora la educacion | nacional fomenta metodologias | metodologias ludicas y de
innovadoras centradas en el juego- | innovadoray la participacion | activas y participativas, con | trabajo en el aula estd
trabajo en el proceso de ensefianza- | familiar en el proceso | énfasis en el desarrollo integral | alineada con las politicas
aprendizaje. Busca  potenciar | educativo. del estudiante y la inclusion de | educativas nacionales. Sin
habilidades cognitivas, estrategias que  potencien | embargo, existen desafios
particularmente la memoria en habilidades  cognitivas  y | en recursos y formacién
estudiantes de nivel inicial. socioemocionales. docente.
Enero Mejora en el rendimiento La comunidad apoya las Incremento en la aceptacion La colaboracion entre
2025 cognitivo y en la motivacién de los | actividades escolares y | de metodologias activas en | docentes, estudiantes y
estudiantes. participa en eventos | diferentes instituciones | familias es fundamental
relacionados con el proceso | educativas del pais. para el éxito del proyecto.
de aprendizaje.
Enero Necesidad de formacion continua Potencial para fortalecer Politicas nacionales que Es importante fortalecer
2025 y recursos didacticos especializados. | la relacion escuela- | favorecen la  innovacion | la capacitacion docente y
Oportunidad de innovar en practicas | comunidad mediante | educativa, pero con | buscar  alianzas  para

pedagogicas.

actividades participativas.

limitaciones en recursos.

recursos y apoyo técnico.
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Matriz 7: De andlisis de la situacion inicial y situacion final

DIMENSIONES/ ELEMENTOS

SITUACION INICIAL

SITUACION FINAL

ENFOQUES

Sé observo que el enfoque educativo aplicado en
el aula tenia una orientacion mas tradicional,
centrada en la repeticion de contenidos y con escasa
aplicacion de metodologias activas. El juego era
utilizado mas como recurso recreativo que como
estrategia intencionada de aprendizaje, por lo que su

impacto en el desarrollo cognitivo era limitado.

Con la implementacion de la metodologia
juego-trabajo, se logré una transformacion en
el enfoque, promoviendo un aprendizaje mas
vivencial, participativo y centrado en el nifio.
Se evidencié mayor conexion emocional con
las actividades, lo que permiti6 mejorar la
retencion de informacion y el desarrollo de

habilidades cognitivas como la memoria

ESTRATEGIAS

Las estrategias inicialmente observadas carecian
de planificacion didactica adaptada al nivel de
desarrollo de los nifios. Predominaban las
actividades repetitivas y sin conexion clara con los

objetivos de aprendizaje.

A través de la intervencidn, se incorporaron
estrategias ludicas como juegos de asociacion,
tarjetas de memoria, cuentos interactivos y

dinamicas en pequefios grupos. Estas

permitieron una mayor  participacion,

motivacién y respuesta por parte de los nifios

ACTIVIDADES

Las actividades eran poco variadas, con escasa

vinculacion entre el juego y el contenido curricular.

Se disefiaron actividades con un alto grado

de estimulacion cognitiva, como juegos de
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Esto provocaba falta de interés en algunos nifios y

dificultad para mantener la atencion.

secuencia, clasificacién y memorizacion. Estas
lograron despertar el interés de los nifios y
fortalecer sus capacidades de atencion,

memoria y ldgica.

APRENDIZAJES
BENEFICIARIOS

DE

LOS

Se identifica un bajo nivel de concentracion y
dificultades para recordar instrucciones o completar
tareas. Muchos nifios presentaban desmotivacion

durante la jornada escolar

Se evidencié una mejora significativa en la
memoria a corto plazo, atencion sostenida y
comprension verbal. Ademas, se incremento la
autonomia, la participacion activa y el disfrute

en el proceso de aprendizaje
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El enfoque educativo en el aula se caracterizaba por ser bastante tradicional, centrado
en la repeticion de contenidos y en métodos expositivos. Las actividades que se
realizaban estaban orientadas a reforzar conocimientos mediante memorizacion y
ejercicios repetitivos, con poca variedad en las estrategias utilizadas. El uso del juego
era limitado y mayormente considerado como un recurso de recreacion, sin un proposito
pedagdgico claro. Esto provocaba que los nifios mostraran poca motivacion y dificultad
para mantener la atencion en las tareas propuestas. La falta de metodologias activas y
participativas hacia que el proceso de aprendizaje fuera pasivo y poco significativo. La
interaccion entre docentes y estudiantes era limitada, y los contenidos no lograban
conectar emocionalmente con los nifios, lo que afectaba su interés y desarrollo
cognitivo.

Las estrategias didacticas inicialmente aplicadas en el aula carecian de planificacion
adecuada y no estaban adaptadas al nivel de desarrollo de los nifios. La mayoria de las
actividades eran repetitivas y poco relacionadas con los objetivos de aprendizaje, lo que
provocaba desinterés y poca participacion por parte de algunos estudiantes. La falta de
variedad en las técnicas utilizadas generaba monotonia y dificultaba captar la atencion
de los nifios durante las sesiones. Ademas, no existia un disefio pedagogico que
integrara las necesidades individuales y grupales, lo que limitaba la efectividad del
proceso educativo. La interaccion entre docentes y estudiantes era escasa, y las
actividades no promovian la creatividad ni el pensamiento critico. La poca planificacion
resultaba en actividades desconectadas y poco motivadoras, lo que afectaba la
motivacion y el compromiso de todos los nifios.

La poca interaccion y el escaso uso de recursos didécticos innovadores contribuian a
una experiencia de aprendizaje mono6tona y poco significativa. La dificultad para
recordar instrucciones o completar tareas se debia en parte a la falta de actividades que
estimularan la memoria y la légica. La monotonia en las actividades también afectaba
la motivacion y el disfrute del proceso, lo que podia derivar en desmotivacion escolar.
En definitiva, la escasa vinculacion entre juego y contenido curricular reducia la
efectividad del aprendizaje.

Tras la intervencion y la implementacion de la metodologia juego-trabajo, se logro una
transformacion significativa en el enfoque pedagdgico. Se introdujeron estrategias
ludicas como juegos de asociacion, tarjetas de memoria, cuentos interactivos y

dindmicas en pequefios grupos, que promovieron una participacion mas activa y



motivada de los nifios. Las actividades fueron disefiadas con un mayor énfasis en la
estimulacién cognitiva, logrando despertar el interés de los estudiantes y fortalecer
habilidades como la atencion, la memoria y la légica. La variedad y creatividad en las
actividades permitieron que los nifios se sintieran mas motivados y disfrutaran del
proceso de aprendizaje, promoviendo también la conexion emocional con las tareas.

e Laexperiencia evidencio que el uso del juego como estrategia educativa no solo mejora
la motivacion, sino que también favorece el desarrollo integral de los nifios. La
interaccion entre docentes y estudiantes se hizo mas dinamica, y se promovié un
ambiente de aprendizaje méas positivo y participativo. En definitiva, la intervencion
enriquecid el proceso pedagogico y mostré como las metodologias activas impactan en

los resultados educativos.

La tradicionalidad del enfoque y la falta de metodologias activas limitaban la motivacion y
el interés de los nifios, ya que las actividades eran repetitivas y poco relacionadas con sus
niveles de desarrollo. La ausencia de estrategias ludicas y variadas provocaba poca conexion

emocional, disminuyendo la efectividad del proceso de aprendizaje.

Si pudiéramos vivir esa experiencia nuevamente, implementariamos desde el inicio
metodologias participativas y ludicas, asegurando una planificacion didactica adaptada a las
necesidades y niveles de los nifios, promoviendo un ambiente de aprendizaje mas dinamico,

motivador y emocionalmente conectado.

Se eligio esta experiencia porque refleja claramente como la transformacion metodolégica
puede potenciar el aprendizaje y el bienestar emocional de los nifios, evidenciando la

importancia de innovar en las estrategias pedagdgicas para lograr mejores resultados

El corazdn de la experiencia radica en la transicion de un enfoque tradicional a uno activo,
centrado en el nifio, donde el juego y las actividades variadas se convierten en herramientas

clave para facilitar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral.

Se analizo comparando la situacion inicial posteriormente a la intervencién, identificando

cambios en las estrategias, actividades y resultados en los beneficiarios. También se realiza una
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reflexion sobre las causas de las dificultades y los factores que facilitaron la mejora,

considerando la relevancia de la planificacion y la participacién activa.

Las principales lecciones son que la incorporacion de metodologias ludicas y adaptadas al
nivel de desarrollo de los nifios mejora significativamente su motivacién, atencion y
comprension. Ademas, la planificacion didactica adecuada y la conexion emocional fortalecen
el proceso de aprendizaje, demostrando que la innovacion pedagdgica es fundamental para

potenciar los resultados educativos.
MOMENTO 2. FASE DE EJECUCION. INFORME DE LA
SISTEMATIZACION.

1. Introduccién

La sistematizacion de experiencias se presenta como una herramienta esencial en el ambito
educativo, ya que facilita la recopilacién, el analisis y la reflexion critica sobre las practicas
pedagogicas que se han llevado a cabo en entornos auténticos de aprendizaje. En este contexto,
tiene como meta investigar a fondo la metodologia de juego-trabajo en el desarrollo cognitivo
para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios, utilizando las experiencias obtenidas
durante las préacticas laborales realizadas en la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel”,
situada en Manta, durante el afio académico 2024-2025. Esta experiencia se genera como parte
de la formacion en la carrera de Educacion Inicial y representa no solo una oportunidad de
intervencion educativa, sino también un ejercicio de construccidn conocimientos a partir de la

practica, el analisis y la reflexién profesional.

Este enfoque se centra en la observacion y evaluacion del uso de la metodologia de
juego-trabajo como estrategia didactica implementada en el aula, la cual ha sido reconocida
por diversos autores y corrientes pedagogicas como una manera efectiva de estimular la
memoria, aumentar la atencion, desarrollar creatividad y promover la comprension de
contenidos a través de experiencias significativas. Durante la experiencia de practicas, se
observo que el uso intencionado del juego no solo activa el interés y la motivacién en los nifios,
sino que también favorece la consolidacién del aprendizaje, siendo importante para facilitar la
creacion de conexiones neuronales y fortaleciendo las habilidades cognitivas basicas en esta

fase de desarrollo. Sin embargo, fueron identificadas las diferentes problematicas como la falta
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de tiempo en la preparacion y ejecucion dentro de la planificacion, desafios de atencién y
retencion en algunos nifios y pocas capacitaciones a los docentes sobre la implementacion sobre

esta metodologia

El objetivo general de la sistematizacion: L Sistematizar la influencia de metodologia
juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios
de la U.E. Particular “Federico Froebel” de la ciudad de Manta durante el periodo lectivo 2024-
2025

Los objetivos especificos abordan tres areas clave: El primero de conocimiento es
fundamentar los aspectos teoricos relacionados con la metodologia de juego-trabajo y su
vinculo con el desarrollo cognitivo; segundo lo practico: Es evaluar los cambios que se han
observado en los nifios tras la implementacién de esta metodologia durante la préactica docente;
y por ultimo lo técnico que es: Evidenciar las experiencias de la aplicacion de la metodologia
juego-trabajo como el desarrollo cognitivo y la potenciacion de la memoria en nifios de 4 y 5
afios Estos objetivos permiten no solo describir lo experimentado, sino también interpretar
criticamente la experiencia y generar aprendizajes valiosos para futuras intervenciones

pedagogicas.

Desde una perspectiva metodoldgica, se basa en un enfoque cualitativo, reflexivo y
participativo, que retine informacion y opiniones de las protagonistas de la experiencia: las
estudiantes en practicas, la docente supervisora y los nifios del subnivel inicial Il Mediante
observaciones directas, la planificacion de actividades ladicas e incluso la interaccion a través
de actividades conectadas con el juego se llevd a cabo un proceso exhaustivo de interpretacion
de la practica que permitio estructurar y dar sentido al presente informe. La metodologia
presentada se organiza en etapas: desde la identificacion del problema educativo, pasando por
el disefio y realizacion de actividades, hasta la recoleccion de la experiencia y la difusion de

los resultados obtenidos.

El informe se divide en diversas secciones interconectadas que facilitan una mayor
comprension del proceso vivido. En primer lugar, se brinda una descripcion minuciosa de los
antecedentes de la sistematizacion, situando la experiencia dentro del contexto de las practicas
pre profesionales y resaltando la necesidad de integrar el juego-trabajo como eje metodoldgico

en la Educacion Inicial. En segundo lugar, se desarrolla un marco tedrico-conceptual que
50



respalda la experiencia, tratando asuntos como la evolucion historica del juego, las teorias del
desarrollo cognitivo, las ventajas del juego-trabajo en los nifios y las estrategias pedagdgicas
para estimular la memoria. Posteriormente, se expone el proceso metodoldgico de la
sistematizacion, que incluye el mapa de participantes, los hitos del proceso, las actividades

llevadas a cabo y los desafios y limitaciones encontradas.

Asimismo, se presentan los resultados esperados y los hallazgos inesperados
subrayando los logros alcanzados y las lecciones aprendidas durante el desarrollo. También se
analizan los factores que facilitaron o complicaron la intervencién, lo que permite evaluar de
manera critica la efectividad de las estrategias utilizadas. Finalmente, se realiza una reflexién
general sobre la experiencia, reconociendo las fortalezas del enfoque adoptado, al tiempo que
se sugieren recomendaciones para optimizar la planificacion y ejecucion de metodologias
activas en el aula, especialmente en relacion con el desarrollo cognitivo y el fortalecimiento de

la memoria durante la infancia.

Esta sistematizacion no solo permite rescatar una experiencia educativa relevante, sino
que también contribuye a la construccion de conocimiento pedagégico desde una perspectiva
critica, reflexiva y comprometida con la mejora de la practica docente. La metodologia juego-
trabajo, implementada de manera contextualizada, se reafirma como una efectiva herramienta
para transformar el aprendizaje infantil, ya que conecta lo ludico con lo pedagdgico, lo

emocional con lo cognitivo y lo individual con lo colectivo.
2. Descripcion inicial de la experiencia

2.1 Contexto espacial y temporal de la sistematizacion
La carrera de Educacion Inicial establece dentro de su malla curricular las practicas
laborales y preprofesionales que permite a las estudiantes aproximarse al campo laboral, de tal
manera que se pueda adquirir nuevos conocimientos y aprendizaje en el &mbito profesional.
Las experiencias de esta sistematizacion se llevaron a cabo en la U.E. Particular “Federico
Froebel” de la ciudad de Manta, en el periodo 2024-2025, la institucion es particular y cumplia
con la jornada matutina y vespertina en el nivel de inicial actualmente solo funciona la jornada

matutina.

La institucién cumple con la vision y misién que hace énfasis a lo siguiente:
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Mision: Ofrecer un servicio educativo de calidad y calidez que asegure a los alumnos
a mejorar sus condiciones de vida y aprendan a vivir en forma solidaria y democratica, sean

capaces de reflexionar y transformar el mundo

Vision: Anhelamos en los proximos cinco afios ser una institucion lider y pionera en
educacion, con la aplicacion de un curriculo innovador y capaz de resolver los problemas que

se presenten en su vida cotidiana.

3. Actores involucrados
La sistematizacion de experiencias que se establecid sobre la metodologia juego-trabajo en
el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios , Los actores
involucrados en esta sistematizacion fueron, los nifios del inicial subnivel Il de la U.E.

Particular “Federico Froebel” y estudiantes de la Carrera de Educacion Inicial.

4. Recuperacion del desarrollo del proceso

Se desarroll6 en la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” ubicada en la zona
urbana de la ciudad de Manta, durante las practicas laborales, para la aplicacion de los
instrumentos se realizé unos tres dias permitiendo tomando en cuenta a la directora, docente y
nifios de 4 y 5 afios del nivel inicial. Como primer punto se presento el oficio correspondiente
a la directora de la institucion mencionada el cual se solicita de manera formal el debido
permiso para la aplicacion de los instrumentos, obteniendo una respuesta favorable de parte de
la autoridad educativa. Con el permiso obtenido se fueron ejecutando las diferentes etapas, que
abarca la entrevista a la directora la cual autoriz6 y aport6 informacién institucional, realizada
el dia 23 de Enero del 2025 a las 13:00pm; al igual que la entrevista y ficha de observacion a
la docente se realizé el dia 23 de Enero del 2025 a las 12:00pm y la ficha de observacion a los

nifios de 4 y 5 afos fue aplicada el dia 22 de enero del 2025.

Tras la espera, la directora con todo el profesionalismo y empatia respondié muy

atentamente a cada una de las incognitas durante la realizacion de la entrevista.

En la pregunta N°1 ;Como considera Ud. que la metodologia Juego trabajo influye en

el desarrollo cognitivo y la memoria de los nifios de 4 a 5 afios?

Menciona: La metodologia Juego-Trabajo influye positivamente en el desarrollo

cognitivo y la memoria de los nifios de 4 a 5 afios porque combina actividades ludicas con
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tareas estructuradas que fomentan el aprendizaje activo. Este enfoque estimula el
pensamiento, la resolucion de problemas y la adquisicion de nuevas habilidades,

promoviendo un aprendizaje significativo en los nifios.

En la pregunta N°2 ; De qué manera se ha incorporado la metodologia juego-trabajo para

favorecer el desarrollo cognitivo y de memoria en los nifios de 4 a 5 afios de la institucion?

Menciona: Elaboramos los rincones de acuerdo al rincon necesario para esa ensefianza,
el color amarillo seria un ejemplo entonces afuera se hace un circuito donde los nifios
seleccionen los objetos amarillos y demas, pero en el caso ya lo armamos y cuando vamos
a hacer puede jugar con los elementos de los rincones traigame toda la fruta de color

amarillo los cuales son para trabajar y asi mismo poderles ensefiar

En la pregunta N°3 ;Cuales son los retos mas significativos que ha enfrentado la
institucion al implementar la metodologia juego- trabajo en el desarrollo cognitivo de

los nifios?

Menciona: Unos de los reto mas grandes es la implementacion de los rincones porque
tiene que completar todo el rincén para que los nifios puedan manipular los elementos, la
rigueza de la metodologia juego trabajo es que cada rincén tenga tengan mucho material
para manipular, como son materiales de no alta manipulacion se deterioran, al final de afio
estos materiales son amenaza para los nifios, un lego dafiado puede cortar, entonces estar
como pendiente de eso es un gran reto, el costo de mantener implementados los rincones,
el tiempo de estar armando y desarmando el material, por Gltimo es que no todas las

maestras estad capacitadas para trabajar con la metodologia juego trabajo

En la pregunta N°4 Federico Froebel, conocido como el “padre del jardin de infancia”,
destaca la importancia del juego en los primeros afios de vida como un medio para
expresar la creatividad y desarrollar habilidades sociales. ;Qué papel considera que

tiene este enfoque en la educacion Inicial actual?

Menciona: Federico Froebel lleva siglos en la educacién, en la actualidad no encaja
porque somos una sociedad que esta priorizando el saber, no esta priorizando la creatividad
ni el juego, el padre de familia quiere que el nifio sume, reste, para mi es importante que en

esta institucion cultivemos el saber a nosotros si nos importa la creatividad que los chicos
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aprendan a través del juego porque sabemos que es la Gnica forma de conectar y que ellos
las escuela no la vean como una obligacion sino que la vean como un segundo hogar, para
mi es importante que nosotros implementemos el juego para que ellos desarrolle la parte

cognitiva.

En la pregunta N°5 ¢ Qué autores o teorias educativas han influido en la implementacion
de la metodologia juego- trabajo en la institucion?

Menciona: Federico Froebel propuso que la escuela deberia ser un segundo hogar y que

en sus casas deberian hacer es jugar con sus cuidadores eso es lo que el promovio.

En la pregunta N°6 ;Qué tipo de formaciones o capacitaciones reciben los docentes

para implementar efectivamente la metodologia juego- trabajo?

Menciona: Formacion en planificacion curricular: Los docentes aprenden a crear planes
de estudio que incluyan actividades ladicas de manera estructurada y que se alineen con los

objetivos educativos.

En la pregunta N°7 ;De qué manera se ha documentado y compartido las experiencias

y los resultados de la metodologia juego- trabajo en la institucion?

Menciona: La unica documentacién que nosotros tenemos son la evaluacion del

desarrollo cualitativo de las destrezas como el juego aqui a través de los recursos

En la pregunta N°8 ¢ Qué mecanismos se han establecido dentro de la institucion para
compartir lecciones aprendidas y los desafios enfrentados en la implementacién de la

metodologia juego- trabajo?

Menciona: Simplemente se ejecuta el juego, el mecanismo para los padres se les indica
cdmo vamos a trabajar en el afio qué vamos a implementar y, a los docentes a través de las

capacitaciones

En la pregunta N°9 /Cémo se ha involucrado a la comunidad en la reflexion y

evaluacion de la metodologia juego-trabajo?

Menciona: Los padres de familia muestran mucha aceptacion porque nosotros

ensefiamos a los nifios de una forma ladica a través del medio del juego de manera que ellos
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trabajen sus aprendizajes de manera muy amigable, con los maestros ellos mismos pueden
evaluar a través de esta ficha como lo que ensefian a través de estrategias con los nifios

paras evaluacion diaria

En la pregunta N°10 ¢Cudles son los beneficios observados en los estudiantes que

participan en actividades basadas en la metodologia de juego-trabajo?

Menciona: Las actividades ludicas facilitan el aprendizaje significativo, ya que los
estudiantes pueden relacionar conceptos con experiencias practicas, lo que mejora la
memoria y la comprension y ademas el juego fomenta la creatividad y la imaginacion,
permitiendo a los estudiantes explorar diferentes maneras de abordar problemas o

situaciones.

En la pregunta N°11 ;Como ha reaccionado la comunidad educativa, incluidos los

padres, ante la implementacion de la metodologia?

Menciona: En muchos casos, tanto los docentes como los padres han mostrado una
actitud positiva hacia la metodologia de juego-trabajo, reconociendo sus beneficios para el
desarrollo integral de los estudiantes. Los padres a menudo se sienten motivados a
involucrarse mas en la educacion de sus hijos, ofreciendo apoyo en actividades ludicas y

colaborando en proyectos escolares que utilizan esta metodologia.

En la pregunta N°12 ;/Qué recursos o materiales son fundamentales para que la

metodologia juego-trabajo sea efectiva?

Menciona: Definitivamente para que sea una metodologia de trabajo tienes que
implementar un poco de todo o sea si ti vas a ensefiar el color amarillo tienes que hacer un

circuito amarillo cosas que sean amarillas y no vean otro color

A continuacion, se recopila las respuestas de la docente con atencion y claridad a cada

una de las interrogantes formuladas durante la entrevista.

En lapregunta N°1 ;Cuél es la importancia de implementar la metodologia juego-trabajo

para favorecer en el desarrollo cognitivo y la memoria de los nifios?
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Menciona: La metodologia Juego-Trabajo influye positivamente en el desarrollo
cognitivo y la memoria de los nifios , porque al combinar actividades ludicas con tareas
estructuradas se fomentan el aprendizaje activo. Este enfoque estimula el pensamiento, la
resolucion de problemas , la adquisicion de nuevas habilidades, promoviendo un

aprendizaje significativo

En la pregunta N°2 ¢De qué manera usted incorpora la metodologia juego-trabajo para

favorecer el desarrollo cognitivo en los nifios en las actividades del aula?

Menciona: Elaboramos los rincones de acuerdo al necesario para esa ensefianza, el color
amarillo seria un ejemplo entonces afuera se hace un circuito donde los nifios seleccionen
los objetos amarillos , demas, pero en el caso ya lo armamos y cuando vamos a hacer puede
jugar con los elementos de los rincones traigame toda la fruta de color amarillo los cuéles

son para trabajar y asi mismo poderles ensefiar.

En la pregunta N°3 ;Cuales son los beneficios que considera usted que tiene

implementar la metodologia juego- trabajo en el aula?

Menciona: Las actividades ludicas facilitan el aprendizaje significativo, lo cual los
estudiantes pueden relacionar conceptos con experiencias practicas, lo que mejora la
memoria , la comprension y ademas el juego fomenta la creatividad o la imaginacion,
permitiendo a los estudiantes explorar diferentes maneras de abordar problemas también

situaciones.

En la pregunta N°4 Federico Froebel resalto el valor del juego como una forma de
expresar creatividad y fomentar habilidades sociales en la primera infancia. ¢(De qué

manera integra usted este enfogque en sus actividades con los nifios?

Menciona: Integro el enfoque de Federico Froebel en mi practica docente a través de la
creacion de espacios ludicos y experiencias significativas que permiten a los nifios
expresarse libremente, desarrollar su creatividad y fortalecer sus habilidades sociales. En
el aula, se implementan rincones de juego disefiados con materiales variados que los nifios

pueden manipular y explorar, favoreciendo la imaginacion, el trabajo colaborativo y la
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autonomia. Ademas, se promueve un ambiente afectivo y acogedor, en el que los nifios se
sienten seguros para aprender jugando, tal como lo planteaba Froebel, quien veia al juego

como el medio natural para el desarrollo integral del nifio

En la pregunta N°5 ¢ Cudles teorias y modelos educativos sustentan su practica docente

en relacion con la metodologia juego-trabajo?

Menciona: La metodologia juego-trabajo en mi practica docente se sustenta
principalmente en la teoria de Federico Froebel, quien promovia el juego como el medio
natural a través del cual los nifios aprenden , concebia la escuela como un segundo hogar,
donde los nifios debian interactuar con materiales significativos y jugar con sus cuidadores
para desarrollar habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Ademas, se incorpora el
enfoque constructivista, donde el aprendizaje se produce a través de la experiencia activa
del nifio, permitiéndole construir su conocimiento con base en la exploracion, la

manipulacion de objetos y la resolucion de problemas.

En la pregunta N°6 De acuerdo a su experiencia de docente, (Coémo se relaciona los
conceptos de juego-trabajo con el desarrollo cognitivo y la memoria en los nifios de 4 a 5

afos?

Menciona: Desde mi experiencia docente, he podido observar que el juego-trabajo
permite a los nifios desarrollar sus capacidades cognitivas al enfrentarse a situaciones que
requieren observacion, andlisis, clasificacion y solucién de problemas. Al combinar el
juego con actividades estructuradas, los nifios no solo se divierten, sino que fortalecen su
memoria, atencion y pensamiento l6gico. La memoria se activa cuando asocian conceptos
abstractos con experiencias significativas, como, por ejemplo, al identificar colores o
formas durante un juego de clasificacion , esta metodologia estimula procesos mentales

superiores de manera natural y motivadora.

En la pregunta N°7 ¢ Qué resultados se han obtenido en términos de cambio en el desarrollo

cognitivo de los nifios tras la implementacion de la metodologia juego-trabajo?
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Menciona: Los resultados han sido muy positivos , se ha evidenciado una mayor
participacién activa de los nifios en las actividades, una mejora en su capacidad para
resolver problemas, mayor retencion de la informacion , una comprension mas profunda
de los contenidos. Los nifios se muestran mas motivados para aprender, desarrollan su
lenguaje, mejoran su capacidad de atencion y son capaces de aplicar lo aprendido en
diferentes contextos. El juego se convierte en un vehiculo para lograr aprendizajes

duraderos y significativos.

En la pregunta N°8 ;Como evaltan el progreso de los nifios en términos de desarrollo

cognitivo y memoria utilizando la metodologia juego-trabajo?

Menciona: El progreso se evalla a través de observaciones sistematicas durante las
actividades ludicas, asi como mediante fichas cualitativas que registran el desarrollo de
destrezas cognitivas , ademas se analizan aspectos como la capacidad de resolver tareas,
retencion de informacion, aplicacion de conceptos aprendidos, y la forma en que los nifios
interact(an con los materiales. Esta evaluacion es continua se adapta al ritmo de cada nifio,

permitiendo identificar avances individuales o areas que requieren reforzamiento.

En la pregunta N°9 ¢Qué instrumentos o herramientas emplea para evaluar el impacto

de la metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo y memoria en los nifios?

Menciona: Utilizamos instrumentos como fichas de observacion, listas de cotejo,
registros anecdoticos y portafolios de evidencias. Estas herramientas nos permiten
documentar de manera cualitativa el desempefio de los nifios en las actividades ludicas.
Ademas, se aplican pequefias evaluaciones précticas donde los nifios demuestran sus
aprendizajes mediante el uso de materiales concretos, permitiendo evaluar no solo
conocimientos adquiridos, sino también la comprension y el desarrollo de habilidades

cognitivas.

En la pregunta N°10 (/Cémo ha involucrado a los padres y la comunidad en la

implementacién de la metodologia juego-trabajo?
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Menciona: La participacion de los padres y la comunidad ha sido fundamental , desde el
inicio del afo escolar se informa a las familias sobre la metodologia y su propésito. Los
padres son invitados a colaborar con materiales para los rincones , a participar en
actividades donde observan cémo sus hijos aprenden jugando. Esta cercania fortalece el
vinculo entre la familia y la escuela, promoviendo una educacion integral , mas

contextualizada, donde todos los actores se sienten parte del proceso formativo del nifio.

En la pregunta N° 11 ;Cudles han sido las experiencias mas destacadas en la

implementacién de la metodologia juego-trabajo en su practica docente?

Menciona: Una de las experiencias méas enriquecedoras ha sido la implementacion de
los rincones de aprendizaje tematicos. Por ejemplo, cuando se trabaja el color amarillo, se
crea un circuito con objetos de ese color, y los nifios deben identificarlos, clasificarlos y
agruparlos. Este tipo de actividades no solo fortalece la memoria visual y la atencidn, sino
que también fomenta el lenguaje, la expresion oral, la l6gica y el trabajo colaborativo. Ver
cémo los nifios se entusiasman y aprenden con alegria es sin duda uno de los mayores

logros.

En la pregunta N° 12. ;| Nos podria mencionar sobre algun caso especifico que ilustre el
impacto positivo de la metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de un nifio o

grupo de nifios?

Menciona: Recuerdo el caso de un grupo que presentaba dificultades para reconocer
colores. A través de actividades en el rincon del color, especialmente con el color amarillo,
creamos juegos de busqueda, clasificacion , asociacion de objetos amarillos. En pocas
semanas, los nifios lograron identificar correctamente los colores y aplicarlos en diferentes
contextos. Ademas, comenzaron a describir objetos por sus caracteristicas, desarrollando
su pensamiento l6gico ademas ampliando su vocabulario. Este caso evidencié como el

juego puede transformar el aprendizaje de manera efectiva y natural.

Referente a la lista de cotejo se obtuvo los siguientes resultados:
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1. Los nifios siempre logran terminar las actividades de la aplicacion metodologia juego-

trabajo e incluso desean repetir la actividad.
2. Los nifios siempre recuerdan secuencias importantes después de un tiempo.

3. Los nifios casi siempre recuerdan las instrucciones y completan las actividades de

juego-trabajo.

4. La docente casi siempre utiliza actividades de juego-trabajo para fomentar la memoria

en los ninos.

5. La docente casi siempre realiza preguntas o actividades para evaluar la retencion de

informacion durante el juego trabajo.

6. Los nifios casi siempre mejoran en tareas de memoria y cognicion durante la

aplicacién de juego-trabajo.

7. Los nifios siempre son capaces de repetir secuencias 0 patrones después de una

demostracién por parte de la docente.
8. Siempre interactuan entre si durante las actividades de juego-trabajo.
9. Siempre muestran interés y motivacion al participar en actividades juego-trabajo.
10. Los nifios casi siempre recuerdan y aplican instrucciones previas durante el juego.

11. La docente a veces refuerza los logros de los estudiantes, promoviendo la motivacion

y consolidacion del aprendizaje.
12. Siempre colaboran con sus comparieros para compartir conocimientos.

5. Analisis y reflexion

a. Diagnostico participativo
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En el presente diagnostico participativo se utilizd la técnica de la observacion la que
permitié identificar los siguientes aspectos de la Unidad Educativa Particular “Federico

Froebel”

El andlisis FODA es una herramienta estratégica que permite evaluar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de una organizacion, proyecto o situacion. Su
objetivo principal es proporcionar una vision clara y estructurada de la posicion actual,

ayudando a tomar decisiones informadas para aprovechar las ventajas y afrontar los desafios.

Fortaleza :

e Infraestructura adecuada: Instalaciones fisicas que favorecen el aprendizaje y la
seguridad de los estudiantes.
e Enfoque en valores: Promocion de valores institucionales y formacion integral.

¢ Vinculacion con la comunidad: Participacion activa en eventos y actividades locales.
Oportunidades:

e Participacion en proyectos sociales y culturales: Fortalecer su presencia y compromiso
en la comunidad.

e Alianzas estratégicas: Establecer convenios con instituciones educativas y empresas
para fortalecer programas.

e Los padres de familia si colaboran con la institucion.

e Actualmente las estudiantes de la ULEAM tienen convenios institucionales para

realizar las practicas laborales.

Debilidades:

e Infraestructura obsoleta: Algunas instalaciones pueden requerir mejoras o

modernizacion.

e Capacitacion docente: Necesidad de actualizacion constante en metodologias

pedagogicas innovadoras.
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Amenazas

e Insuficiente espacio en el aula de clase.

b. Transformaciones o mejoras producidas

La sistematizacion de la experiencia nos permitié evidenciar las transformaciones
significativas en el NIVEL INICIAL Subnivel II de la Unidad Educativa Particular “Federico
Froebel” en la ciudad de Manta, mediante la aplicacion de la metodologia juego-trabajo
enfocada en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 a 5 afios. Al
inicio de la experiencia, se pudo observar que las actividades dentro del aula no estaban
estructuradas con un propdsito claro para estimular la memoria, y que el juego no era

considerado como un recurso metodoldgico intencionado.

Conforme se fueron desarrollando las practicas, se implementaron actividades ludicas
estructuradas con el proposito de estimular la memoria y otras funciones cognitivas como
juegos de asociacion, rompecabezas, circuitos interactivos, competencias, juegos de arte,
exploracion de la musica, cuentos interactivos, tarjetas de memoria, entre otros, que
permitieron a los nifios desarrollar su atencién, concentracién y capacidad de recordar
informacién de forma mas eficaz. Estas actividades despertaron el interés , la participacién

activa de los nifios, quienes se mostraban motivados por aprender mientras jugaban.

A medidas de que se involucraban en las dinamicas propuestas, se pudo evidenciar como,
de manera espontanea, comenzaron a fortalecer su memoria de corto y largo plazo,
relacionando experiencias previas con los nuevos conocimientos adquiridos a través del juego.
Un ejemplo de ello fue el uso de tarjetas didacticas, donde los nifios lograban recordar
secuencias o identificar elementos luego de varias rondas, demostrando avances significativos

en su retentiva.

Al concluir las préacticas laborales 11, se pudo identificar que el uso de la metodologia juego-
trabajo permitid no solo mejorar los niveles de memoria en los nifios, sino también favorecer
otras areas del desarrollo cognitivo como la atencién, el pensamiento I6gico y la resolucion de

problemas, promoviendo un aprendizaje mas integral, activo y duradero.
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Asimismo, como estudiantes practicantes, colaboramos activamente en la creacion de
materiales didacticos adaptados a las necesidades del grupo, los cuales fueron utilizados tanto
por la docente como por los nifios, potenciando los momentos de aprendizaje a través del juego
estructurado. Como futuras licenciadas en Educacion Inicial, Esta experiencia formativa
permitio a las practicantes comprender juego-trabajo dentro del aula, ya que constituye una
estrategia pedagdgica eficaz para estimular la memoria y fortalecer el desarrollo cognitivo
desde edades tempranas.

c. Cambios producidos en los agentes comunitarios y/o educativos

La ejecucion de la experiencia en la Unidad Educativa Particular “Federico Froebel” de la
ciudad de Manta, permitio conocer los diferentes cambios producidos en los agentes
comunitarios y /o educativos que se lograron gracias a los actores involucrados, en donde se
consiguio un resultado favorable, para dar las clases de una manera méas dispuesta, el uso del
juego como método fomenta mayor interés, motivacion y participacion activa de los

estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje mas dinamico y efectivo.

Siendo el caso, la docente y los nifios quedaron alegres por que se implementaron algunas
metodologias dentro del aula en el desarrollo cognitivo y asi podian aprender a través de juegos
fortaleciendo sus habilidades y destrezas. Como estudiantes de la Carrera de Educacion Inicial
y futuras profesionales se puede manifestar que los agentes educativos comprenden que el
juego-trabajo no solo es una actividad ldica, sino una estrategia pedagogica que estimula

funciones cognitivas especificas, como la memoria.

El juego crea un ambiente de confianza y cercania, facilitando la comunicacién y el apoyo
emocional, aspectos que también contribuyen a mejorar la memoria y el aprendizaje. Se logra
un entendimiento mas profundo de las diferentes formas en que los estudiantes procesan y
retienen informacion, permitiendo adaptar las actividades de juego para potenciar la memoria
de cada nifio. Se introducen actividades creativas y variadas que apelan a diferentes estilos de
aprendizaje, promoviendo la memoria a través de experiencias sensoriales, motrices y

cognitivas.
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Estos cambios contribuyen a una formacién mas integral y efectiva, favoreciendo no solo el
desarrollo de la memoria, sino también el pensamiento critico, la atencién y otras habilidades

cognitivas fundamentales.

6. Lecciones aprendidas

Durante el proceso de sistematizacion de la metodologia juego-trabajo en el desarrollo
cognitivo para potenciar la memoria en nifios de 4 a 5 afios, se obtuvieron importantes lecciones
que contribuyen tanto al crecimiento profesional como personal de las autoras. Estas lecciones
no solo responden a experiencias individuales, sino que se transforman en conocimientos

compartidos que pueden orientar futuras practicas en contextos similares.

Una de las principales lecciones aprendidas fue la importancia de planificar y estructurar
adecuadamente las actividades ludicas, considerando objetivos claros y recursos adecuados. Se
evidencid que el uso del juego como estrategia pedagdgica debe estar acompafiado de una
intencion educativa que permita potenciar habilidades cognitivas como la memoria, la atencién
y la concentracion. Asimismo, se valoré la relevancia de los rincones de aprendizaje como

espacios que facilitan la exploracion, la autonomia y el desarrollo integral de los nifios.

Otra leccidn significativa fue reconocer que la metodologia juego-trabajo no debe limitarse
a una experiencia espontanea, sino que debe formar parte de una planificacion curricular
intencionada. La falta de tiempo, recursos o capacitacion docente pueden afectar su
implementacidn efectiva, lo cual implica la necesidad de fortalecer la formacién continua del

personal educativo y promover ambientes de aprendizaje adecuados y flexibles.

El trabajo colaborativo entre docentes, practicantes y nifios fue un factor clave para lograr
una experiencia enriquecedora. Se identificé que la disposicién de los involucrados y el
compromiso con la propuesta metodoldgica incidieron positivamente en los resultados
obtenidos. Asimismo, se comprendid que la retroalimentacion constante y la observacion
reflexiva permiten ajustar las estrategias empleadas para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

64



Un ejemplo de la metodologia aplica es ver lo emocidnate que se pueden sentir 1os nifios
durante este proceso, la motivacion y dedicacion que les nace por participar y divertirse, Las
dificultades encontradas, como la falta de tiempo, recursos o espacios adecuados, nos
motivaron a buscar soluciones creativas a valorar aiun mas la planificacion. Esta experiencia
reafirmé que el juego-trabajo no solo mejora el desarrollo cognitivo, sino que también favorece
la motivacion, la atencidn y la interaccion social. Aprendimos que educar desde el juego
requiere compromiso, observacion constante de sensibilidad hacia las necesidades de los nifios,

convirtiendo cada experiencia en una oportunidad para crecer y mejorar la practica docente.

En definitiva, las lecciones aprendidas durante esta sistematizacion refuerzan la idea de que
el juego no solo es una herramienta didactica, sino una via poderosa para fomentar el
aprendizaje significativo. Integrar esta metodologia con conciencia pedagogica y sensibilidad
hacia las necesidades de los nifios permite no solo potenciar la memoria, sino también
contribuir a una educacion inicial mas inclusiva, dindmica y centrada en el desarrollo integral
del infante. . Una leccion clave fue comprender que no basta con jugar por jugar, sino que es
necesario establecer objetivos claros, adaptar los recursos al contexto o considerar los ritmos

de aprendizaje individuales.
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FASE 3: PRODUCTO EDUCOMUNICACIONAL
Como resultado de la sistematizacion de experiencia, se elabord un portafolio de materiales
y actividades basado en la metodologia de juego, el cual se presentd en forma de un libro. Este
portafolio tiene como objetivo ofrecer recursos didacticos innovadores y adaptados a las
necesidades del entorno escolar, promoviendo el aprendizaje ludico y participativo. Ademas,
se decidi6 donar este material a la escuela, contribuyendo asi a fortalecer las practicas
pedagogicas y el desarrollo integral de los estudiantes.

La ultima fase del proyecto consistio en la socializacién de la experiencia, donde se
compartieron los resultados y el proceso con diferentes actores del &mbito educativo El
producto educomunicacional generado es un libro que recopila una variedad de actividades
ludicas, estrategias pedagdgicas y materiales didacticos disefiados para facilitar el aprendizaje
a través del juego. Este recurso combina elementos visuales, instrucciones claras y ejemplos
practicos, constituyéndose en una guia Util tanto para docentes como para padres que desean

incorporar el juego en su labor educativa.

Fue presentado mediante una feria educomunicacional donde se proyecté varios resultados
de los grupos de sistematizacion, para dar a conocer diversos materiales y resultados a la

comunidad universitaria del progreso.

Respecto a la validacion, la retroalimentacion recibida fue muy positiva. Los docentes
expresaron su interés en aplicar las actividades propuestas, destacando la claridad de las
instrucciones y la pertinencia de los recursos. Ademas, sugirieron incluir algunas adaptaciones
para diferentes niveles de edad y contextos, lo cual sera considerado para futuras versiones del
portafolio. La comunidad escolar valor6 mucho la entrega del material, reconociendo su
potencial para enriquecer las practicas pedagdgicas y promover un aprendizaje mas

significativo a través del juego.

En resumen, la socializacion de esta experiencia y la validacion del portafolio refuerzan el
impacto positivo del proyecto, consolidando un recurso valioso que sera utilizado y valorado

en la escuela para potenciar el proceso educativo de manera ludica y participativa.
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3.1 Producto Educomunicacional

https://drive.google.com/drive/folders/1-EwoZj9AqlkfdFOioY0X92m3ggDEIH5s

MATERIALES Y
ACTIVIDADES

paa el uto en la metodologia

MONICA MENOSCAL PAOLA SUAREZ
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ANEXQOS

Anexo 1.

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION, TURISMO, ARTES Y
HUMANIDADES

CARRERA DE EDUCACION INICIAL
ENTREVISTA DE PROFUNDIDAD A LA DIRECTORA

Datos referenciales
Investigadoras: Monica Liseth Menoscal Rivera y Paola Estefania Suarez Arteaga

Institucion: U.E. Particular “ Federico Froebel”

Nombre de la directora:

Denominacion de la sistematizacion: Sistematizacion de experiencia: Metodologia — trabajo
en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios de la U.E. Particular
“Federico Froebel ” de la ciudad de Manta en el periodo lectivo 2024-2025

Objetivo general de la sistematizacion:
Sistematizar la influencia de metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para
potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios de la U.E. Particular “Federico Froebel” de

la ciudad de Manta durante el periodo lectivo 2024-2025
Objetivos especificos de la sistematizacion:

» Fundamentar los aspectos tedricos de la metodologia juego trabajo en el desarrollo
cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios

» Evaluar los cambios en el desarrollo cognitivo relacionados con la memoria en nifios
de 4 y 5 anos a través de la implementacion de la metodologia de juego-trabajo

» Evidenciar las experiencias de la aplicacion de la metodologia juego-trabajo como el
desarrollo cognitivo y la potenciacion de la memoria en nifios de 4 y 5 afos.
Preguntas

1. ;Como considera Ud. ;Que la metodologia Juego trabajo influye en el desarrollo cognitivo

y la memoria de los niflos de 4 a 5 afios?
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2. (De qué manera se ha incorporado la metodologia juego-trabajo para favorecer el
desarrollo cognitivo y de memoria en los nifios de 4 a 5 afios de la institucion?

3. (Cuales son los retos mas significativos que ha enfrentado la institucion al implementar la
metodologia juego- trabajo en el desarrollo cognitivo de los nifios?

4. Federico Froebel , conocido como el “padre del jardin de infancia”, destaca la importancia
del juego en los primeros afios de vida como un medio para expresar la creatividad y desarrollar
habilidades sociales. ;{Qué papel considera que tiene este enfoque en la educacion Inicial actual?

5. (Qué autores o teorias educativas han influido en la implementacion de la metodologia
juego- trabajo en la instituciéon?

6. (Qué tipo de formaciones o capacitaciones reciben los docentes para implementar
efectivamente la metodologia juego- trabajo?

7. (De qué manera se ha documentado y compartido las experiencias y los resultados de la
metodologia juego- trabajo en la institucién?

8. (Qué mecanismos se han establecido dentro de la institucion para compartir lecciones
aprendidas y los desafios enfrentados en la implementacion de la metodologia juego- trabajo?

9. (Como se ha involucrado a la comunidad en la reflexion y evaluacion de la metodologia
juego-trabajo?

10. ;Cudles son los beneficios observados en los estudiantes que participan en actividades
basadas en la metodologia de juego-trabajo?

11. ;Coémo ha reaccionado la comunidad educativa, incluidos los padres, ante la implementacion
de la metodologia?

12. ;Qué recursos o materiales son fundamentales para que la metodologia juego-trabajo sea

efectiva?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2.

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD A LA DOCENTE

Datos referenciales
Investigadoras: Monica Liseth Menoscal Rivera y Paola Estefania Suarez Arteaga
Institucion: U.E. Particular “ Federico Froebel”

Nombre de la docente:

Denominacién de la sistematizaciéon: Sistematizacion de experiencia: Metodologia juego —
trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 anos de la U.E.
Particular “Federico Froebel ” de la ciudad de Manta en el periodo lectivo 2024-2025

Objetivo general de la sistematizacion:
Sistematizar la influencia de metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para
potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios de la U.E. Particular “Federico Froebel”

de la ciudad de Manta durante el periodo lectivo 2024-2025
Objetivos especificos de la sistematizacion:

» Fundamentar los aspectos tedricos de la metodologia juego trabajo en el desarrollo
cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios

» Evaluar los cambios en el desarrollo cognitivo relacionados con la memoria en
nifios de 4 y 5 afios a través de la implementacion de la metodologia de juego-
trabajo

» Evidenciar las experiencias de la aplicacion de la metodologia juego-trabajo como
el desarrollo cognitivo y la potenciacion de la memoria en nifios de 4 y 5 afios.
Preguntas

1. ;Cual es la importancia de implementar la metodologia juego-trabajo para favorecer en el

desarrollo cognitivo y la memoria de los nifios?
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2. (De qué manera usted incorpora la metodologia juego-trabajo para favorecer el
desarrollo cognitivo en los nifios en las actividades del aula?

3.  (Cuales son los beneficios que considera usted que tiene implementar la
metodologia juego- trabajo en el aula?

4.  Federico Froebel resalto el valor del juego como una forma de expresar creatividad
y fomentar habilidades sociales en la primera infancia. ;De qué manera integra usted este
enfoque en sus actividades con los nifios?

5. (Cuaéles teorias y modelos educativos sustentan su practica docente en relacién con
la metodologia juego-trabajo?

6. De acuerdo a su experiencia de docentes, ;Coémo se relaciona los conceptos de
juego-trabajo con el desarrollo cognitivo y la memoria en los nifios de 4 a 5 afios?

7. (Qué resultados se han obtenido en términos de cambio en el desarrollo cognitivo
de los nifios tras la implementacion de la metodologia juego- trabajo?

8. (Coémo evaluan el progreso de los nifios en términos de desarrollo cognitivo y
memoria utilizando la metodologia juego-trabajo?

9. (Qué instrumentos o herramientas emplea para evaluar el impacto de la
metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo y memoria en los nifios?

10. ;(Coémo ha involucrado a los padres y la comunidad en la implementacién de la
metodologia juego-trabajo?

11. ;Cuales han sido las experiencias mas destacadas en la implementacion de la
metodologia juego-trabajo en su practica docente?

12.  (Nos podria mencionar sobre algin caso especifico que ilustre el impacto positivo

en la metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de un nifio o grupo de nifio

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3.

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
FACULTAD CIENCIAS DE LA

EDUCACION CARRERA DE EDUCACION
INICIAL
FICHA DE OBSERVACION A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTE

Datos referenciales
Investigadoras: Monica Liseth Menoscal Rivera y Paola Estefania Suirez Arteaga

Institucion: U.E. Particular “Federico Froebel ”
Denominacion de la sistematizacion: Sistematizacion de experiencia: Metodologia

— trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5
afios de la U.E. Particular “Federico Froebel ” de la ciudad de Manta en el periodo
lectivo 2024-2025

Objetivo general de la sistematizacion:

Sistematizar la influencia de metodologia juego-trabajo en el desarrollo cognitivo
para potenciar la memoria en los nifios de 4 y 5 afios de la U.E. Particular
“Federico Froebel” de la ciudad de Manta durante el periodo lectivo 2024-2025

Objetivos especificos de la sistematizacion:

» Fundamentar los aspectos tedricos de la metodologia juego trabajo en el
desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifos de 4 y 5 afios

» Evaluar los cambios en el desarrollo cognitivo relacionados con la
memoria en niios de 4 y 5 afios a través de la implementacion de la
metodologia de juego-trabajo

» Evidenciar las experiencias de la aplicacion de la metodologia juego-
trabajo como el desarrollo cognitivo y la potenciacion de la memoria en
nifios de 4 y 5 afios.

VALORACION
1 nunca 2 A veces 3 Casi siempre 4 Siempre

Preguntas Valoracion Observaciones

1 2 3 4
1. Los nifios siempre logran
terminar las actividades de la
aplicacion metodologia juego-
trabajo e incluso desean repetir
la actividad.
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2. Los nifios siempre recuerdan
secuencias importantes después
de un tiempo.

3. Los nifios casi siempre recuerdan
las instrucciones y completan las
actividades de Juego-trabajo..
4.La docente casi siempre utiliza
actividades de juego-trabajo
para fomentar la memoria en
los nifios.

S. La docente casi siempre realiza
preguntas o actividades para
evaluar la  retencion de
informacion durante el juego
trabajo.

6. Los nifios casi siempre mejoran
en tareas de memoria y
cognicion durante la aplicacion
de juego-trabajo.

7. Los nifos siempre son capaces de
repetir secuencias o patrones
después de una demostracion
por parte de la docente.

8. Siempre interactian entre si
durante las actividades de
juego-trabajo.

9. Siempre muestran interés y
motivacion al participar en
actividades juego-trabajo.

10. Los nifios casi siempre

recuerdan y aplican
instrucciones previas durante el
juego

11. La docente a veces refuerza los
logros de los estudiantes,
promoviendo la motivacion y
consolidacion del aprendizaje.



12. Siempre colaboran con sus
compaifieros para compartir
conocimientos.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5.

Facultad de Educacion,Turismo,

|
Q | eam Artes y Humanidades
. 9 | £L0Y ALFARO DE MANASI Conrvern de Souwcacion “Juicial
Manta, miércoles 18 de diciembre 2024
Seiiores Docentes:
Mg. Verdy Zambrano Cedefio
Dra. Doris Macias Mendoza, PhD.
Docentes- especialistas de la Carrera de Educacion Inicial FETAH-ULEAM

De nuestra consideracion:

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la carrera de Educacién
inicial de la facultad de Educacién, Turismo, Artes y Humanidades — ULEAM. Quienes
suscriben (mos), Menoscal Rivera Moénica Liseth y Sudrez Arteaga Paola Estefania estamos en
el desarrollo del trabajo de integracién curricular, opcién de titulacién seleccionada:
Sistematizacién de experiencia: Fase 1. De planificacion o disefio, cuyo tema es: “Metodologia
juego-trabajo en el desarrollo cognitivo para potenciar la memoria en los nifios de 4 a 5 afios
de la U.E particular “Federico Froebel” de la ciudad de Manta en el periodo lectivo 2024-
2025”. Por lo que conocedores de su trayectoria profesional solicitamos su colaboracién en
emitir su criterio como ESPECIALISTA para la validacion de los instrumentos de recogida de
informacion.

Su criterio determinard la validacion y confiabilidad de cada una de las preguntas que
corresponden con los siguientes indicadores:

» Formulacién del problema
» Objetivos: Generales y especificos

Adjuntamos matriz de valoracién del instrumento.
Agradecemos su valiosa colaboracion

Cordialmente,

or'\'\

enoscal Rivera Monica Liseth

Estudiante VII Nivel “A” Estudiante VII Nivel “A”

CC. Lic. Cielo Cecilia Cabrera Garcia, Mg
-Docente tutor:

-Archivo

Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec
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Anexo 6.

i Facultad de Educacion,Turismo,

@ | Uleam SRESyT rain
| —

3 | ELOY ALFARO DE MANASI (Carern de S dlocacisn 7Mml

CERTIFICADO DE VALIDACION
Quiénes suscribimos:

- Mg. Verdy Zambrano Cedefio. Evaluador 1
- Dra. Doris Macias Mendoza, PhD. Evaluador 2

En reunién desarrollada el dia miércoles 18 de diciembre 2024, los docentes de la Carrera de
Educacién Inicial de la FETAH-ULEAM, en calidad de especialistas evaluadores de los
instrumentos de recogida de informacion del proyecto de investigacion; como son:

- Ficha de observacion

- Entrevista

Declaramos haber sido informado de los fines, objetivos y criterios de los instrumentos de
investigacion, para participar en los diferentes momentos y de forma voluntaria en su proceso
de validacién y confiabilidad.

Certificamos los resultados de la revision, como parte del comité académico seleccionado para
este proceso, Y DAMOS POR

a) ABROBADO: ' A
b) APROBADO CON OBSERVACIONES:
¢) NO APROBADO:

Instrumentos disefiados por: Menoscal Rivera Monica Liseth y Sudrez Arteaga Paola Estefania,
estudiantes del VII nivel, paralelo "A", periodo académico 2024-2.

Para fines pertinentes y legales, la presente sumilla mediante firmas del colectivo de
especialista evaluadores.

Especialista 1 Especialista 2
W
% >
Mg. Verdy Zambrano Cedefio. Dra. Doris Macias Mendoza, PhD.
Evaluador 1 Evaluador 2
Firma Firma

Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec
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Facultad de Educacion,Turismo,

@ | Uleam Artes y Humanidades

| UNIVERSIDAD LAICA 2 - ) o
ELOY ALFARO DE MANABI C,au-r.-a Ae “5 Aercacisn /nLeLA/

CERTIFICADO DE VALIDACION

Quiénes suscribimos:

- Mg. Verdy Zambrano Cedeifio. Evaluador 1
- Dra. Doris Macias Mendoza, PhD. Evaluador 2

En reunion desarrollada el dia miércoles 18 de diciembre.2024, los docentes de la Carrera de
Educacién Inicial de la FETAH-ULEAM, en calidad de especialistas evaluadores de los
instrumentos de recogida de informacion del proyecto de investigacion; como son:

- Ficha de observacion
- Entrevista

Declaramos haber sido informado de los fines, objetivos y criterios de los instrumentos de
investigacion, para participar en los diferentes momentos y de forma voluntaria en su proceso
de validacion y confiabilidad.

Certificamos los resultados de la revisién, como parte del comité académico seleccionado para
este proceso, Y DAMOS POR

a) ABROBADO:
b) APROBADO CON OBSERVACIONES:
¢) NO APROBADO:

Instrumentos disefiados por: Menoscal Rivera Ménica Liseth y Suarez Arteaga Paola Estefariia,
estudiantes del VII nivel, paralelo "A", periodo académico 2024-2.

Para fines pertinentes y legales, la presente sumilla mediante firmas del colectivo de
especialista evaluadores.

Especialista 1 Especialista 2—

Mg. Verdy Zambrano Cedefio. Dra. ias Mendoza, PhD.
Evaluador 1 Evaluador 2
Firma Firma

Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec

f ' © uleamFcuador
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Anexo 7.

93 ANALISIS FODA

\< ”J/{]”
0 19
FORTALEZAS SH
* Infraestructura adecuada: Instalaciones g{

fisicas que favorecen el aprendizaje y la
OPORTUNIDADES

seguridad de |os estudiantes.
* Participacion en proyectos sociales y

* Enfoque en valores: Promocion de
valores institucionales y formacion

culturales: Fortalecer su presencia y
compromiso en |a comunidad.

integral.
» Alianzas  estratégicas:  Establecer

¢ Vinculacion con la  comunidad:
Participacion activa en eventos vy

actividades locales. convenios con instituciones
educativas y empresas para fortalecer
DEBILIDADES e

* Los padres de familia si colaboran con
la institucion.

* Actualmente las estudiantes de la
ULEAM tienen convenios
institucionales para realizar las
practicas laborales.

AMENAZAS

* Insuficiente espacio en el aula de
clase

* Infraestructura  obsoleta:  Algunas
instalaciones pueden requerir mejoras o
modernizacion.

* Capacitacion docente: Necesidad de
actualizacion constante en
metodologias
pedagogicas innovadoras.

o

82



Anexo 8: Fotos

Entrevista a profundidad a la m&xima autoridad de la institucion

— ,_ .
Entrevista a profundidad a la docente de la institucion.
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