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INTRODUCCION

A nivel del pais existen diferentes agentes que contribuyen con el crecimiento y
desarrollo de la economia, por lo que reciben un determinado beneficio y por ello son
parte de la renta nacional. Las Cuentas Nacionales los engloba en los sectores
institucionales, siendo uno de los mas importantes el sector de los hogares, que
representan a una gran cantidad de la poblacion del pais. Entre estas personas, algunas
realizan actividades econdmicas por cuenta propia y mediante una relacion de
dependencia con un empleador por lo que obtienen ingresos.

Por esta razon, resulta fundamental estudiar el ingreso en los hogares, ya que a través de
¢l las personas pueden financiar tanto sus necesidades béasicas como las secundarias. Sin
embargo, en el contexto general no existe equidad generdndose distorsiones en el
mercado laboral y en la economia en general, lo que ha provocado que la distribucion de
la renta no sea la mas adecuada.

Lo anterior ha llevado a que se generen desequilibrios y desigualdades que pueden estar
relacionadas con factores como la escasez laboral, la brecha salarial y la fragmentacion
del empleo, que limitan una reparticion justa de los ingresos entre la poblacion;
abriendo un abanico de factores que influyen en la generacion de los ingresos de
quienes forman parte de los hogares.

Esta problematica ha sido estudiada por diferentes autores y se han propuesto una serie
de metodologias para su medicion desde los afios sesenta del Siglo pasado. Una de esta
teoria es la del capital humano que ha evolucionado desde las primeras propuestas de
Becker, pasando por Schultz y Mincer; luego con el pasar de los afos la teoria ha
evolucionado en torno a los trabajos que se han publicado al respecto.

La teoria del Capital Humano sostiene que el ingreso de las personas depende

principalmente de dos factores claves como son la educacién que juega un papel



fundamental en la determinacion del nivel de ingreso. Ademads, la edad que también
influye en una primera fase de forma positiva y en un asegunda recoge el efecto
negativo. A medida que una persona envejece y acumula experiencia, su ingreso tiende
a aumentar, pero llegada cierta edad tiende a disminuir. Por lo tanto, la formacion
educativa como la trayectoria laboral son elementos esenciales para explicar las
diferencias en los ingresos.

Los trabajos de estos investigadores sirvieron como referencia para analizar un estudio
enfocado en la situacion de Ecuador y de manera especial en Manabi, en los afios 2019
y 2023. En este contexto, se analiza la problemadtica relacionada con los ingresos
laborales de los individuos, en un contexto donde el pais enfrenta una serie de desafios
economicos que afectan negativamente esta situacion.

Por ello, el proposito de este estudio es identificar y evaluar cuales son los
factores que influyen en la determinacion del ingreso laboral, utilizando un

modelo especifico como material de analisis.

Para lograr este objetivo se ha aplicado una estrategia econométrica basada en la
estimacion de modelos de regresion lineal multiple, usando para ello el método
de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), que relaciona el ingreso laboral con
el nivel educativo, edad y edad al cuadrado, mediante el modelo econométrico de
Mincer. Esta metodologia esta inserta dentro de lo que es la investigacion

cuantitativa y correlacional.

La informacion estadistica utilizada provino de la Encuesta Nacional de Empleo
y Desempleo (ENEMDU). Se tom¢ la version anual de 2019 (por no disponer en
la web del INEC la informacion para 2022) y para 2023 que se encuentra en la

pagina web del INEC.



Al aplicar este proceso metodologico lo que se busca es responder a preguntas como
(Cuales son los principales factores que inciden en el comportamiento del ingreso
laboral de los hogares de Ecuador-Manabi? ;Cudl es la principal teoria que explica la
relacion entre el ingreso laboral y sus determinantes? ;Es aplicable los postulados de

enfoque del capital humano y el modelo de Mincer para el caso de Ecuador-Manabi?

Una vez obtenido los resultados entre los principales hallazgos de la investigacion se
encuentran la descripcion de la evolucion epistemolédgica de la teoria del Capital
Humano, desde su surgimiento hasta las actualizaciones recientes que se evidencia en la
cantidad de articulos cientificos publicados para distintos paises donde se reflejan las

contribuciones metodoldgicas mas alla de la propuesta minceriana.

En cuanto al objetivo de aplicar, diagnosticar y validar modelos econométricos sobre
los determinantes que influyen en el ingreso laboral de los individuos en Ecuador-
Manabi se logré demostrar que las variables: nivel educativo y edad son factores que
tienen una gran incidencia en la generacion del ingreso laboral en los hogares
ecuatorianos ya que resultaron ser estadisticamente significativo a un nivel del 0,05 y
con un poder explicativo, del 20,4 (2019) y del 21,38 (2023) para Ecuador; para Manabi
fue del 18,0 (2019) y 16,9 (2023). Es importante sefialar que para evitar los problemas
de incumplimiento de los supuestos se us6é un modelo robusto que permitio el ajuste de

los datos.

El contenido de este trabajo de titulacion ademdas de la introduccion consta de 4
capitulos. En el primer capitulo se expone las razones que emotiva la investigacion de
este tema; asi mismo, un detalle ampliado de la problematica existente en torno a la
mala distribucion de las riquezas, la desigualdad y la generacion de ingresos para los

individuos que forman los hogares de Ecuador, lo que fue complementado con una



revision amplia de trabajos previos tanto para Ecuador, como para otros paises.
Adicional a ello se incluyen los objetivos generales y especificos, también las preguntas

que guiaron esta investigacion.

El segundo capitulo contiene el detalle de la evolucion historica acerca de la teoria del
Capital Humano; se describe el contexto histérico, los principales representantes y
postulados mas relevantes, a partir de una revision de la literatura desde distintos

autores.

En el capitulo tres se expone de forma detallada el tipo de investigacion, los métodos y
la estrategia econométrica aplicada para evaluar los determinantes del ingreso laboral a

partir del enfoque tedrico que se planted en el capitulo dos.

En el capitulo 4 se expone los resultados obtenidos de la aplicacion metodologica para

cada uno de los modelos, tanto en Ecuador como para Manabi en los afios 2019 y 2023.



CAPITULO I. GENERALIDADES

1.1. JUSTIFICACION

En el escenario de Manabi, Ecuador, resulta vital comprender los factores que
inciden en este ingreso, ya que la provincia se enfrenta a retos econémicos
considerables, agravados por elementos como la pandemia de COVID-19 y el elevado
indice de informalidad en el trabajo.

La provincia de Manabi es una de las més densamente pobladas de Ecuador y
muestra una variedad de rasgos socioeconomicos. Con este trabajo se pretende validar
los aspectos que influyen en el ingreso laboral a través de las variables que alteran el
bienestar de sus habitantes. Resulta asimismo de gran importancia en un contexto donde
las inequidades econdmicas son altas e influyen en el acceso a servicios basicos que
requiere la poblacion.

Lo anterior resalta lo fundamental que es la educacion para ser parte a un mejor
ambiente laboral que contribuya a la obtencion de mejores ingresos. En la provincia, de
acuerdo con los datos disponibles existen brechas para acceder a una ensefianza de alta
calidad, lo que podria tener alta incidencia en las posibilidades de trabajo y los
remuneraciones acorde al capital humano acunulado. Hacer visible el beneficio de la
educacion en la integracion al ambito laboral puede proporcionar datos importantes
para elaborar politicas de educacion mas funciones. El sistema de trabajo se diferencia
por tener un indice alto de inestabilidad y desigualdad laboral. Cuando se logra
entender las consecuencias de estas circunstancias en el acceso al trabajo, se permitira
a los encargados de las politicas publicas poner en marcha estrategias metodicas para

impulsar la validad del empleo y, de hecho, optimizar las condiciones de trabajo.



Los datos de esta investigacion pueden aplicarse como base para la creacion de
politicas publicas orientadas a aumentar el acceso a la economia en Manabi. Al
identificar los rasgos primordiales, se pueden desarrollar programas precisos que se
ajusten a las exigencias del mercado laboral local.

La investigacion de los componentes que afectan el ingreso laboral en Manabi
aporta al conjunto de investigaciones a disposicion en Ecuador en campo de economia
laboral. Este andlisis no solo potenciara la bibliografia local acerca del asunto, sino que
también podria convertirse en un modelo para futuros estudios en otras provincias del

pais.

1.2. PROBLEMA CIENTIFICO
1.2.1. Planteamiento del Problema

Descripcion del objeto de estudio

El objeto de estudio en esta investigacion es el ingreso laboral, que a su vez es parte
del ingreso total que tiene un hogar, constituido por las distintas fuentes de rentas. Una
primera opcidn para clasificar el ingreso es desde el punto de vista de las Cuentas
Nacionales conformadas por los sectores institucionales, dentro de los que se encuentra
el sector de los hogares. El ingreso total del sector hogares tiene diferentes tipos de
rentas. Segin el Banco Central del Ecuador este estd conformado por: sueldos y
salarios, renta de la propiedad, transferencias corrientes y renta del capital. Lo cual se

corrobora desde las encuestas de los hogares.

A diferencia de las Cuentas Nacionales, las encuestas microeconomicas, en el caso de
Ecuador, conceptualizan el ingreso corriente y lo definen como las observaciones en
forma monetaria y en especie que una persona recibe de forma regular y periddica

(diaria, semanal, quincenal, mensual). A su vez lo subdivide en ingreso proveniente del



trabajo, y los no provenientes del trabajo. En los primeros constan ingresos del trabajo
por cuenta propia (salario). Puede ser o no en forma monetaria (remuneracion en
especie). Ingresos provenientes del empleo dependiente (autonomo o empleador); este
puede ser o no de cardcter monetario (autoconsumo y auto suministro). En los segundos
se agrupan en la ganancia de capital por inversion o diferencia (contractual o

extracontractual). Transferencia y otros beneficios recibidos (INEC, 2018).

Mincer define el ingreso laboral como el resultado de la inversién en educacion y
capacitacion, lo que sugiere que los ingresos futuros estan directamente relacionados
con el numero de afios de educacién y la calidad de esa educacion. Este planteamiento
hace notar la forma coémo influye la acumulaciéon de conocimientos en las

posibilidades de poder ingresar a ser parte del ambito laboral. (Mincer, 1974).

Neffa (2014) consider6 una definicion a partir de otros elementos como las
condiciones en que se desarrolla el trabajo y las posibilidades de encontrar fuentes de
empleo y no solo los niveles de sueldos. En este sentido el capital humano es la paga
de dinero que una persona obtiene por su labor, misma que esta correlacionada con

tiempo de trabajo y la capacidad de desarrollar una labor.

Schumpeter (1911), proporciona una visiéon de la economia a cuenta propia que se
enfoca en la funcion del emprendedor como guia del cambio y la innovacion,
reconociendo que un empresario es el que introduce innovaciones en el mercado,
diferentes productos, procedimientos o modelos de negocio. Este proceso es clave para

el crecimiento econémico y la actividad de los mercados.

Becker (1964) muestra una vision distinta respecto a como las inversiones en
educacion y formacion repercuten en la capacidad de una persona para trabajar de

forma independiente. Segliin la teoria del capital humano, la productividad y la



habilidad para emprender se refuerzan con el saber y las destrezas obtenidas mediante

la educacion y la capacitacion superior.

Reich (1991) revisa como la globalizacion y los cambios en el mercado de trabajo
perjudican tanto a sociedades desarrolladas como las que se encuentran en desarrollo,
y la manera en que se transforma un sistema econdémico mundial afectd también el
trabajo y los ingresos. Ademas, las tecnologias emergentes y las reformas en la
estructura econdémica generaron una diferencia entre los empleados con alta
calificacion y los empleados con baja capacidad. Su trabajo fue redactado antes de los
afios 90, pero aporta un fundamento primordial para entender coémo las
transformaciones econdmicas de aquel periodo impactaron en los ingresos de los

trabajadores y la inequidad.

Krugman (1999) estudia las crisis financieras de la década de los 90, tales como las de
Asia y Rusia. En su investigacion, sustenta que distintas politicas econdmicas y
financieras aplicadas en ese periodo, sumadas a la ausencia de regulacion en los
mercados financieros, ocasionaron la emergencia de crisis intensas que afectaron de
manera adversa el desarrollo econdmico y los ingresos de los empresarios. Por esta
razoén, propuso que las crisis econdmicas y la ausencia de una politica econdomica
apropiada han enfatizado la desigualdad y la pobreza, perjudicando los ingresos de los

empleados y a las naciones en posibilidades de crecimiento.

Easterly (2001) fue uno de los investigadores que buscé establecer las causas que
llevaron a que paises en desarrollo tuvieran crisis econdmicas, indistintamente de la
ayuda externa recibida y las medidas que se implementaron por parte de los gobiernos
en la década de los noventa. De igual forma puso énfasis en el analisis de las medidas

tradicionales destacando aquellas que se enfocaban al mercado y evaluando su



efectividad dentro de los éxitos o fracasos obtenidos. Otro fin de sus estudios fueron la
evaluacion de las politicas que incidieron en los ingresos laborales en dmbitos del
campo tomando en cuenta aquellos cambios que se alinean con las condiciones

especificas de los territorios.

Stiglitz (2002) Analiza a fondo la globalizacion y las estrategias econdmicas
mundiales establecidas en la década de los 90 por instituciones como el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial. Afirmé que estas politicas a
menudo han reforzado las desigualdades y los problemas financieros que se han dado
durante el desarrollo de las naciones, esto ha afectado de manera adversa los ingresos
laborales y el bienestar financiero. La investigacion evidencia que las interacciones de
adaptacion del entorno financiero y ciertas condiciones definidas a través de los
contratistas internacionales en ocasiones ignoraron los problemas locales, creando de
esta manera nuevos desafios economicos para las personas en situacion de

vulnerabilidad en lugar de fomentar el crecimiento.

Sachs (2005) Toma en cuenta los aspectos que contribuyen a la desigualdad a nivel
mundial y recomienda medidas para su eliminacion. Sintetiza como hacerle frente a la
persistente pobreza global mediante la creacion de politicas de desarrollo, apoyo

internacional y modificaciones estructurales.

Describe detenidamente como las politicas econdomicas y las transformaciones
estructurales que se llevaron a cabo en esa década influyeron en el crecimiento
econdmico y, en consecuencia, en los ingresos laborales de los paises en desarrollo.
Afirma que un enfoque conjunto donde se contemple la asistencia internacional y las

reformas internas puede impulsar de una manera significativa el crecimiento



economico y erradicar la pobreza, y por lo tanto incrementar la produccion de ingresos

en los hogares.

Acemoglu & Robinson (2012) investigaron como las instituciones politicas y
economicas influyen en el crecimiento econdmico y la distribucion del ingreso de las
naciones, sefialando ademas que las organizaciones inclusivas, que fomentan la
participacion y la competencia, promueven un desarrollo econdémico mads justo,
mientras que las organizaciones extractivas, que concentran el poder y la riqueza,
mantienen la pobreza y la desigualdad. También es este trabajo se analizdo cémo las
diferencias institucionales han afectado el ingreso laboral y la prosperidad en

diferentes lugares del mundo.

En otra linea los cambios generados por la globalizacion influyeron en el
comportamiento de la desigualdad econdmica a nivel nacional como en el resto del
mundo; asimismo, otros factores como las politicas econémicas y los avances de la
tecnologia. Esto se corrobora con los resultados empiricos que muestran los efectos en
los aspectos indicados (Milanovié¢, Global Inequality: A New Approach for the Age of
Globalization, 2016)

Pikkety ) resalta las transformaciones en la distribucion de la riqueza y los ingresos
desde el siglo XVIII hasta el presente, asignando un capitulo relevante a las
orientaciones del siglo XXI. Su analitica reveld que la desproporcion econémica ha
incrementado desde los afios 80, poniendo considerable atencién en como la cantidad de
riqueza e ingresos ha impactado en las dindmicas sociales y econdmicas de las Gltimas
décadas. Sosteniendo que el acumulado de capital y las repercusiones de politicas

fiscales regresivas han intensificado la desigualdad en los ingresos.



Krugman (2007) indica que las dindmicas neoliberales y la desregulacion resultaron ser
la principal causa del aumento en la desigualdad econdmica en Estados Unidos desde la
década de los 80 hasta la de los 2000. Aquellas medidas han incrementado Ila
acumulacion de capital y ha desfavorecido la red de proteccion social, afectando de
manera perjudicial los ingresos laborales de la clase alta y baja. Frente a lo anterior, se
incentiva las politicas progresistas para combatir la desigualdad y restablecer la equidad

en la economia.

Stiglitz (2012) analizé cémo la creciente desigualdad en economias avanzadas como los
Estados Unidos ha afectado el crecimiento econémico y el bienestar social y como las
politicas econdémicas actuales y las estructuras de mercado han empeorado la
desigualdad de ingresos, lo que ha provocado una disminucién en el crecimiento
economico sostenible y un aumento de los conflictos sociales. Nos Cuenta el efecto de
la desigualdad en los salarios y propone politicas que podrian reducir estas disparidades

y fomentar una economia mas equitativa.

Duflo & Banerjee (2019A1 observar los desafios del sector econémico actual,
proporciono sugerencias valiosas para abordar temas como la pobreza, la educacion y la
salud, donde agregd cémo estas politicas pueden afectar la distribucion de ingresos y el

bienestar financiero. Para obtenerlo, aplicaron experimentos y analisis de casos.

Escrivda (2020) Traté los impactos de la globalizaciéon y las transformaciones
estructurales en la inequidad econdémica y el empleo, asi como la manera en que los
mercados de trabajo han sido impactados por los cambios en la estructura econémica
mundial, tales como la automatizacién y la liberalizacion del comercio. Establece

acciones para disminuir estas desigualdades, tales como la inversion en educacién y



formacion laboral, asi como para optimizar la reparticion de ingresos y la seguridad

social.

Wilkinson & Pickett (2018) Percibieron el impacto de la desigualdad econdémica en el
bienestar y la salud de las poblaciones. Declaran que, en las sociedades con mayor
equidad de ingresos y riqueza, la salud, la educacion y la cohesion social se potencian.
Demostraron que la desproporcion puede generar una serie de problemas sociales y
economicos, ¢ indica que su reduccion puede potenciar de manera significativa el
bienestar general y los ingresos laborales en una comunidad. En otra perspectiva se
pueden analizar algunos articulos que abordan aspectos como la desigualdad de
ingresos, los efectos de la politica econdmica, y las diferencias en el ingreso laboral

entre paises europeos.

Giavazzi, Favero, & Francesco (2012) estudiaron como la distribucion del ingreso en
Europa se ve afectada por las politicas de gasto publico y la inflacion y destacan que,
dependiendo de como se gestione la politica fiscal y monetaria, el gasto publico puede
tener efectos desiguales sobre diferentes grupos de ingresos, exacerbando o reduciendo
la desigualdad. Investigaron la manera en que la inflacién impacta en la distribucion de
ingresos y como las modificaciones fiscales pueden perjudicar la igualdad. La
indagacion exalta la importancia de elaborar las politicas fiscales de forma exacta para

evitar ciclos de deuda y deflacion, que pueden agravar la desventaja econémica.

Bradshaw & Palme (2013) Revisaron las politicas sociales en diversas naciones
europeas y su impacto en la discrepancia de los ingresos. Estos escritores investigan
como la distribucion de los salarios ha enfrentado alteraciones a causa de las politicas
de bienestar social, como las asignaciones y distintos sistemas de proteccion social. En

la investigacion se expone que los grados de desigualdad han experimentado una



notable variacion debido a las discrepancias en las politicas sociales entre paises.
Concluyeron que las politicas de bienestar social mas beneficiosas y redistributivas
suelen reducir la desigualdad, mientras que las politicas de bienestar social menos

eficaces pueden agravarla.

Bergh & Henrekson (2014) analizaron cémo el crecimiento econémico y la desigualdad
en Europa se ven afectados por el tamafio del gobierno y las politicas fiscales y que,
aunque en algunos casos, un mayor tamafo del gobierno, medido por el gasto publico,
esta relacionado con una menor desigualdad, también puede tener efectos negativos
sobre el crecimiento econdomico. Trataron cémo las politicas tributarias y la magnitud
del estado influyen en la reparticion del ingreso laboral, ademas de la relevancia de
preservar un balance correcto entre el desembolso publico y el crecimiento econémico

para luchar contra la desigualdad.

Card et al., (2008) elaboraron un informe de cémo la deportacion ha impactado en el
mercado de trabajo, la diferencia de ingresos en Europa y las varias causas en el ingreso
al mundo del trabajo. Explicaron que los migrantes tendrian la posibilidad de rebajar los
sueldos de los trabajadores residentes en distintos sectores, mientras que otras
investigaciones indicaron ventajas econOmicas generales. En contextos generales,
muestran que el efecto de la creciente migracion en la desigualdad se fundamenta del

entorno econdmico y las estrategias de integracion.

Aghion y Howitt (2020) evaluaron la relacion que existe entre el progreso econémico,
la desigualdad y la ayuda social en Europa, en virtud de que el primero tiene la
posibilidad de influir de una manera muy compleja en la distribucion de la renta y en los

indicadores sociales. Un hallazgo importante fue que si bien es cierto que el crecimiento



econéomico puede disminuir las brechas de ingresos en determinados escenarios,

también puede aumentar en cuando no hay una reparticion justa.

En el caso de los paises de América Latina la problematica del ingreso laboral tampoco
ha sido extrafia a los investigadores existiendo estudios relevantes entre los que
destacan el trabajo de Lustig (2016) quien investigd como las politicas publicas han
influido en la desigualdad econdémica y la pobreza en América Latina, permite detallar
un informe sobre la manera en que los programas de aportaciones sociales, impuestos y
ayudas han influido en el acceso al trabajo y en la distribucion de la riqueza. Sefiala que
la ausencia de equidad continua siendo un desafio importante, a pesar de los progresos
donde se reduce la escasez.
Determina que, para alcanzar una inclusion mds extensa, es necesario robustecer las

estrategias de reparto de recursos y mejorar la eficacia de las politicas sociales.

Sandoval (2017) en su articulo evalia como la falta de igualdad laboral en América
Latina ha estado sufriendo alteraciones en los afios préximos, sefialando cémo las
politicas de ocupacion, la formacion y la tecnologia han impactado en la desigualdad de
ingresos. Destaca que, pese a los progresos en educacion y politicas sociales, la

desigualdad se ha incrementado.

Ravallion (2019) Trata la condicion de pobreza y desigualdad en América Latina
durante los tltimos diez afios. Utilizd datos actualizados para evaluar la forma en que
las crisis econdmicas, las politicas de bienestar y el crecimiento econdémico han
afectado eventualmente el ingreso laboral y el desempleo. Hace referencia a que esta
desproporcion ha persistido y, en algunos contextos, se ha profundizado a pesar de

ciertos avances en la reduccion de la pobreza. Para fomentar el bienestar a nivel



mundial en la regidn, se insiste que es necesario aplicar politicas que impidan tanto la

pobreza como la desigualdad.

Ocampo (2021) dentro de este apartado el autor reflexiona las teorias mas recientes
acerca de la economia y la desigualdad en América Latina. Asegura que tanto como las
transformaciones econdmicas, el desarrollo global y las modificaciones en el mercado
laboral han influido en la distribucion de los ingresos. Remarcando la necesidad de una
revision de las politicas econdmicas para combatir las desigualdades persistentes y
fomentar un crecimiento inclusivo. En conclusion, es esencial reforzar las instituciones

y elaborar politicas que armonicen el progreso econémico con la igualdad social.

De manera més especifica existen estudios que evaltian cuéles son los determinantes del
ingreso de los individuos y/o hogares en distintos paises, en los que se han

implementado algunas metodologias destacando la ecuacion de Mincer (1974).

Galassi y Andrada (2011) en su estudio “Relacion entre educacion e ingresos en las
regiones geograficas de Argentina” exploraron la relacién empirica que existe entre el
sueldo y la educacion en las seis regiones geograficas del pais, a través de la evaluacion
de diversas versiones de las ecuaciones de Mincer (1974), se afiade la correccion de
Heckman. La informacién empleada proviene de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) por areas geograficas. del segundo trimestre de 2010. Los resultados indicaron
que los retornos de la educacion entre regiones estan entre 6,6% y 10,3%, existiendo
una relacion inversa entre dichas tasas y el nivel de desarrollo de las regiones. Otro
aspecto encontrado es que hay factores relacionados a la estructura socio-econémica de

la poblaciéon que son determinantes estadisticamente significativos del ingreso.

Fuentes y Herrera (2015) en su estudio “Analisis exploratorio de los determinantes del

ingreso de la ocupacion principal a nivel nacional y regional en Chile” buscaron



identificar los determinantes estadisticamente significativos del ingreso proveniente de
la ocupacion principal de los trabajadores a nivel nacional y regional entre los que se
encuentran: género, afos de escolaridad, experiencia laboral y edad. Para ello
utilizaron datos de la encuesta CASEN de 2011, del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) y aplicaron el modelo de regresion de Mincer (1974) con una ecuacién ampliada
con las variables ya indicadas. Encontraron que el género es el que incide en mayor
grado en el ingreso futuro en las regiones de Chile, aumentando la brecha salarial entre
hombres y mujeres; por su parte, aios de escolaridad es el segundo factor de mayor
incidencia para el aumento del ingreso per capita, que ante un afio extra de educacioén
genera un retorno en promedio de un 10% de aumento en el salario; asimismo la
experiencia laboral y la edad resultaron ser determinantes importantes para la mayoria

de las regiones.

Ayala et al. (2016) en su estudio “Capital humano e ingreso laboral en Ecuador: un
enfoque regional utilizando variables instrumentales” tuvieron como objetivo evaluar el
impacto del capital humano en el salario. Para ello, utilizaron datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida (ECV) del 2014 y una estrategia econométrica con la aplicacion
de la ecuacion de Mincer (1974) original y una ecuacion ampliada con factores
adicionales; ademas aplicaron un enfoque regional para capturar la heterogeneidad
territorial entre las provincias del pais. Entre los hallazgos evidencian que las zonas
geograficas de menores recursos de Ecuador son aquellas cuyas provincias han
generado bajos niveles de capital humano y viceversa.

Botello y Guerrero, (2017) en su estudio “Efectos de las caracteristicas fisicas en los
ingresos laborales en Ecuador, 20127, analizaron las caracteristicas fisicas de los
trabajadores y midieron el efecto sobre los salarios en los trabajadores de Ecuador. Con

datos de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion de Ecuador de 2012, aplicaron



modelos basados en la ecuacion de Mincer relacionando el ingreso salarial por hora con
caracteristicas socioecondmicas de los individuos; ademéas aplicaron la ecuacion
antisesgo de Heckman para evitar este tipo de errores de seleccion. Los resultados
sefialaron que cuando un individuo es mas alto, tiene mayor peso o su indice de masa
corporal es abundante obtiene mayores salarios; aspecto que es consistente incluso

cuando se diferencian por sexo, zona y nivel educativo.

Lucero, (2020) en “Rendimiento de la educacion en Ecuador” estudia el vinculo entre la
educacion y los ingresos; ademas el retorno educativo para el periodo 2007-2017 en
Ecuador. Para aplicar la ecuacion de Mincer (1974) utiliza datos de la encuesta nacional
de empleo, desempleo y subempleo (ENEMDU). Un resultado relevante indica que la
educacion ofrece ventajas para la consecucion de ingresos, pero a pesar de ello, sin

embargo, se concluye que esta ventaja presenta un comportamiento decreciente.

Quispe-Mamani et al. (2022) en el trabajo “Effect of Education on the Economic
Income of Households in Peru, Application of the Mincer Theory in Times of Pandemic
(COVID-19)” buscaron medir el impacto que causd la educacion en la renta de los
hogares en el Pert. Utilizando la investigacion cuantitativa, de tipo no experimental y
de disefio descriptivo-correlacional estimaron un modelo econométrico de tipo
logaritmico lineal, basado en la ecuacion de Mincer. La informacioén estadistica
utilizada, se recogio de la Encuesta Nacional de Hogares del 2021. Entre los hallazgos
se indicd que la educacidn, clasificada segin afios de estudios, es un determinante
positivo del ingreso econdmico ya que lo explica en un 14.34%. Por otra parte, la
experiencia laboral, el sexo, el 4rea geografica, la edad y el estado civil, también

influyen de manera positivade en el ingreso de los hogares.



Thapa y Izawa, (2024) hicieron una investigacion titulada “Returns to education in
Nepal: an analysis of educational attainment, employability and social mobility” con la
buscaron evaluar el impacto de estos factores en el empleo y los ingresos en Nepal. Para

ello, usaron datons de la Encuesta de la Fuerza Laboral de Nepal de 2017-2018.

Mediante un modelo extendido de Mincer estimaron los retornos a la educacion.
Encontraron que la educacion si tiene un efecto positivo en el aumento escalonado de
los ingresos de las personas que cuentan con titulo de primaria, secundaria,

licenciatura y maestria, respectivamente.

Formulacion y sistematizacion del problema

Para el estudio de la relacion entre el ingreso laboral y los determinantes las preguntas

que guiaran el proceso investigativo son:

(Cuales son los principales factores que inciden en el comportamiento del ingreso

laboral de los hogares de Ecuador-Manabi?

(Cual es la principal teoria que explica la relacion entre el ingreso laboral y sus

determinantes?

(Es aplicable la teoria del capital humano y la ecuacion de Mincer para el caso de

Ecuador-Manabi?

Area y linea de investigacion

Respecto al area de estudio, esta investigacion se inserta en el ambito de las ciencias
sociales y de manera especifica en el area de la economia laboral. De manera mas
especifica este trabajo aporta a la linea institucional nimero 2 de la universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi (Uleam, 2023).



Objetivos

General

En esta investigacion se buscara como objetivo general:

Evaluar cudles son los principales determinantes del ingreso laboral en Ecuador-Manabi

para 2022-2023.

Objetivos Especificos

Describir la problemadtica que existe en Ecuador-Manabi entorno al ingreso

laboral de los hogares.

e Realizar una descripcion acerca de la teoria del capital humano a través de su
evolucion epistemoldgica.

e Aplicar, diagnosticar y validar modelos econométricos sobre los determinantes

que influyen en el ingreso laboral de los individuos en Ecuador-Manabi

e Realizar conclusiones y recomendaciones



Capitulo 2. Marco Teodrico

En este capitulo se hace una revision de la principal teoria que establece algunos
determinantes del ingreso; esta es la teoria del capital humano. Para ello, se hace
un contexto histdrico, de la época en la que surgid esta propuesta teodrica; asi
mismo sus principales representantes, principales postulados, asi como el
planteamiento econométrico a partir de la ecuacién de Mincer. Por otro lado, se
hace una revision de las criticas y de las nuevas modelizaciones incorporadas a

lo largo del tiempo.
Teoria del Capital Humano

Un primer aspecto para entender esta teoria es tener bien claro el significado de
lo que es el capital humano. La OCDE (1998) indic6 que capital humano es

caracterizado en torno al conocimiento que las personas acumulan en el



transcurso de su vida, que son utilizados cuando internvienen en la generacion de
bienes y servicios o mendiante el planteamiento de otras ideas ya sea en el
mercado o fuera de ¢l. Garrido (2007) , por su parte considerd que el capital
humano es inseparable del -capital fisico, definiéndolo como aquellas
caracteristicas que tiene una persona asociada al grupo de habilidades tanto
intelectivas como motoras, costumbres, habilidades, que se obtienen y estan

relacionadas con la productividad.

Acevedo (2018) lo identifica como el grado de formacién o educacion de los
individuos que incrementa sus oportunidades de crecimiento profesional,
aumenta gradualmente el sueldo y fomenta la movilidad. y, en el ambito
colectivo, fomenta el bienestar social mediante la optimizacion de los indices de

productividad.

Acosta et al (2020) destaco que Becker identificé al capital humano como el
conjunto de competencias, habilidades y saberes inherentes a los empleados, que
se obtienen a través del aprendizaje, la capacitacion y la experiencia; sefialando
ademads que la mejora de esta variable es crucial en diversas areas de produccion,
lo que lleva a elegir mejores oportunidades de empleo y mejores ingresos, en
comparacion con un aglomerado de poblacion, producen un incremento en el

crecimiento economico del pais.

Otro aspecto relevante en el andlisis tedrico es identificar cudles son los
principales representantes de esta teoria. En este caso en Rivera (2021) se
identifica que Adam Smith fue quien expuso las primeras bases, pero, es
Theodore Schultz quien aparece como el iniciador y posteriormente surgieron

nuevos aportes a partir de los estudios de Gary Becker y Jacob Mincer.



Adicional a ello otros autores como Cannan, Romer y Acemoglu se unen al
postulado de que existe una relacion entre el nivel educativo de una sociedad y

Su progreso.

Las razones planteadas por Schultz (1960), constituyen los fundamentos que
establecen las bases que implican una mejor comprension de la teoria del capital
humano. Este autor sefald que la educacion es un enlace entre la pobreza y el
desarrollo econémico de una nacién, indicando que una inversidén incrementada
en capital humano produce un rendimiento superior para las personas en
términos de ingresos, debido a mejoras en su capacidad productiva, lo que les
motiva a competir en el mercado de trabajo por la busqueda de oportunidades
mas favorables. Ademas, sefiald que el grado de remuneracidén que una persona
percibe en relacion con la dependencia, estd basado en las caracteristicas

productivas (habilidades y destrezas) obtenidas durante su capacitacion.

En el pensamiento de Becker entre sus postulados, segin lo destacan Galassi y

Andrada (2011) consta que;

La inversion en capital humano se manifiesta como la accion que impacta
en la renta financiera y mental futura, mediante el aumento de recursos
asignados a las personas. Los métodos para obtener esta inversion
incluyen: educacién, capacitacion laboral, asistencia sanitaria,
movimientos migratorios y obtencion de informacion acerca del sistema
economico. Las propiedades obtenidas por estos medios potencian la
habilidad fisica y mental de los individuos. Ademas, este incremento en
las habilidades se refleja en un incremento de la productividad personal

que mejora sus posibilidades de ingresos.



A partir de Mincer, quien en 1974 aportd al desarrollo de la teoria, se puede
identificar la relacion entre capital humano y salario; se sefiala que el propdsito,
en su forma mas basica, es explicar la magnitud y fluctuaciéon de los ingresos
salariales obtenidos por las personas a través de la inversion que esta haga en
educacion formal, reflejada por el nimero de anos que ha invertido en la
educacion. La premisa basica en la que se fundamenta hace referencia a la
eleccion de cada persona de invertir en su educacién hasta incrementar al
maximo el valor presente de la totalidad de ingresos futuros previstos. En otras
palabras, un individuo opta por continuar con sus estudios, en vez de ingresar al

mercado de trabajo porque aspira a lograr ingresos superiores en el futuro.

Segun Bucaram-Leverone et al. (2023) Mincer define la educacién como un tipo
de inversion, que produce un bien personal con valor acumulativo para las
personas que la tengan. Segun lo mencionado, la teoria del capital humano se
basa en el enfoque econdémico de la educacion, que considera el proceso de
formacién como un activo generador de riqueza, que favorece tanto a las
personas como a la sociedad. sociedad en la creacion de bienestar y desarrollo
econémico, por lo que se destaca la conexion entre la educacion y la

productividad.

Pérez-Fuentes y Castillo-Loaiza (2016) hacen referencia a que, Becker (1964),
visto como el organizador de las contribuciones de Schultz, establecié de manera
oficial la teoria del capital humano en su obra Human capital. Fundamentalmente,
su proposito esencial fue ver la educacion y la formaciéon como inversiones que
hacen las personas con el objetivo de aumentar su eficiencia productiva y sus

ingresos.



Ademas, implic que el agente econdmico (persona) al decidir invertir o no en su
educacion, negocia entre los costos de la inversion (como el costo de
oportunidad —salario que deja de percibir debido a su estudio— y los costos
directos, o sea, los costos de estudio) y las ventajas que logrard en el futuro, si

continua estudiando.

En el transcurso del tiempo estos autores llegaron al planteamiento tedrico de
que el ingreso esta en funcion del nivel educativo y de la edad tal como lo
exponen Antén et al. (2020) quienes indicaron que Schultz, Becker y Mincer
basado en la Teoria del Capital Humano propusieron un modelo fundamentado
en la racionalidad econdmica de la persona en el ambito laboral, que se centra en
una regresion lineal como un método para determinar la forma como inciden los
niveles educativos y la acumulacion de experiencias que tienen las personas en
los ingresos de los empleados, considerandolos como recursos humanos que
establecen el nivel de sueldo del individuo. El modelo de regresion de Mincer se
conoce como "funcidon de ingresos", que comprende el logaritmo del ingreso
como variable explicativa, mientras que la educacion y los afios de experiencia
son variables explicativas. La expresion econométrica de este modelo se define a

partir de la siguiente ecuacion:
A = o+ + + 5 Z+..+ (1)

Donde A  es el salario del individuo por un periodo determinado , son los
afios de educacion del individuo , son los afos de experiencia que tiene el
individuo en el trabajo, y al cuadrado la cual ayuda a captar la no
linealidad del perfil edad-ingresos, es la constante del modelo es decir en

estado neutro como estaria el individuo. El aproxima la tasa privada de



rentabilidad de la educacion; la experiencia no es una variable de observacion
directa, por lo cual se utiliza experiencia potenciada al cuadrado para poder ver

su representacion en el modelo.

Cardozo et al. (2020) sefalaron que, con el paso del tiempo, al modelo de la
ecuacion (1) se le han realizado una serie de objeciones, unas de naturaleza
teorica y otras vinculadas a su especificidad para el trabajo empirico. La
constante exclusion en el modelo, debido a problemas en su medicion, de
variables que reflejen la "habilidad" o capacidad productiva natural de las
personas es uno de los argumentos mas destacados contra la incorrecta

especificacion del modelo.

Griliches (como se cito en Freire & Teijeiro, (2010)) encontrd algunos sesgos al
calculo del rendimiento de la educacion estimado por medio de Minimos
Cuadrados, entre estos: La presencia de ciertas variables que no se consideran en
la ecuacion de Mincer como la capacidad del sujeto; Evaluacion equivocada del

nivel de educacion; Abordaje de la educacion como un factor externo.

Con el pasar del tiempo la ecuacion original de Mincer ha sido ajustada por otros
autores que han evaluado otros factores que influyen en la generacion de
ingresos de los individuos y/o de los hogares; entre estos constan: género, etnia,
miembros del hogar, area geografica categoria de ocupacion, ramas de actividad
asi mismo se han realizado muchos estudios para analizar los determinantes del

ingreso en determinados grupos de poblacion.



Capitulo 3. Disefio metodologico

En este apartado se describe algunos aspectos relacionados con el proceso
metodoldgico que se aplicoé para el estudio de los determinantes del ingreso
laboral en Ecuador y Manabi. En primer lugar, se especifica el tipo de
investigacion y los métodos utilizados; luego se describen las fuentes de datos y

variables utilizadas; y por ultimo se indica la estrategia econométrica aplicada.



Este trabajo se basa en la investigacion cuantitativa y correlacional. La primera
se encuadra dentro de la investigacion cientifica que se define como el conjunto
de etapas que permiten “realizar proyecciones, generalizaciones o relaciones en
una poblacion o entre poblaciones a través de inferencias estadisticas
establecidas en una muestra” (Babativa, 2017) . Por lo tanto, la investigacion
cuantitativa se define como la que emplea datos estadisticos obtenidos de
diversas fuentes, con el proposito de verificar hipotesis fundamentadas en la
medicidon numérica y el analisis estadistico, con el objetivo de examinar patrones

de comportamiento y asi confirmar o desmentir teorias (Herndndez et al., 2014).

Un segundo tipo de investigacion dada la estrategia econométrica a implementar
es la de tipo correlacional ya que esta permite plantear una hipotesis para evaluar
la relacién causal entre dos o mas variables (Ramos, 2020) . Una
conceptualizacion adicional sugiere que en la investigacion correlacional se
realiza la relacion o asociacion que puede existir entre dos o mas variables
(Corona y Fonseca, 2022) . En este trabajo la relacion causal se ajusta a este
criterio ya que se verifico la relacion entre el ingreso laboral y los factores

determinantes como el nivel educativo y la edad.

Estrategia econométrica

La estrategia econométrica en este trabajo de titulacion consistié en estimar
modelos de regresion lineal multiple, mediante el método de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) para mostrar la relacion causal entre el ingreso
laboral de los hogares a nivel de Ecuador y de la provincia de Manabi en funcion

de variables como nivel educativo, edad, sexo, estado civil, area y categoria



ocupacional. Para ello se parte de la teoria del capital humano y de manera
especifica se uso la ecuacion original de Mincer (1974) especificada en la
ecuacion (1); ademdas con el fin de evaluar que otras caracteristicas de los
miembros de los hogares inciden en la generacion del ingreso se aplicé un

modelo extendido a partir de (Godinez et al., 2015).

La informacion estadistica utilizada provino de la Encuesta Nacional de Empleo
y Desempleo (ENEMDU). Se tom¢ la version anual de 2019 (por no disponer en
la web del INEC la informacion para 2022 y 2023) que se encuentra en la pagina
web del INEC (2025) que publica tres bases de datos
(enemdu_consumidor 2024 01; enemdu_persona 2024 01;
enemdu vivienda hogar 2024 01) de las que se utilizd la segunda que da
informacion estadistica de los individuos encuestados. En el caso de la version
2019 la base datos orininal contiene 485.525 observaciones; mientras que la de

2023 tiene 345.174 observaciones

Dada las caracteristicas de informacion que ofrece el INEC, de la base original
se extrajeron las variables ya indicadas y se elabor6 un archivo Excel que fue
usado para importarlo al programa Stata version.16 en el que se hicieron las

siguientes depuraciones tanto para 2019 y 2023.

A la variable ingreso laboral se acotd en un intervalo de 470 a 4000 doélares, esto
debido a que se consideran las personas que trabajan y ganas un salario minimo
vital y dado que la base de datos contiene valores superiores a cuatro mil que no
son representativo a un grupo de personas, sino que son valores aislados de

manera individual.



El nivel educativo se considerd desde la categoria cuatro hasta la diez en virtud
de que las tres primeras corresponden a personas que tiene un nivel educativo
inferior a primaria. En cuanto a la variable edad se la estableci6 en un rango de

15 a 65 aios bajo el criterio conceptual de la Poblacion Econdmicamente Activa

(PEA).

La Tabla 1 muestra las variables consideradas, la unidad de medida y el ajuste

realizado:

Tabla 1

Variables utilizadas en la estimacion del modelo

Variables Unidad Explicacion
Ingreso En dolares Se establecid un ingreso laboral
Laboral en el intervalo de 470 a 4000
Nivel Datos en Para la estimacion de considero
educativo categorias: desde la categoria cuatro hasta

1. Ninguno la diez.

2. Centro de

alfabetizacion

3. Jardin de infantes
4. Primaria

5. Educacion basica
6. Secundaria

7. Educacion media
8. Superior no

universitario




9. Superior
universitario

10. Post-grado

Edad En numero de Se tomd como referencia el
afios intervalo de edad segin la
conceptualizacion de la PEA que
indica a partir de 15 afos
(INEC, 2022) acotada a 65
considerando el criterio de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) de la edad de 65
afios y ocho meses para la

jubilacion.

Edad al En nUmero de

cuadrado afos al cuadrado

Una vez obtenido los datos, el proceso econométrico consistidé hacer dos
estimaciones basadas en el modelo semilogaritmico cuadratico de Mincer (1974)
para cada afio en base a la Ecuacion 1; pero con la descomposicion de la variable

nivel educativo segiin sus categorias.

Con el fin de que las estimaciones no incumplan los principales supuestos del
modelo se aplico el método de Minimos Cuadrados Ordinarios con

“desviaciones tipicas robustas” segun el trabajo de Fuentes y Herrera (2015)



quien sefiala que con esto se logra estimadores que no se ven perjudicados por
fluctuaciones minimas respecto a las hipdtesis del modelo, por lo que los
resultados no se ven demasiado impactados por las infracciones a las premisas
fundamentales. En este escenario particular, se refiere a la falta de
homocedasticidad, un fenomeno habitual en las estimaciones de ingresos
salariales, dado que, por ejemplo, la variabilidad no se mantendra constante ante

variaciones en los afnos de educacion o experiencia laboral.

Realizada las regresiones se hizo el respectivo diagndstico tomando en cuenta el
modelo estimado, la interpretacion de los coeficientes, la prueba estadistica de
significancia individual con el t-estadistico y el p-valor. De igual forma se
analiz6 la bondad de ajuste a través del coeficiente de determinaciéon con el R y

R cuadrados corregido.

CAPITULO IV. RESULTADOS OBTENIDOS



Como se ha indicado anteriormente en esta investigacion se aplicd el modelo
semilogaritmico cuadratico de Mincer (1964), con los datos de la encuesta
ENEMDU para 2019 y 2023. En este capitulo se presenta los resultados
obtenidos en la estimacion del modelo de regresion segiin la Ecuacionl, tanto
para Ecuador como para la provincia de Manabi y para cada uno de los afios.
Previo a esto se presenta un analisis descriptivo de los principales estadisticos de
las variables, asi como datos del ingreso laboral y del ingreso promedio por cada
una de las categorias del nivel educativo y de la variable edad transformada en

10 grupos etarios.

Para la aplicacion del modelo de regresion se sigue la metodologia a partir de los
textos basicos de econometria como Gujarati y Porter (2010) y Stock y Watson
(2012) cuya secuencia inicia en la definicion de la teoria (en este caso la capital
humano), luego la especificacion del modelo, seguido del tratamiento de los
datos. Con esto se procede a realizar la estimacion mediante el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y luego el diagndstico y validacion de

cada uno de los modelos implementados.

Especificacion del modelo

Considerando la teoria del capital humano a partir de Mincer (1974) el modelo a

estimar para Ecuador y Manabi queda especificado de la siguiente manera:

El modelo teorico relaciona el ingreso laboral de los individuos en funcion del

nivel educativo y la edad mas la edad al cuadrado.



Es importante resaltar que el término de la edad al cuadrado se lo ingresa al
modelo con el fin de recoger el efecto no lineal de la relacion de la edad con el

ingreso laboral.

En base a lo anterior, la especificacion del modelo econométrico, aplicado tanto

con datos para Ecuador y Manabi, queda establecido segun la Ecuacion 2:

_ _ 2
= ot 1 1= 111+ 127 (2)

Donde:
= logaritmo del ingreso laboral
= nivel educativo
= edad
2 = edad al cuadrado
0, 1, 2 3 = parametros a estimar
= término de error
Tabla 2

Estadisticos descriptivos de las variables que intervienen en el modelo

ENEMDU 2019

Variable/Estadisticos Obs Mean Std. Dev. Min Max
Ingreso laboral 74,696 929,6 539,8 470 4000
Nivel educativo 74,696 7,22 1,9 4 10
Edad 74,696 40,8 11,2 15 65
ENEMDU 2023

Variable/Estadisticos Obs Mean Std. Dev. Min Max
Ingreso laboral 60,651 902,1 527.117 470 4000
Nivel educativo 60,651 7,28 1,90 4 10
Edad 60,651 411 11,5 15 65

Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)




Ingreso Laboral

Se observa que existe una disminucion, posiblemente se presenta por una
relacion con los aspectos del entorno socioeconémico donde se incluyen las
consecuencias de la pandemia de COVID-19, la subida de precios y algunas
variaciones en el ambito de trabajo. La desviacion estandar permanece con una
constancia relativa, lo que indica una variabilidad idéntica en los ingresos. Esta
situacion evidencia que la desigualdad salarial no enfrent6 cambios relevantes.
Las proyecciones minima y maxima permanecen constantes, manteniendo esta

distribucion de los extremos sin cambios.

Nivel Educativo:

Indica que el promedio de edad en el ambito educativo tiene un leve aumento,
pasando de 7,22 afos en 2019 a 7,28 afios en 2023. Este pequeio incremento
refleja un cierto progreso en la educacion, posiblemente relacionado con mejoras
existe una ligera disminucion en la desviacion estandar, y se muestra una mayor
uniformidad en el nivel de educacion de las personas participantes en la encuesta.
Se conservo la misma medida de afios educativos, manteniendo sus intervalos de

4 a 10 anos.

Edad:

El estimado de edad tiene un aumento de 31,2 afios en 2019 a 41,16 afos en
2023, mientras que la desviacion estandar se elevo de 11,2 a 11,5, un valor que
se ajusta y coincide con la variabilidad estimada en su totalidad. Se muestra que,
en 2023, la informacién se conforma de un grupo mas adulto, aunque con una
dispersion similar del 2019, lo que sefala una variacidon constante en relacion a

la edad. Este incremento en la edad media puede darse por las alteraciones en la



estructura sociocultural, modificaciones en la configuracion de la muestra o en la

participacion de grupos de edad mas jovenes.

Tamano Muestral:

Teniendo en cuenta como el INEC lleva a cabo la recopilacion de datos, se
demuestra que el nimero de observaciones disminuye, pasando de cerca de
74,696 en 2019 a 60,651 en 2023, lo que podria influir en la relevancia y
precision de los resultados. Esta disminuciéon se debe a modificaciones
metodolégicas al depurar los datos de acuerdo a los criterios previamente
establecidos en la metodologia, y también a la amplitud de la encuesta. Por otra
parte, el ingreso laboral muestra una ligera disminucion media, pero conserva
una variabilidad idéntica, mientras que el nivel educativo revela un leve

incremento en la escolaridad y una ligera disminucion en la variabilidad.

Tabla 3

Promedio del ingreso laboral para grupos de escolaridad

ENEMDU-2019

nivel educativo Frecuencia Ingreso total Ingreso medio
Primaria 10.804 7.648.898 707.97
Educacidn Basica 556 349.805 629.15
Secundaria 23.572 18.837.544 799.15
Educacidon media 3.259 2227917 683.62
Superior no universitario 3.024 2886478 954.52
Superior universitario 29.002 30.402.347 1048.28
Posgrado 4.479 7.088.575 1582.62
Total 74696 69.441.564 929.66
ENEMDU-2023
Nivel educativo Frecuencia Ingreso total Ingreso medio
Primaria 7,850 5438271 692.77
Educacidn Basica 456 283398 621.49
Secundaria 19,211 14919234 776.60
Educacion media 3,543 2317502 654.11
Superior no universitario 3,554 3304414 929.77

Superior universitario 21,120 21221573 1004.81



Posgrado 4,917 7228453 1470.09
Total 60,651 54712845 902.09
Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)

El informe del ingreso laboral medio de acuerdo a los diferentes niveles educativos en el
transcurso de 2019 y 2023 ilustra una correlacion evidente y estable entre el nivel de
educacion y la suma obtenida, en la que una mayor educacion se asocia con un ingreso
superior. Esta orientacion persiste irreversible durante ambos afios, demostrando que la
educacion sigue siendo un elemento fundamental para lograr mejores condiciones de

ingresos en el trabajo.

Pese a eso, al contrastar ambos periodos, se logra apreciar una leve reduccion global en
los ingresos medios de la mayoria de los grupos educativos. Esto se da tal vez por estar
relacionado con el entorno econdmico y social que el pais ha atravesado en estos afios,

por situaciones desfavorables como la pandemia, la inflacion y otros retos del mercado

de trabajo.

Se observa que en el nivel de educacion universitaria y de posgrado siguen mostrando
los salarios mas altos, entonces demuestra que resalta el valor de una educacion
avanzada en comparacion con aquellos con educaciéon minima o media. Sin embargo se
nota una reduccion en la presencia de personas en algunos grupos educativos,
especialmente en el entorno universitario, entonces se podria sugerir cambios en la
organizacion o composicion del mercado laboral, o en la magnitud y contenido de la
muestra empleada. En sintesis, el panorama evidenciado en estos datos apunta hacia una
persistente desigualdad en ingresos entre quienes tienen distinto nivel educativo, con la
educacion superior siendo un elemento clave para la movilidad econémica, aunque en

un marco general que refleja una ligera caida en los ingresos promedio y posiblemente



un entorno socioecondémico complejo que ha afectado la capacidad de generacion de

ingresos en la poblacion en general.

Tabla 4

Promedio del ingreso laboral para grupos etarios 2019

Grupos etarios  Frecuencia % Participacion Ingreso total Ingreso medio
15-20 772 1.27 467679 605.8
21-25 4,552 7.51 3068047 674.0
26-30 7,944 13.1 6523247 821.2
31-35 8,304 13.69 7596146 914.8
36-40 8,627 14.22 8141818 943.8
41 - 45 8,182 13.49 7710105 942.3
46 - 50 7,442 12.27 7016064 942.8
51-55 6,708 11.06 6384066 951.7
56 - 60 5,259 8.67 5173068 983.7
61-65 2,861 4.72 2632605 920.2

Total 60,651 100 54712845 902.1

Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)
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Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)
Tabla §

Promedio del ingreso laboral para grupos etarios 2019

Grupos etarios Frecuencia % Participacion Ingreso total  Ingreso medio

15-20 768 1,03 474934 618,40



21-25 5.190 6,95 3754055 723,32

26-30 10.276 13,76 8766897 853,14
31-35 10.799 14,46 10110484 936,24
36-40 11269 15,09 10840680 961,99
41 -45 10.193 13,65 9807643 962,19
46 -50 9.084 12,16 8780052 966,54
51-55 7.943 10,63 7734613 973,76
56 - 60 6.146 8,23 6220821 1012,17
61-65 3.028 4,05 2951385 974,7

Total 74696 100,00 69441564 929,7

Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)

Figura 2

Promedio del ingreso laboral para grupos etarios 2023
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Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)

Tabla 6

Promedio del ingreso laboral para grupos etarios 2023

Grupos etarios Frecuencia % Participacion Ingreso total  Ingreso medio
15-20 772 1,27 467679 605,8
21-25 4,552 7,51 3068047 674,0
26-30 7,944 13,1 6523247 821,2
31-35 8,304 13,69 7596146 914,8
36-40 8,627 14,22 8141818 943,8
41 - 45 8,182 13,49 7710105 942,3
46 - 50 7,442 12,27 7016064 942,8

51-55 6,708 11,06 6384066 951,7



56 - 60 5,259 8,67 5173068 983,7
61-65 2,861 4,72 2632605 920,2

Total 60,651 100,00 54712845 902,1

Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)

Se puede observar en la tabla donde se muestra la distribucion del ingreso medio
donde se agrupa la edad para los afios 2019 y 2023, indicando como cambian los
salarios de acuerdo a la edad de las personas durante esos periodos.
Continuamente, se observa que los ingresos medios tienden a aumentar
conforme la edad se incremente, desde los grupos mas jovenes hasta un nivel
parecido a la mediana edad, donde luego busca estabilizarse o presentar
pequenas variaciones en las edades mas avanzadas. Este método puede ser
entendido como un modelo habitual de la carrera profesional, en la que la
experiencia y la edad inciden en un incremento progresivo de los ingresos hasta

mas o menos la edad de jubilacion.

En 2023, se sostiene la misma tendencia aumento del ingreso medio a medida
que se consideran grupos de edad mas altos, aunque con variaciones entre los
valores. Los ingresos se inician en niveles bajos para los mas jovenes y se
incrementan hacia los grupos de edad terciaria y superior. Frente a esto en
términos generales, el ingreso medio para la mayoria de las categorias de edad en
2023 es levemente inferior o medio parecido al de 2019, excepto en grupos de 56

a 60 afios, lo que indica fluctuaciones especificas en ciertas categorias de edad.

Un punto importante para mencionar es que la totalidad de la muestra y la
cantidad de observaciones son menores en 2023 en relacion con 2019, podria
influir en la similitud y la significaciéon de los resultados, asi mismo, la

distribucion de los ingresos indica que la experiencia obtenida a lo largo de los



afios, usualmente asociada a la edad, sigue siendo un factor importante para

determinar el nivel de ingresos.

Como punto final, la investigacion del ingreso medio por edad obtiene un patron
previsible de aumento de los ingresos con la edad hasta un afio cercano a la
jubilacion, donde presenta variaciones moderadas entre los dos afos estudiados.
Se identifica que las condiciones del entorno social de 2023 han impactado en
los ingresos a nivel mundial, pero no han alterado de forma significativa la
correlacion entre la edad y el grado de ingresos. Esto indica que la edad, como
indicador de experiencia y antigiiedad laboral, sigue siendo un factor esencial

para medir el ingreso en la poblacion.

Coeficiente de correlacion de Pearson de las variables

La correlacion entre las variables de un modelo econométrico es un aspecto
fundamental que se debe de evaluar ya que permite observar el grado de
debilidad o intensidad de dicha relacion. Técnicamente la mediciéon de la
correlacion se lo realiza a través del coeficiente de Pearson el que se lo identifica
como aquella medida que sirve para medir la covariacion entre al menos dos
variables de tipo cuantitativas dentro de la correlacion lineal contando con
caracteristicas especificas bien establecidas como el que esté acotado entre -1 y

+1 (Dagnino, 2014).

Tabla 7

Coeficientes de correlacion entre las variables. 2019-2023



. corr ingrll?® niv eduld edadl’ . corr ingrl niv_edu edad
{obs=T74, 65¢) {obs=&0, 651)
ingrll% niv e~13  edadl9 ingrl niv_edu edad
ingrlls 1.0000 gzl 1zpaoo
piirednls 03382 10000 niv_edu 0.3358 1.0000
g dad 0.1234 -0.1605 1.0000
edadls 0.1143 -0.1284 1.0000 =

Nota: elaborado a partir de datos de la Encuesta ENEMDU INEC (2025)

Las Tabla 7 refleja el coeficiente de Pearson para ambos afios, donde se observa
que la relacién entre el nivel educativo y el ingreso laboral mantiene una
condicién positiva y de magnitud moderada, indica asi que la educacion sigue
siendo un factor que destaca para determinar los ingresos, aunque no es

determinante absoluto ya que esta correlacion casi no varia entre 2019 y 2023.

La edad muestra una correlacién positiva pero baja con el ingreso laboral, que
apenas aumenta entre los dos afios, sugiriendo que, aunque existe una ligera
tendencia a que los ingresos sean mds altos con la edad, esta relacion no es fuerte,
posiblemente porque el mercado laboral prioriza otros factores ademas de la

experiencia asociada a la edad.

La correlacion entre la edad y nivel educativo es menor en ambos afios y se
agudiza un poco en 2023. Esto sefala que las generaciones mas jovenes cuentan
con mayor acceso a la educacion, consolidando la nociéon de que las
generaciones actuales han disfrutado de mayores posibilidades educativas en

comparacion con las generaciones previas.

En resumen, los patrones de correlacion entre ingreso, educacion y edad se
mantienen estables entre 2019 y 2023, con la educacién como principal factor

asociado al ingreso, aunque con una fuerza moderada. La relacion negativa entre



edad y educacién sugiere una mejora continua en el acceso educativo para los

mas jovenes, mientras que la relacion entre edad e ingreso sigue siendo débil.

Frente a este resultado de la relacion entre el ingreso laboral y la edad la
sugerencia tedrica es que se agregue un término al momento de estimar la

regresion con la edad elevada al cuadrado.

Estimacion del modelo de regresion para Ecuador

Una vez observadas las caracteristicas de las variables y su correlacion y
habiendo realizado los ajustes ya indicados en la metodologia como es aplicar
logaritmo a | ingreso laboral y agregar la edad al cuadrado se procede, utilizando
el programa Stata, version 16, a realizar la estimacion de los modelos para cada
ano tanto a nivel de Ecuador como Manabi, obteniendo las respectivas tablas de
regresion donde se puede observar los coeficientes estimados y los principales

estadisticos para realizar el diagndstico del modelo asi como su validacion.

Tabla 8

Estimacion del modelo de regresion para Ecuador 2019



regress lningrlld niv_edul’ i . niwv_edul’ edadl’ edadl’2, robust

pote: 10 _niv edul% omitted because of collinearity

Linear regression Number of obs = T4 696
Fig, 7T4887) = 2290 .15

Probk *» F = 0.0000

BE-sguared = 0.2041

Boot MSE = . 40436

Rocbust

Iningrlls Coef_ S5td. Err._ : B=lt] [95% Conf. Interwvall]
niv_eduls .1265564 .001345 94 .10 0.000 .1235203 .125815925

niv_eduls

5 —.0574557 .01265946 —4_53 0.000 —.0823771 —.0326143
& —.127501 .0041514 -30.71 0.000 —.1356378 —.115%3642
7 —.2125463 .00s0844 —-26_34 0.000 —.2287816 —.157100%9
2 —.2035875 .00s1320% —22._15 0.000 —.2216016 —.1855735
o) —.2430568 .0067553 —35.96 0.000 —.2563061 —.2258074

10 Ju] {omitted)
edadls .0280243 .0010&35 26 .20 0.000 .0253281 .0301z205
edadls2 —.0D002676 .00001zs —21 .31 0.000 —.0002522 —.000243
_cons 5_288274 -0230154 229 _81 0O.0o0 5_244163 5_.334384

Para Ecuador 2019, las investigaciones realizadas por otros autores indican que
existe una correlacion directa y positiva entre el nivel educativo y el ingreso
laboral variable analizada, lo que implica que, a mayor nivel de educacion, los
resultados alcanzados son superiores. En comparacion con el nivel establecido,
la mayoria de los niveles educativos mas bajos muestran valores negativos, lo
que sefiala un rendimiento inferior en comparacién con aquellos que llegan al
nivel mas elevado. La edad también tiene un impacto, aunque su impacto es
menos evidente y no tan crucial como la educacion, presentando pequenas

variaciones conforme se incrementa y se adapta con su cuadrado.

Tabla 9

Estimacion del modelo de regresion para Manabi 2019



regress lningrll? niv edul?® i .niv eduld edadl?® edadl®2 if prov =13, rocbust
note: l0.niv eduld omitted because of collinearity

Linear regression Humber of obs = 2,143
Fig, 2134) = 66.25

Probk = F = 0.0000

B-sguared = 0.1803

Root MSE = .37151

Robust

lningrlls Coef. Std_. Err. t BE=|t| [95% Conf. Interwvall
niv_eduls .1123132 .0100074 11 .22 0.000 .082688 .1319385

niv_eduld

5 -.0953656 .05159716 =E 9T 0.056 -.20128539 .0025547
€ -.1258955 .0262726 -4 .54 0.000 -.1l81l4181 -.078372%9
7 -.3211756 .0423358 -7.58 0.000 -.404317 -.2380341
=] -.2452149 .De34782 -2.54 0.003 —.408922 —-.0815078
9 -.2343625 .0501655 -4 &7 0.000 -.3327408 -.13559842

10 0 {omitted)
edadls .0150575 .0056052 2.68 0.007 .0040574 .0260577
edadls2 —-.0001158 .0000643 =1.78 0.075 —-.000243 .0000115
_cons 5.597157 .125287 44 &7 0.000 5.35146 5.842854

Se percibe un patrén bastante parecido: la educacion continua siendo el elemento
primordial con el fin de justificar las discordancias sobre los resultados. Las
educaciones de nivel menor, en comparacion con la de referencia, exhiben
rendimientos mas bajos, aunque los coeficientes cambian en relacion a los
alcanzados para el promedio nacional. La edad y su cuadrado también
desempefian un rol, aunque aun con un efecto limitado ante el impacto de la

educacion.

Por tultimo, ambos modelos, en resumen, prueban que la educacion es un
elemento fundamental y que su rendimiento beneficioso persiste tanto a escala
nacional como en la situacion particular de Manabi. Pese a eso, las variaciones
en los coeficientes indican que cada territorio posee sus propias caracteristicas y
que los promedios nacionales no siempre representan con precision lo que

sucede en cada provincia.



Tabla 10

Estimacion del modelo de regresion para Ecuador 2023

regress lningrl niv_edn i .niv_eda edad edad?, robust

note: 1l0.niv edu omitted kecause of collinearity

Linear regression HNumber of obs = 60,651
Fig8, &0€42) = 2008 .62

Prokb = F = 0O.0000

B—sguared = 0.2138

Root MSE = 40157

Robust
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Se nota que el nivel de educacion continua asumiendo un papel crucial en la
variable estudiada, conservando cierta relacion positiva y notable. Este aspecto
sugiere lo siguiente: a un nivel educativo superior, el resultado suele mejorar de
manera constante. Al evaluar los distintos niveles con la categoria de referencia,
se observa que practicamente todos los niveles inferiores tienen coeficientes
negativos, lo que implica que los individuos en estos grupos consiguen

resultados de menor nivel que los que llegaron al nivel mas elevado.

Tabla 11

Estimacion del modelo de regresion para Manabi 2023
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La Tabla 11 se enfoca en entender como elementos como la formacion educativa
y la edad afectan los ingresos de los individuos. El modelo, basado en 786
observaciones, emplea una sélida regresion lineal para garantizar la confiabilidad
de los resultados, disminuyendo posibilidades de problemas de

heterocedasticidad.

El analisis de los coeficientes de las variables que explican muestra tendencias
interesantes. Primero, la variable nivel educativo posee un coeficiente de
0.094211, lo cual es de gran importancia. Esto nos indica que a medida que una
persona alcanza un nivel superior de educacion, su ingreso suele incrementarse.

Es una vinculacion directa y positiva: a mayor nivel educativo, mas ingresos.

Nos sefiala que, normalmente, los ingresos se incrementan con la edad, aunque
este incremento se va reduciendo con el paso del tiempo. En otras palabras, los

ingresos se incrementan mas rapido al comienzo de la vida laboral y se



mantienen o se incrementan a un ritmo considerablemente inferior a medida que
los individuos se hacen mayores. El coeficiente de edad es relevante, mientras
que el de edad2 es menos relevante, pero en conjunto nos proporcionan una
representacion clara del comportamiento de ingreso a lo largo de la vida de un

individuo.

Conclusiones

Confirmo que el nivel de educacion es uno de los componentes mas
significativos y permanentes del ingreso al mercado laboral a escala nacional y
regional. Al igual que en Manabi, un elevado grado de educacidén se relaciona
con un incremento en los ingresos laborales, lo que muestra la importancia de la
inversion en educaciéon como elemento crucial para mejorar las condiciones

economicas de los habitantes.

La edad y la experiencia en el trabajo asi mismo son variables clave que influyen
en los ingresos. Los ingresos generalmente suelen incrementarse con la edad y la
experiencia, llegando a un elevado nivel en la etapa mediana y estabilizando o
reduciéndose un poco hacia la jubilacion, reflejando los patrones habituales del

sector de empleo tal como en Manabi y también en el resto del pais.

Si bien los modelos en Manabi representan la realidad del pais, también se
resaltan caracteristicas regionales conectados a la evolucion econdmica local,
grados de educacion y cualidades demograficas que impactan en los cambios de

los ingresos en el mercado laboral.

El tener un mejor acceso a la educacion para las generaciones mas jovenes, en

Manabi y otras provincias, indica una tendencia favorable hacia la mejora del



capital humano en Ecuador, lo que simboliza una posibilidad para disminuir la

desigualdad en el &mbito laboral a mediano y largo plazo.

Es imprescindible seguir consolidando las politicas publicas que impulsen el
acceso y la calidad de la educacion a nivel nacional, ademas de elaborar
estrategias que identifiquen las complicaciones regionales y las particularidades
de diferentes grupos de edad para potenciar la igualdad y la inclusion en el

ambito laboral.

La presente investigacion proporciona pruebas valiosas para comprender los
factores que influyen en el ingreso laboral en Ecuador y sus regiones,
considerando como apoyo para futuros estudios y para la creacion de politicas

que impulsen el crecimiento econdémico y social del pais en general.

Recomendaciones

1. Fortalecer las politicas publicas donde incentiven el ingreso y la calidad de la

educacion en todas las regiones del pais, con un enfoque personalizado que tome

en cuenta las especificidades de cada region y los requerimientos de diferentes

grupos de edad.

2. Poner en desarrollo programas de formacion y educacion continua orientados

particularmente a los empleados de edad media y avanzada, hacia el objetivo de

potenciar sus capacidades y capacidad de adaptacion en un mercado de trabajo

en constante cambio.

3. Promover la inversion en formacion técnica y profesional, junto con programas

de educacion superior que se ajusten a las necesidades presentes y futuras del

mercado de trabajo, con el fin de aumentar la posibilidad de empleo y los

ingresos.



4. Elaborar mecanismos de inclusion laboral que tengan en cuenta las diferencias
de género, edad y nivel de educacion, con el objetivo de reducir las
desigualdades de ingreso y fomentar una mayor equidad en el &mbito laboral.

5. Mejorar la recopilacion y estudio de datos laborales a escala regional y nacional
para seguir los patrones del mercado, detectar las desigualdades y valorar el
efecto de las politicas puestas en marcha.

6. Potenciar colaboraciones junto a el sector publico, privado y educativo con el fin
de generar oportunidades laborales y de formacion que se ajusten de manera
adecuada a las demandas locales y nacionales.

7. Centrar las politicas de crecimiento econdmico en impulsar el capital humano
como promovedor principal del desarrollo, asegurando que la inversion en
educacion se refleje en aumento de las oportunidades de trabajo y mejores

sueldos.
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